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Riktlinjer for ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda

Antaget av kommunfullméktige 2014-11-26, § 146
Reviderat tilldgg av kommunfullméktige 2015-02-23 § 29
Reviderat tilligg av kommunfullméaktige 2022-05-30 § 104

1 § Fortroendevalda som omfattas av riktlinjerna

Dessa riktlinjer giller for fortroendevalda som avses i1 4 kap 1 § kommunallagen.
Lag (2017:725).

For fortroendevalda 1 kommunstyrelsens presidium som fullgér uppdrag pa
heltid eller p& minst 50 % av heltid giller endast 6-8 §§ och 10-15 §§'.

2 § Ersattningsberattigade sammantraden med
mera

Tjanstgorande ledamoter, ndrvarande ersittare och andra fortroendevalda som
medgetts ndrvaroratt har ritt till ersdttning enligt vad som nirmare anges i 3—5
§§ och 9 §. For erséttning enligt punkterna b-j krdvs beslut om
forrattningsuppdrag av ordforanden eller nimnden i den ndmnd for vilken
uppdraget fullgors.

Erséttningsberattigat ar:

a) sammantride med kommunfullméktige, fullméktigeberedningar, kom-
munstyrelsen och dvriga ndmnder, ndimndutskott, beredningar och
revisorernas sammantriaden,

b) sammantrdden med utredningskommittéer, projektgrupper, arbetsgrupper
samt sammantrdden i uppdrag ddr kommunen utser ledamot och erséttning
inte betalas av annan,

c) konferens, informationsmote, studiebesok, studieresa, kurs eller liknande
som ror kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala fortroendeuppdraget,

d) forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation
eller annan motpart till kommunen kopplat till fértroendeuppdraget,

e) oOverldggning med foretrddare for annat kommunalt organ &n det den
fortroendevalde sjdlv tillhor,

f) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressesammansatt organ,

! Detta giller inte dvriga fortroendevalda som fullgér uppdrag pa minst 50%.



Almhults Riktlinjer
e
#2J kommun N i

g) besiktning eller inspektion,
h) oOverldggning med utomstaende myndighet eller organisation,
1) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag samt

j) forrittningsuppdrag for valndmnden.

Erséttning utgdr for barntillsynskostnader som foranletts av kommunalt uppdrag.
Kostnaden ska styrkas med kvitto. Ersdttning utgéar for vard och tillsyn av barn
som vistas varaktigt i den fortroendevaldes hem och som inte fyllt 12 ar.

Som forutsittning for erséttning géller att barnet inte fyllt 12 ar. Om sérskilda
skél finns kan ersittning utbetalas dven for dldre barn. Ersdttning betalas inte ut
for tid d& barnet befinner sig 1 forskola/skola och inte till fordlder eller
vardnadshavare. Ersdttning betalas ut med max 1,1 % av heltidsarvodet per dag
och riknas per timme ut som 1,1 % av heltidserséttningen delat pa 8.

3 § Forlorad arbetsinkomst

Erséttning for forlorad arbetsinkomst utgar enligt a, b eller c. Ersittning for
forlorad arbetsinkomst utgar ej for uppgifter uppraknade i § 7.

a) Fortroendevalda har ritt till ersdttning for styrkt forlorad arbetsinkomst
Fortroendevalda har dven rétt till ersdttning for styrkt forlorad ar-
betsloshetsersittning eller annan erséttning som inte kan anses som ar-
betsinkomst.

b) Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till
vilket belopp har ritt till en ersittning berdknad pa grundval av den senaste
faststillda sjukpenningsgrundande inkomsten.

Utrdkning enligt nedan:

Sjukpenning/dag x 365 dagar

260 dagar = ersdttning/dag
Vid timberdkning delas dagsbeloppet med 8.

¢) Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till
vilket belopp har ritt till en schablonersittning berdknat som 2,1 % av
faststéllt heltidsarvode per dag. Vid timberdkning delas dagsbeloppet med 8.

Grunden for ritt till ersdttning ér att den fortroendevalde rent faktiskt har forlorat
arbetsinkomst.

Yrkande om erséttning for forlorad arbetsinkomst ska framstéllas senast sex
ménader frdn dagen for sammantriade eller motsvarande till vilken forlusten
hanfor sig.
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Fortroendevald har inte rétt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller
for styrkt forlorad semesterformén om schablonersittning tidigare har utbetalts
for den forlorade inkomsten eller den forlorade semesterforménen.

4 § Forlorad semesterion

Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad semesterdag/erséttning.
Fortroendevalda som kan visa att semesterdag/ersdttning faktiskt paverkas men
inte till vilket belopp har rétt till en schablonersittning.

a) forlorad semestererséttning,

maximalt 12 % pd utbetald erséttning for forlorad arbetsinkomst.

b) forlorade semesterdagar,

maximalt samma som maximibeloppet for forlorad arbetsinkomst/dag.

Schablonberdknat belopp,

Procentpaslag med 12 % pé utbetald ersittning for forlorad arbetsinkomst.

5 § Sarskilda arbetsforhallanden

Ritten till ersdttning enligt 3—4 §§ omfattar nddvindig ledighet for att fullgora
fortroendeuppdraget. For fortroendevalda med speciella arbetstider eller
sdrskilda arbetsforhdllanden i 6vrigt kan ersittning for forlorad arbetsfortjdnst
ocksa utga nér det inte anses skaligt att den fortroendevalde fullgor sina
ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantridet eller motsvarande.

Raitten till erséttning enligt 3—4 §§ omfattar tid for resa till och frén samman-
tradet eller motsvarande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till
sammantridet eller motsvarande.

6 § Foraldraledighet for hel- eller deltidsarvoderad
fortroendevald

For fortroendevald som uppbér &rsarvode som uppgar till 40% eller mer
tillimpas erséttningsregler enligt kollektivavtalet Allmidnna bestimmelser.
Fortroendevald anmaéler ledighet till Forsékringskassan, HR-avdelningen och
gruppledare. Fordldraledighet beviljas ej pa deltid.

Erséttare vid fordldraledighet utses av kommunfullméktige.

7 § Kommunstyrelsens presidium

Fortroendevalda 1 kommunstyrelsens presidium som fullgér sina uppdrag pa
heltid eller p4 minst 50 % av heltid har ritt till rsarvode. Arsarvodets storlek
framgar av § 7.
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Hel- och deltidsarvoderade fortroendevalda har ritt till en ménads ledighet utan
att arvodet reduceras. Ledigheten ska forldggas pa sddant sitt att uppdraget kan
fullgdras.

Heltidsarvoderad fortroendevald far ingen ytterligare kommunal erséttning med
undantag for sammantrédesarvode for deltagande i kommunfullméaktiges
sammantride.

For kommunstyrelsens deltidsengagerade fortroendevalda, kommunalrad, lagger
dessa fast tvd gemensamma arbetsdagar varefter en halv arbetsdag laggs ut
flexibelt.

Kommunstyrelsens deltidsengagerade fortroendevalda har ritt till erséttning for
styrkt forlorad arbetsinkomst for uppdraget kopplade méten som forldaggs pa
icke gemensamt utlagda dagar.

Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid har inte rétt till samman-
tradesarvode. Deltidsengagerad fortroendevald har rétt till sammantriddesarvode
for sammantréde pa tid utanfor den fastlagda tjanstgdringstiden.

8 § Fasta arvoden

Fortroendevalda med uppdrag som ordinarie ledamot i kommunstyrelsen, annan
namnd, beredning eller utskott har rétt till fast ménadsarvode. I detta arvode
ingdr erséttning for allt arbete som ar forenat med uppdraget forutom vad som ar
beskrivet ovan under §§ 3-5.

Arvodet ska for heltidsuppdrag vara 85 % av riksdagsarvodet och arligen
uppréknas 1 enlighet med riksdagens arvodesndmnd. Ovriga fasta arvode foljer i
procent till faststéllt heltidsarvode.
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% i forhallande till heltidsarvodet | Ordférande 1:a vice ordf. | 2:a vice ordf. |Ledamot
Fullmaktige 7 3 3
Kommunstyrelse 100 75 75 2,5
— arbetsutskott 2
Utbildningsnamnd 30 15 22 2
— utskott 1,5
Socialndmnd 30 15 22 2
— utskott 1,5
Kultur- och fritidsnamnd 15 5 7,5 1,5
Miljé- och byggnamnd 15 5 7,5 1,5
Teknisk namnd 15 5 7,5 1,5
Gemensamma
overférmyndarnamnden** 5 2,5 1
Kommunrevision 5 2,5 1
Valnamnd (valar)* 3 2 1
Stiftelsen Linnés Rashult 5 2,5 1
Elmen AB*** 5 2,5 1
Almhults Terminalbolag AB*** |5 2,5 1
ElmNet AB 8 4 1
Almhultsbostéder AB 15 5 10 1,7

* Ersittning erhalls 3 manader infor allmént val och infor val dir valndmnden ir ansvarig

for genomforandet.

** Erséttningen till representanter i 6verformyndarndmnden utbetalas ej om posterna

innehas av kommunstyrelsens presidium.

**#*Utbetalas ej under perioder dd kommunstyrelsens presidium utgor styrelse.
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Fast manadsarvode till ordféorande och vice ordforande i namnd

Fast manadsarvode till ordférande i ndmnd utgér ersittning for foljande

atgirder:

e ansvaret for att verksamheten i respektive kommunala organ bedrivs pa ett ur
allmén synpunkt tillfredstdllande sétt,

e kontinuerligt besok pa respektive forvaltnings administrativa kontor,

e samrdd och kontinuerliga 6verldggningar med kommunala tjdnstemén och
fortroendevalda,

o fOrberedelser infor sammantraden,
¢ ledning av sammantridden,

e justering av protokoll,

e och dirmed jamforbara atgérder.

For socialnamndens ordférande avseende instillelse for att fatta bradskande
beslut vid myndighetsutdvning i socialt drende.

Fast manadsarvode till vice ordféranden 1 ndimnd ska i1 férekommande fall utgéra
erséittning for motsvarande dtgéirder.

Fast manadsarvode till ledamot i namnd

Fast manadsarvode till ledamot i nimnd, styrelse eller beredning utgér erséttning
for foljande atgarder:

e samtal och diskussioner med dvriga nimndsledamoter eller motsvarande,

kontakter med allménheten, brukare, anstillda med flera,

kontakter med kommunens tjanstemin,

justering av protokoll,

forberedelsetid infér sammantraden.

9 § Gemensamma regler for fortroendevalda med
fast arvode

Avgar fortroendevald, som ér beréttigad till fast arvode (ars- eller
ménadsarvode), under tjanstgoringsperioden, fordelas arvodet mellan
honom/henne och den, som intrdder 1 hans/hennes stélle, i forhéallande till den tid
som var och en av dem innehaft uppdraget. Detsamma giller om fortroendevald,
efter tre manader, pd grund av sjukdom inte kan uppritthalla sitt uppdrag. Om
fortroendevald med fast arvode av annat skél inte fullgdr sitt uppdrag ska frdgan
om eventuell reducering provas av kommunstyrelsens arbetsutskott.
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Fortroendevald med mer én ett uppdrag har ritt till flera fasta arvoden. De fasta
arvodena far inte sammanlagt dverstiga 75 % av faststillt heltidsarvode.

10 § Arvode for sammantraden med mera

Ratt till sammantradesarvode for sammantridden och forrittningar har
fortroendevalda definierat enligt § 1.

Sammantradesarvodet uppgér till 1,1 % av faststéllt heltidsarvode per sam-
mantride. Hogst ett ssmmantradesarvode betalas ut per dag.

Sammantradesarvodet justeras varje arsskifte med samma upprakningsmodell
som de fasta arvodena.

Samtliga fortroendevalda har rétt till ersdttning for deltagande i fullmiktiges
sammantride med 1,1 % av faststéllt heltidsarvode per sammantréde.
Erséttningen betalas ut &ven om den fortroendevalde redan fatt annat
sammantradesarvode for samma dag.

Raitten till ersédttning omfattar dven icke tjdnstgorande erséttare vid hogst fyra
tillfallen per &r i kommunstyrelsen, nimnderna och utskotten.

Valnidmndens ledaméter har rétt till arvode med 0,37 % av faststallt
heltidsarvodet per timme i de fall d& valndmndens sammantrdde pigar mer 4n 3
timmar. Om sammantradet pagar kortare tid dn 3 timmar utbetalas
sammantradesarvode med 1,1 % av faststillt heltidsarvode per sammantriade ut.

11 § Pension

Fran den 1/1 2015 géller bestimmelser om omstéllningsstod och pensioner for
fortroendevalda (OPF-KL).

OPF-KL innehéller omstéllningsbestimmelser for fortroendevalda som fullgor
sina uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid.

OPF-KL innehéller ocksa bestimmelser som reglerar samtliga fortroende-valdas
pensionsvillkor.

OPF-KL bestammelser reglerar ocksa forhallandet till de fértroendevalda som
omfattas av tidigare pensionsbestimmelser i PBF eller PRF.

Kommunstyrelsen dr pensionsmyndighet och har uppdraget att tolka och
tillimpa dessa bestimmelser samt tolka fortroendevaldas ansprék enligt tidigare
bestimmelser enligt PBF och PRF.

12 § Resekostnader

Kostnader for resor till och fran sammantrdden eller motsvarande ersitts enligt
de grunder som faststillts for kommunens enligt bilersittningsavtal (BIA) samt
allménna bestimmelser (AB).
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13 § Ovriga kostnader

For andra kostnader 4n som avses i §§ 9 ochl1 betalas erséttning ut om den
fortroendevalde kan visa att sdrskilda skél funnits for dessa kostnader.

14 § Upprakning for fortroendemannaarvoden

Fortroendemannaarvodena justeras arligen kopplat till fordndringar av
Riksdagsarvodet.

15 § Hur man far ersattning

For att fa erséttning enligt 3—5 §§ och 11-12 §§ ska den fortroendevalde styrka
sina forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader ska anmaélas till
fullméktiges eller nimndens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot
denna.

Arvode enligt 67 §§ och 9 § betalas ut utan féregaende anmaélan.

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per ménad. Fasta manadsarvoden samt
ovriga ekonomiska forméner betalas ut en ging per manad.

16 § Tolkning av riktlinjerna

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa riktlinjer avgors av
kommunstyrelsens arbetsutskott eller till utskott som behandlar dessa fragor
enligt kommunstyrelsens reglemente.
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