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Norregards forskola

Plan mot diskriminering och kriankande behandling
2023-2024

Norregards vision

P& Norregérds forskola ska vi ha barnen i
centrum. I utbildningen formar vi
tillsammans en tillginglig miljo dar barnen
far lust att 14ra och vara som hen vill.

Post Box 500, 343 23 Aimhult. Besok Stortorget 1, Almhult. Telefon 0476-550 00 Fax 0476-552 00 E-post info@almhult.se
Webbplats www.almhult.se Organisationsnummer 212000-0647 Bankgiro 5720-0073



Almhults
2 kommun 2(10)

Norregards forskola
Frimja, forebygg, upptick och atgirda
Planen bygger pa skollagens kapitel 6

Diskrimineringslagens kapitel 3

De sju diskrimineringsgrunderna

1. Kon - kvinna eller man eller den som ska &ndra/har édndrat konstillhorighet,
2. Konsoverskridande identitet eller att genom uttryck visa sig tillhora ett annat
kon,

3. Etnisk tillhorighet — nationellt/etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande
forhallande,

4. Religion eller trosuppfattning

5. Funktionsnedséttning

6. Sexuell ldggning - homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning
7. Alder

Kriankningar kan vara:
Fysiska — till exempel slag eller knuffar
Verbala — till exempel hot eller att bli kallad f6r konsord
Psykosociala — till exempel att utséttas for utfrysning eller ryktesspridning

Text- eller bildburna — till exempel via sms eller via Internet eller genom klotter
Den som upplever sig ha blivit krdnkt maste tas pa allvar!

Barnkonventionen

Barn ar bdrare av egna réttigheter. Barnkonventionen lyfter fram att barn har rétt att komma till
tals och att barnets bésta ska vara i fokus. Barn ska ges okat inflytande utifran alder och mognad.
Barn har ritt till liv och utveckling. Lagstiftaren &r skyldig att se till att svensk lag
Overensstimmer med konventionens artiklar.

Planen giller till och med: 31/12 2024

Ansvarig: Rektor

Barn, vardnadshavare och personals delaktighet i planen.

Barn
e Barnens tankar och funderingar tas tillvara pd i vardagen genom samtal, diskussioner och
observationer.

e Delaktighet sker via observationer personalen gor utifran ett barnperspektiv och genom barns
perspektiv.
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e Trygghetvandringar, observationer med barnen. Det beror pé barnens mognad vad som blir
aktuellt pa respektive avdelning. Det gors minst tva ganger om aret badde inomhus och utomhus.

Da far barnen beritta var de trivs, tycker om att leka samt dér de inte vill vara och varfor.

Vardnadshavare
e [ samtal vid den dagliga kontakten.
e Inskolningssamtal, utvecklingssamtal, fordldramote och vid behov.

e Kommunens trivselenkit.

Personalens delaktighet
e Genom forskolans dagliga arbete i verksamheten med normer och virden. Via reflektion och

diskussion med kollegor och vardnadshavare samt genom arlig revidering av plan.

Forankring av planen
Planen &r ett dokument som ska vara kdnd och anvéndas av alla verksamma i férskolan. Arbetet med
planen ska inga naturligt 1 det dagliga arbetet, systematiskt och kontinuerligt. Planen ska finnas 1

entrén pa samtliga avdelningar samt pa hemsidan.

Mal
All personal pa Norregards forskola arbetar medvetet och aktivt for ett normkritiskt forhallningssditt

och for att motverka all form av krdnkande behandling.

Vad pavisar att mélet genomsyrar var verksamhet

e Pedagogerna dr lyhorda, engagerade och agerande i sitt arbetssétt, foljer upp héndelserna,
aterkopplar och moéter barnen utifran dér de ar.

e Vart forhallningssitt till barn, kollegor och vardnadshavare, allas lika vérde, vara nirvarande,
laser litteratur med normbrytande innehall, pratar och diskuterar med barn, i arbetslaget och med

vardnadshavare.
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Genomtdnkta, inspirerande och utvecklande larmiljoer som &r utformade efter barnens behov och
intressen.

Genom en trygg och dppen relation ldgger vi grunden till god kommunikation och ett bra
forhallningssitt gentemot varandra, barn-barn, barn-vuxen samt vuxen-vuxen.

Arbetar med barnkonventionen utifran dess artiklar.

Arbeta med diskrimineringsgrunderna.

Barns, vardnadshavares och personals delaktighet i planen.

Barns delaktighet i planen sker genom observationer, utifran ett barnperspektiv, som
pedagogerna genomfor. Det sker ocksé i den dagliga verksamheten med de aktiviteter och samtal

som genomfors.

Vérdnadshavare ar delaktiga i planen genom de dagliga samtalen med pedagoger,

utvecklingssamtal, bloggen, hembrev samt fordldramdten.

Till dig som ér virdnadshavare pa forskolan

Om du missténker att ditt eller ndgon annans barn pd forskolan utsétts for diskriminering eller
krankande behandling sa kontakta personal eller Rektor.

Aven om det ir svart att ta till sig misstankar om att ens eget barn krinker andra s 4r det viktigt
att du gor nagot at det. Vid misstankar rader vi dig som vardnadshavare att gora helt klart for
barnet att du inte accepterar ett sidant beteende. Aven i detta fall vill vi att du kontaktar personal
eller Rektor.

Om ditt barn utsétts eller utsitter ndgon for krinkande behandling eller negativ sdrbehandling
kontaktas du av forskolan.

All personal ér delaktig genom ett medvetet arbetssétt med och kontinuerliga samtal kring

arbetet med planen.
Forankring av planen

Planen mot diskriminering och krinkande behandling ska vara ett aktivt dokument och anvéndas
av alla som arbetar inom forskolan. Den ska finnas pé forskolans hemsida samt pa samtliga
avdelningar sd att virdnadshavare kan ta del av den. Arbetet med den ska vara en naturlig del av
det dagliga arbetet samt 1 det systematiska kvalitetsarbetet. All personal har ansvar for att de

héller sig informerade om innehallet i planen mot diskriminering och krinkande behandling.

Utvérdering av forra planen
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Forra érets utvecklingsomrade var att arbeta med gemensamma stéllningstagande kring
barn/ménniskosyn, larmiljoer, kunskapssyn och estetik. Arbetet har inneburit flera diskussioner dér

varje enskild pedagog har fétt fundera dver sin egen praktik.

Vi har dven varit tillatande, 1atit barnen prova pa olika saker, diskuterat vad dr en kompis. Vi har
arbetat med vér organisation, grundverksamhet, vart vi pedagoger r, behover vi vara narvarande?
Vi pedagoger har delat upp oss och delat barnen i mindre grupper. Fortfarande &r detta inte helt
implementerat pa garden nar utbildningen sker dir. Vi pedagoger har hjilpt barnen att hitta och se
nya kompisar samt leka med flera barn. Vi har hjdlpt barnen med lekkoderna och kommunikation
mellan barnen. Vi har diskuterat med barnen hur vi sdger saker till varandra och vad orden betyder

och hur vi beméter varandra och annan personal.

Vi har observerat barnen 1 olika situationer. Vi pedagoger har tittat Gver vira larmiljoer sa det finns

nagot for alla och dndrat efter situationer och intressen och barnens utveckling och mognad.

Vi har varit nidrvarande i barnens lek, varit ett steg fore for att avbryta en ev. krinkning. Pratat hela
tiden med barnen samt ha en tydlighet vad en far géra. Anvéant sig av drama for att visa barnen olika
situationer, barnen fick sedan diskutera hindelsen. Barnen fick d& komma med losningar pa

problemet, lyssna in dem.

Véardnadshavarna fick svara pé en trivselenkét i mars 2023 och 65% svarade. Vardnadshavarna anser
att deras barn trivs pa forskolan samt att de ar trygga hos oss. Utfallet pa fragan “mitt barn trivs i
forskolan” fick svarsalternativet ’stimmer mycket bra” 75,4% (63,5% 2022), ”staimmer mycket
bra”, 23,2% (20% 2022) ”stammer bra” och 1,4% (16,2% 2022) stimmer delvis. Pa fragan “mitt
barn kénner sig trygg i forskolan” s& blev utfallet 68,15% (64,7% 2022) pa svarsalternativet
”stimmer mycket bra”, 27,5%, (23,5% 2022) ”stimmer bra” och 2,9% (10,3% 2022), ’stimmer
delvis”. Det dr en 6kning pa ”stimmer mycket bra” och ”stimmer bra” medan “’stimmer delvis”

minskat frdn 20% till 2,9%. Det innebér att trivseln och tryggheten ér storre detta ldsar én tidigare ar.
Frimjande insatser

Kon: Vi beméter barn utifran varje individs forutsittningar, behov och intressen. Med ett
medvetet pedagogiskt tank, erbjuder pedagogerna olika alternativ pa aktiviteter och att vara med
olika kompisar. I véra aktiviteter och i val av material och bocker erbjuder vi en forskola som

motverkar traditionella konsmonster. Barnen far sjilva vilja vilka aktiviteter de vill vara med 1.
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Konsidentitet och konsuttryck: Alla pedagoger har ett eget ansvar att aktivt och engagerat
mota varje barn utifran deras val och egenskaper. Vi uppmérksammar att barnen far mojlighet att
prova pa olika aktiviteter, stotta deras val ex. genom aktivitet eller klddval. Vi uppméarksammar
vagskyltar tex. vid overgangsstillen, Herr garman finns d4ven Fru garman. Tar upp till diskussion

barnens funderingar tex. Melodifestivalen.

Etnisk tillhorighet: Formedlar alla ménniskors lika virde. Vara olikheter &r virdefulla for
gemenskapen och for vart arbetssétt pa forskolan. Lyfter olika modersmal pa samlingen tex, vad
heter tack pa deras sprik. Lyfter frdgor kring hur ménniskor har det i olika ldnder. Barnen fér
beritta eller ta hjdlp av vardnadshavarna kring vad som &r viktigt for dem i deras kultur.

Vardnadshavarna far beritta for oss sa vi kan fa kunskap och ldra av varandra.

Religion eller annan trosuppfattning: Vi visar intresse och respekt for familjers religion och
trosuppfattningar. Vi ber vardnadshavarna berétta om sin religion/trosuppfattning, vad de firar
for traditioner. Om barnen fragar vid matsituationer varfor vissa barn inte &ter ex. flaskkott
forklarar varfor. Bemoter alla med en nyfikenhet, Norregard har liten mangfald vilket dr en

utmaning.

Funktionshinder: Vi forsoker bemota varje barn utifrdn dess behov, forutséttningar och
formagor. Miljon anpassas sa att den ar tillgidnglig och stimulerande for alla. Det finns ramper,
hoj och sdnkbara skotbord, dorroppnare for att komma in 1 huvudbyggnaden. Bildstdd och
TAKK finns pa avd. Nér ett barn med funktionshinder borjar hos oss pratar vi med

vardnadshavarna, specialpedagog, habilitering samt ldser litteratur.

Sexuell liggning: Vi utdkar barns forstaelse, intresse och acceptans for alla. Genom medvetna
val nér det géller litteratur och film. Synliggdra val av familjebildning. Vi synliggor det genom

bilder pa viggar, samtal vid méltider, plockar upp barnens funderingar och genom bdocker.

Alder: Verksamheten/Utbildningen anpassas och utformas efter varje barns intressen,
forutséttningar och behov. Nuldget i barngruppen avgor vilka anpassningar vi behdver gora i
organisationen. Vilket ansvar barnen far och kan klara av beror pd mognad ej alder. Svara pa

barnens fragor och funderingar.

Ny kartliggning
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Utifran huvudmannens prioriterade méal nér det giller Hallbar utveckling, har alla pedagoger pa
Norregérds forskola fatt verksamhetsovergripande foreldsningar, diskuterat i tvargrupper, tagit
del av forskning samt ldst litteratur 1 &mnet. Det har gett upphov till diskussioner kring barns
rattigheter och vilket bemotande vi ger barnen och varandra. Vi, pedagoger forsoker anamma

och inforliva det de varit med om/ldst och ge uttryck for det i arbetet med barnen.

Alla avdelningar arbetar medvetet med att skapa miljoer som uppmuntrar barnens samspel och
kreativa lek. Genom att pedagogerna deltar, vigleder samt &r ndrvarande/uppmaérksam i barnens
aktiviteter framjas likabehandling och att motverka krinkande behandling. Héller i och haller ut,

later barnen fa erbjudande av olika aktiviteter flera ganger inte ge upp fast barnen séger ne;j.

De sju diskrimineringsgrunderna ar ndgot som pedagogerna pa Norregards forskola vill arbeta
vidare med och fordjupa sig i for att stirka barnens identitet och forstaelse for alla. Detta arbete
behover fortsdtta dven ndsta &r. Personalen har borjat med att ha diskussioner med barnen,

anpassade bocker och material.

Nista utvecklingsomrade ar att borja med trygghetsvandringar och observationer med barnen.
Forebyggande arbete

Frimjande insatser

e  Alla pé vér forskola ska genast
- Ingripa och bryta oldimpliga monster
- Markera allvarligt pa det felaktiga i beteendet
- Stotta utsatta
e Pedagogerna fordelar sig till de utrymmen dér barnen befinner sig.
e Viuppmuntrar till att barn uttrycker och respekterar sina och andras asikter.
e Uppmuntrar barnen att signalera nir det dr nagot som kénns fel.
e Ge barnen verktyg hur man kan beméta varandra pé ett bra sétt. Stottning 1 konflikter.
¢ Erbjuda stimulerande och undervisande material till alla barn.
e Involvera vardnadshavare i vart arbete i normkritik genom diskussioner pa vara
fordldramdten samt vid utvecklingssamtal.

e Tadel av aktuell forskning och att 14sa bocker om likabehandling och normkritik.
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Forebyggande insatser

e Vipa Norregards forskola ger barn och virdnadshavare en god introduktion i

forskolans verksamhet genom en bra inskolning.

e All personal ska virna om kontakt och relation till barnen och dess familj. Det gor vi
genom gott samarbete 1 utvecklingssamtal, fordldramoéten, via
fordldrabrev/blogginligg och gemensamma sammankomster for barn, vardnadshavare

och pedagoger.

e Alla pedagoger arbetar utefter liroplanens normer och virden och har nolltolerans

mot all form av krankning och diskriminering.

e Vireflekterar och diskuterar kring likabehandlingsarbetet kring forskolan, enskilt, i

arbetslaget samt hela arbetsgruppen pa Norregéard.
e Pedagoger dr goda forebilder.
e Vi har gemensamt ansvar for alla barn pé forskolan.
Uppticka, utreda, atgiirda och folja upp krinkande behandling

Personalen inom forskolans verksamhet har ett ansvar att vara ndrvarande bland barnen for att
uppméirksamma incidenter som kan tyda pa trakasserier. All personal inom forskolan har ett
ansvar for att 1 situationer dar krdnkning forekommer gé in och avbryta och tydligt markera att

ett sddant beteende inte tolereras.

Vid alla former av krankningar giller som utgangspunkt dialog, samtal och eventuellt
telefonsamtal med vardnadshavare. Vi maste vara observanta pa om det forekommer nagon form
av diskriminering eller trakasserier frdn vuxen gentemot barn och ta barns och foréldrars

anklagelser pa allvar.

Framkommer det misstankar om kridnkningar ansvarar personalen for att delge informationen till

rektor omedelbart.
Rektor ansvarar for att starta en utredning. Eventuella atgérder diskuteras och planeras.
Situationer som avses:

e Barn som krénker barn — vuxen som ser och hor ingriper omedelbart.
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e Vuxna krianker barn — kollega séger ifrdn och meddelar rektor.
e Barn kréanker vuxen.

e Vuxen krianker vuxen.

Rutiner for atgirder:

1. Information till rektor

2. Rektor informerar verksamhetschef for forskolan (Huvudman)
3. Mote kring hindelsen
4. Atgirder planeras
5. Dokumentation av incident skickas till forvaltningen
6. Information till och i samrad med vérdnadshavare, eventuell revidering av atgiardsplanen
7. Atgirder genomfors
8. Uppfdljningsarbete
Dokumentation

Vid missténkta fall av diskriminering, trakasserier eller andra kridnkningar ska det goras en

noggrann dokumentation. Med dokumentation avses bade observationer och métesanteckningar.

Rektorn har ansvar for att all dokumentation sparas.

Utvérdering och revidering
Planen mot diskriminering och krinkande behandling ska vara ett levande dokument. Varje ar
ska uppfoljning och utvirdering goras. Ny plan ska upprittas varje ar

Dokumentation vid incidenter gillande diskriminering och krinkande behandling.

Vad har intraffat och nar?
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Vem sag hindelsen/fick informationen?



