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Plan mot diskriminering & krankande behandling
2023-2024

Pjatteryds naturforskola

Vision

Pa var forskola far alla barn bli sitt
basta jag. Alla barn skall med
forvantan kunna ga till forskolan
som ska praglas av trygghet,
respekt och ansvarstagande och
dar allas lika varde satts i fokus.

Tillsammans!

Pjdtteryds naturforskola
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Pjatteryds naturforskola
Framja, forebygg, upptack och atgarda
Planen bygger pa skollagens kapitel 6

Diskrimineringslagens kapitel 3

De sju diskrimineringsgrunderna

. Kon - kvinna eller man eller den som ska dndra/har dndrat konstillhérighet,

. Kénsoverskridande identitet eller att genom uttryck visa sig tillhéra ett annat kon,

. Etnisk tillhérighet — nationellt/etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande,
. Religion eller trosuppfattning

. Funktionsnedsattning

. Sexuell laggning - homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning

. Alder

NoOoubh wnN e

Krankningar kan vara:
e Fysiska —till exempel slag eller knuffar
e Verbala —till exempel hot eller att bli kallad fér kdnsord
e Psykosociala —till exempel att utsattas for utfrysning eller ryktesspridning

e Text- eller bildburna — till exempel via sms eller via Internet eller genom klotter
Den som upplever sig ha blivit krdnkt maste tas pa allvar!

Barnkonventionen

Barn ar barare av egna rattigheter. Barnkonventionen lyfter fram att barn har ratt att komma till tals
och att barnets basta ska vara i fokus. Barn ska ges 6kat inflytande utifran alder och mognad. Barn
har ratt till liv och utveckling. Lagstiftaren ar skyldig att se till att svensk lag 6verensstammer med
konventionens artiklar.

Planen giller: December 2024
Ansvarig: Rektor

Barn, vardnadshavare och personals delaktighet i planen
Barn
e Barnens tankar och funderingar tas tillvara pa i vardagen genom samtal och diskussioner
o Delaktighet sker via observationer personalen gor utifran ett barnperspektiv och genom
barns perspektiv.
Vardnadshavare
e | samtal vid den dagliga kontakten
e |nskolningssamtal, utvecklingssamtal och vid behov.
e Kommunens trivselenkat.
Personalens delaktighet
e Genom forskolans dagliga arbete i verksamheten med normer och varden. Via reflektion och
diskussion med kollegor och vardnadshavare samt genom arlig revidering av plan.

Férankring av planen.
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Planen ar ett dokument som ska vara kdnd och anvdndas av alla verksamma i forskolan. Arbetet med
planen ska inga naturligt i det dagliga arbetet, systematiskt och kontinuerligt. Planen ska finnas i
informationsparmen pa samtliga avdelningar i entrén samt pa hemsidan.

Utvardering av forra arets plan.
Utvarderingen av féregaende plan sker under APT, bade personal och rektor deltar i utvarderingen.

Vi for diskussioner i arbetslaget om vart forhallningssatt mot barn och varandra. Arbetet med
normer, varden, normkritik och vardegrundsfragor halls levande i var utbildning genom att
personalen standigt observerar och reflekterar 6ver vad som hander i verksamheten.

Vi &r medvetna om att det forekommer kréankningar i barngruppen bade verbalt och genom
kroppssprak. Nar vi uppmarksamma dessa situationer agerar vi direkt, samtal sker med berérd
individ och kontakt tas med vardnadshavare.

Vi har daglig kontakt med vardnadshavare vid lamning och hamtning. Vi har utvecklingssamtal,
skordefest, luciafirande, foraldramote, blogg och mejl.

Arets trivselenkat som skickades ut till vardnadshavarna mars 2023 svarades av 60 % av de inskrivna
barns vardnadshavare. Den visar pa att vardnadshavarna anser det stimmer mycket bra/bra att
barnen trivs och ar trygga hos oss. Vardnadshavarna tycker att miljon ar trygg och saker.

Vi arbetar med att halla var vision levande genom att vi har under aret delat in barnen i mindre
grupper, frekvent under stora delar av dagen. Vi har varit flexibla i vilka barn som ska vara i vilken
utifran forutsattningarna barnantal och personalantal.

Att gora barnen delaktiga i vilka regler och forhallningssatt vi ska ha och att efterleva dessa har vi
storre fokus pa och medvetenhet runt. Har ser vi att framfor allt de dldre barnen ar enklare att gora
delaktiga genom samtal.

Vi anvander och gor “Kompisbockerna” for de yngre och “Barnkonventionsbdckerna ” till de dldre
synliga for att stérka barnen till att vaga sdga ifran/visa vad de kdnner. Vi anvdnder dven annan
litteratur och PolyGlutt. Vi arbetar ocksa med STOPP- tecknet. Vi fokuserar pa att inte bara lara
barnen sdga STOPP utan dven de fa forklara varfor, satta ord pa hiandelsen och beskriva hur de
kanner sig. Att tanka rattvist ar inte att behandla alla lika, utan att behandla varje individ efter
behov.

Vi arbetar aktivt for att stotta barnen vid konflikter genom att vara narvarande och lyssna for att
sedan kunna ge ratt stéttning.

Har bra tillgang till normkritisk barnlitteratur och som hjalpt oss vid samtal med barnen néar det dykt
upp handelser i barngruppen.

Framjande insatser

Framjande arbete handlar om att identifiera och stdrka de positiva férutsdttningarna for
likabehandling och respekt for allas lika varde. Framjandearbetet utgar fran forskolans 6vergripande
uppdrag att verka for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Vi ska i vara diskussioner
om grundverksamheten alltid ha med framjande insatser som &r starkande.

Kon:
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e Vilaser kompisbdckerna som bygger pa barnkonventionen samt annan litteratur utifran de
sju diskrimineringsgrunderna och samtalar med barnen om detta.
e Viforsoker bemdota barnen utifran deras inre egenskaper och inte utifran det yttre.
Konsidentitet eller konsuttryck:
e Visamtalar med barnen om olika/lika familjebildningar
e Medvetna val kring de bocker vi laser och képer
e Vi pratar olika yrke och erbjuder utkladningsklader utifran detta.
Vivill att alla barn ska ha samma mojligheter att synas och horas i samtal
Etnisk tillhorighet:
e Tar tillvara pa vardnadshavarnas kunskaper och ber om hjédlp med ord och traditioner
e Vihar fa barn med annan nationalitet viket gor att vi maste vara dnnu mer medvetna i vart
satt att arbeta och ge barnen mojlighet till insikt.
Religion eller annan trosuppfattning:
e \Visa intresse och ta reda pa mer om familjens religion
e Ge barnen mojlighet att fa delge sina kamrater de traditioner som &r viktiga i deras familj
Funktionshinder:
e Vianvander oss av TAKK och bildstdd vilket gynnar samtliga barn och ar ett bra verktyg for
inkludering.
e Barnen delas in i mindre grupper for att fa en lugnare miljo.
e Bemota alla barn utifran deras forutsattningar, behov, intresse.
e Anpassa miljon utifran att alla ska inkluderas i utbildningen.
Sexuell 1aggning:
e Erbjuda litteratur kring olika familjebildningar
e Synliggbra att man far tycka om den man vill
e Viktigt for barnen att kdnna sig stolta over sin egen familj
Alder:
e Vilaser litteratur om barnkonventionen for att ge alla barn kunskap om sina rattigheter.
e Anvander inte alder vid disciplinering, utan sager istallet vad vi vill att barnet ska gora.
e Undvik att anvanda ord som barnslig, sandladeniva mm da detta visar pa att vi
nedvarderarbarn utifran alder.
Krankningar:
e Utveckla barnens férmaga till empati och respekt for allas lika varde och ge dem redskap for
att 16sa konflikter. Kompisbdcker, litteratur, drama.
e Vuxna som ar goda forebilder.

Insats for alla diskrimineringsgrunderna:
Litteratur kring dessa amnen.

Mal for fraimjande insatser under kommande ldsar

e Se dver material, miljo och férhallningssatt kontinuerligt och géra medvetna val vid inkdp av
material och bdcker. Vi behéver byta material och bocker oftare.

e Narvarande pedagoger — fordela pedagoger i de olika rummen och éver garden nar vi ar ute.

e Starka barnen till att vaga sdga ifran/visa nar de kanner sig oréttvist behandlade. Anvanda ”stopp
handen”.

o Agera och stotta barnen vid konflikter

e Vianvander TAKK och bildstod dagligen men behéver utveckla det mer som &r paborjat.

Ny kartlaggning
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Kartlaggningen visar var och nar det finns risk for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling i var verksamhet. Den kunskapen ligger sedan till grund fér férskolans férebyggande
dtgdrder som endast ska omfatta de diskrimineringsgrunder som identifierats som riskfaktorer.

| kartlaggningen uppmarksammar vi foljande:

e Personalen ar uppmarksam pa incidenter som varit krdnkande och vi har gor punktinsatser
och ar ndarmre barnen dar vi bedémer risk.

e Vi har uppmaéarksammat att ute pa garden finns omraden vi upptackt dar det finns risk for
krankning eller diskriminering. Dar kommer vi personal vara for att férhindra och férebygga
krankningar och diskriminering.

e Inomhus har vi identifierat omraden som &r i riskgruppen och dar ar vi personal medvetna om
och cirkulerar dar ofta.

e Vi har en aktiv diskussion och dndrar vara miljoer nar vi upptacker att verksamheten kraver
en forandring for att utveckla och starka barnens identitet.

e Visamtalar om att alla manniskor &r lika mycket varda oberoende hur vara kroppar ser ut eller
hur vi klar oss

e Viarbetar med att halla var vision levande genom att vi har under dret delat in barnen i mindre
grupper, frekvent under stora delar av dagen. Vi har varit flexibla i vilka barn som ska vara i
vilken utifran forutsattningarna barnantal och personalantal.

e Vihar daglig kontakt med vardnadshavare vid Iamning och hamtning déar vi kan lyfta sakfragor.
Vi har dven andra forum som utvecklingssamtal, féraldramote och mejl.

e Viska ga trygghetsvandring med barnen varje termin.

e Viskavara noga med tilloudsrapporter.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet har som syfte att avvdrja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krdnkande behandling som finns i var verksamhet. Det utgar ifran konkreta risker och problem som
upptacks vid kartlaggningen. Utifran var kartlaggning har vi kunnat identifiera foljande risker vad det
géller var verksamhet.

Ko6n: Undvika att anvanda pojkar/flickor som samlingsnamn, anvanda andra uttryck som, barn, deras
namn. Tanka pa att bemota barnen lika, alla kan vara tuffa, starka, modiga, omtanksam och
hjalpsam.

Funktionsvariation: Vi behover synliggora olika funktionsvariationer genom litteratur, bilder och
upplevelser.

Sexuell laggning: Vi maste synliggora for barnen att en familj kan se ut pa olika satt genom bilder
och litteratur samt reflektera tillsammans med barnen runt den litteratur vi har och da ifragasatta
om det kan se annorlunda ut.

Krankande behandling:

Nar barnen retar eller utesluter nagon ur leken ar det viktigt att féra samtal och diskussioner om hur
man ska vara mot varandra.

Vara néra barnen for att kunna stotta vid konflikter, hjalpa barnen satta ord pa vad de kanner,
upplever och vill.

Uppmuntra barnen att var goda kamrater genom att féra samtal kring hur man ar en bra van som
lyssnar pa varandra, vantar pa sin tur och ar radd om vara saker pa férskolan.

Vi maste arbeta medvetet med STOPP-handen, inte gldmma att introducera ny personal.
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Mal:
e All personal ska fortsatta utveckla forstaelse for diskrimineringsgrunderna.
e Att litteraturen vi lanar och képer 6ppnar upp for insikten om olikheter och likheter.
e Ingen ska bli utsatt for krankande behandling vare sig av andra barn eller vuxna.

Aktiva atgérder
e Attidiskussioner lyfta dilemman och kritiskt granska oss sjalva.
e Arbeta medvetet for att ”Planen mot diskriminering och krankande behandling”
e Fortsatta fordjupa oss i hallbar utveckling.
e Trygghetsvandringar

Ansvariga: Rektor och personal
Uppfoljning: oktober -24

Bakgrund och syfte:

Den 1 januari 2017 andrades diskrimineringslagens bestammelser om aktiva atgarder. Lagandringen
innebar att utbildningsanordnare har fatt mer ansvar for att forebygga diskriminering och verka for
lika rattigheter och majligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder: kon, kénsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder (DO 2017). Vidare star det ocksa i skollagen att huvudmannen ska se till att det
inom ramen for varje sarskildverksamhet bedrivs ett malinriktat arbete fér att motverka krankande
behandling av barn och elever. Forskolan ska varje ar uppratta en plan mot diskriminering (enl.
diskrimineringslagen) samt en plan mot krankande behandling (enl.skollagen). Planerna kan vara
sammanforda till en gemensam plan.

Uppticka, utreda, atgarda och folja upp krankningar

Planen ska innehalla rutiner for hur vi pa forskolan arbetar med att forebygga, upptacka, utreda,
atgarda och félja upp krankande behandling. Planen ska fungera som ett levande dokument och ses
over och foljas upp varje ar. Planen avser situationer da:

e barn krdnker barn (Vuxen som ser och hor att nagot barn blir utsatt ingriper omedelbart. Ett
barn som kanner sig krankt ska ha sadan tillit till de vuxna sa att det kanns sjalvklart att
beratta for nagon.)

e vuxna kranker barn (Kollega sager ifran och meddelar rektorn.)

e barn krdanker vuxen

e vuxen kranker vuxen

Upptédcka

Personalen inom forskolans verksamhet har ett ansvar att vara narvarande bland barnen fér att
uppmarksamma incidenter som kan tyda pa trakasserier. All personal inom férskolan har ett ansvar
for att i situationer dar krankning férekommer ga in och avbryta och tydligt markera att man inte
tolererar ett sadant beteende.

Utreda, atgarda och folja upp krankningar

Mellan barn eller mellan vuxen och barn eller mellan vuxen och vuxen...
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Vid alla former av krankningar géller som utgangspunkt dialog, samtal och eventuellt telefonsamtal.
Vi maste vara observanta pa om det forekommer nagon form av diskriminering eller trakasserier
fran vuxen gentemot ett barn och vaga ta barns eller vardnadshavares anklagelser pa allvar.

Kommer det fram misstankar i ett samtal med personal/ett barn/en vardnadshavare om krankning,
ansvarar all personal for att fora vidare informationen omedelbart till rektor.

Vardnadshavare som upplever att barnet blir utsatt for nagon form av krdnkande behandling pa
forskolan ska kontakta forskolan.

Allvarligare handelser som kraver mer atgarder an tillsdgelser eller kortare samtal ska rapporteras.
Allt ska foljas upp och aktuella vardnadshavare kontaktas.

Personal som upptacker ndgon annan vuxen som kranker ett barn ansvarar for att detta rapporteras
till rektorn.

Rektorn ansvarar for att starta en utredning (genom ett direkt méte med personalgruppen).
Eventuella atgarder diskuteras och planeras.

Personal eller rektor meddelar vardnadshavare. Uppféljning sker efter ca 14 dagar.
Rektorn informerar verksamhetschefen for forskola om arendet.

Information till rektor

Rektor informerar verksamhetschef for forskola (huvudman)

Mote kring handelsen

Atgarder planeras

Dokumentation av incident skickas till férvaltningen

Information till och samrad med vardnadshavare, eventuell revidering av atgardsplanen.
Atgarder genomfors

Uppféljningsmote

PN A WNRE

Dokumentation

Noggrann dokumentation ska foras av alla inblandade vid misstankt fall av diskriminering,
trakasserier eller andra krankningar. Rektorn har huvudansvaret for att dokumentationen sparas.
Med dokumentation avses bade observationer och métesanteckningar.

Vara styrdokument Laroplan for forskolan, Lpfo, skollag och FN barnkonvention ger oss ocksa
riktlinjer och regler i hur vi ska arbete for att motverka diskriminering, krankningar och trakasserier
pa forskolan.

Bilaga — forklaringar av olika begrepp kopplat till planen.
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Dokumentation vid incidenter gallande diskriminering och krankande behandling.

Vad har intraffat och nar?



