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1. Resultat av utvardering av fjolarets atgarder

o Mal for lasaret 2025-2026 ar att folja upp ledarskap i klassrummet, struktur och studiero kopplat
till de sju pedagogiska fragorna och kvalitetsarbetet KUL (kunskap, utveckling och larande). Syftet &r
att inkludera alla elevers larande i undervisningen. Ansvar for mal bar: rektor, specialldrare samt
undervisande larare. Malet &r delvist uppnatt.

e Mal for lasaret 2025-2026 ar att respektive mentor tillsammans med sin klass fortsatter arbetet
med inflytande, delaktighet och studiero pa mentorstiden och i undervisningen. Vidare dr malet att
agendan pa klassraden och elevraden bestar av arbete med inflytande, delaktighet och studiero.
Syftet ar att uppna en helhet avseende elevers kédnsla och upplevelse av inflytande, delaktighet och
studiero. Ansvar foér mal bar: rektor, respektive mentor, undervisande ldrare samt
skolrepresentanter for elevradet. Malet &r uppnatt.

e Mal for lasaret 2025-2026 ar att utoka antalet rastvardar for att sdkerstélla otrygga zoner. Syftet ar
att framja goda relationer, 6ka kanslan av trygghet mellan eleverna samt att férebygga olika former
av krdnkande behandling. Ansvar fér mal bar: rektor for skola och fritidshem samt skol, - och
fritidspersonal. Malet ar inte uppfyllt och malet kvarstar till lasaret 2025-2026.

e Mal for lasaret 2025-2026 ar att introducera arbetsmaterialet Braka Smartare som en réd trad pa
Kloxhultsskolan och Montessoriskolan. Syfte: hilsoframjande och forebyggande elevhilsoarbete for
att férebygga olika former av krankande behandling. Ansvar for mal bar: rektor for
Kloxhultsskolorna och Montessoriskolan, skolkurator, social mentor samt skol, - och fritidspersonal.

o Mal for lasaret 2025-2026 ar att introducera arbetsmaterialet Livsviktiga snack i ak 5 pa
Kloxhultsskolan. Syfte: halsoframjande och forebyggande elevhalsoarbete for att forebygga olika
former av psykisk ohalsa. Ansvar for mal bar: rektor, skolkurator och social mentor. Malet &r
uppnatt och kommer utvecklas vidare infor nasta lasar.

2. Mal for verksamhetens framjande, forebyggande och
atgardande arbete
Ingen form av krankande behandling, trakasserier eller diskriminering ska forekomma i skolan. 4(8)

Alla elever i skolan ska kanna till vilka vuxna som gar att ta kontakt med vid upplevelse av att ha blivit
krankt, trakasserad eller diskriminerad eller blir vittne till krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering.

All personal ska kdnna till skolans ansvar for att férebygga och forhindra krankande behandling,
trakasserier och diskriminering i skolan.

All personal arbetar aktivt for att fraimja en god skolmiljé och motverka alla former av krankande
behandling, trakasserier och diskriminering.

Pa skolenheten finns ett likabehandlingsteam som traffas regelbundet utifran faststallt kalendarium.
Likabehandlingsteamet arbetar forebyggande och framjande men ocksa atgardande vid behov.
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2.1 Specifika mal aktuellt lasar

e Mal for lasaret 2026—2027 ar att installera fler lekredskap pa skolgarden. Syftet or att genom fler
lekredskap bidra till fler valmajligheter till lek under raster. Ansvar for mal bar: bitrddande rektor.

o Mal for lasaret 2026-2027 ar att respektive mentor tillsammans med sin klass fortsatter arbetet
med inflytande, delaktighet och studiero pa mentorstiden och i undervisningen. Vidare ar malet att
agendan pa klassraden och elevraden bestar av arbete med inflytande, delaktighet och studiero.
Syftet ar att uppna en helhet avseende elevers kansla och upplevelse av inflytande, delaktighet och
studiero. Ansvar for mal bar: bitrddande rektor, respektive mentor, undervisande larare samt
skolrepresentanter for elevradet.

o Mal for lasaret 2026-2027 ar att medlemmar i Likabehandlingsteamet tillsammans med mentor
genomfor lektioner utifran Braka Smartare materialet. Syfte: férebygga olika former av krdankande
behandling. Ansvar for mal béar: bitrddande rektor och likabehandlingsteamet.

e Mal for lasaret 2026-2027 ar att utoka antalet rastvardar for att 6ka tryggheten. Syftet ar att framja
goda relationer, 6ka kdnslan av trygghet mellan eleverna samt att forebygga olika former av
krankande behandling. Ansvar for mal bar: bitradande rektor for skola och fritidshem samt skol, -
och fritidspersonal.

e Mal for lasaret 2026—-2027 ar fortsatta arbete med Livsviktiga snack i ak 5 och ak 6 pa
Kloxhultsskolan. Syfte: hilsoframjande och forebyggande elevhilsoarbete for att forebygga olika
former av psykisk ohalsa. Ansvar for mal bar: bitrddande rektor, skolkurator och social mentor.

e Mal for lasaret 2026—-2027 ar att introducera forstarkta fordldramoten. Syftet ar en 6kad samverkan
med externa aktorer. Ansvar for mal bar: bitrddande rektor, EHT och klasslarare.

3. Framjande och forebyggande insatser

Se specifika mal for lasaret samt ansvarig for respektive aktivitet som anges under rubrik 2.1 ovan.

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for likabehandling
i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka for demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att férankra respekten for alla
manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla kdanner sig trygga och utvecklas.

Arbetet med att framja lika rattigheter och majligheter riktar sig till alla och ska genomféras utan att det
foranleds av nagot sarskilt problem. Det framjande arbetet dr en av verksamhetens fortlopande
uppgifter och ska darfor bedrivas pa ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat satt.

e All skolpersonal ska vara goda forebilder i bemotande gentemot elever och reagera samt agera
omgaende mot alla former av krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

e Elevhalsoteam och likabehandlingsteam har regelbundna moten enligt faststallt kalendarium.
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Handlingsplaner, 6éverlamningar, foraldrasamtal, friluftsdagar, och aktivitetsdagar anordnas for att

framja de nya klassbildningarna, till exempel i samband med skolstart, arskurs 4 respektive arskurs
7.

Skoltempen genomfors for arskurs F—6, fritidstempen genomfors for elever i fritidshemmen samt
att fritidsenkaten genomférs for vardnadshavare med elever i fritidshemmen.

Foraldramoten och moten mellan rektorer och foraldrarad.
Uppmarksammar ”Stopp min kropp”-veckan.

Skolenheten arbetar utifran “Kronobarnsmodellen” som ska bidra till att identifiera behov av
samverkan kring barn och familj i ett sa tidigt skede som mojligt. Syfte ar att stéd och hjalpinsatser
kring barnet ska kunna sattas in snabbare och mer effektivt for att i moéjligaste man férhindra mer
komplexa situationer om barnets behov inte tillgodoses tidigt.

Uppfoljning och utvardering

Atgirderna foljs upp och utvarderas i samband med skolans systematiska kvalitetsarbete. Atgirderna
foljs kontinuerligt upp inom exempelvis arbetslag, likabehandlingsteam och elevhalsoteam.

Enkater genomfors tillsammans med elever i skola och i fritidshem samt att elevmedverkan ocksa sker
via klassrad och elevrad.

5.

Plan for delaktighet

All skolpersonal ska vara goda forebilder i bemotande gentemot elever och reagera samt agera
omgaende mot alla former av krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

Elevhdlsoteam och likabehandlingsteam har regelbundna moéten enligt faststallt kalendarium.

Handlingsplaner, 6verlamningar, foraldrasamtal, friluftsdagar, och aktivitetsdagar anordnas for att
framja de nya klassbildningarna, till exempel i samband med skolstart, arskurs 4 respektive arskurs
7.

Skoltempen genomfors for arskurs F—6, fritidstempen genomfors for elever i fritidshemmen samt
att fritidsenkaten genomférs for vardnadshavare med elever i fritidshemmen.

Fordldramoten och moéten mellan rektorer och foraldraféreningen.
Temavecka arrangeras under hostterminen, ”stopp min kropp” samt “ma bra vecka”.

Skolenheten arbetar utifran “Kronobarnsmodellen” som ska bidra till att identifiera behov av
samverkan kring barn och familj i ett sa tidigt skede som mojligt. Syfte ar att stéd och hjalpinsatser
kring barnet ska kunna séattas in snabbare och mer effektivt for att i moéjligaste man férhindra mer
komplexa situationer om barnets behov inte tillgodoses tidigt.

6. Hur elev och vardnadshavare agerar

Om du som elev kdnner dig utsatt:

Beratta for nagon i skolan vad som héant. All personal pa skolan ar skyldig att ta det du sager pa allvar.
Tillsammans kan ni komma 6verens om hur ni gar vidare for att krdnkningen ska upphora.

Om du som kamrat vet/kdnner till nagot:
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Om du far veta att nagon ar utsatt, eller ar orolig for att nagon ar det, beratta for din mentor eller nagon
annan vuxen pa skolan som du har fortroende for.

Om du som vardnadshavare far kinnedom:
Om du ser eller misstanker att ditt barn ar utsatt for diskriminering, krdankande behandling eller
trakasserier i skolan sa kontakta mentor, rektor eller ndgon fran elevhalsan.

7. Skolans rutin for rapportering och utredning

Skolan har alltid en skyldighet att utreda nar det kommer till ndgons kdnnedom att ett en elev upplever
sig krankt, trakasserad eller diskriminerad. Det kravs alltsa inga bevis for att nagot har hant. Syftet med
att utreda ar att fa tillrackligt med information och kunskap om situationen, sa att den ansvariga for
verksamheten kan bedéma vilka atgarder som maste genomféras for att krankningarna, trakasserierna
eller diskrimineringen ska upphora.

Skyldigheten inbegriper dven situationer som uppstar utanfor skolan om de fortsatter under skoltid Det
kan till exempel handla om sadant som hander pa vagen till och fran skolan eller pa sociala medier.

7.1 Arbetsgang

e Nagon i personalen far kinnedom om att en elev upplever sig krankt, trakasserad eller
diskriminerad. Denna skyldighet inbegriper dven situationer som uppstar utanfoér skolan om de
fortsatter under skoltid Det kan till exempel handla om sadant som hander pa vagen till och fran
skolan eller pa sociala medier.

e Nar drendet dokumenteras i STELLA far bade rektor och huvudman kdnnedom om arendet.

e Rektor har delegerat ansvar fér utredning av handelser. Rektor beslutar om vem eller vilka som ska
delta i utredningen. Vid diskriminering utreder alltid rektor eller verksamhetschef.

e Baserat pa vad utredningen visar vidtas relevanta atgarder. Syftet med de atgarder som genomférs
pa saval kort som lang sikt ar att krdankningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphdra
och inte upprepas.

e Utredning och atgarder dokumenteras i STELLA.

e | syfte att forsoka sakerstalla att krankningar, trakasserier eller diskriminering upphort och inte
upprepas ska atgarderna féljas upp och utvarderas. Om det visar sig att atgarderna har varit
otillrackliga maste det 6vervigas vilka ytterligare tgirder som ska vidtas. Aven detta
dokumenteras i STELLA.

o Vid eventuell misstanke om brott kan dven anmalan goras till polisen. Orosanmalan till
socialtjansten kan ocksa bli aktuellt.

e Vardnadshavare ska ges mojlighet till information om intraffade krankningar som galler det egna
barnet.

o Tva ganger per lasar redovisas krankningsdarenden av verksamhetschef till utbildningsutskottet.

8. Ovrigt
Barn- och elevombudet (BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen (DO):

Du som elev kan kontakta Barn- och elevombudet (BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen (DO). De
ar till for dig som behoéver stod och radgivning. Du kan ringa, skriva eller mejla.
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Barn- och elevombudet (BEO) gillande mobbning och krankningar Box 23069 104 35 Stockholm E-post:
beo@skolinspektionen.se Tel: 08-586 080 00 8(8)

Diskrimineringsombudsmannen (DO)

Box 3686

103 59 Stockholm
E-post: do@do.se
Tel: 08-120 20 700



	1. Resultat av utvärdering av fjolårets åtgärder
	2. Mål för verksamhetens främjande, förebyggande och åtgärdande arbete
	2.1 Specifika mål aktuellt läsår

	3. Främjande och förebyggande insatser
	4. Uppföljning och utvärdering
	5. Plan för delaktighet
	6. Hur elev och vårdnadshavare agerar
	7. Skolans rutin för rapportering och utredning
	7.1 Arbetsgång

	8. Övrigt

