Utbildningsforvaltningen
Vitsippans foérskola

Plan mot diskriminering &
krankande behandling

VITSIPPANS FORSKOLA
AR 2023-2024

De sju diskrimineringsgrunderna

. Kon - kvinna eller man eller den som ska dndra/har dndrat konstillhérighet.

. Kénsoverskridande identitet eller att genom uttryck visa sig tillhéra ett annat kon.

. Etnisk tillhorighet — nationellt/etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.
. Religion eller trosuppfattning

. Funktionsnedsattning

. Sexuell laggning - homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning

. Alder
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Plan mot diskriminering & krankande behandling
Forskola: Vitsippans férskola

Bakgrund och syfte: Den 1 januari 2017 andrades diskrimineringslagens bestammelser om
aktiva atgarder. Lagandringen innebar att utbildningsanordnare har fatt mer ansvar for att
forebygga diskriminering och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett lagens sju
diskrimineringsgrunder: kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder (DO 2017). Vidare
star det ocksa i skollagen att huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn
och elever. Forskolan ska varje ar uppréatta en plan mot diskriminering (enl.
diskrimineringslagen) samt en plan mot krankande behandling (enl.skollagen). Planerna kan
vara sammanforda till en gemensam plan.

Planen gdller: 2023-2024

Ansvarig: Rektor

Foérankring av planen

Ett dokument som ska vara kdnd och anvandas av alla. Arbetet med planen ska inga naturligt
i det dagliga arbetet, systematiskt och kontinuerligt. Planen ska finnas pa varje avdelning och
presenteras for vardnadshavare, exempelvis vid utvecklingssamtal eller pa foraldramoten.
Den ska vara levande i vara reflektioner och diskussioner.

Barn, vardnadshavare och personals delaktighet i planen.

Barnens delaktighet:

- Tankar och funderingar tas tillvara pa av personal i det dagliga arbetet via samtal.

- Pedagogerna anvander sig av observationer for att fa fordjupad kunskap kring barnets
perspektiv.

- Varje avdelning genomfor en trygghetsvandring under héstterminen dar samtliga barn ar
delaktiga.

Vardnadshavares delaktighet:

- Den dagliga kontakten med pedagogerna.

- Ta del av planen pa utvecklingssamtal / féraldramoten.
- Kommunens trivselenkat.

Personalens delaktighet:

- kontinuerligt fora diskussioner och reflektera kring normer och varden i sitt dagliga arbete
samt vara aktiva vid den arliga revideringen av planen. Foljer kontinuerligt och systematiskt
upp planen vid reflektionstillfdllen under lasaret.



Nuladge

Det finns en medvetenhet hos pedagogerna kring vikten av att vara narvarande i barnens lek
for att kunna stotta i konflikthantering vid behov samt kunna férebygga krankande
behandling.

Under varterminen fick vardnadshavare svara pa en trivselenkat. P pastaendet “mitt barn
trivs pa forskolan” svarade 97% ”“stammer mycket bra” eller “stimmer bra”. Pa pastaendet
"mitt barn kdnner sig trygg i forskolan” svarade 95% ”stammer mycket bra” eller ”stammer
bra”. Det framkom aven i trivselenkaten att vi behover fortsatta att lyfta fram var plan mot
diskriminering och krankande behandling vid bland annat foraldramoten samt
utvecklingssamtal da drygt 30% svarade “stammer inte alls” eller "stammer delvis” pa
pastaendet "jag kanner till férskolans plan mot diskriminering och krankande behandling”.

TAKK och bildstod ar nagot som pedagogerna vid utvardering av arets arbete ger uttryck for
att de vill arbeta mer med. Pedagogerna upplever att de arbetar mer med det nar barnen ar
yngre men att de tappar det lite nar barnen blir aldre.

Mal

Samtliga arbetslag arbetar aktivt och medvetet med kommunikation som verktyg att framja
det sociala samspelet och inkludering.

Samtliga arbetslag genomfoér en trygghetsvandring under hésten.
Framjande insatser

Koén: Ha fokuset individ fore kon. Kritiskt granska den litteratur och det material vi anvander
0SS av.

Konsidentitet eller konsuttryck: Vitanker igenom vilket nytt lekmaterial vi kdper in. Vi vill
att materialet ska vara tilltalande for alla vara barn. Det ar viktigt att vi aven skapar
larmiljoer som ar riktade mot alla vara barn. Vi uppmuntrar barnen att prova pa olika sorters
lekmaterial.

Etnisk tillhorighet: Vi pratar om vara olikheter. Vi anvander oss av olika metoder for att alla
barn ska fa kanna sig delaktiga. Det kan tex vara sagoldsning pa olika sprak. Vi képer dven in
material dar vi framjar mangfalden.

Religion eller annan trosuppfattning: Vi visar intresse for familjens religion.

Funktionshinder: Alla barn ska ges samma mojligheter hos oss. Vi jobbar aktivt med det som
kan stotta alla barn sdasom TAKK, (tecken som st6d) vilket framjar och forstarker spraket hos
vara barn. Vi anvander oss ocksa av bildstod. Utformar var utbildning och var larmiljo utifran
att alla ska inkluderas.

Alder: Vi arbetar med att alla barn &r kompetenta och anpassar vart larmaterial efter olika
aldrar.



Forebyggande och framjande insatser att arbeta med under aret

- Arbeta med kanslor, empati, medkansla. Vara narvarande, vara tillsammans med barnen i
leken och vara bade mentalt och fysiskt narvarande.

- Stottar barnen i konflikthantering.

- Pratar om att min kropp ar min kropp.

- Lyfter vara olikheter som styrkor.

- Litteratur med syfte att bidra till samtal och reflektion tillsammans med barnen kring
normer och vdrden.

- Arbeta med barnkonventionen

- Vi vuxna ar goda forebilder i hur vi beter oss mot varandra.

- Anvanda oss av TAKK och bildstod.

Ansvariga: Rektor och personal

Uppfoljning: december 2024

Upptacka

Personalen inom férskolans verksamhet har ett ansvar att vara narvarande bland barnen for
att uppmarksamma incidenter som kan tyda pa trakasserier. All personal inom forskolan har
ett ansvar for att i situationer dar krankning forekommer ga in och avbryta och tydligt
markera att man inte tolererar ett sddant beteende.

Utreda, atgarda och folja upp krankningar

- Mellan barn eller mellan vuxen och barn eller mellan vuxen och vuxen.

- Vid alla former av krankningar galler som utgangspunkt dialog, samtal och eventuellt
telefonsamtal. - Vi maste vara observanta pa om det forekommer nagon form av
diskriminering eller trakasserier fran vuxen gentemot ett barn och vaga ta barns eller
vardnadshavares anklagelser pa allvar.

- Kommer det fram misstankar i ett samtal med personal/ett barn/en vardnadshavare om
krankning, ansvarar all personal for att fora vidare informationen omedelbart till rektor.

- Vardnadshavare som upplever att barnet blir utsatt for nagon form av krankande
behandling pa forskolan ska kontakta forskolan.

- Allvarligare handelser som kraver mer atgarder an tillsdgelser eller kortare samtal ska
rapporteras i kommunens system STELLA.

- Allt ska foljas upp och aktuella vardnadshavare kontaktas.

- Personal som upptacker nagon annan vuxen som kranker ett barn ansvarar for att detta
rapporteras till rektorn.

- Rektor ansvarar for att starta en utredning (genom ett direkt méte med personalgruppen).
- Eventuella atgarder diskuteras och planeras.

- Personal eller rektor meddelar vardnadshavare. Uppf6ljning sker efter ca 14 dagar.

- Rektor informerar verksamhetschefen for foérskola om arendet.



1. Information till rektor. Rektor informerar verksamhetschef for forskola (huvudman)
2. Mote kring handelsen

3. Atgiarder planeras

4. Dokumentation av incident skickas till forvaltningen

5. Information till och samrad med vardnadshavare, eventuell revidering av
atgardsplanen.

6. Atgarder genomfors

7. Uppfoéljningsmote

Dokumentation

Noggrann dokumentation ska foras av alla inblandade vid misstankt fall av diskriminering,
trakasserier eller andra krankningar. Rektor har huvudansvaret for att dokumentationen
sparas. Med dokumentation avses bade observationer och motesanteckningar. Vara
styrdokument Lpfo, skollag och FN:s barnkonvention ger oss ocksa riktlinjer och regler i hur
vi ska arbete for att motverka diskriminering, krankningar och trakasserier pa forskolan.



Dokumentation vid incidenter gallande diskriminering och krankande
behandling.
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