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De sju diskrimineringsgrunderna  

1. Kön - kvinna eller man eller den som ska ändra/har ändrat könstillhörighet.  

2. Könsöverskridande identitet eller att genom uttryck visa sig tillhöra ett annat kön.  

3. Etnisk tillhörighet – nationellt/etniskt ursprung, hudfärg eller annat liknande förhållande.  

4. Religion eller trosuppfattning  

5. Funktionsnedsättning  

6. Sexuell läggning - homosexuell, bisexuell eller heterosexuell läggning  

7. Ålder 



Plan mot diskriminering & kränkande behandling  

Förskola: Vitsippans förskola 

Bakgrund och syfte: Den 1 januari 2017 ändrades diskrimineringslagens bestämmelser om 

aktiva åtgärder. Lagändringen innebär att utbildningsanordnare har fått mer ansvar för att 

förebygga diskriminering och verka för lika rättigheter och möjligheter oavsett lagens sju 

diskrimineringsgrunder: kön, könsidentitet eller könsuttryck, etnisk tillhörighet, religion eller 

annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning och ålder (DO 2017). Vidare 

står det också i skollagen att huvudmannen ska se till att det inom ramen för varje särskild 

verksamhet bedrivs ett målinriktat arbete för att motverka kränkande behandling av barn 

och elever. Förskolan ska varje år upprätta en plan mot diskriminering (enl. 

diskrimineringslagen) samt en plan mot kränkande behandling (enl.skollagen). Planerna kan 

vara sammanförda till en gemensam plan. 

Planen gäller: 2023–2024 

Ansvarig: Rektor 

Förankring av planen 
Ett dokument som ska vara känd och användas av alla. Arbetet med planen ska ingå naturligt 

i det dagliga arbetet, systematiskt och kontinuerligt. Planen ska finnas på varje avdelning och 

presenteras för vårdnadshavare, exempelvis vid utvecklingssamtal eller på föräldramöten. 

Den ska vara levande i våra reflektioner och diskussioner.  

Barn, vårdnadshavare och personals delaktighet i planen.  
 

Barnens delaktighet: 

- Tankar och funderingar tas tillvara på av personal i det dagliga arbetet via samtal.  

- Pedagogerna använder sig av observationer för att få fördjupad kunskap kring barnets 

perspektiv.  

- Varje avdelning genomför en trygghetsvandring under höstterminen där samtliga barn är 

delaktiga.  

 

Vårdnadshavares delaktighet: 

- Den dagliga kontakten med pedagogerna.  

- Ta del av planen på utvecklingssamtal / föräldramöten.  

- Kommunens trivselenkät.   

 

Personalens delaktighet:  

 - kontinuerligt föra diskussioner och reflektera kring normer och värden i sitt dagliga arbete 

samt vara aktiva vid den årliga revideringen av planen. Följer kontinuerligt och systematiskt 

upp planen vid reflektionstillfällen under läsåret.   

 

 



Nuläge 
Det finns en medvetenhet hos pedagogerna kring vikten av att vara närvarande i barnens lek 

för att kunna stötta i konflikthantering vid behov samt kunna förebygga kränkande 

behandling.  

 

Under vårterminen fick vårdnadshavare svara på en trivselenkät. På påståendet ”mitt barn 

trivs på förskolan” svarade 97% ”stämmer mycket bra” eller ”stämmer bra”. På påståendet 

”mitt barn känner sig trygg i förskolan” svarade 95% ”stämmer mycket bra” eller ”stämmer 

bra”. Det framkom även i trivselenkäten att vi behöver fortsätta att lyfta fram vår plan mot 

diskriminering och kränkande behandling vid bland annat föräldramöten samt 

utvecklingssamtal då drygt 30% svarade ”stämmer inte alls” eller ”stämmer delvis” på 

påståendet ”jag känner till förskolans plan mot diskriminering och kränkande behandling”.  

 

TAKK och bildstöd är något som pedagogerna vid utvärdering av årets arbete ger uttryck för 

att de vill arbeta mer med. Pedagogerna upplever att de arbetar mer med det när barnen är 

yngre men att de tappar det lite när barnen blir äldre.  

 

Mål 

 
Samtliga arbetslag arbetar aktivt och medvetet med kommunikation som verktyg att främja 

det sociala samspelet och inkludering.  

 

Samtliga arbetslag genomför en trygghetsvandring under hösten.  

Främjande insatser  

Kön: Ha fokuset individ före kön. Kritiskt granska den litteratur och det material vi använder 

oss av.  

Könsidentitet eller könsuttryck:  Vi tänker igenom vilket nytt lekmaterial vi köper in. Vi vill 

att materialet ska vara tilltalande för alla våra barn. Det är viktigt att vi även skapar 

lärmiljöer som är riktade mot alla våra barn. Vi uppmuntrar barnen att prova på olika sorters 

lekmaterial.  

Etnisk tillhörighet: Vi pratar om våra olikheter. Vi använder oss av olika metoder för att alla 

barn ska få känna sig delaktiga. Det kan tex vara sagoläsning på olika språk. Vi köper även in 

material där vi främjar mångfalden.  

Religion eller annan trosuppfattning: Vi visar intresse för familjens religion. 

Funktionshinder: Alla barn ska ges samma möjligheter hos oss. Vi jobbar aktivt med det som 

kan stötta alla barn såsom TAKK, (tecken som stöd) vilket främjar och förstärker språket hos 

våra barn. Vi använder oss också av bildstöd. Utformar vår utbildning och vår lärmiljö utifrån 

att alla ska inkluderas.  

Ålder: Vi arbetar med att alla barn är kompetenta och anpassar vårt lärmaterial efter olika 

åldrar.  



Förebyggande och främjande insatser att arbeta med under året 

- Arbeta med känslor, empati, medkänsla. Vara närvarande, vara tillsammans med barnen i 

leken och vara både mentalt och fysiskt närvarande. 

- Stöttar barnen i konflikthantering.  

- Pratar om att min kropp är min kropp.  

- Lyfter våra olikheter som styrkor.  

- Litteratur med syfte att bidra till samtal och reflektion tillsammans med barnen kring 

normer och värden.  

- Arbeta med barnkonventionen 

- Vi vuxna är goda förebilder i hur vi beter oss mot varandra.  

- Använda oss av TAKK och bildstöd.  

Ansvariga: Rektor och personal 

Uppföljning: december 2024 

 

Upptäcka  
Personalen inom förskolans verksamhet har ett ansvar att vara närvarande bland barnen för 

att uppmärksamma incidenter som kan tyda på trakasserier. All personal inom förskolan har 

ett ansvar för att i situationer där kränkning förekommer gå in och avbryta och tydligt 

markera att man inte tolererar ett sådant beteende.  

 

Utreda, åtgärda och följa upp kränkningar  

- Mellan barn eller mellan vuxen och barn eller mellan vuxen och vuxen.   

- Vid alla former av kränkningar gäller som utgångspunkt dialog, samtal och eventuellt 

telefonsamtal. - Vi måste vara observanta på om det förekommer någon form av 

diskriminering eller trakasserier från vuxen gentemot ett barn och våga ta barns eller 

vårdnadshavares anklagelser på allvar.  

- Kommer det fram misstankar i ett samtal med personal/ett barn/en vårdnadshavare om 

kränkning, ansvarar all personal för att föra vidare informationen omedelbart till rektor. 

- Vårdnadshavare som upplever att barnet blir utsatt för någon form av kränkande 

behandling på förskolan ska kontakta förskolan.  

- Allvarligare händelser som kräver mer åtgärder än tillsägelser eller kortare samtal ska 

rapporteras i kommunens system STELLA.  

- Allt ska följas upp och aktuella vårdnadshavare kontaktas.  

- Personal som upptäcker någon annan vuxen som kränker ett barn ansvarar för att detta 

rapporteras till rektorn.  

- Rektor ansvarar för att starta en utredning (genom ett direkt möte med personalgruppen).  

- Eventuella åtgärder diskuteras och planeras.  

- Personal eller rektor meddelar vårdnadshavare. Uppföljning sker efter ca 14 dagar.  

- Rektor informerar verksamhetschefen för förskola om ärendet.  

 

 



 

1. Information till rektor. Rektor informerar verksamhetschef för förskola (huvudman)  

2. Möte kring händelsen  

3.  Åtgärder planeras  

4. Dokumentation av incident skickas till förvaltningen  

5. Information till och samråd med vårdnadshavare, eventuell revidering av 

åtgärdsplanen. 

6. Åtgärder genomförs 

7. Uppföljningsmöte  

 

Dokumentation  
Noggrann dokumentation ska föras av alla inblandade vid misstänkt fall av diskriminering, 

trakasserier eller andra kränkningar. Rektor har huvudansvaret för att dokumentationen 

sparas. Med dokumentation avses både observationer och mötesanteckningar. Våra 

styrdokument Lpfö, skollag och FN:s barnkonvention ger oss också riktlinjer och regler i hur 

vi ska arbete för att motverka diskriminering, kränkningar och trakasserier på förskolan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Dokumentation vid incidenter gällande diskriminering och kränkande 

behandling.  
 

Vad har inträffat och när? ………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

 

Vem såg händelsen/fick informationen? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

 

När och hur kontaktades vårdnadshavare? Vilka ska veta om händelsen? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

 

Vilka åtgärder gör förskolan? ……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

Ansvarig på förskolan, övriga ansvariga, ex. vårdnadshavare? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

Uppföljning - när och hur? ………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

 

Dokumentet ifyllt av:………………………………………………………………………………….  

 

Datum:………………………… 

 

 


