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Plan mot diskriminering & krankande behandling

Framja, forebygg, upptack och atgarda
2024-2025

De sju diskrimineringsgrunderna

Kon- kvinna eller man eller den som ska andra/har andrat konstillhorighet.
Konsoverskridande identitet eller att genom uttryck visa sig tillhora ett annat kon.
Etnisk tillhorighet — nationellt/etniskt ursprung, hudfarg eller liknande forhallande.
Religions eller trosuppfattning.

Funktionsnedsattning.

Sexuell laggning — homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning.

Alder

S e S

Krankningar kan vara:

o Fysiska — till exempel slag eller knuffar.

e Verbala —till exempel hot eller att bli kallad fér kdnsord.

o Psykosociala — till exempel att utsattas for utfrysning eller ryktesspridning.

o Text- eller bild burna — till exempel via sms eller via internet eller genom klotter.
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Planen galler mellan 2024-02-01 och 2025-01-31
Ansvarig: Rektor
Syfte

e En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla elever i
férskolan, skolbarnomsorgen, grund- och gymnasieskolan och vuxenutbildningen ska
ha samma rattigheter och alla elever har ratt att vistas i skolvarlden utan att utsattas
for nagon form av kréankande behandling eller trakasserier.

e Det arilag forbjudet att diskriminera nagon pa grund av kén, kénsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning och alder. Syfte med lagen ar att fortydliga
férskolan/skolans ansvar nar det galler att garantera alla barns och elevers trygghet i
forskolan/skolan.

Forankring av planen.

o Dokument ska vara kant och anvandas av alla. Arbetet med planen ska inga naturligt
i det dagliga arbetet, systematiskt och kontinuerligt.

e Pedagogerna ska fora diskussioner kring sitt forhallningssatt gentemot barnen och
varandra i arbetslaget vid gemensamma moéten pa férskolan med rektor.

¢ Planen ska finnas tillganglig pa varje avdelning, i entrén, pa hemsidan och
presenteras for vardnadshavarna genom olika former av moéten som sker mellan
pedagoger och rektor.

Barn, vardnadshavare och personal ar delaktiga i planen.
Barn

e Barns delaktighet sker genom pedagogernas observationer utifran ett
barnperspektiv, tex i de vardagliga samtalen och leken.

e Intervjufragor

e Trygghetsvandringar

Vardnadshavare

o Delaktighet av vardnadshavare kring planen sker genom olika former av méten och
samtal med pedagogerna.

o Tillganglighet av planen pa varje avdelning samt pa forskolans hemsida.

e Kommunens trivselenkat som genomférs arligen.

Personalens delaktighet

e Genom forskolans dagliga arbete i utbildningen med normer & varden och
barnkonventionen.

¢ Via reflektion och diskussion med kollegor och vardnadshavare samt genom den
arliga revideringen av planen.
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Forskolans framjande och forebyggande arbete i syfte att motverka diskriminering
och krankningar.

For att arbeta framjande och férebyggande, sa att inget barn pa forskolan behéver uppleva
krankande behandling eller diskriminering anser vi att det ar viktigt med trygghet, tillit och
gemenskap. Alla barn far uppleva att de har en naturlig plats/del pa forskolan. Varje barn ar
betydelsefullt och ska métas med respekt. Pedagogernas forhallningssatt ar att alltid agera,
stotta och vagleda barnen i alla olika situationer som uppstar i var utbildning. Genom att
anvanda STOPP-handen, drama och boksamtal, starker vi barnen att saga ifran/visa nar de
kanner sig orattvist behandlade. Anvanda leken och da vara vagvisare som pedagog.
Personalen fordelar sig strategiskt inne som ute for att finnas nara barnen.

Utvardering av mal fran foregaende arsplan.

Arbetet har gatt bra, pedagogerna har dramatiserat olika situationer som uppstatt pa
avdelningen. Det gors boksamtal bl.a. genom Kompisbdckerna av Linda Palm eller kring
handlingen i nagon annan bok som lases. Det sker ocksa systematiskt genom vart
pagaende arbete kring Barnkonventionen och hallbar utveckling (sociala dimensionen).

Det férandras i miljderna och pedagogerna ser dver materialen efter hur intresset och
behovet hos barnen férandras. Pedagogerna fordelar sig strategiskt pa garden och inomhus
for att vara nara barnen. Ja, det hander saklart att de pratar med varandra nar de ar ute men
det ar oftast jobbrelaterat. Det handlar ocksa om att skapa gemenskap, samhérighet och
darmed en god arbetsmilj¢ for alla. Pedagogerna ar narvarande i barnens fria lek pa olika
satt bade som deltagare och observatérer.

Pedagogerna uppmuntrar barnen att saga stopp om det ar nagot de inte vill. Pedagogerna
behover ocksa fora samtal med barnen for att satta ord pa vad det ar de egentligen vill med
sin stopphand. Pedagogerna ar bra pa att vagleda barnen i konflikthantering. Detta gor vi
genom att prata med barnen och ge dom alternativ pa hur man kan goéra/saga i stallet.

TAKK anvands framst i samlingar, vid maltider, och i hallen vid av- och pakladning. Bildstdd
anvander vi framst for att beskriva dagen och hjalpa barnen att valja aktivitet eller lek. Detta
arbete behdver utvecklas mer for att det ska bli en sjalvklar arbetsmetod hos alla pedagoger.

Efter resultatet fran trivselenkaten 2023, har alla avdelningar aterkopplat via bloggen pa de
funderingar och fragor som kom fram i enkaten, rektorn har ocksa svarat pa de funderingar
som galler for hela forskolan. Svarantalet hade okat till 92% (74% 2022) denna gang, det ar
vi sa tacksamma for. Utav de som svarat uppgav 93% att deras barn trivs pa var férskola
och 91% kanner att deras barn ar trygga hos oss, det ar samma % sats som 2022. Givetvis
har vi som malsattning att alla vardnadshavare till 100% ska kanna sig trygga med oss och
att barnen trivs, det siktar vi pa till nasta trivselenkat.

Framjande insatser (Grundverksamheten, hjilpa fram, gynna, bidra till)

Kon: Bemoter barnen utifran deras forutsattningar och behov samt barnens inre, inte utifran
diverse attribut t.ex. klader. Medvetenhet kring genus nar bocker lanas samt inkép av
material. Undviker att skapa negativa och stereotypa berattelse om pojkar och flickor.

Konsidentitet eller konsuttryck: Varierande barnlitteratur, vi fér aven samtal med barnen
om olika familjebildningar. Anvander ordet familj oavsett hur familjebilden ar. Méter varje
barn utifran den individ de ar.
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Etnisk tillhorighet: Ta tillvara olikheter och likheter — se méjligheter, erbjuder bade digital -
och analog litteratur och sanger pa olika sprak. Anvanda vardnadshavarnas kunskaper och
erfarenheter om sina kulturer samt att uppmarksamma de olika hégtider som finns
representerade i barngruppen.

Religion eller annan trosuppfattning: Intresse att 6ka var kunskap om olika religioner.
Visa intresse for familjens religion — trosuppfattning och respektera deras traditioner.

Funktionsnedsattning: Bemoter alla barn utifrdn deras forutsattningar, behov, intressen
och anpassar miljon utifran att alla ska inkluderas i utbildningen. Anpassad barnlitteratur.

Sexuell laggning: Anpassad barnlitteratur och samtal med barnen om olika
familjebildningar och aven anvanda oss av bilder kring olika familjebildningar. | leken kan det
finnas flera mammor eller pappor. Viktigt att kdnna sig stolt 6ver sin famil;.

Alder: Delar barngruppen for att beméta barnen utifran deras behov, forutsattningar,
mognad, nyfikenhet, intresse och syfte. Anvander inte alder vid tillsagelser, utan sager i
stallet vad vi vill att barnet ska gora.

Krankningar: Utvecklar barnens formaga till empati och respekt for allas lika varde och ger
dem redskap for att I6sa konflikter.

Insats for alla diskrimineringsgrunderna & krankningar: Tillganglighet i forskolan
handlar om att alla barn ska kunna anvanda foérskolans rum for lek och larande, inga i
gemenskapen och delta i undervisningen (Fortbildning Tillgénglig férskola, Skolverket).
Bredda basen som pedagogerna har fatt lara sig av specialpedagogerna sa att de inte
behover gora de specialinsatserna som annars hade behdvs till enskilda barn. Férsoka
strukturera var miljé, undervisning och vart forhallningssatt sa att vi forebygger krankningar i
stallet for att hantera dem nar de redan har hant. Fokusera pa sociala relationer och social
kompetens da det ar en sadan viktig grund for resten av livet. Hitta trygghet i gruppen,
trygghet i varandra. Trygghet ar grunden for allt Iarande. Leken ar ett otroligt bra satt att lara
sig social kompetens. Tar hjalp av drama och material som bl.a. Kompisbockerna, Vannerna
i Kungaskogen, Vem bdckerna av Stina Wirsén och Djuren péa Djuris.

Mal for framjande insatser under kommande lasar

e Personalen anvander TAKK (tecken som alternativ kompletterande kommunikation)
och bildstdéd. TAKK framjar och forstarker spraket for alla barn i deras
kommunikation. Bildstdd ger barnen en forstaelse och trygghet under sin dagliga
vistelse pa forskolan.

Aktiva atgarder:

e Fortbildning kring TAKK och bildstod.
e Start upp vart barnhalsotemsarbete pa férskolan.
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Ny kartlaggning (kring diskrimineringsgrunderna, krankningar och trakasserier)

Pedagogerna slarvat lite med att se dver vilka bocker de lanar. De var mer noggranna
tidigare med bocker gallande normkritik, genus osv. Hur tanker vi med bocker dar innehallet
ar sadant vi inte langre kan sta for? Tex rokning, krankningar pa olika satt, rasism, krig osv.

Vannerna i Kungaskogen ar ett jattebra material att jobba med, kanske nagot man “ska”
jobba tillsammans med de aldsta barnen? Det skolan efterfragar infér F-klass ar forst och
framst social kompetens och att man kan vara en bra kompis, empati foér andra och att
kunna samspela och prata med varandra. | arbetslaget kan det vara bra att kanske nagon
gang i manaden diskutera utifran ovan namnda bdcker. Kompisbdckerna och Djuren pa
djuris ar bra material OM vi ocksa pratar utifran dom och fér diskussioner, de blir ju inte per
automatik bra for att de star i bokhyllan eller for att vi laser en bok da och da utan narmare
eftertanke.

Nar ar det lampligt med en krankningsanmalan? Vi tanker att barn troligtvis kanner sig
krankta for flera olika saker under en dag. Kanske de inte vill ga ut, en vuxen stoppar ett
olampligt beteende, en tillsdgelse, mat de inte gillar, konflikt med en kompis osv. Nar ar det
en "riktig” krankning? Var gar gransen? Har ar det viktigt att pedagogerna fangar upp det de
ser och hor och diskuterar det, for att se hur de ska ga vidare med det. Pedagogerna har
fértroende for varandra och de ar kompetenta till att hantera de situationer som uppkommer
dagligen i barngruppen, samtidigt som de inte far vara radda for att lyfta saker med en
kollega om det ar nagot man reagerar pa.

Bade TAKK och bildstdd anvands till viss del men skulle absolut kunna férbattras. Pa vissa
avdelningar ar bildstdd ett mer levande arbetsmetod an hos andra

Foérebyggande arbete (hindra att diskriminering, krankningar och trakasserier sker)
Mal:

e Barnlitteratur som 6ppnar upp for insikten om olikheter och likheter att leva och vara.
¢ Ingen ska bli utsatt for krdnkande behandling vare sig av andra barn eller vuxna.
¢ Arbeta med att synliggora vara olika kanslor.

Aktiva atgarder:

¢ Arbeta med barnkonventionen sa att barnen nar de slutar pa forskolan vet vad
barnkonventionen ar. Bland annat genom Kompisbdckerna. Vannerna i
Kungaskogen. Vem- béckerna och Djuren pa Dijuris.

¢ Vivuxna ska vara goda forebilder i alla vara olika handlingar och kommunikationer.
Samtala/intervjua barnen pa olika satt och mognad for att komma at otrygga platser
bade i var inne- och utemiljo. Trygghetsvandringar.

Samtliga mal och aktiva atgarder berér de sju diskrimineringsgrunderna och krankande
behandling.

Ansvariga: Rektor och personal

Uppfdljning: 2025-01-31



