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Definitioner

Krankande behandling: ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet, till exempel
slag, knuffar, hot, utfrysning, otrevliga kommentarer eller grimaser.

Trakasserier: ett upptrddande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller flera
av de sju diskrimineringsgrunderna (se nedan).

Sexuella trakasserier: en speciell form av trakasserier som innebar ett upptradande av sexuell natur
som krdnker ndgons vardighet och som inte har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Mobbning: krdankningar eller trakasserier som upprepas vid flera tillfallen éver en langre tid.

Diskriminering: att nagon missgynnas utifran en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering forutsatter ett maktférhallande och kan darfor bara ske mellan personal och elev i
skolans verksamhet. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Exempel pa diskriminering finns pa
DO:s hemsida www.do.se.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:
e Kon

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

o Sexuell laggning

o Alder

Uppfoljning och utvardering av foregaende ars planerade
insatser

Nér det giller det forsta malet som handlar om trygghet och studiero har det blivit battre under aret
pa det viset att det 6ver lag har blivit lugnare pa hela skolan. Vi har framfor allt sett en vinning i att vi
numera kan sprida ut eleverna pa en storre yta. Detta har skapat en lugnare milj6 for eleverna och 6kat
studieron under lektionerna samt ddmpat brak och otrivsel pa rasterna. De vuxna pa skolan har rort sig
i lokalerna pa skolan och eleverna uppskattar samvaron med de vuxna pa rasterna. Vi har tagit upp
regler och rutiner pa nytt efter varje lov vilket verkar ha visat effekt.

Forstorelse och nedskrdapning har minskat men inte forsvunnit helt. De flesta eleverna 4r mana om sin
nya skola och bryr sig om att halla ordning och vara aktsamma om de gemensamma lokalerna. Det har
varit nagra incidenter bland annat nagra brandlarm men i mycket mindre omfattning an forra aret.

Sabbometern har varit i funktion och det fanns pengar kvar vid terminens slut for ett inkép. Det blev ett
bordtennisbord som manga elever har 6nskat.

Vardnadshavare har fatt stérre befogenhet att kunna ga in i elevernas kalendrar for att se vilka laxor och
prov som eleven har. Detta har slagit val ut och vi upplever att kommunikationen mellan skolan och
hem har forbattrats. Vi har ocksa under terminerna haft regelbundna traffar med foreningen for hem
och skola. Det har varit rektorer och mentorer som deltagit i dessa traffar.

Skolan har ocksa genomfort ett antal schemabrytande aktiviteter som har framjat gemenskapen bland
eleverna pa skolan. Det har varit utflykter med aktiviteter, besok pa Framtidsmassan samt en kulturresa
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for alla i k.7, Biobesok, forfattarbesok med mera. Vi har dessutom haft en traff mellan nior och sjuor
dér niorna svarat pa sjuornas fragor samt fikat ihop. Det var mycket uppskattat. En schackturnering pa
skolan har ocksa genomforts.

Ak 7 har ocksa arbetat med trygga grupper och resten av arshjulet. Faltarna har besokt alla sjuor och
medverkat med mentorerna i livskunskap.

Ak 8 Har arbetat med vardegrund runt diskrimineringsgrunder. Féltarna har besokt alla i ak 8 och
samarbetat med mentorerna i livskunskap.

Ak 9 Har pratat om stress och social media samt framtid. Filtarna varit pa besok och pratat om vald i
nara relationer.

Nar det géller matvardar fanns det precis i borjan av hostterminen. Det &r manga vuxna som &ter i
matsalen och det har fungerat mycket bra under varterminen. Den nya matsalen erbjuder en lugn miljo
och manga elever véljer att ga och ata dagligen.

Kurator har haft trivselsamtal med ca hélften av skolans ak 8 och fortsatter med resten av klasserna som
nu ar nior under kommande ht-25.

Skolskoterskorna har haft hdlsosamtal med alla i ak 7.

Den tidigare samverkansgruppen har utmynnat i en ny konstellation dar vi mots i mer specifika elevers
situationer och det kallas for SSPF (samverkan, skola, polis och fritid). Detta har fungerat val och ett
antal sddana moten har genomforts under lasaret.

En forebyggande och framjande grupp géllande skolfranvaro startades men genomférdes inte pa grund
av olika omstandigheter. Detta kommer att tas upp och genomféras under nasta lasar men pa ett annat
satt.

Utvéarderingar har gjorts genom skoltempen, elevrad samt trivselsamtal.

Overgripande mal for det framjande, férebyggande och
atgardande arbetet i AlImhults kommun
e Skolan ar en trygg plats for alla elever.

o Alla elever ges mojlighet till delaktighet i skolans arbete for en trygg miljé utan krankningar,
trakasserier och diskriminering.

e Alla elever pa skolan vet vilka man vander sig till om man upplever sig krdnkt, trakasserad eller
diskriminerad eller blir vittne till krdnkande behandling, trakasserier eller diskriminering.

e All personal arbetar for att framja en god skolmiljo och ar delaktiga i arbetet med att férebygga och
atgarda krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering.

Verksamhetsspecifika mal for lasaret 2025/2026

e Fortsatta att arbeta med trygghet och studiero.

e Brottsforebyggande insatser samt arbete mot nedskrapning och klotter.
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Framjande och forebyggande insatser lasaret 2025/2026

Nar det giller trygghet och studiero har vi latit ldrarna fa egna hemklassrum vilket gor att lararna far
mandat pa ett battre sitt och att detta ocksa kommer att géra eleverna tryggare.

Detta sker fran terminsstart ht-25.
Insatsen foljs upp vid lasarets slut.
Delaktiga: Alla larare.

Ansvariga: rektorer.

Under aret kommer flera uppfoéljningar att goras for att identifiera otrygga platser och sedan aktivt
arbeta for att vinda det till trygga platser.

Detta sker under hela aret och framst genom mentorsmoten men dven genom elevrad samt annan
personal.

Insatsen foljas upp vid varje mentorsmote samt vid lasarets slut.
Delaktiga: Framst mentorer, kurator samt rektorer men aven all personal.

Ansvariga: rektorer.

Under nédsta ar kommer det att startas tre olika projekt: 1.Ldsprojekt (Malin och Katarina)2. En
handlingsplan for franvaro ska tas fram (Annette och Cissi) 3. Digital likvardighet (Mattias och Cissi)

Detta sker under hela lasaret och utvarderas vid lasarets slut.
Delaktiga: All personal.

Ansvariga: rektorer.

Alla elever ar ALLAS! Det innebdr att vi hjalps at att fa goda moten med alla elever som vi moter
under skoldagen

Detta pagar under hela lasaret.
Delaktiga: All personal.

Ansvariga: rektorer.

Vi ska regelbundet lyfta positiva saker som hander pa skolan sa att alla far héra, bade smatt och stort!
Detta gors regelbundet p& infotraffar eller APT. Aven till eleverna under lektionstid uppmuntras.
Delaktiga: All personal.

Ansvariga: rektorer.

Ta tag i forstorelse direkt och se till att de elever som férstor far ta ansvar for sina handlingar. Vi ska
informera eleverna om hur vi vuxna tinker (konsekvenstrappan) och vad vi gor vid sadana tillfillen.

Detta gors fran terminsstart och tas upp efter varje lov pa nytt.

Delaktiga: All personal men framst mentorer och klassforestandare samt rektorer.
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Ansvariga: rektorer.

Identifiera normbrytande elever genom SSPF samt uppratta en handlingsplan.
Detta sker vid behov.
Delaktiga: mentorer och rektorer.

Ansvariga: rektorer.

Sabbometern fortsitter som tidigare for att motivera elever att vara rddda om vara saker och kunna
investera i nya saker till skolan.

Detta sker fran terminsstart.
Delaktiga: Elever och personal.

Ansvariga: rektorer.

Vi kommer att fortsatta med vara frimjande gemenskapsaktiviteter dven under detta ldsar.
Mentorer och larare kommer tillsammans att planera nar och var aktiviteterna ska genomforas.
Sker regelbundet under lasaret.

Delaktiga: Framst mentorer och larare.

Ansvariga: rektorer

Trivselsamtal samt hdlsosamtal kommer att genomforas som tidigare. Det kommer dven att
genomforas drogtest via skolskéterskan vid behov.

Detta genomfors I6pande under hela lasaret.
Delaktiga: Kurator samt skolskoterskor.

Ansvariga: kurator samt skolskoterskor.

Vi kommer att utvardera kontinuerligt under aret men specifikt under revidering av denna plan vt-26.

Skolans rutin for det atgardande arbetet

Skolan behover utreda vad som hant nar det kommer till ndgons kdnnedom att ett en elev upplever sig
krankt, trakasserad eller diskriminerad. Syftet med att utreda ar att fa tillrackligt med information och
kunskap om situationen for att kunna bedoma om eleven har blivit utsatt och vilka atgarder som i sa fall
maste genomforas for att fa stopp pa krankningarna.

Arbetsgang

1. Naér nagon i personalen far kinnedom om att en elev upplever sig krénkt, trakasserad eller
diskriminerad ska detta rapporteras i STELLA. Denna skyldighet inbegriper dven situationer som
uppstar utanfor skolan, om de pa nagot satt paverkar eleven under skoltid. Det kan till exempel
handla om sadant som hander pa vagen till och fran skolan eller pa sociala medier.

2. Nar drendet dokumenteras i STELLA far bade rektor och huvudman kdnnedom om &rendet.
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3. Rektor har delegerat ansvar for utredning av handelser. Rektor beslutar om vem eller vilka som ska
delta i utredningen. Vid diskriminering utreder alltid rektor eller verksamhetschef.

4. Baserat pa vad utredningen visar vidtas relevanta atgarder. Syftet med de atgarder som genomfors
pa saval kort som lang sikt ar att krdnkningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphéra
och inte upprepas.

5. Utredning och atgarder dokumenteras i STELLA.

6. |syfte att forsoka sakerstadlla att krankningar, trakasserier eller diskriminering upphért och inte
upprepas ska atgarderna féljas upp och utvarderas. Om det visar sig att atgarderna har varit
otillrdckliga maste det évervigas vilka ytterligare dtgirder som ska vidtas. Aven detta dokumenteras
i STELLA.

7. Vid eventuell misstanke om brott kan dven anmalan goras till polisen. Orosanmalan till
socialtjansten kan ocksa bli aktuellt.

8. Vardnadshavare ska ges mojlighet till information om intraffade krankningar som galler det egna
barnet.

9. Tva ganger per lasar redovisas krankningsdrenden av verksamhetschef till utbildningsutskottet.

Vad kan elev och vardnadshavare gora?

Om du som elev kdanner dig utsatt

Beratta for nagon i skolan vad som hant. All personal pa skolan ar skyldig att ta det du sager pa allvar.
Tillsammans kan vi komma 6verens om hur vi gar vidare for att krdnkningen ska upphora.

Om du vet att nagon annan blir utsatt

Om du far veta att nagon ar utsatt, eller ar orolig for att nagon ar det, beratta for din mentor eller nagon
annan vuxen pa skolan som du har fértroende for.

Om du som vardnadshavare kanner till att ditt barn blir utsatt

Om du ser eller misstanker att ditt barn eller nagon annan ar utsatt for diskriminering, krankande
behandling eller trakasserier i skolan sa kontakta personal eller rektor. Ar du inte ndjd med skolans
arbete kan du ldmna synpunkter via Almhults kommuns klagomalshantering.

Tillsammans kan vi arbeta for att skolan ska vara en trygg plats. Prata med varandra och med skolan
om hur man sjalv kan vara en bra kompis, visa varandra respekt och acceptans och hur vi kan vara
snadlla mot varandra.



