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Syfte

Den 1 januari 2017 andrades diskrimineringslagens bestammelser om aktiva atgarder.
Lagandringen innebar att utbildningsanordnare har fatt mer ansvar for att forebygga
diskriminering och verka for lika rattigheter och mdjligheter oavsett lagens sju
diskrimineringsgrunder: kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder (DO 2017). Vidare star
det ocksé i skollagen att huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Forskolan ska varje ar uppratta en plan mot diskriminering (enl. diskrimineringslagen)
samt en plan mot krankande behandling (enl. skollagen). Planerna kan vara sammanférda till
en gemensam plan.

Forskolan arbetar aktivt med barnkonventionen som blev lag i Sverige 1 januari 2020.
Barnkonventionen beskriver alla barns rattigheter i samhallet samt att barn ar lika mycket
varda. Det ar en mansklig rattighet att behandlas lika, for att sdkerstalla det pa Enelyckans
forskola foljs denna plan for diskriminering samt krdnkande behandling.

De sju diskrimineringsgrunderna

1. Kon - kvinna eller man eller den som ska andra/har andrat konstillhorighet.

2. Koénsoverskridande identitet eller att genom uttryck visa sig tillhdra ett annat kon.

3. Etnisk tillhérighet — nationellt/etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.
4. Religion eller trosuppfattning

5. Funktionsnedsattning

6. Sexuell laggning - homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning

7. Alder

Krankning

Skollagen beskriver krankning pa féljande satt: ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs vardighet (SkolL
6:3§). Det kan beskrivas som en handling eller sprakbruk mot en individ i syfte att denne ska
kanna sig vara mindre vard, ledsen eller radd. Sker krankning vid upprepade tillfallen kallas det
fér mobbning.

Exempel pa krankning

o Fysiska — till exempel sparkar eller slag.

e Psykosociala — till exempel utfrysning eller mobbning.

o Text- eller bild burna — till exempel via text eller sociala medier.
e Verbala — till exempel rykten eller elaka ord

Diskriminering
Diskriminering utgar fran diskrimineringslagen samt de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering innebar att en individ blir krankt eller missgynnad i samband med en av de sju
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diskrimineringsgrunderna inom ett av de samhallsomraden dar lagen galler, exempelvis inom
utbildning.

Exempel pa diskriminering

¢ Inte ha lika rattigheter eller méjligheter pa grund av en eller flera av
diskrimineringsgrunderna.

o Fysiska och verbala trakasserier pa grund av en eller flera av diskrimineringsgrunderna.

e Nar en individ inte far det stéd den behover utifran sin funktionsvariation.

Forankring av planen
Planen galler fér Enelyckans forskola.

Pa var forskola ska alla ma bra och kanna sig trygga. Vi arbetar for att ingen, varken barn eller
vuxen, ska bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande behandling. For att
sakerstalla detta ska planen vara en naturlig del av forskolans utbildning. Alla pedagoger ska
vara medvetna och arbeta utifran planen i det dagliga arbetet. Planen levandegdrs genom
regelbundna reflektioner och diskussioner. Planen finns utskriven och tillganglig pa
avdelningarna samt publicerad pa Enelyckans hemsida.

Barns, vardnadshavares och personals delaktighet i planen

| planen ska barn, vardnadshavare och personal vara delaktiga. Det ar viktigt att alla ar
informerade om planen och far méjlighet att paverka den.

Barn

Barn blir delaktiga i planen genom trygghetsvandringar samt intervjuer dar barns perspektiv
synliggdrs. Delaktighet ges aven nar pedagoger intar ett barnperspektiv for att fa syn pa barns
upplevelser och erfarenheter genom exempelvis lek, samlingar och samtal.

Vardnadshavare

Vardnadshavare ar delaktiga genom diskussioner om planen under dagliga méten,
foraldramoten, informationstraffar samt utvecklingssamtal. De har under tillfallena méjlighet att
I&sa planen samt komma med synpunkter. Efter revidering av planen lankas planen till alla
vardnadshavare pa IST-blogg.

Personal

All personal ar medveten och palast kring planens innehall och arbetar utifran den. Planen
levandegérs genom kontinuerliga och systematiska reflektioner samt diskussioner. Personalen
ar medverkande i planens arliga revidering.

Utvardering av mal fran foregaende arsplan, ar 2024.

Under aret har samtliga pedagoger haft méjlighet att komma med synpunkter pa planen. Infor
revideringen har pedagogerna fatt saga sitt om foregaende ars arbetet, forhallningssatt och
utvarderat for att alla ska f& komma till tals. Det ar viktigt att alla kAnner sig delaktiga i planen
och ar medvetna om vad som star i den. Under diskussionerna belyser vi férhallningssatt,
ledarskap, agerande, barnsyn och bemdtande.
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Utvardering mal 2024

Placera sig nara barnen och stotta barn vid konflikter: Vi &r medvetna om vart vi behdvs
och placerar oss dar det finns behov. Under en konflikt vagleder vi, men stravar efter att vara
narvarande i upptrappningsfasen. Vi arbetar standigt férebyggande genom att ge barn
strategier att anvanda innan och under konflikter for att undvika att de utvecklas till en fysisk
konflikt. Det ar ett arbete for att framja sociala samspelet, relationer samt lekkoder.

Verbal konflikthantering: Vi ser att vart satt att agera aterspeglas i barnen och tar darfér rollen
som forebild pa storsta allvar. Personal dramatiserar mycket berérande konflikthantering bade i
det spontana och i planerade undervisningssituationer. Det har resulterat i att barnen anvander
det verbala spraket mer under konflikter eller sdker sig till en vuxen fér stéttning, nar de tidigare
hade valt att agera fysiskt. Vi arbetar vidare med att anvanda sin vanliga rost under konflikter i
stallet for att skrika.

Arbeta med TAKK och bildstod: Bildstéd anvands mer frekvent och vi ser att det ar ett bra
komplement for det verbala spraket i vara barngrupper. Det finns flera samtalskartor i olika
miljoer for att alla barn ska ha mojlighet att uttrycka sig. Vi kommer arbeta vidare med bildstéd
genom nyckelknippor som pedagoger ska ha pa sig och anvanda under dagen. TAKK anvands
mest till frukten och under matsituationer, men vi ser fordelarna det medfor och vill utdoka
anvandningen.

Miljo samt val av material och litteratur: Materialet och miljon pa Upptackarna och
Aventyrarna &r val genomtankt och byts ut utifrdn behov, ldrande och tema. Miljén stimulerar
barn och inspirerar till vidare larande. Narheten till biblioteket ar en stor tillgang da vi kan
anpassa och byta bocker kontinuerligt.

Arbeta tillsammans med barnen om respekt for varandra: Arbetet med respekt for varandra
ar en standigt pagaende process som bearbetas pa olika satt. Detta sker genom anvandning av
Stopp-handen, arbete med dmsesidig respekt, rattigheter, skyldigheter och demokrati. Vi
anvander oss aven av Alfons vanskapslada och diskuterar olika scenarion for att skapa en
forstaelse for andras kanslor och upplevelser.

Framjande insatser

Framjande insatser innebar att analysera och identifiera hur férskolans arbete ger
forutsattningar for likabehandling. Det utgar fran forskolans uppdrag for manskliga rattigheter
samt demokrati.

Kon: Vi beméter varje barn som enskild individ med olika férutsattningar, behov och intressen.
Alla barn ska oberoende av kdn erbjudas samma forutsattningar for utveckling och larande.
Kdnsnormer ska inte styra forskolans undervisning eller tillgang till material. Vi anvander ett
normkritiskt forhallningssatt for att skapa acceptans och framja ratten att vara sig sjalv.

Konsidentitet eller konsuttryck: Vi beméter varje barn utifrdn vem den ar. Alla individer far
uttrycka sig och sin konsidentitet pa férskolan genom kladsel, frisyr och kroppssprak. Yttre
aspekter sa som frisyr, paverkar inte vilket genus en individ har.

Etnisk tillhorighet: Vi stravar efter att alla ska respekteras for den individ de ar, oavsett etnisk
tillhorighet. Vi anvander oss av ett interkulturellt arbetssatt dar mangfald ar en tillgang genom
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olika kulturer, sprak och erfarenheter. Likheter och olikheter berikar och &r en tillgang i
forskolan. Vi uppskattar den kunskap som vardnadshavare kan delge oss om sprak och kultur.

Religion eller annan trosuppfattning: Vi moter och samtalar om att det finns olika traditioner
och religioner. Vi synliggdr och uppmarksammar olika traditioner tillsammans med barnen,
exempelvis midsommar och jul.

Funktionsnedsattning: Bemoter alla efter deras forutsattningar, behov och intressen.
Barnlitteratur som belyser olika funktionsvariationer for att normalisera och ge barnen forstaelse
for olikheter. Anpassad milj6 sa att alla inkluderas i utbildningen. Det anvands olika material for
att stddja barn, till exempel bildstéd, TAKK, timetimer, pratkartor och aktivitetstavla. Barn delas
in i mindre grupper for att synliggora alla barn och kunna stédja dess utveckling.

Sexuell laggning: Vi samtalar mycket om karlek och att man far tycka om vem man vill,
oberoende av konstillhérighet. Vi stravar efter att skapa en forstaelse och respekt for olika
sexuella laggningar genom rollek, litteratur och samtal.

Alder: Alla &r lika mycket varda oavsett alder, darfor &r vi pedagoger observanta med att
anvanda neutrala ord som inte forminskar ett barn pa grund av alder. Vi ser en helhet pa
barnets alder och dess utveckling och anpassar undervisning utifran deras proximala

utvecklingszon. Miljon anpassas for att varje barn ska ha tillgang till framplockat material.

Mal for framjande insatser under kommande lasar
e Anvanda bildstéd och TAKK mer regelbundet.

e Normkritiskt férhallningssatt med fokus pa genus och olika familjekonstellationer.

Aktiva atgarder
¢ Anvanda TAKK och bildstéd mer frekvent under dagen.

e Dramatisera och rollek.

¢ Bilder och samtal om olika familjekonstellationer.
o Material och litteratur.

e Prata om allas lika varde.

e Barnkonventionen.

Kartlaggning

Kartlaggning genomfors for att synliggéra nér och var det finns risk for att krénkning,
diskriminering och trakasserier i var utbildning. Kartlaggningen ligger sedan till grund for de
férebyggande atgarder som implementeras utifran identifierade riskfaktorer.

Ny kartlaggning

Att dela in barn i mindre grupper ar en stor tillgang och skapar goda férutsattningar for att se
varje barn samt stédja deras utveckling.

Vi har daglig kontakt med vardnadshavare dar vi kommunicerar om dagen. Har det skett en
incident ber vi om att fa beratta nagot avskilt eller tar det via telefonsamtal.
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Vi har en stor gard och det finns platser som ar avskilda dar vi behdver finnas och ha god
Overblick.

Det finns ett fortsatt behov av att anvanda bildstéd och TAKK som en naturlig del av vardagen.
Vi behover utveckla vart arbetssatt da vi ser ett behov av det i vara olika miljer, bade i inne
och utemiljén.

Bada avdelningarna behdver utveckla det normkritiska forhallningssattet samt synliggéra det i
avdelningarnas miljéer for att skapa acceptans och forstaelse for manniskors olikheter. Detta
genom olika familjekonstellationers, konsoverskridande identitet, genus.

Det ar ett hart klimat och finns behov av att arbeta mer aktivt med samspel och respekt pa
avdelningen. Arbete med vad som ar okej att sdga och géra mot sina medmanniskor om man
vill vara snall. Arbeta vidare med hur man ar en snall van genom olika material och strategier.
Vi uppmarksammar och uppmuntrar barn att saga stopp och att respektera nar en kompis
exempelvis inte vill ha en kram.

Vi ser en mojlighet att inkludera fler kulturer och sprak i vart arbete. Detta mojliggor aven
inkludering av vardnadshavare for att ta del av deras traditioner och synsatt. Vi vill
uppmarksamma de kulturer, sprak och traditioner som firas i vara barngruppers familjer mer for
att skapa och uppratthalla vart interkulturella férhallningssatt.

Bli battre pa att skrivs tillbudsrapporter.

Forebyggande arbete

For barn ar vi forebilder som visar hur vi ska agera och hantera situationer. Det ar viktigt att vi
ar narvarande och medvetna om vad vi formedlar till barnen. Genom att vara narvarande
pedagoger kan vi stddja barn dar det behévs. Barnens trygghet, utveckling och larande ar i
centrum pa forskolan vilket vi arbetar fér genom férebyggande arbete utifran kartlaggningen.

Mal
e Trygghetsvandring
e Arbeta med att synliggora, lara kdnna och hantera sina kanslor
e Arbete med olikheter, bade fysiska och psykiska

o Arbeta med kroppslig integritet och ratten att bestamma 6ver sig sjalv

Aktiva insatser

¢ Genomfora trygghetsvandring med samtalskartor och bildstdd sa alla kan goéra sin rost
hoérd.

e Genomfdra barnintervjuer.

¢ Anvanda samtalskartor, samtala, ritprata och etikettera kanslor.
o Litteratur och anpassa férskolans miljé.

o Arbeta med stopp-handen, samt saga stopp, stopp min kropp.

o Respekt, dmsesidig respekt.
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Uppfoljning:
Uppfdljning: Maj 2026

Revidering av plan: Senast 1 augusti 2026

Ansvariga: Rektor och personal

Upptacka, utreda, atgarda och folja upp krankningar

Planen ska innehalla rutiner for hur vi pa forskolan arbetar med att férebygga, upptacka, utreda,
atgarda och folja upp krankande behandling. Planen ska fungera som ett levande dokument
och ses 6ver och foljas upp varje ar. Planen avser krankningar da:

e Barn kranker barn (Vuxen som ser och hor att nagot barn blir utsatt ingriper omedelbart. Ett
barn som kanner sig krankt ska ha sadan tillit till de vuxna sa att det kanns sjalvklart att
beratta fér nagon.)

¢ Vuxna kranker barn (Kollega sager ifran och meddelar rektorn.)
e Barn kranker vuxen

e Vuxen kranker vuxen

Personalen inom férskolans verksamhet har ett ansvar att vara narvarande bland barnen for att
uppmarksamma incidenter som kan tyda pa trakasserier. All personal inom foérskolan har ett
ansvar for att i situationer dar krankning férekommer ga in och avbryta och tydligt markera att
man inte tolererar ett sadant beteende.

Vid alla former av krankningar galler som utgangspunkt dialog, samtal och eventuellt
telefonsamtal. Vi maste vara observanta pa om det forekommer nagon form av diskriminering
eller trakasserier fran vuxen gentemot ett barn och vaga ta barns eller vardnadshavares
anklagelser pa allvar.

Kommer det fram misstankar i ett samtal med personal/ett barn/en vardnadshavare om
krankning, ansvarar all personal for att foéra vidare informationen omedelbart till rektor.

Vardnadshavare som upplever att barnet blir utsatt fér nagon form av krankande behandling pa
férskolan ska kontakta forskolan.

Allvarligare handelser som kraver mer atgarder an tillsagelser eller kortare samtal ska
rapporteras.

Allt ska foljas upp och aktuella vardnadshavare kontaktas.

Personal som upptacker ndgon annan vuxen som kranker ett barn ansvarar for att detta
rapporteras till rektor.

Rektor ansvarar for att starta en utredning (genom ett direkt méte med personalgruppen).
Eventuella atgarder diskuteras och planeras.

Ansvariga pedagoger eller rektor meddelar vardnadshavare. Uppfdljning sker efter ca 14 dagar.

Rektor informerar verksamhetschefen for forskola om arendet.
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1. Information till rektor

Rektor informerar verksamhetschef for férskola (huvudman)
Méte kring handelsen med vardnadshavare

Atgéarder planeras

Dokumentation av incident skickas till férvaltningen
Information till och samrad med vardnadshavare.

Atgéarder genomférs

©® N o g b~ w0 D

Uppfdljningsmote

Dokumentation:

Noggrann dokumentation ska féras av alla inblandade vid misstankt fall av diskriminering,
trakasserier eller andra krankningar. har huvudansvaret for att dokumentationen sparas. Med
dokumentation avses bade observationer och métesanteckningar.

Vara styrdokument Léroplan for férskolan, skollag och FN:s barnkonvention ger oss riktlinjer
och regler i hur vi ska arbete for att motverka diskriminering, krankningar och trakasserier pa
férskolan.



