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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Norregards forskola

2025

Vision

Pa Norregards forskola ska vi ha barnen i centrum. | utbildningen formar vi tillsammans en tillganglig
miljo dar barnen far lust att lara och vara som hen vill.

Framja, Forebygg, upptack och atgarda
Planen bygger pa skollagens kapitel 6 samt diskrimineringslagens kapitel 3

De sju diskrimineringsgrunderna
e Kon- Kvinna eller man eller den som ska d@ndra/har andrat konstillhorighet

e Konsoverskridande identitet eller att genom uttryck visa sig tillhdra ett annat kon

e Etnisk tillhérighet- nationellt/etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande férhallande
e Religion eller trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

o Sexuell laggning- homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning

o Alder

Krankningar kan vara:
Fysiska- till exempel slag eller knuffar

Verbala- till exempel hot eller att bli kallad fér kénsord

Psykosociala- till exempel att utsattas for utfrysning eller ryktesspridning

Text- eller bildburna- till exempel via sms eller via internet eller genom klotter

Den som upplever sig ha blivit krankt maste tas pa allvar!

Barnkonventionen

Barn ar barare av egna rattigheter. Barnkonventionen lyfter fram att barn har ratt att komma till tals
och att barnets basta ska vara i fokus. Barn ska ges 6kat inflytande utifran alder och mognad. Barn har
ratt till liv och utveckling. Lagstiftaren ar skyldig att se till att svensk lag 6verensstimmer med
konventionens artiklar.

Planen galler till och med:

December 2025

Ansvarig:
Rektor

Barn, vardnadshavare och personals delaktighet i planen

Barn
e Barnens tankar och funderingar tas tillvara pa i vardagen genom samtal och diskussioner.

e Delaktighet sker via observationer personalen gor utifran ett barnperspektiv och genom barns
perspektiv.
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e Trygghetsvandringar, observationer med barnen. Det beror pa barnens mognad vad som blir
aktuellt pa respektive avdelning. Det gérs minst tva ganger om aret bade inom- och utomhus. Da
far barnen beréatta var de trivs, tycker om att leka samt dar de inte vill vara och varfor.

Vardnadshavare
e | samtal vid den dagliga kontakten.

e Introduktionssamtal, utvecklingssamtal. féraldramote och vid behov.
e Kommunens trivselenkat.

Till dig som ar vardnadshavare pa forskolan
e Om du misstanker att ditt eller ndagon annans barn pa forskolan utsatts for diskriminering eller
krankande behandling sa kontakta personal eller Rektor.

o Aven om det &r svart att ta till sig misstankar om att ens eget barn krdnker andra s& ar det viktigt att
du gor nagot at det. Vid misstankar rader vi dig som vardnadshavare att gora helt klart for barnet
att du inte accepterar ett sddant beteende. Aven i detta fall vill vi att du kontaktar personal eller
Rektor.

e Om ditt barn utsatts eller utsatter nagon for krankande behandling eller negativ sarbehandling
kontaktas du av forskolan.

o All personal ar delaktig genom ett medvetet arbetssatt med och kontinuerliga samtal kring arbetet
med planen.

Personalen

e Genom forskolans dagliga arbete i verksamheten med normer och varden. Via reflektion och
diskussion med kollegor och vardnadshavare samt genom arlig revidering av plan.

Forankring av planen

Planen mot diskriminering och krankande behandling ska vara ett aktivt dokument och anvandas av alla
som arbetar inom foérskolan. Den ska finnas pa forskolans hemsida samt pa samtliga avdelningar sa att
vardnadshavare kan ta del av den. Arbetet med den ska vara en naturlig del av det dagliga arbetet samt
i det systematiska kvalitetsarbetet. All personal har ansvar for att de haller sig informerade om
innehallet i planen mot diskriminering och krankande behandling.

Mal
All personal pa Norregdrds férskola arbetar medvetet och aktivt fér ett normkritiskt férhallningssdtt och
for att motverka all form av krénkande behandling.

Vad pavisar att malet genomsyrar var verksamhet

e Pedagogerna ar lyhorda, engagerade och agerande i sitt arbetssatt, foljer upp handelserna,
aterkopplar och moéter barnen utifran déar de ar.

e Vart forhallningssatt till barn, kollegor och vardnadshavare, allas lika varde, vara narvarande, laser
litteratur med normbrytande innehall, pratar och diskuterar med barn, i arbetslaget och med
vardnadshavare.

e Genomtankta, inspirerande och utvecklande larmiljoer som ar utformade efter barnens behov och
intressen.

e Genom en trygg och 6ppen relation lagger vi grunden till god kommunikation och ett bra
forhallningssatt gentemot varandra, barn-barn, barn-vuxen samt vuxen-vuxen.
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e Arbetar med barnkonventionen utifran dess artiklar.

e Arbeta med diskrimineringsgrunderna.

Utvardering av forra planen

Vi har under aret utarbetat ett material kring trygghetsvandringar och hunnit gora det en gang med
barnen. Vi fick fatt pa omraden som barnen inte tyckte om att vara pa tex. toaletter, tamburen och
kojor. Skogen pa den “stora” garden var lite otdck for de yngre barnen som inte varit pa garden tidigare.
Efter observationerna har vi forsokt atgarda de platser/miljoer som barn ej kande sig trygga/bekvdama i
och att vi ocksa forsoker vara mer narvarande i dessa miljéer. Detta for att hjadlpa barnen att kdnna sig
trygga i alla forskolans miljoer.

Vi sag att barnen drogs till sina kompisar nar de var ute pa garden tillsammans med 6vriga avdelningar.
De aldre barnen lar de yngre barnen saker. Vi fortsatter vart arbete att personalen delar upp sig nar de
ar ute samt arbetar i mindre grupper nar de ar inne och delar upp sig i de olika rummen barnen ar .

Vi har fortsatt arbetat med vara grundmiljéer, vad vi vill erbjuda barnen. Till detta har vi utgatt fran var
vision och vart gemensamma stéllningstagande.

Vardnadshavarna fick svara pa en trivselenkat i mars 2024 och 84% svarade. Vardnadshavarna anser att
deras barn trivs pa forskolan samt att de ar trygga hos oss. Resultatet visar en sdmre bild detta ar an
forra aret. Fortsatt har vi hoga siffror. Utfallet pa fragan “mitt barn trivs i forskolan” fick
svarsalternativet “stammer mycket bra” 70,8% (75,4% 2023), “stammer bra”, 20,2% (23,2% 2023) och
7,9% (1,4% 2023) stammer delvis. Pa fragan “mitt barn kdnner sig trygg i forskolan” sa blev utfallet
61,8% (68,15% 2023) pa svarsalternativet "stammer mycket bra”, 30,3%, (27,5% 2023) "stammer bra”
och 6,7% (2,9% 2023), "stammer delvis”.

Framjande insatser

Kon:

Vi bemoter barn utifran varje individs forutsattningar, behov och intressen. Med ett medvetet
pedagogiskt tank, erbjuder pedagogerna olika alternativ pa aktiviteter och att vara med olika kompisar. |

vara aktiviteter och i val av material och bocker erbjuder vi en forskola som motverkar traditionella
kdnsmonster. Barnen far sjalva vilja vilka aktiviteter de vill vara med i.

Kodnsidentitet och konsuttryck:

Alla pedagoger har ett eget ansvar att aktivt och engagerat mota varje barn utifran deras val och
egenskaper. Vi uppmarksammar att barnen far mojlighet att prova pa olika aktiviteter, stotta deras val
ex. genom aktivitet eller kladval. Vi uppmarksammar vagskyltar tex. vid 6vergangsstallen, Herr garman
finns dven Fru garman. Tar upp till diskussion barnens funderingar tex. Melodifestivalen.

Etnisk tillhorighet:

Formedlar alla manniskors lika varde. Vara olikheter ar vardefulla for gemenskapen och for vart
arbetssatt pa forskolan. Lyfter olika modersmal pa samlingen tex, vad heter tack pa deras sprak. Lyfter
fragor kring hur manniskor har det i olika lander. Barnen far beratta eller ta hjalp av vardnadshavarna
kring vad som &r viktigt for dem i deras kultur. Vardnadshavarna far beratta for oss sa vi kan fa kunskap
och ldra av varandra.

Religion eller annan trosuppfattning:

Vi visar intresse och respekt for familjers religion och trosuppfattningar. Vi ber vardnadshavarna beratta
om sin religion/trosuppfattning, vad de firar for traditioner. Om barnen fragar vid matsituationer varfér
vissa barn inte ater ex. flaskkott forklarar vi varfor. Beméter alla med en nyfikenhet. Norregard har liten
mangfald vilket ar en utmaning.
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Funktionshinder:

Vi forséker bemota varje barn utifran dess behov, forutsattningar och férmagor. Miljon anpassas sa att
den ar tillganglig och stimulerande for alla. Det finns dorréppnare for att komma in i huvudbyggnaden.
Bildstod och TAKK finns pa avd. Nar ett barn med funktionshinder bérjar hos oss pratar vi med
vardnadshavarna, specialpedagog, habilitering samt laser litteratur.

Sexuell laggning:

Vi utokar barns forstaelse, intresse och acceptans for alla. Genom medvetna val nar det géller litteratur
och film. Synliggora val av familjebildning. Vi synliggor det genom bilder pa vaggar, samtal vid maltider,
plockar upp barnens funderingar och genom bécker.

Alder:

Verksamheten/Utbildningen anpassas och utformas efter varje barns intressen, férutsattningar och
behov. Nuldget i barngruppen avgor vilka anpassningar vi behéver gora i organisationen. Vilket ansvar
barnen far och kan klara av beror pa mognad ej alder. Svara pa barnens fragor och funderingar.

Ny kartlaggning

Norregards forskola har gatt fran sju avdelningar till fem st. Detta har gjort att det behovts gora olika
organisatoriska forandringar. Flera barngrupper har splittrats och blivit nya grupper. Avdelningarna ar
uppdelade sa att tva avdelningar har barn i aldrarna 1-3 ar och tre avdelningar har barn i aldrarna 3-5 ar.
Det ar dven nya arbetslag. Arbetet under hdsten har varit trygghet, att fa barn och vuxna trygga i sina
nya avdelningar och grupper.

Huvudmannens prioriterade omrade hallbarhet, dr en del av vart arbete med trygghet, kdnna
tillhorighet, fa vara den man vill vara. Avdelningarna har dven arbetat med att fa miljéerna till att
uppmuntra barnen att samspela med varandra och ldra kdnna varandra.

Detta ar kommer vi fa en storre gard (dar modulerna tidigare statt) Vilket innebar att vi behéver se 6ver
vart personalen ar placerade och vara an mer flexibla. Personalen behdéver kommunicera battre med
varandra vart de ar tex. Pa garden. Alla barn &r allas barn vilket innebar att den personal som ar narmast
en handelse hjdlper de barn som behdver stéttning.

Forebyggande arbete

Framjande insatser
e Alla pa var forskola ska genast

e Ingripa och bryta oldmpliga ménster

e Markera allvarligt pa det felaktiga i beteendet

e Stétta utsatta

e Pedagogerna fordelar sig till de utrymmen dar barnen befinner sig.

e Viuppmuntrar till att barn uttrycker och respekterar sina och andras asikter.

e Uppmuntrar barnen att signalera nar det dr nagot som kanns fel.

e Ge barnen verktyg hur man kan beméta varandra pa ett bra satt. Stottning i konflikter.
e Erbjuda stimulerande och undervisande material till alla barn.

e Involvera vardnadshavare i vart arbete i normkritik genom diskussioner pa vara féraldramoten samt
vid utvecklingssamtal.

e Tadel av aktuell forskning och att ldsa bécker om likabehandling och normkritik.
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Forebyggande insatser

e Vipa Norregards forskola ger barn och vardnadshavare en god introduktion i férskolans verksamhet
genom en bra introduktion.

e All personal ska varna om kontakt och relation till barnen och dess familj. Det gor vi genom gott
samarbete i utvecklingssamtal, féraldramoten och via blogginlagg.

e Alla pedagoger arbetar utefter laroplanens normer och varden och har nolltolerans mot all form av
krankning och diskriminering.

e Vireflekterar och diskuterar kring likabehandlingsarbetet kring forskolan, enskilt, i arbetslaget samt
hela arbetsgruppen pa Norregard.

e Pedagoger ar goda forebilder.

e Vi har gemensamt ansvar for alla barn pa forskolan.

Bakgrund och syfte:

Den 1 januari 2017 andrades diskrimineringslagens bestammelser om aktiva atgarder. Lagandringen
innebar att utbildningsanordnare har fatt mer ansvar for att forebygga diskriminering och verka for lika
rattigheter och mojligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder: kon, kdnsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder (DO 2017). Vidare star det ocksa i skollagen att huvudmannen ska se till att det inom
ramen for varje sarskildverksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av barn och elever. Forskolan ska varje ar uppratta en plan mot diskriminering (enl.
diskrimineringslagen) samt en plan mot krankande behandling (enl. skollagen). Planerna kan vara
sammanforda till en gemensam plan.

Upptacka, utreda, atgarda och folja upp krankningar

Planen ska innehalla rutiner for hur vi pa forskolan arbetar med att férebygga, upptacka, utreda,
atgérda och félja upp krankande behandling. Planen ska fungera som ett levande dokument och ses
over och foljas upp varje ar. Planen avser situationer da:

e barn kranker barn (Vuxen som ser och hor att nagot barn blir utsatt ingriper omedelbart. Ett barn
som kdnner sig krdankt ska ha sadan tillit till de vuxna sa att det kanns sjalvklart att beratta for
nagon.)

e vuxna kranker barn (Kollega sager ifran och meddelar rektorn.)
e barn kranker vuxen
e vuxen kranker vuxen

Upptacka

Personalen inom forskolans verksamhet har ett ansvar att vara narvarande bland barnen for att
uppmarksamma incidenter som kan tyda pa trakasserier. All personal inom forskolan har ett ansvar for
att i situationer déar krankning férekommer ga in och avbryta och tydligt markera att man inte tolererar
ett sadant beteende.

Utreda, atgarda och folja upp krankningar
Mellan barn eller mellan vuxen och barn eller mellan vuxen och vuxen...

Vid alla former av krankningar galler som utgangspunkt dialog, samtal och eventuellt telefonsamtal. Vi
maste vara observanta pa om det forekommer nagon form av diskriminering eller trakasserier fran
vuxen gentemot ett barn och vaga ta barns eller vardnadshavares anklagelser pa allvar.
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Kommer det fram misstankar i ett samtal med personal/ett barn/en vardnadshavare om krankning,
ansvarar all personal for att fora vidare informationen omedelbart till rektor.

Vardnadshavare som upplever att barnet blir utsatt for nagon form av krankande behandling pa
forskolan ska kontakta forskolan.

Allvarligare handelser som kraver mer atgarder an tillsdgelser eller kortare samtal ska rapporteras.
Allt ska foljas upp och aktuella vardnadshavare kontaktas.

Personal som upptacker nagon annan vuxen som kranker ett barn ansvarar for att detta rapporteras till
rektorn.

Rektorn ansvarar for att starta en utredning (genom ett direkt méte med personalgruppen). Eventuella
atgarder diskuteras och planeras.

Personal eller rektor meddelar vardnadshavare. Uppféljning sker efter ca 14 dagar.

Rektorn informerar verksamhetschefen foér forskola om arendet.

Information till rektor

Rektor informerar verksamhetschef for forskola (huvudman)

Moéte kring handelsen

Atgarder planeras

Dokumentation av incident skickas till férvaltningen

Information till och samrad med vardnadshavare, eventuell revidering av atgardsplanen.

Atgarder genomfors

© N o U B W N RE

Uppféljningsmote

Dokumentation

Noggrann dokumentation ska foras av alla inblandade vid misstankt fall av diskriminering, trakasserier
eller andra krankningar. Rektorn har huvudansvaret for att dokumentationen sparas. Med
dokumentation avses bade observationer och moétesanteckningar.

Vara styrdokument Laroplan for férskolan, Lpfd, skollag och FN barnkonvention ger oss ocksa riktlinjer
och regler i hur vi ska arbete for att motverka diskriminering, krankningar och trakasserier pa
forskolan.

Bilaga
Forklaringar av olika begrepp kopplat till planen.

Dokumentation vid incidenter gallande diskriminering och krankande
behandling.
Vad har intraffat och nar?

Nar och hur kontaktades vardnadshavare? Vilka ska veta om hiandelsen?
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