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Definitioner

Krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering kranker ett barns eller en
elevs vardighet.

Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller flera
av de sju diskrimineringsgrunderna (se nedan).

Sexuella trakasserier: en speciell form av trakasserier som innebar ett upptradande av sexuell natur
som kranker nagons vardighet och som inte har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Mobbning: krankningar eller trakasserier som upprepas vid flera tillfallen dver en langre tid.

Diskriminering: att nagon missgynnas utifran en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering forutsatter ett maktférhallande och kan darfér bara ske mellan personal och elev i
skolans verksamhet. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Exempel pa diskriminering finns pa
DO:s hemsida www.do.se.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:
e Kon

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

o Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

o Sexuell laggning

o Alder

Uppfoljning och utvardering av foregaende ars planerade

insatser

Under lasaret 2025/2026 har Gemdskolan fortsatt sitt arbete med att 6ka trygghet och trivsel samt
minska konflikter och krankningar. Vi har fortsatt med de atgarder som fungerat val tidigare och under
aret standigt sokt nya I6sningar pa de utmaningar vi statt infér. Nedan féljer en kort sammanfattning
och utvardering av nagra av de atgéarder, insatser och aktiviteter som vi arbetat med under aret i syfte
att framja trygghet och trivsel.

Under lasaret 2025/2026 har arbetet med likvardighetsplanen i stor utstrackning fungerat val och
bidragit till en 6kad trygghet och trivsel for eleverna. Framfor allt har organisationen med uppdelade
raster och hog vuxennarvaro haft tydligt positiva effekter genom att minska konflikter och skapa en
lugnare skolmiljo.

Den gemensamma lektionspolicyn och arbetet med Likvardig skolstart har ocksa varit viktiga delar i att
skapa struktur och gemenskap. Samtidigt finns utvecklingsomraden, bland annat nar det galler
rastaktiviteter, informationsoverféring mellan verksamheter samt tydlighet i rutiner och atgarder vid
krankningar.
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Arbetet med vardegrund och sociala relationer sker kontinuerligt i undervisningen genom samtal,
ovningar, filmer och gemensamma aktiviteter. Eleverna ges majlighet att reflektera kring hur man ar en
bra kompis och hur vi beméter varandra i olika situationer.

Eleverna visar god forstaelse for vad som ar ratt och fel, men det finns fortsatt behov av att starka deras
formaga att omsatta denna kunskap i praktiken. Arbetet behover darfor fortsatt fokusera pa att
utveckla empati, ansvarstagande och respekt i vardagen, samt ge stod till elever som har svarigheter i
sociala samspel.

Schemalaggning, raster och rastvardar

Skolans rastorganisation fungerar éverlag val. Genom att sprida ut raster och ha manga vuxna
narvarande skapas goda forutsattningar for en trygg och aktiv utemiljé.

Aven detta ar har schemaliggningen gjorts s& att farre klasser har rast samtidigt. Under féregdende ar
upplevdes detta ha bidragit till en lugnare och tryggare miljo, vilket dven ar upplevelsen detta ar. Vi har
fortsatt med schemalagda rastvardar och matvardar, vilket sakerstaller att det finns personal ute pa
rasterna och i matsalen. Ofta ar lararna rastvardar, men dven fritidspersonal, socialpedagog, kurator etc
ar ocksa rastvardar. Samarbetet dar funkar generellt bra, men det har hant att rastvardar inte fatt
information om exempelvis fotbollsforbud. Det kan dven vara svart for rastvardarna att lamna 6ver
information till lararna. Infor kommande ar kan det vara vardefullt att fundera kring hur information ska
lamnas 6ver mellan ldrare och rastvardar.

Det finns ett behov av utveckling av rasterna. Eleverna efterfragar fler planerade och ledda
rastaktiviteter, sarskilt for de dldre aldrarna. Det ar ocksa viktigt att personalen ror sig aktivt 6ver hela
skolgarden for att finnas nara eleverna dar behovet ar som storst. Personalen ska rora sig runt pa
skolgarden sa att en vuxen alltid finns i ndrheten av barnen, med ett sarskilt fokus pa platser som
upplevs otrygga. Trots detta har det forekommit konflikter dar ingen vuxen varit narvarande och sett
vad som hant. Detta har dock féljts av diskussioner bland personalen om hur vi sakerstéller att det inte
hénder igen och en 6kad medvetenhet om var personal och barnen befinner sig. Det ar av stor vikt att
dven infér kommande lasar arbeta vidare med var rastvardarna befinner sig, och hur man ser till att
samspela pa ett bra satt sa att ingen plats missas. Sarskilt for mellanstadiet har det ibland upplevts svart
att vara och se alla platser samtidigt. Dar ar det viktigt att vi i personalen hjalps at, och att eleverna kan
prata med all personal som befinner sig pa skolgarden. Rastverksamheten ar ibland sarbar, exempelvis
vid personalfranvaro eller planeringstid.

Rastbodar

Rastbodarna har liksom tidigare ar hallits ppna under lasaret 2025/2026. Dessa har erbjudit frivilliga
och valbara rastaktiviteter, med mojlighet att lana allt ifran bollar till séllskapsspel. Rastbodarna har ett
system for utlaning, dar varje elev har ansvar for det de lanat tills det Iamnats tillbaka. Det har dven
erbjudits ledarledda aktiviteter, framfor allt for F-3. Bodarna har i regel hallits 6ppna 4 dagar i veckan.
De har behovt vara stangda pa onsdagar eftersom fritids har planeringsdag. Elever och personal har haft
onskemal om att rastbodarna ar 6ppna dven pa onsdagar, detta har man l6st genom att rastbodarna
har ersatts med en rastvagn som tas ut av socialpedagogen.

Bade personal och elever uppskattar rastbodarna. Under trygghetsvandring samt pa elevrad lyfter
eleverna bodarna som trygga platser, dar det alltid finns en vuxen i ndrheten. Eleverna uttrycker att det
finns manga och bra grejer att Iana i bodarna, men lyfter att exempelvis hoppstyltorna i F-3 boden
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skulle behova bytas ut. Det finns dven 6nskemal om nya och fler saker i bodarna samt att fa lov att lana
cyklarna dven under rasten (idag lanas de enbart ut under fritidstid). Det fungerar bra med
utlaningssystemet, men det hdnder att bollar férsvinner. Det har varit uppskattat med de ledarledda
aktiviteterna pa F-3. For 4-6 har det inte varit sa manga ledarledda aktiviteter. Nar det har arrangerats
har det inte varit sa manga som varit delaktiga. Manga aktiviteter ar svara att genomféra om det bara ar
nagra fatal som ar med. Majligen skulle fler vara med ifall aktiviteterna planerades och
kommunicerades till eleverna i forvag, da de ofta bestamt vad de ska gora redan innan de gar ut. Det
skulle dven vara lattare att anordna aktiviteter ifall det var fler klasser ute pa rast samtidigt.
Fritidspersonalen upplever att eleverna uppskattar att fa “leka fritt”. Ibland spelas musik i en hogtalare,
dar det dven finns mikrofon att sjunga i. Detta uppskattas mycket av eleverna, och anses bidra till en
positiv och “peppig” stdmning pa skolgarden. Det 6nskas dven att rastbodarna skulle vara 6ppna dven
pa onsdagar. Rastvardarna kan i viss man 6ppna boden for att hdmta ut nagot enskilt redskap.

Tidigare sa har skolans socialpedagog 6ppnat 4-6 boden pa onsdagar. Istallet for att 6ppna en av tva
bodar sa har skolans socialpedagog tagit ut en rastvagn som alla elever pa skolan kan anvanda pa
onsdagar. Det har varit uppskattad av bade elever och personal pa skolan da eleverna tycker det ar
roligare pa rasterna samt att det sker mindre konflikter da eleverna haller sig sysselsatta och det framjar
rorelse. Under vissa raster far mellanstadieeleverna vara pa skateparken. Detta 4r mycket uppskattat,
och fler sadana tillfallen kommande lasar hade varit uppskattat. Personalen upplever att de hade
behovt mer tid for att planera och prata ihop sig gallande rastaktiviteter.

Sociala relationer

Under lasaret har socialpedagogens uppdrag framst riktats mot arskurs F-3, men fokus har dven riktats
mot de dldre arskurserna pa 4-6. Socialpedagogen har varit en trygg vuxen som ofta finns nara under
raster, okat elevernas sysselsattning under raster samt varit ett stod i att |6sa konflikter och ur ett brett
perspektiv verka for implementering och vidmakthallande av positiva sociala relationer och strategier
bland eleverna. Hon har dven detta ldsar arrangerat rérelseutmaning under varterminen, dar klasserna
tavlat mot varandra i olika aktiviteter. Detta har varit uppskattat hos eleverna, men intresset svalnade
nagot hos mellanstadieeleverna. Socialpedagogen har daven haft samtal individuellt och i grupp for att
framja sociala relationer och positiva strategier hos eleverna samt tillsammans med rektorerna hanterat
krankningsanmalningar i Stella. Kuratorn har arbetat ur ett mer individuellt perspektiv, genom
stodsamtal, gruppsamtal och handledning till personal. Kuratorn har dven bevakat skolans franvaro och
gjort franvaroutredningar hos elever med hog franvaro. Socialpedagogen och kuratorn har dven
samverkat for att framja en trygg skolmiljo, bland annat genom att genomféra skoltempen i alla klasser.

Vad avser elevkrankningar och mangden krdankningsanmalningar ligger antalet relativt konstant i
jamforelse med tidigare lasar. Platserna dar flest elevkrankningar sker har dock visat sig standigt
fordandras Over tid. Sa har dven skett sedan féregdende lasar.

Krankande behandling

Flest antal anmaélda elevkrankningar skedde under det gangna lasaret 2025/2026 pa skolgarden med 32
procent, i matsalen med 10 procent samt pa fritids med 8 procent jamnt férdelade 6ver lasaret. Ovriga
platser dar det skett krankande behandling ar fotbollsplanen narmast idrottshallen, omkladningsrum
tillhérande idrottshall Gemdskolan, korridor/foajé i F-3 jamnt fordelat éver arskurserna samt
korridor/foajé arskurs 4, aven klassrum tillhérande 1, 3, 4 och 5. Avseende kon sa ar det
Overrepresenterat med 57 procent pojkar som utsatter andra pojkar. Pojkar som utsatter flickor ar 32
procent, flicka som utsatter flicka ar 15 procent, flicka som utsatter pojke ar 11 procent. Perioden innan
dess var framfor allt skolgarden, fotbollsplanen, klassrum tillhérande arskurs 4 och arskurs 6 samt i
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anslutning till korridorer och trapphus i 4-6 huset. Avseende vad det ar for typ av elevkréankning star 37
procent for de krankningar dar eleven blivit utsatt for krankande behandling bade verbalt och fysiskt, 33
procent endast fysisk krankning, 22 procent endast verbal krdnkning, 5 procent star for sexuell
krinkning och 2 procent icke verbal krdnkning. Aven om vi upplever oss blivit battre pa att skriva
krankningsanmalningar, finns det en upplevelse av att fler krankningar sker dn vad som rapporteras i
dagslaget. Bade personal och elever har under aret gett uttryck for att vuxennarvaro ar basta sattet att
minska antalet krankningar, och darigenom 6ka tryggheten i skolan. Under trygghetsvandringen lyftes
platser dar det ofta finns vuxna som trygga, medan de platser som dr mer undanskymda fran vuxna
ansags otrygga. Narvarande vuxna innebéar bade att farre konflikter och kréankningar sker, men &dven att
stod kan ges innan en konflikt férvarras och leder till en krdnkning.

Arbetet med att upptacka och rapportera krankningar fungerar i stort sett val, och personalen ar aktiv i
att uppmarksamma och agera vid handelser.

Det finns samtidigt utvecklingsomraden nar det géller:

o tydligare uppfoljning av drenden

e ¢kad transparens kring vilka atgarder som vidtas

e konsekvent tillampning av skolans konsekvenstrappa

e FOr att skapa trygghet ar det viktigt att bade elever och personal vet vad som hander nar en
hédndelse intraffar och att atgarder foljs upp pa ett tydligt satt.

Fadderverksamhet

Pa skolan har vi faddergrupper, dar en mellanstadieklass ar faddrar at en lagstadieklass. Eleverna vittnar
om att de haft valdigt lite eller ingen kontakt med sin fadderklass. Eleverna pratar positivt om faddrar
de haft, och beréattar att de innan kunde ata frukost med sin fadder och tyckte att det var bra.
Fadderverksamheten bor ses 6ver infor kommande lasar, dar det ar av vikt att tydliggoéra hur
fadderskapet ska se ut, hur det kan anvandas och framjas. Personalen uttrycket ett behov av att ha
planeringstid for faddergrupperna.

Studiero och trivsel

Under lasaret har Gemoskolan fortsatt arbetat for att 6ka elevernas upplevelse av studiero pa
lektionerna. Forsteldrare och processgruppen har arbetat med att forbattra de pedagogiska
stodstrukturerna. All skolpersonal har arbetat med skolans ordningsregler tillsammans med alla klasser
och pa elevrad.

Under lasaret har lararna arbetat utifran skolans policy, dar lektionsupplagg och pedagogernas ansvar
faststallts. Medveten gruppindelning och placering i klassrummet, anvdandande av exempelvis skarmar
och horselkapor samt tydlighet och struktur under lektioner ar nagra exempel pa saker som gjorts for
att bidra till studiero. Det anses vardefullt att ha mojlighet att dela upp klassen i mindre grupper. Ett
kontinuerligt vardegrundsarbete, samtal utifran ordningsreglerna och varje persons ansvar samt
rasternas utformning anses ocksa bidra till att skapa studiero.

Personal, ldrare och mentorer upplever att studieron successivt forbattrats under lasarets gang. Arbetet
for att framja studiero ar ett kontinuerligt arbete som behover paga under hela lasaret. Trygga och
respektfulla relationer mellan vuxna och elever samt elever emellan anses grundlaggande for att skapa
och uppratthalla god studiero och trivsel.
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Studieron i undervisningen har generellt forbattrats under aret. En viktig framgangsfaktor ar den
gemensamma lektionsstrukturen, som skapar tydlighet och forutsagbarhet for eleverna. Arbetssatt dar
elever delas in i mindre grupper och undervisningen anpassas efter behov har ocksa bidragit till en
battre larmilj6. Samtidigt finns utmaningar. Enskilda elevers svarigheter att komma igang eller behalla
fokus kan paverka hela gruppen. Tydliga instruktioner, struktur och motivation ar fortsatt viktiga
utvecklingsomraden for att sakerstélla god studiero for alla elever.

Skoltempen - Elevernas upplevelse av skolan
Varje ar genomfors Skoltempen, en anonym digital enkat dar elever fran forskoleklass till arskurs 6 far beskriva
hur de upplever sin skolgang. Undersokningen omfattar bland annat trivsel, trygghet, studiero och delaktighet,
och ar en viktig del i skolans systematiska kvalitetsarbete.

Likt féregaende ldsar ansvarade socialpedagog och kurator dven i ar for att genomféra undersdkningen i
klasserna. Detta i syfte att fa ett mer likriktat och jamlikt genomférande i alla klasser géllande vilken
information som ges till eleverna och vilket stéd eleverna far under genomférandet. Resultatet av
Skoltempen syftar till att vara underlag for skolans arbete samt skapa jamforbara varden, bade mellan
klasser, skolor och ar. Resultatet behover dock tolkas tillsammans med andra kartlaggningar och forum,
exempelvis Stella-anmalningar, trygghetsvandring och elevrad.

Resultaten for varen 2026 visar 6verlag en positiv bild av elevernas skolvardag, samtidigt som de
tydliggér omraden dar vi behéver fortsatta utvecklas.

Forskoleklass—arskurs 3

Eleverna i de yngre aldrarna uppger i hog grad att de trivs i skolan och kanner sig trygga, bade pa
lektioner och raster. En stor majoritet beskriver att de kdanner sig positiva till undervisningen och trygga i
larmiljon. Samtidigt framkommer att studieron inte alltid ar tillrdcklig for alla elever. Cirka en fjardedel
upplever i mindre utstrackning arbetsro pa lektionerna, vilket visar att detta fortsatt ar ett viktigt
utvecklingsomrade. Eleverna lyfter ocksa att vissa miljéer, som korridorer, matsal och omkladningsrum,
ibland kan upplevas som mindre trygga. Det dr samtidigt positivt att de flesta elever vet vem de kan
vanda sig till om nagot hander, vilket ar en viktig trygghetsfaktor.

Arskurs 4-6

Aven i mellanstadiet upplever manga elever att de far stéd i sitt larande. En stor majoritet anger att
lararna forklarar undervisningen sa att de forstar och att de far hjalp nar de behoéver. Tryggheten
upplevs som god av de flesta elever, bade pa lektioner och raster. Nar det géller studiero framkommer
att ungefar 30 % av eleverna upplever att de inte alltid har arbetsro pa lektionerna. Detta visar att
studiero fortsatt ar ett viktigt utvecklingsomrade dven i de hogre arskurserna. Samtidigt visar resultaten
att en betydande andel elever uppger att de nagon gang under lasaret blivit utsatta for krankningar,
trakasserier eller diskriminering. Dessa sker oftast mellan elever och vanligen genom verbala eller
sociala handlingar, och férekommer i flera olika miljoer, sasom klassrum och skolgard. Det framkommer
ocksa att elever i viss utstrackning efterfragar storre inflytande 6ver undervisningen och fler méjligheter
att arbeta utifran intresse och nyfikenhet.

Samlad bedémning och fortsatt arbete

Resultaten visar att manga elever trivs i skolan och kdnner sig trygga, vilket ar en viktig grund for
larande och utveckling.
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Samtidigt finns tydliga utvecklingsomraden:

e  att starka studieron i klassrummet

e att 6ka tryggheten i vissa miljoer och i sociala sammanhang

e att fortsatta arbetet mot kréankningar och starka goda relationer mellan elever
e att 6ka elevernas upplevelse av delaktighet och inflytande

Utifran resultaten fortsatter skolan att arbeta aktivt med:

e hog vuxennadrvaro under hela skoldagen

e tydliga strukturer och arbetssatt som framjar studiero

e vardegrundsarbete och relationsskapande insatser

e trygghetsvandringar och elevdialog

e tidiga insatser och tydliga rutiner vid krankningar

Malet &r att alla elever ska kdnna sig trygga, inkluderade och delaktiga samt ha goda forutsattningar att
utvecklas i sitt larande.

Likvardig skolstart

Sedan terminsstart 2024 har skolan haft likvardig skolstart, vilket innebar ett gemensamt upplagg for
skolstarten for alla klasser och alla elever. Syftet ar att skapa forutsattningar for en likvardig skolgang
samt skapa trygghet och kénsla av gemenskap pa skolan. Under Likvardig skolstart anordnas bade
gemensamma aktiviteter for alla skolans elever och men framst aktiviteter i klassrummet klassuvis. |
materialet for Likvardig skolstart finns 6vningar, lekar och information for att skapa trygga grupper och
sammanhallning i klass och skola. Detta material finns tillgdngligt for skolans personal under hela
lasaret, och ar tankt att kunna anvandas regelbundet. Lararna vittnar dock om att det framst anvands i
samband med terminsstart. Under likvardig skolstart diskuteras dven skolans ordningsregler, elever och
larares roller och klassregler, samt fragor om hur man ar en god kamrat, hur vi vill behandlas och
behandla andra etc. Kurator och socialpedagog ansvarade for att tillsammans med fritidspersonalen
planera innehallet for likvardig skolstart. Skolans tema for i ar har varit “glad kropp, glad knopp”, vilket
aven belystes under likvardig skolstart.

Responsen fran bade larare och elever ar att Likvardig skolstart generellt 4r bade uppskattat och viktigt,
och bidrar till att ge en bra start pa terminen och pabérjar arbetet med sammanhallningen i klassen. Det
lyfts av personalen dock att det mojligen ar for manga dagar, sa att eleverna borjar fraga ifall vi inte kan
borja med vanlig skola istéllet. Infér nasta ars likvardig skolstart kan det vara vért att diskutera om hur
manga dagar likvardig skolstart ska omfatta. Det eleverna uppskattar allra mest ar lekar av olika slag.
Vissa upplever dven att det blir lite "hattigt”, da aktiviteter i klassrummet blandas med aktiviteter
utomhus. Det lyfts dock att det gar att hantera genom att styra sin egen planering. F-klass vittnar om att
det blir lite mycket och rérigt for de nya eleverna, och att de darfor behéver skala bort lite. Likvardig
skolstart inleds med en gemensam invigning utomhus, dar det brukar bjudas pa glass. | ar kunde inte
glassbilen komma, vilket I6stes genom att en fritidspedagog kladde ut sig till glassbil. Detta var mycket
uppskattat av bade personal och elever. Den gemensamma invigningen ar uppskattad, men det lyfts att
det hade varit skont for lararna att fa samlas i klassrummet forst for att hinna fa en bild av vilka deras
nya elever ar. Detta tas med infor planeringen av kommande skolstart.

Likvardig skolstart ar ocksa uppskattat av eleverna — De vuxna féredrar dock om det inte ligger direkt vid
skolstart utan efter nagon dag. Sa att eleverna hinner landa i skolan innan det ar dags for aktiviteter.
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Elevhalsoteamet (EHT)

Elevhdlsoteamet (rektor, bitr. rektor, skolskdterska, kurator, socialpedagog och specialpedagoger) har
arbetat med att 6ka det framjande och férebyggande arbetet pa skolan. Gemensamt har vi tagit del av
materialet “Att héja skolans elevhélsokompetens” fran SPSM, dar vi fatt ta del av litteratur, seminarium
och diskussionsévningar i syfte att utveckla ett mer férebyggande och halsoframjande arbetssatt i det
systematiska kvalitetsarbetet.

EHT har dven i ar haft méten ungefar var 3:e vecka. Varje ordinarie EHT har féregatts av ett
forberedande EHT, F6r-EHT, dar drenden har kunnat forberedas och diskuteras. Under aret har EHT
arbetat mycket med att 6ka narvaron pa skolan. Rutinen for franvaroarbete har under varen reviderats.
Arendegangen for elever med hog franvaro har tydliggjorts, sa att hdg franvaro ska uppmarksammas
tidigare och mer kontinuerligt. Det har fungerat val, men det finns mer att géra infér kommande ar
bade i att forebygga hog franvaro och i att bryta problematisk skolfranvaro.

Samarbetet med elevhilsoteamet fungerar i grunden val och upplevs som tillgdngligt och stddjande,
sarskilt i akuta situationer. Regelbundna moéten och méjligheten att lyfta drenden bidrar till ett
fungerande stédarbete.

For att ytterligare stirka det forebyggande arbetet finns behov av:

e tydligare rutiner och aterkoppling, sarskilt kring franvaro
e tidigare insatser och kortare vantetider
e ¢kad nadrvaro av elevhalsans personal i skolvardagen

Trygghetsvandring

Rektor, kurator och socialpedagog har tillsammans med elevrepresentanter fran samtliga arskurser
genomfort trygghetsvandring pa skolan. Trygghetsvandringen syftar till att tillsammans identifiera
omraden pa skolan, bade inomhus och utomhus, dar elever upplever trygghet resp. otrygghet, samt
vilka atgarder som skulle kunna ge positiva forandringar. Varje klass fick infor trygghetsvandringen
fragor som de besvarade tillsammans och skickade in till kuratorn. Under trygghetsvandringen pratade
vi om de olika platserna. Det fanns vissa svarigheter att halla ihop gruppen, sarskilt ndr andra elever
kom ut pa rast. Fokus tappades dven nagot fran vilka atgarder som skulle kunna ge positiva
forandringar. Det som framkom under vandringen var i enlighet med det klasserna hade skickat in. Det
var tydligt att de platser som ansags vara otrygga ar platser dar vuxna ofta inte ser. Tyvarr missades
protokollet fran trygghetsvandringen att skickas ut till all personal pa skolan, men har kommunicerats
och senare tillgangliggjorts i teams. Resultatet av trygghetsvandringen anvands i den vidare planeringen
av skolans verksamhet, exempelvis genom att rastvardarna dkar sin narvaro vid de otrygga platserna.

Under aret har rektor, kurator och socialpedagog tillsammans med elevrepresentanter fran alla
arskurser genomfort en trygghetsvandring pa skolan. Syftet med trygghetsvandringen &r att tillsammans
med eleverna identifiera vilka platser i och runt skolan som kdnns trygga, och vilka som kan upplevas
som mindre trygga. Fokus har ocksa varit att samla elevernas egna idéer om hur vi kan géra skolan dnnu
tryggare och mer trivsam for alla.

Infor vandringen har eleverna fatt mojlighet att diskutera trygghet i sina klasser. Under sjdlva
vandringen har vi gatt runt pa skolgarden och i skolans lokaler och samtalat om olika platser. Eleverna
beskriver att tryggheten ofta hanger ihop med vuxennéarvaro — platser dar vuxna finns nara upplevs som
trygga, medan platser utan vuxna kan kdnnas mer otrygga.
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Flera platser lyfts som positiva och trygga, exempelvis paviljongen, rastbodarna, lekplatsen, scenen och
stora delar av skolgarden. Har upplever eleverna gemenskap, aktivitet och trivsel. Rastbodarna beskrivs
sarskilt som viktiga, da de erbjuder material, musik och vuxennarvaro som bidrar till en positiv rastmilj6.

Trygghetsvandringen visar att eleverna upplever storst otrygghet pa platser dar vuxennarvaron ar
begrédnsad eller dar miljon &r svar att 6verblicka. Exempel pa sadana platser ar kullar, buskage,
skateparken och vissa omraden i skolans narhet.

For att oka tryggheten behover personalen i hogre grad cirkulera pa skolgarden och vara strategiskt
placerad pa dessa platser. Tydliga regler och gemensamma forhallningssatt ar ocksa avgorande, sarskilt i
miljoer dar lek och aktivitet latt kan leda till konflikter.

Samtidigt framkommer utmaningar. Platser dar konflikter oftare uppstar ar exempelvis:

o fotbollsplaner och multiplan (kopplat till regler, konkurrens och oenighet)
e backen och vissa delar av skolgarden

e korridorer, trappor och kapprum (trangsel, knuffar och hart sprak)

e omkladningsrum och toaletter (integritet och hygien)

Gemensamt for dessa platser ar behovet av tydligare regler, battre foljsamhet och 6kad vuxennarvaro.
Eleverna lyfter ocksa vikten av hur vi 4r mot varandra. De beskriver att sprakbruk, inkludering i lekar och
att folja regler har stor betydelse for tryggheten. Flera elever uttrycker att de vill att alla ska fa vara med
och att man ska visa respekt oavsett niva eller forutsattningar. En annan viktig del som framkommer ar
att trygghet inte bara handlar om skolans fysiska miljo. Eleverna beskriver ocksa att konflikter och
kréankningar kan uppsta via sociala medier, vilket paverkar tryggheten i skolan.

Eleverna har bidragit med konkreta forslag pa forbattringar, exempelvis:

e fler vuxna som ror sig 6ver hela skolgarden

e tydligare och mer synliga regler pa aktivitetsytor

e fler organiserade rastaktiviteter

o fortsatt arbete med sprakbruk och bemétande

e Okad hansyn i gemensamma utrymmen

Trygghetsvandringen visar att manga elever trivs och kdnner sig trygga pa skolan, men ocksa att det
finns omraden dar vi behéver fortsatta utveckla arbetet. Resultatet anvands i skolans fortsatta
trygghets- och vardegrundsarbete, dar fokus ligger pa:

e Okad vuxennarvaro pa strategiska platser

e tydliga och gemensamma regler

e forebyggande arbete kring relationer och sprakbruk

e stdrkta insatser kring studiero och trygghet i inomhusmiljéer

Trygghetsvandringen ar en viktig del i att skapa en skola dér alla elever kdnner sig trygga, respekterade och
delaktiga i sin skolmiljo.

Elevrad

Elevrad har hallits utifran fastslagen planering en gang i manaden for arskurs F-3 resp. 4—6. Utifran
planeringen har kallelse och diskussionsteman gatt ut till klasserna for beredning pa klassrad. Elevraden
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har hallits med stéd av vuxen, oftast bitrdadande rektor, mentor eller annan pedagog och varje klass har
representerats av tva elever. Eleverna uppger att de tycker att det &r bra med elevrad, och att de
darigenom kan paverka. Ett exempel ges att det numera finns draperier dven i killarnas
omkladningsrum, vilket diskuterats pa elevrad tidigare.

Utifran likabehandlings- och vardegrundsarbetet pa skolan ar nagra av elevernas synpunkter:
o Alla elever har lika varde men ocksa ratt att vara sig sjalv, olik och unik.
e Alla elever ska folja skolans regler.
o Alla elever har ratt att sdga vad de tycker.
e Alla elever har ratt till skola, utbildning och att lara sig och utvecklas utifran sina villkor.
e Alla elever har ratt till lagom utmanande undervisning utifran sina forutsattningar.
o Alla elever har ratt att fa hjalp utifran sina férutsattningar.
e Alla elever har ratt att fa bestdamma vad de vill gora pa rasten.
e Alla elever behover vara radda om skolans saker.

Eleverna lyfter att det &r roligt med rast och kul att man far leka vad man vill, men att det ibland blir
brak. Alla elever ska ha ratt till samma saker i skolan, och behover bli battre pa att vara radda om de
sakerna som finns. Rattvisa ar nar alla far lara sig pa sitt satt. Vissa behoéver da andra saker, vilket kan
kdnnas orattvist men egentligen ar rattvist. Eleverna poangterar att reglerna galler for alla och ska foljas
av alla.

Kvalitetsavstamning gallande normer och varden Gemaoskolan F-

6, samt fritidshemmet

Under lasdret 2025/2026 har ett systematiskt analys- och uppféljningsarbete genomférts pa
Gemoskolan inom omradet “normer och varden”. Avstamningsomradet foljs upp mot de lokala mal som
skolan och huvudmannen identifierat samt mot de nationella malen enligt skollag och laroplan.
Grundfragestallningarna som huvudmannen soker svar pa ar:

e Hur ser rektors 6vergripande bedomning av maluppfyllelse och arbete ut?
e Vad behover atgardas eller utvecklas pa kort och pa lang sikt? Varfor? Hur?
e Vad fungerar bra och behéver bevaras? Varfor? Hur?

e Hur kan ni anvdnda dessa slutsatser i ert 6vriga kvalitetsarbete?

Gemodskolan har under en langre tid jobbat strukturerat med att implementera strukturer och rutiner i
verksamheten som ska skapa en god studiero och trygghet for alla elever. Exempel pa detta ar arbetet
med att personalen tar ett helhetsansvar for alla elever. Manga vuxna ar ute pa rasterna och
fritidshemmet har ansvar for bade rastbodar och aktiviteter pa rasterna. Personalen deltar i barnens
aktiviteter och man ser eleverna som allas elever. Vi har en relativt god andel larare med behorighet
bade i skolan och pa fritidshemmet, vilket ger en god pedagogisk kompetens pa skolan. Detta gor att
verksamheten lattare kan mota alla barns behov och dven de kanske lite mer utmanande
grundforutsattningar som vara barn har i form av fa fordldrar med eftergymnasial utbildning och manga
barn med annat modersmal.

Overlag kanner sig eleverna sig trygga bade under skoldagen och under tiden pé fritidshemmet dven om
det finns utvecklingsméjligheter. Exempelvis visar trygghetsvandringen pa att eleverna dnskar att vuxna
ror sig mer pa skolgarden. Dar vuxna befinner sig kdnner eleverna sig trygga. De eftersdker ocksa mer
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rastaktiviteter, nagot som kan skapa trygghet och sammanhang dven for den som inte har sa manga
kamrater.

| klassrummet har all personal jobbat med tydliga strukturer for att ge eleverna forutsagbarhet och
rutiner och pa sa satt underlatta att det finns en god studiero. Detta har varit en viktig del i samverkan
for basta skola och rutinerna och strukturen kring detta sitter battre och battre for varje lasar.
Fritidshemmet har jobbat mycket med "lekro" dar barnen ska ges majligheter att fa leka utan att bli
stérda och kunna fortsatta sin lek langre stunder. Aven om resultatet pa studieron i enkiten har dippat
nagot sa ar upplevelsen hos personal, kringpersonal och externa som besdker skolan att studieron ar
Overlag bra. Personalen har pa APT och arbetslagsmoten analyserat mycket kring varfor resultatet i
enkaten inte blir battre och ofta landar man i att eleverna uppfattar studiero som att det ar helt tyst och
ingen sager nagot. Lararna anser att man kan ha studiero dven om eleverna talar med varandra.

Nar det géller arbetet med krdankande behandling foljs detta upp regelbundet med rektor, bitradande
rektor samt socialpedagog for att se vilka drenden som ar igang och vilka insatser som &r gjorda.
Socialpedagog ansvarar for att folja upp drendena och ar lararna behjalpliga med detta. | utvarderingen
av likabehandlingsplanen sa ser man dock att det behover bli annu mer tydligt kring vilka insatser som
gors kring enskilda drenden for lararna som upplever att det kan vara otydligt men ocksa en otydlighet
kring tillampning av konsekvenstrappan. Pa skolans APT sa redovisas alla krdnkningsanmalningar
statistiskt

Elevernas delaktighet i skolarbetet fungerar 6verlag bra, bland annat genom klassrad och samtal i
undervisningen. Eleverna ges mojlighet att paverka sin vardag utifran alder och mognad.

Samarbetet med vardnadshavare upplevs som gott och praglas av god kommunikation.

Utvecklingsomraden ar att ytterligare starka elevernas upplevelse av inflytande samt att forbattra
samsyn och samarbete mellan olika personalgrupper inom skolan. Skoltempen och andra enkater ger
viktiga underlag for utvecklingsarbetet. Resultaten har i manga fall anvants i samtal med eleverna och
lett till konkreta forbattringar.

For att starka det systematiska kvalitetsarbetet behover:

e resultaten foljas upp mer gemensamt pa skolniva
e analyser och atgarder tydliggbras
e tid avsattas for uppfdljning i arbetslagen

Infor kommande |dsar prioriteras féljande utvecklingsomraden:

o fortsatt arbete med uppdelade raster och hég vuxennarvaro

o fler planerade rastaktiviteter och dkad tillganglighet till rastbodar

e tydligare och mer konsekvent arbete kring regler och konsekvenser

e starkt arbete mot krankningar med tydlig uppféljning

e vidareutveckling av elevhalsans forebyggande insatser

e (Okat samarbete mellan skolans olika verksamheter

o fortsatt arbete med vardegrund i vardagen

Malet ar att skapa en dnnu tryggare, mer inkluderande och larandeframjande skolmiljo dar alla elever
kanner sig sedda, trygga och delaktiga.
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Overgripande mal for det framjande, férebyggande och
atgirdande arbetet i Almhults kommun

Skolan ar en trygg plats for alla elever.

Alla elever ges mojlighet till delaktighet i skolans arbete for en trygg miljo utan krankningar,
trakasserier och diskriminering.

Alla elever pa skolan vet vilka man vander sig till om man upplever sig krankt, trakasserad eller
diskriminerad eller blir vittne till krdnkande behandling, trakasserier eller diskriminering.

All personal arbetar for att framja en god skolmiljo och &r delaktiga i arbetet med att forebygga och
atgarda krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering.

Verksamhetsspecifika mal for lasaret 2026/2027

Under lasaret 2026-2027 ska Gemdskolan aktivt arbeta gentemot foljande tre mal.

Att eleverna ska uppleva okad trygghet och minskade krankningar pa raster, genom att:
Starkt arbete mot krankningar och tydligare uppfoljning gallande regler och konsekvenser
Fortsatta arbeta utifran ett fungerande schema for raster, rastvardar och matvardar.
Sakerstalla att vasentlig information lamnas till och fran rast- och matvardar.

Utveckla och uttka vara styrda rastaktiviteter (som pedagoger haller i) for 6kat deltagande.

Utveckla och ta fram rutiner for fadderverksamheten.

Att 6ka elevernas upplevelse av studiero pa lektionerna, genom att:

Fortsatta arbetet med att utveckla vara pedagogiska stodstrukturer med hjalp av processgrupp och
forsteldrare.

Arbeta aktivt for att ordningsreglerna och konsekvenstrappan efterfoljs.

Arbeta for att skapa en mer tillgdnglig undervisning och miljo, samt 6ka elevernas upplevda
studiero.

Att elevhilsoteamet i hogre utstrackning ska arbeta fraimjande och férebyggande, genom att:
Starka elevhalsans forebyggande instatser

Starkt elevhalsoarbete med tydligare uppfoljning

Ha ett gemensamt uppladgg for elevernas forsta skoldagar, likvardig skolstart, for att bidra till att
skapa trygga grupper samt uppmarksamma normer och varderingar.

Fortsatta utveckla franvaroarbetet pa skolan och bli battre pa att skapa konkreta handlingsplaner
vid hog franvaro.
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Framjande och forebyggande insatser lasaret 2026/2027

o Tillgdngliga rastvardar

Genom schemaldggning av rastvardar sakerstalls tillgdngligheten av pedagoger for eleverna under
rasterna. Pedagogerna ska vara aktiva och rora sig pa skolgarden for att skapa trygghet och vid
behov hjalpa till vid konflikter. Pedagogerna ska vara extra narvarande vid platser som upplevs som
otrygga hos eleverna. Dessa platser inventeras genom trygghetsvandring och féljs upp under
klass/elevrad. Detta leder dven till 6kad arbetsro i klassrummet da konflikter fran raster inte
fortsatter dar.

Ansvarig: All personal

e Ordningsregler och tillhorande konsekvenstrappa

Ordningsregler och konsekvenstrappan ska vara kand av elever, pedagoger och vardnadshavare.
Mentorer och fritidspersonal ska arbeta kontinuerligt med ordningsreglerna tillsammans med
eleverna for att sakerstalla att de ar kanda och efterféljs. Efterfoljs inte ordningsreglerna anvands
konsekvenstrappan. Arbete med att tydliggora vilka atgarderna blir om elev ev bryter mot
konsekvenstrappan samt uppféljning och tydliga ansvarsomraden.

Ansvarig: All personal

e Elevhilsoteam

Elevhalsoteamet har kontinuerliga moten, dar fragor om bland annat trygghet, studiero,
krankningar och franvaro ar aktuella.

Ansvarig: Skolledning och elevhédlsoteamet

e Elevinflytande

Elevrad, klassrad och stormote pa fritids arrangeras kontinuerligt under lasaret, dar eleverna har
moijlighet att framfora sina asikter och bidra till att fordndra saker i skolan. Eleverna gors dven mer
delaktiga i skolans systematiska kvalitetsarbete pa elevraden. | métet mellan elev och pedagog ges
mojlighet for elever att dela sina synpunkter och vara delaktiga i beslut. Eleverna asikter
respekteras och tillmats betydelse, dven om deras dnskemal inte alltid kan tillfredsstallas.

Ansvarig: All personal
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e Vadrdegrundsarbete

Pa skolan arbetar vi med teman som allas lika varde, méanskliga rattigheter, karlek, etik och moral,
likheter och olikheter samt kréankningar och diskriminering. Pa skolan finns ett psykosocialt material
som fastslar utgangspunkter for vardegrundsarbetet samt foreslar metoder och material som kan
anvandas for detta arbete. | varje arbetsrum finns en ldda med fysiskt material att anvanda.
Socialpedagog och kurator finns tillgangliga for rad och stod i vardegrundsarbetet.

Ansvarig: All personal

e Rastaktiviteter

Vi erbjuder regelbundet styrda rastaktiviteter som en pedagog haller i. Vi har rastbodar pa
skolgarden som halls 6ppet sa mycket som maijligt, dar barnen kan lana t.ex. bollar, hopprep, spel
eller cyklar. Rastvardar finns tillgdngliga pa varje rast och kan vara ett stod i att hitta en aktivitet att
gbra pa rasten. Arbete med att hitta aktiviteter som lockar de dldre eleverna

Ansvarig: Skolledning och pedagoger, socialpedagog

e Mattider

Schemat for matsalen utformas sa att sa fa elever som mojligt ater samtidigt for att skapa en
lugnare och tryggare miljo. Detta for att minska konflikter och krdankningar i matsalen och skapa
matro for eleverna dar det kdnns tryggt att dta sig matt. Vi stravar efter att varje klass ska fa
tillrackligt med tid i matsalen for att inte behéva kdnna sig stressade.

Ansvarig: Skolledning

Andra aktiviteter som sker i det dagliga arbetet for att motverka krankande behandling, trakasserier
eller diskriminering ar:

e Medvetna gruppindelningar.
¢ Vid behov ges information till elever och féraldrar pa modersmal och tolk erbjuds vid méten.

e | undervisningen arbetar eleverna med att jamfora olika religioner och trosuppfattningar enligt
laroplanen.

o Arligen ses anpassning av lokaler och utemiljo over.

o | verksamheten beaktas funktionshinder vid planering av undervisningen, genom exempelvis
forlangd provtid, anpassat material, muntliga prov, inldst material och forstorad text.

e Stodjer eleverna i att anvanda olika typer av hjalpmedel i undervisningen.
e Vid aktiviteter gors anpassningar for att alla ska kunna vara delaktiga.

e Erbjuder organiserade aktiviteter sa som fotbollsturneringar och hogtidspyssel dar elevgrupper
medvetet blandas (alder/kon). Detta for att framja bland annat socialisering och samarbete.

e Viarbetar med faddergrupper pa skolan, dar eleverna far lar kdnna andra elever pa skolan.

Ansvar: Skolledning och all personal
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Plan for uppfoéljning och utvardering

e Rastvardssystem och rastschema

Utvardering: Bemanning av rastvardar och schemat for elevernas raster utvarderas kontinuerligt
under lasaret av personal utifran observationer och av elever genom klass- och elevrad. Elevernas
upplevelse av raster féljs dven upp genom en enkat och trygghetsvandring.

Ansvarig: Skolledning

e Ordningsregler

Utvardering: Lasarets ordningsregler och hur val de efterféljs foljs upp och utvarderas genom dialog
med personal och elever i december 2026 och maj 2027. Det foljs dven upp genom enkéten
Skoltempen och statistik fran Stella. Samt tydligare rutiner hur man hanterar drenden med
atgéarder, ansvar och uppfdéljning.

Ansvar: Skolledning

¢ Elevhidlsoteam
Utvardering: Elevhalsoteamet utvarderar sitt arbete for det ganga lasaret i maj 2026.

Ansvarig: Skolledning

e Psykosocialt arshjul

Utvardering: Arbetet med det psykosociala arshjulet féljs upp under varterminen 2026 genom
analyser av resultaten fran enkaten skoltempen. Arbetet foljs dven upp genom elevernas
upplevelse av skolan genom enkéaten skoltempen.

Ansvar: Skolledning

e Styrda rastaktiviteter

Utvardering: Arbetet utvarderas utifran genomforda rastaktiviteter av personal som planerat
verksamheten. Elevernas upplevelse av raster foljs upp genom enkat och trygghetsvandring.
Lararnas upplevelser foljs upp genom analys av enkaten Skoltempen.

Ansvar: Skolledning

e Elevrad, klassrad, stormote
Utvardering: Elevrad och pedagoger utvarderar arbetet for det gangna lasaret i maj 2026.

Ansvarig: Skolledning

o Schema for matsalen

Utvardering: Lasarets schema foljs upp i maj 2025 genom personalens observationer och elevers
upplevelser som féljs upp genom enkaten Skoltempen.

Ansvar: Skolledning
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Plan for delaktighet

o Eleverna ar delaktiga genom enkaterna Skoltempen och Fritidstempen som genomfors varje lasar.
Eleverna ar dven delaktiga genom diskussioner i klasserna och pa fritidshemmet utifran specifika
omraden, pa klassrad, elevrad och trygghetsvandring.

e Personalen ar delaktig genom kartldggning, analys och utvecklingsarbete i arskurslag och
arbetslag.

e D3 viinte har nagon aktiv foraldraférening i dagsldget far vi istéllet géra vardnadshavarna delaktiga
genom veckobrev, utvecklingssamtal och féraldramoten.

Skolans rutin for det atgardande arbetet

Skolan behover utreda vad som hant nar det kommer till ndgons kinnedom att ett en elev upplever sig
krankt, trakasserad eller diskriminerad. Syftet med att utreda ar att fa tillrackligt med information och
kunskap om situationen for att kunna bedéma om eleven har blivit utsatt och vilka atgarder som i sa fall
maste genomforas for att fa stopp pa krankningarna.

Arbetsgang

1. Na&r nagon i personalen far kinnedom om att en elev upplever sig krdnkt, trakasserad eller
diskriminerad ska detta rapporteras i STELLA. Denna skyldighet inbegriper dven situationer som
uppstar utanfor skolan, om de pa nagot satt paverkar eleven under skoltid. Det kan till exempel
handla om sadant som hander pa vagen till och fran skolan eller pa sociala medier.

2. Nar drendet dokumenteras i STELLA far bade rektor och huvudman kdnnedom om arendet.

3. Rektor har delegerat ansvar for utredning av handelser. Rektor beslutar om vem eller vilka som ska
delta i utredningen. Vid diskriminering utreder alltid rektor eller verksamhetschef.

4. Baserat pa vad utredningen visar vidtas relevanta atgarder. Syftet med de atgarder som genomférs
pa saval kort som lang sikt ar att krankningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphora
och inte upprepas.

5. Utredning och atgarder dokumenteras i STELLA.

6. |syfte att forsoka sakerstalla att krankningar, trakasserier eller diskriminering upphort och inte
upprepas ska atgarderna foljas upp och utvarderas. Om det visar sig att atgarderna har varit
otillrackliga maste det 6vervigas vilka ytterligare dtgirder som ska vidtas. Aven detta dokumenteras
i STELLA.

7. Vid eventuell misstanke om brott kan dven anmalan goras till polisen. Orosanmalan till
socialtjansten kan ocksa bli aktuellt.

8. Vardnadshavare ska ges mojlighet till information om intraffade krankningar som galler det egna
barnet.

9. Tva ganger per lasar redovisas krankningsarenden av verksamhetschef till utbildningsutskottet.

Vad kan elev och vardnadshavare gora?

Om du som elev kanner dig utsatt

Beratta for nagon i skolan vad som héant. All personal pa skolan ar skyldig att ta det du sager pa allvar.
Tillsammans kan vi komma 6verens om hur vi gar vidare for att krdnkningen ska upphora.
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Om du vet att nagon annan blir utsatt

Om du far veta att nagon &r utsatt, eller ar orolig for att nagon ar det, beréatta for din mentor eller nagon
annan vuxen pa skolan som du har fértroende for.

Om du som vardnadshavare kanner till att ditt barn blir utsatt

Om du ser eller misstanker att ditt barn eller nagon annan ar utsatt for diskriminering, krankande
behandling eller trakasserier i skolan sa kontakta personal eller rektor. Ar du inte ndjd med skolans
arbete kan du ldmna synpunkter via Almhults kommuns klagomalshantering.

Tillsammans kan vi arbeta for att skolan ska vara en trygg plats. Prata med varandra och med skolan
om hur man sjalv kan vara en bra kompis, visa varandra respekt och acceptans och hur vi kan vara
snalla mot varandra.
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