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1. De sju diskrimineringsgrunderna

K6n - kvinna eller man eller den som ska dndra/har dndrat konstillhérighet.
Kénsoverskridande identitet eller att genom uttryck visa sig tillhéra ett annat kon.

Etnisk tillhorighet — nationellt/etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.
Religion eller trosuppfattning.

Funktionsnedsattning.

Sexuell laggning — homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Alder.

No s WwNe

Lagar och férordningstexter som styr forskolans arbete med likabehandling for att forebygga, framja
och forbjuda krankande behandling ar: Skollagen (2010:800), Socialtjanstlagen (enligt 14kap. §2),
Diskrimineringslagen, Barnkonventionen och Laroplanen for forskola Lpfo, 2018.

2. Syfte och vision

21. Syfte

Huvudmannen ska sakerstélla att varje verksamhet bedriver ett malinriktat arbete for att forebygga
och motverka krankande behandling av barn och elever. | enlighet med skollagen (2010:800) ska
forskolan arligen upprétta en plan mot diskriminering och krankande behandling, som tydliggor det
forebyggande arbetet, ansvarsfordelningen och de atgarder som ska vidtas for att skapa en trygg
miljo for alla barn.

2.2. Vision

Pa var forskola vill vi att varje barn far méjlighet att utvecklas till en sjalvstandig, trygg och
ansvarstagande individ. Vi vill vara en plats dar alla bem6ts med respekt och dar barnens
nyfikenhet, gladje och larande far stod och utrymme i en trygg och inkluderande verksamhet.

3. Forankring av planen

3.1. Barnens delaktighet

Barns delaktighet sker genom pedagogernas observationer utifran ett barnperspektiv, tex
vardagliga samtal och intervjuer. Delaktighet av vardnadshavare kring planen sker genom olika
former av moten med personal samt genom trivselenkaten som genomfors arligen. Pedagogerna
for pagaende diskussioner kring arbetet med planen. Alla arbetslag ar delaktiga i revideringen av
planen.
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3.2. Vardnadshavarnas delaktighet

Planen gar dven ut pa remiss till vdrdnadshavarna, sa att de har mojlighet att lasa, dndra/lagga till
nagot innan den ar helt klar. Ddrmed kommer vardnadshavarnas delaktighet och méjlighet att
paverka in pa ett naturligt satt.

3.3. Pedagogernas delaktighet
Dokumentet ska vara kant och anvandas av alla som arbetar pa forskolan. Arbetet med planen ska
inga naturligt i det dagliga arbetet, systematiskt och kontinuerligt.

Planen ska finnas tillganglig pa hemsidan och presenteras for vardnadshavarna genom olika former
av moten som sker mellan personal och rektor.

4. Fortydligande av begrepp

4.1. Krankning

Gemensamt for all krdnkande behandling ar att nagon eller nagra krénker principen om alla
manniskors lika varde. Krankning ar ett uttryck fér makt och fortryck. Krankningar kan utféras av en
eller flera personer och riktas mot en eller flera. En krankning kan dga rum vid enstaka tillfille eller
vara systematisk och aterkommande.

4.2. Mobbning

Mobbning ar nar en eller flera personer upprepande ganger under en langre tid utsatter en eller
flera individer for medvetna, aktiva destruktiva handlingar och/eller uteslutning. Enstaka handelser
ar inte mobbning.

4.3. Diskriminering

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for negativ krankande behandling av individer
tillhérande olika grupper sasom kon, etnisk tillhérighet, religion, annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder (Skollag, 2010:800)

5. Normer och varden

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterhand omfatta vart
samhalles gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling i
olika sammanhang.

5.1. Mal

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla:

e Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,
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formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjalpa
andra,

formaga att upptacka, reflektera 6ver och ta stallning till etiska dilemman och livsfragor i
vardagen

respekt och forstaelse for alla manniskors lika varde och de méanskliga rattigheterna, och

ett vaxande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhallet.

(Forskolans laroplan, 2018 rev. 2025)

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Handlingsplan for vart framjande arbete

Forhallningssatt och professionella samtal

Pedagogerna for kontinuerliga samtal och reflektioner kring sitt forhallningssatt,
bemotande och den kultur som rader i barngruppen och kollegiet.

Arbetet med normer och varden halls levande genom att pedagogerna observerar,
analyserar och diskuterar handelser i verksamheten.

Ett Oppet klimat rader i arbetslaget dar man vagar patala sadant som behdéver utvecklas
eller forandras.

Kompetensutveckling

Fortbildningar och kollegiala samtal under tidigare ldsar, bland annat om
Barnkonventionen, Hallbar utveckling och Montessoripedagogiken, bidrar till att skapa en
sammanhallen grundverksamhet.

Okad medvetenheten gor att likabehandlingsarbetet pagér kontinuerligt och integrerat i
utbildningen.

Material och pedagogiska verktyg

Kompisbockerna anvands i samtliga grupper vid behov, kompletterat med mjukdjuren
Igelkott och Kanin.

TAKK anvands i hela verksamheten, i 6kande omfattning, for att stddja kommunikation och
delaktighet.

Bildstod anvands bade gruppgemensamt och individuellt, exempelvis i samlingar, vid
Overgangar och i pakladningssituationer.

Kronobarnsmodellen

Vi arbetar utifran Kronobarnsmodellen. Ett regiondvergripande arbetssatt med fokus pa barnets

basta. Modellen starker vara samverkansformer och gor det majligt att tidigt mota barns behov

genom ett fraimjande, forebyggande och samordnat arbetssatt.
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6.5. Trygghetsvandring

En gang per termin genomfors en trygghetsvandring av pedagogerna tillsammans med barnen de
aldsta barnen. Trygghetsvandringen sker i mindre grupper dar syftet ar att sakerstalla att de olika
plasterna pa forskolan kdnns trygga samt identifiera eventuella platser som inte gor det. Hos de
yngre barnen sker detta identifieringsarbete via pedagogernas observationer.

7. Mal for framjande insatser lasar 2026/2027

e Alla pedagoger ska aktivt arbeta med att starka barnens sociala férmagor, sdsom empati,
turtagning och konfliktlosning.

e Miljon ska vara organiserad sa att den minskar risk for konflikter, exempelvis genom att den
moijliggor god Gverblick.

e Alla pedagoger arbetar utifran Kronobarnsmodellen.

8. Utvardering
Arbetslagen foljer kontinuerligt upp planen och arbetet med dess mal i det systematiska

kvalitetsarbetet under arets gang.

9. Upptacka, utreda och dokumentera
Planen ska innehalla rutiner for hur vi pa forskolan arbetar med att férebygga, upptacka, utreda,
atgérda och félja upp krankande behandling. Planen ska fungera som ett levande dokument och ses

over och féljas upp varje ar.
Planen avser situationer da:

e barn kranker barn (Vuxen som ser och hor att nagot barn blir utsatt ingriper omedelbart. Ett
barn som kanner sig krankt ska ha sadan tillit till de vuxna sa att det kdnns sjalvklart att
beratta fér nagon.)

e vuxna krdnker barn (Kollega sager ifran och meddelar rektor.)

e barn kranker vuxen

e vuxen kranker vuxen

9.1. Utreda, atgarda och folja upp krankningar

Vid alla former av krankningar géller som utgangspunkt dialog, samtal och eventuellt telefonsamtal.
Vi maste vara observanta pa om det forekommer nagon form av diskriminering eller trakasserier
fran vuxen gentemot ett barn och vaga ta barns eller vardnadshavares anklagelser pa allvar.

Kommer det fram misstankar i ett samtal med pedagog/ett barn/en vardnadshavare om krankning,
ansvarar alla pedagoger for att féra vidare informationen omedelbart till rektor.

Vardnadshavare som upplever att barnet blir utsatt for nagon form av krdnkande behandling pa

forskolan ska kontakta forskolan.
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Allvarligare hdandelser som kraver mer atgarder an tillsagelser eller kortare samtal ska rapporteras i
kommunens system STELLA.

Allt ska foljas upp och aktuella vardnadshavare kontaktas.

Pedagog som upptacker nagon annan vuxen som kranker ett barn ansvarar for att detta rapporteras
till rektor. Rektor ansvarar for att starta en utredning (genom ett direkt méte med
personalgruppen). Eventuella atgarder diskuteras och planeras.

Pedagog eller rektor meddelar vardnadshavare. Uppfoljning sker efter ca 14 dagar. Rektor

informerar verksamhetschefen for forskola om arendet.

Information till rektor.

Rektor informerar verksamhetschef for forskola (huvudman).

Mote kring handelsen.

Atgarder planeras.

Dokumentation av incident skickas till férvaltningen.

Information till och samrad med vardnadshavare, eventuell revidering av atgardsplanen.
Atgarder genomfors.

© N Vv wWNPE

Uppféljningsmote.
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10. Dokumentation

Noggrann dokumentation ska foras av alla inblandade vid misstankt fall av diskriminering,
trakasserier eller andra krankningar. Rektor har huvudansvaret for att dokumentationen sparas.
Med dokumentation avses bade observationer och métesanteckningar. Vara styrdokument
Laroplanen for forskolan, Lpfo 18, rev 2025, Skollag och FN:s barnkonvention ger oss ocksa riktlinjer
och regler i hur vi ska arbete for att motverka diskriminering, krankningar och trakasserier pa
forskolan.

10.1. Dokumentation vid incidenter gallande diskriminering och
krankande behandling

Vad har intraffat och nar?
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