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Utbildningsnämnden 2023-04-26 
 
 
Plats och tid 
Kommunhuset i Älmhult, sammanträdesrum Älmhults kommunhus Linnésalen , 
klockan 08:30 

 
 
Thomas Harrysson (C) Christian Tegnvallius 
Ordförande Sekreterare 

 
 
Offentlighet 
Sammanträdet är öppet för allmänheten från och med punkt 5, cirka kl 9.00. 
 
 
Ärenden  
 

Ärende 
1 Val av justerare  

 

2 Fastställande av föredragningslista  
 

Informationsärenden 
3 Meddelanden  

3 - 29 

4 Information  
 

5 Arbetsmiljö och sjukfrånvaro 
utbildningsförvaltningen 

2022/84 
 

6 Uppföljning kommunala aktivitetsansvaret KAA 2023/100 
 

7 Kartläggning förskoleklass 2023/77 
30 - 38 

8 Budget 2024-förutsättningar 2023/71 
39 - 49 

Beslutsärenden 
9 Ekonomisk uppföljning efter mars 2022/84 

50 - 77 

10 Översyn skolskjutsreglemente 2022/34 
78 - 98 

11 Verksamhetsbesök 2022/314 
99 - 102 

12 Redovisning av delegeringsbeslut 2023/15 
103 - 116 

13 Övrigt  
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 Kallelse/Underrättelse  

   2(2) 

 
 

Punkt i 
kallelse Min Tid 

Ärende, UN                                               
2023-04-26 Föredragande Biträdande Typ 

1 2 8.30 Val av justerare 
    beslut 

2 3 8.32 
Fastställande av 
föredragningslista  

    beslut 

3 5 8.35 Meddelanden 
Roger 
Johansson   info 

4 20 8.40 Information 
Roger 
Johansson   info 

5 15 9.00 
Arbetsmiljö och sjukfrånvaro, 
utbildningsförvaltningen Sofia Hörlin,    info 

6 30 9.15 
Uppföljning kommunala 
aktivitetsansvaret  

Elin Nilsson   info 

  20 9.45 
Kaffe       

7 20 10.05 
Kartläggning förskoleklass Camilla 

Svensson   info 

8 40 10.25 

Budget 2024 - 
budgetförutsättningar 

Roger 
Johansson 

Jenni Karlsson        
Anna Rix 
Grönvall 
Samuel 
Svensson 
Camilla 
Hallberg  
Oliver Öst 
Långström info 

9 20 11.05 

Ekonomisk uppföljning efter 
mars 2023 

Camilla 
Hallberg  
Oliver Öst 
Långström 

Roger 
Johansson  
Anna Rix 
Grönvall                        
Jenni Karlsson 
Samuel 
Svensson 

beslut 

10 20 11.25 

Översyn skolskjutsreglemente 

Jenni Karlsson  
Anna Rix 
Grönvall 
Christina 
Woxter 

  beslut 

11 5 11.45 
Verksamhetsbesök     beslut  

12 5 11.50 
Redovisning av 
delegeringsbeslut      

beslut 

13 5 11.55 
Övrigt      

info/beslut 
  12.00  
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 Tjänsteskrivelse   

 2023-02-22  1(1) 

 

 

Utbildningsförvaltningen  
Camilla Åström   
camilla.astrom@almhult.se 
 

Utbildningsnämnden 
 

Meddelanden 2023-04-26  
 
Meddelanden 
Antal invånare i åldern 0–15 år per geografiskt område i Älmhults kommun, 
2022-10-01. UN 2023/41 
Revisionsplan 2023 från Älmhults kommuns revisorer. UN 2023/95 
Kommunstyrelsens beslut 2023-04-11 att godkänna förslag till medborgarlöfte. 
KS 2023/14 
Inbjudan från Länsstyrelsen i Kronobergs län till digital informationsträff 9 maj 
inför En vecka fri från våld. Anmälan sker på länsstyrelsens webbplats senast 5 
maj.  
Kommunfullmäktiges beslut 2023-03-27 om Riktlinjer för hållbart byggande. 
KS 2022/182. 
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Källa: Befolkningsregistret, antal boende, utdraget 2023-03-31, barn födda tom 2023-03-31,  ej med i summa
Handläggare: Kerstin Sörensen
Postnummer    90, 91 34, 35 36, 38    94, 95, 97 93 96 72 91, 92 71 74 73

Född år Bråt Elme Gem/Lin Klöxh Pa/No Ryfors Pj-ryd H-ryd E-ryda H-bäck Diö L-torp V-stad S:a * Ålder År
2023 0 13 12 4 4 0 2 2 1 2 3 2 4 49
2022 1 30 42 17 35 6 7 3 4 3 12 9 5 174 0
2021 4 49 39 33 30 14 5 5 2 4 18 13 5 221 1 1
2020 2 55 51 32 42 12 5 6 3 4 18 5 3 238 6 2
2019 10 49 49 29 37 14 8 4 4 8 17 8 8 245 3 3
2018 2 50 42 18 43 10 7 5 6 7 15 10 3 218 5 4
2017 8 44 45 42 34 16 12 9 7 4 15 9 7 252 8 5
2016 8 48 47 33 39 17 7 10 6 4 10 12 10 251 3 6 0
2015 8 52 66 43 35 13 5 5 6 5 14 11 6 269 5 7 1
2014 7 59 58 48 45 12 12 6 10 8 20 9 4 298 1 8 2
2013 8 63 47 45 41 14 5 7 7 6 19 5 8 275 -1 9 6
2012 4 42 47 40 33 10 11 6 6 6 20 7 11 243 1 10 4
2011 5 43 65 36 36 10 8 5 7 2 19 11 6 253 0 11 5
2010 9 45 51 44 41 8 9 7 11 3 12 6 11 257 -1 12 6
2009 8 46 68 30 46 9 10 7 8 4 23 5 6 270 -4 13 7
2008 6 43 47 36 42 16 8 8 7 1 15 10 6 245 3 14 8
2007 5 40 51 34 36 9 7 5 8 7 12 12 3 229 4 15 9

Summa 95 758 815 560 615 190 126 98 102 76 259 142 102 3938 34

Barn födda 2023 ej med i slutsumman 
* avvikelser från förra uppdateringen 2022-10-01
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Revisionsplan 2023

Älmhults kommuns 
revisorer

6



Revisionens årshjul

Revisionens arbete utgår från ett 
årshjul. Årshjulet för 2023 har 
förskjutits på grund av att det är första 
revisionsåret på ny mandatperiod. 
Revisionsplanen fastställdes i mars. I 
mars beslutas också projektplanerna 
för djupgranskningar som ska 
genomföras under innevarande 
verksamhetsår. 

Revisionsplan 2023 - Älmhults kommuns revisorerPage 2 7



Genomförda granskningar 2018-2022

Revisionsplan 2023 - Älmhults kommuns revisorerPage 3

2018

Centruminvestering Esplanaden Kommunstyrelsen 

Arbetet med att skydda dricksvattentäkter och planering för 
reservvatten 

Kommunstyrelsen 

Besökssäkerhet och skalskydd av förskola och grundskola Utbildningsnämnden 

2019

Granskning av IT-säkerhet Kommunstyrelsen 

2020

-

2021

Risk- och väsentlighetsanalys Samtliga nämnder och styrelsen

Granskning av investeringsprocessen Kommunstyrelsen och Tekniska nämnden

Granskning av upphandlingsprocessen Kommunstyrelsen

Granskning av IFO-verksamheten Socialnämnden

2022

Granskning av kommunens arbetsmarknadsåtgärder och 
försörjningsstöd

Socialnämnden

Granskning av kompetensförsörjning och arbetsmiljö för grundskolan Utbildningsnämnden

Granskning av måltidsverksamheten Tekniska nämnden

Granskning av skolbibliotek Utbildningsnämnden
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Revisionsplan - genomförande

Revisionsplanen tar sin grund i revisorernas risk- och 
väsentlighetsanalys. Analysen genomfördes hösten 2021 genom 
dokumentstudier och intervjuer med företrädare för verksamheterna. 

Sammantaget omfattar risk- och väsentlighetsanalysen ett 20-tal 
områden. Det sammantagna utfallet av revisorernas riskvärdering har 
legat till grund för beslut om revisionsplan för 2023. 

Baserat på risk- och väsentlighetsanalysen, samt annan 
omvärldsbevakning, värderades de identifierade riskerna vid 
revisorernas februarimöte. Därefter upprättades projektplaner av 
sakkunnigt biträde. 

Vilka metoder och prioriteringar som ligger till grund för 
granskningarnas genomförande föreslås av sakkunnigt biträde i 
projektplanerna. Granskningarna, inklusive dess omfattning, bemanning 
och granskningsperiod, beslutas av revisionsgruppen genom föreslagna 
projektplaner. 
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Plan för granskningsinsatser 2023

• Granskning av årsbokslut 2023

• Granskning av delårsrapport 2023-08-31 

Beslut att djupgranska 

1. Granskning av fastighetsunderhåll

• Granskningen startas upp i april och avrapporteras i september. Granskningen avser tekniska nämnden. 

2. Granskning av garantin för tidiga stödinsatser i grundskolan

• Granskningen startas upp i juni och avrapporteras i oktober. Granskningen avser utbildningsnämnden. 

Nämndsdialoger: 

• Under årets gång kommer kommunstyrelsen och nämnderna att bjudas in för dialog utifrån 
behov, samt revisorernas basgranskning av nämndernas verksamheter. 

Utöver beslut om djupgranskningar bibehålls förslag från bruttoplanen avseende möjlig 
djupgranskning:

• Granskning av investerings- och exploateringsredovisning

Omfattningen av djupgranskningar har minskat från tidigare år. Detta till följd av ny standard för 
revision av kommunens räkenskaper. Denna standard kommer att innebära merkostnader för 
revisionen. Om medel återstår kommer revisionen ha möjlighet att beställa ytterligare 
djupgranskningar. 
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Plan för lekmannarevision 2023

Lekmannarevisionsplan

• Lekmannarevisonen omfattar de kommunala bolagen

• Elmen AB

• Älmhult Terminal AB

• Elmnet AB

• Älmhultsbostäder AB

• Södra Smålands Avfall & Miljö AB

• Därtill bevakas lekmannarevisionen i Samordningsförbundet Sunnerbo genom valda revisorer från 
annan kommun. 

• Lekmannarevisionen av Södra Smålands Avfall & Miljö AB genomförs i samverkan med de andra 
ägarkommunerna. Den av Växjö kommunfullmäktige utsedda lekmannarevisorn leder arbetet. 

• Lekmannarevisionen genomförs av utsedd lekmannarevisor baserat bland annat på protokoll, 
möten och ekonomiska redovisningar. 

• Bolagen har under 2022 informerats om att de är föremål för djupgranskningar om 
lekmannarevisorerna skulle bedöma detta som nödvändigt. 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-04-11 Sidnummer, beslut 1(2) 

 
Kommunstyrelsen 
 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 66 Medborgarlöfte mellan Älmhults kommun och 
Polisen 2023 
Ärendenummer KS 2023/14 
 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Kommunstyrelsen godkänner förslag till medborgarlöfte för år 2023. 
2. Kommunstyrelsen uppdrar åt kommunstyrelsens ordförande att ingå 

medborgarlöfte med lokalpolisområdeschefen enligt bifogat förslag. 
 

Beslutsnivå 
Kommunstyrelsen punkt 1–2 
 

Sammanfattning av ärendet 
Älmhults kommun och Polismyndigheten ingår årligen ett medborgarlöfte där 
inriktningen på det gemensamma trygghetsskapande och brottsförebyggande 
arbetet redovisas. Ärendet avser antagande av medborgarlöfte för år 2023. 
Medborgarlöften handlar om att Lokalpolisområde Ljungby och kommunen 
gemensamt och var för sig lyssnar på vad de som bor och verkar i ett område 
upplever som viktigt för att de ska känna sig trygga och säkra. 
 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-03-28, § 44 

• Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2023-01-12 

• Förslag till medborgarlöfte för år 2023  
 

Kommunstyrelsens behandling 
Beslutsgång 
Ordförande frågar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med 
kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag och finner att kommunstyrelsen 
beslutat så 
_____ 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-04-11 Sidnummer, beslut 2(2) 

 
Kommunstyrelsen 
 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

Beslutet skickas till 
För kännedom 
Utbildningsnämnden 
Socialnämnden 
Tekniska nämnden 
Kultur- & fritidsnämnden 
Miljö- & byggnämnden 
För åtgärd 
Kommunledningsförvaltningen 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-03-28 Sidnummer, beslut 1(2) 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 44 Medborgarlöfte mellan Älmhults kommun och 
Polisen 2023 
Ärendenummer KS 2023/14 
 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag 
1. Kommunstyrelsen godkänner förslag till medborgarlöfte för år 2023. 
2. Kommunstyrelsen uppdrar åt kommunstyrelsens ordförande att ingå 

medborgarlöfte med lokalpolisområdeschefen enligt bifogat förslag. 
 

Beslutsnivå 
Kommunstyrelsen punkt 1–2 
 

Sammanfattning av ärendet 
Älmhults kommun och Polismyndigheten ingår årligen ett medborgarlöfte där 
inriktningen på det gemensamma trygghetsskapande och brottsförebyggande 
arbetet redovisas. Ärendet avser antagande av medborgarlöfte för år 2023. 
 

Beslutsunderlag 
• Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2023-01-12 

• Förslag till medborgarlöfte för år 2023  
 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling 
Beslutsgång 
Ordförande frågar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet 
med kommunledningsförvaltningens förslag och finner att kommunstyrelsens 
arbetsutskott beslutat så. 
_____ 
 
Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
För kännedom 
Utbildningsnämnden 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-03-28 Sidnummer, beslut 2(2) 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

Socialnämnden 
Tekniska nämnden 
Kultur- & fritidsnämnden 
Miljö- & byggnämnden 
För åtgärd 
Kommunledningsförvaltningen 
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Medborgarlöfte Älmhult kommun 2023 
 
Medborgarlöften handlar om att Lokalpolisområde Ljungby och kommunen gemensamt 
och var för sig lyssnar på vad de som bor och verkar i ett område upplever som viktigt 
för att de ska känna sig trygga och säkra. Medborgarlöftet ska öka tryggheten, 
förebygga brott, öka medborgarnas och lokalsamhällets delaktighet i det 
brottsförebyggande och trygghetsskapande arbetet och stärka förtroendet för polisen. 
  
Älmhults medborgarlöfte bygger på information från den lokala trygghetsmätningen, 
möten med medborgare samt åsikter från polis, tjänstepersoner, politiker, näringsidkare 
och kommuninvånare. 
 
 Lägesbild 
 
Älmhults kommun har en historia av låg brottslighet och hög trygghet. Senaste 
trygghetsmätningen har emellertid påvisat en ökad upplevd otrygghet i Älmhults tätort 
och en ökad oro för att utsättas för stöldbrott. Förekomst av narkotikamissbruk finns i 
tätorten. I kommunens ytterområden finns oro för inbrott och viss kritik mot polisens 
arbete. Vi ser också en något allmänt minskad social tillit.  
 
 
Utifrån lägesbilden så lovar Ljungby lokalpolisområde och Älmhults kommun att: 
 

• Lokalpolisområde Ljungby åtar sig att ha fortsatt stark förmåga i Älmhult 
avseende det brottsförebyggande arbetet och en ambition om att stärka denna 
förmåga och möten med  medborgare i takt med polisens tillväxt. 
 

• Älmhults kommun och lokalpolisområde Ljungby bildar en gemensam 
brottsförebyggande grupp där polis och representanter för kommunens olika 
verksamheter samlas regelbundet för att dela lägesbild, utbyta erfarenheter samt 
identifiera problemområden där brottsreducerande och brottsförebyggande 
åtgärder enligt SARA konceptet (scanning-analysis-response-assesment) kan bli 
aktuella. 

 
 

• Älmhults kommun åtar sig att fortsätta genomföra analys i tätortens 
avloppsvatten i anslutning till skolmiljö med focus på narkotikaklassade preparat 
och Polismyndigheten åtar sig att under året genomföra sök med narkotikahund i 
samma skolmiljö.  
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• Lokalpolisområde Ljungby ska i samverkan med kommunens 

utbildningsförvaltning utifrån uppkomna behov och händelser gemensamt 
genomföra informationsinsatser till elever inom skola och fritidsverksamhet och 
även öka spontanbesöken av polis på skolor i kommunen. 

    
• Älmhults kommun och Lokalpolisområde Ljungby fortsätter att i samverkan 

med lokalt näringsliv samverka i gemensamma brottsförebyggande nätverk för 
att dela lägesbild, utbyta erfarenheter samt identifiera problemområden i 
lokalsamhället. 

 
• Lokalpolisområde Ljungby och Älmhults kommun fortsätter att tillsammans 

arbeta för att  
öka antalet aktiva hushåll/områden i Grannsamverkan i syfte att minska 
tillgreppsbrottslighet och oron för densamma i såväl tätort som på landsbygden.  
 

• Lokalpolisområde Ljungby åtar sig att som en trygghetskapande metod i sin 
linjeverksamhet fortsätta med insatser av uniformerad fotpatrullering i Älmhults 
tätorts centrala delar och ha en särskild focus mot att bekämpa ungdomars 
narkotikabruk. 
 

• Lokalpolisområde Ljungby och Älmhults kommun ska tillsammans bjuda in till 
och genomföra medborgardialoger i ämnet trygghet på olika platser kommunen. 
Utifrån resultatet från Trygghetsmätningen 2022 skall särskilt focus riktas på 
åldersgrupperna 16–29 år samt 30–49 år 

 
Tid 
 
Medborgarlöften löper fram till 2024-03-01 

 
Uppföljning 
 
Medborgarlöftet är ett gemensamt åtagande parterna emellan och uppföljning av 
medborgarlöftet ska ske kontinuerligt och ska rapporteras till det strategiskt 
brottsförebyggande rådet. 
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Älmhult 2023-xx-xx 
 
 
/genom Staffan Käll, Kommunpolis och Håkan Helgesson, kris och säkerhetsstrateg. 
 
Älmhults kommun    Lokalpolisområde Ljungby 
 
 
 
Eva Ballovare   Roger Olsson 
Kommunstyrelsens ordförande   Lokalpolisområdeschef 
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www.lansstyrelsen.se 

Informationsträff inför En vecka fri från våld  

Välkommen till en informationsträff inför En vecka fri från våld! I Kronoberg gör 
vi varje år ett gemensamt program där vi uppmärksammar veckan, som sker  
vecka 47. Nu bjuder vi in till en digital informationsträff för aktörer som vill veta 
mer om årets vecka, delta med egna evenemang eller på annat sätt sprida 
budskapet. Särskilt fokus kommer i år att läggas på utsatthet i unga relationer. 

Datum 

 

Målgrupp 

9 maj 2023 kl. 14.30-15.30 

 

Ideella organisationer, kommunala verksamheter, myndigheter och andra 

verksamheter som vill engagera sig och skapa evenemang under En 

vecka fri från våld, vecka 47. 

  

Bakgrund En vecka fri från våld genomförs i år den 20-26 november och alltid i 

samband med FN:s internationella dag för avskaffandet av våld mot 

kvinnor, den 25 november. Syftet med veckan är att uppmärksamma det 

omfattande samhällsproblem som mäns våld mot kvinnor utgör, samt att 

sprida kunskapen om att våld går att förebygga. Nationellt leds initiativet 

av Unizon och MÄN, med stöd av Jämställdhetsmyndigheten, 

Länsstyrelserna och Sveriges kommuner och regioner. I Kronobergs län 

innebär veckan en gemensam satsning med en mängd olika aktörer och 

är en viktig del av den samverkan som sker året runt, under parollen 

Kronoberg fritt från våld. 

 

Plats Digitalt via teams, länk skickas dagen innan träffen. 

Anmälan På länsstyrelsens webbplats 

  

Kronoberg fritt från våld är en samverkan mellan Barnahus 

Kronobergs län, Brottsofferjouren i Växjö, Familjefrid Kronoberg, 

Hedersteamet Kronoberg, Kvinnojouren Blenda, Kvinnojouren 

Märta, Länsstyrelsen i Kronobergs län, MÄN Växjö, Rädda Barnen, 

Växjö Zontaklubb, Region Kronoberg och länets kommuner. 

Kronoberg fritt från våld är en samverkan mellan Barnahus 

Kronobergs län, Brottsofferjouren i Växjö, Familjefrid Kronoberg, 

Hedersteamet Kronoberg, Kvinnojouren Blenda, Kvinnojouren 

Märta, Länsstyrelsen i Kronobergs län, MÄN Växjö, Rädda Barnen, 

Växjö Zontaklubb, Region Kronoberg och länets kommuner. 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-03-27 Sidnummer, beslut 1(2) 

 
Kommunfullmäktige 
 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 43 Antagande av riktlinjer för hållbart byggande 
Ärendenummer KS 2022/182 
 

Kommunfullmäktiges beslut 
 Kommunfullmäktige antar förslag till Riktlinjer för hållbart byggande 

daterad 2023-02-01. 
 

Beslutsnivå 
Kommunfullmäktige 

 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunledningsförvaltningen har tagit fram ett förslag till riktlinjer för hållbart 
byggande. Syftet med riktlinjerna är att öka hållbarheten i bebyggd miljö. Med 
hållbarhet i bebyggd miljö menas att i Älmhults kommun byggs och utvecklas 
hållbara, inkluderande och estetiskt tilltalande miljöer. 
Kommunfullmäktige återremitterade ärendet 2022-10-31 med följande 
motivering: 

1. Definiera tydligt kopplingen till Agenda 2030-delmålen i samtliga 
riktlinjer som omfattas av denna policy. 

2. Redogör för hur de barnrättbaserade riktlinjerna tillämpas i åtta 
riktlinjerna för Riktlinje för hållbart byggande. 

3. Visa på hur man skall mäta och redovisa efterlevnaden av de föreslagna 
måluppfyllelserna.  

4. Stryk ordet "Bevaras" från punkt 4.1.1 
Kommunledningsförvaltningen har kompletterat förslaget till riktlinjer för 
hållbart byggande i enlighet med kommunfullmäktiges beslut. 
Kopplingen till Agenda 2030-delmålen i samtliga riktlinjer för hållbart byggande 
presenteras i bilagan till riktlinjerna (bilaga 1). 
Rubriken ”Avstämning mot gällande styrdokument i Älmhults kommun samt 
andra styrande dokument på nationell och global nivå” har kompletterats med 
underrubrik om Policy för att stärka barns rättigheter i Älmhults kommun. 
Kopplingen till Barnkonventionens 54 artiklar i samtliga riktlinjer för hållbart 
byggande presenteras i bilagan till riktlinjerna (bilaga 2). 
Riktlinjer för hållbart byggande har kompletterats med en ny rubrik 
”Uppföljning” som handlar om mätning och redovisning av efterlevnaden av de 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-03-27 Sidnummer, beslut 2(2) 

 
Kommunfullmäktige 
 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

föreslagna måluppfyllelserna. Måluppfyllelserna i riktlinjerna för hållbart 
byggande ska redovisas i den årliga hållbarhetsrapporten.   
Meningen i punkt 4.1.1 omformulerades och ordet ”bevaras” har strukits. Den 
nya formuleringen är ” Det kulturhistoriska arvet i form av miljöer och 
byggnader ska tas tillvara och utvecklas”. 
Kommunstyrelsen föreslår 2023-03-14, § 49, kommunfullmäktige att anta 
förslag till Riktlinjer för hållbart byggande daterad 2023-02-01. 
 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsens beslut 2023-03-14, § 49 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-02-28, § 21 

• Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2023-02-01 

• Barnrättsbaserat beslutsunderlag daterad 2023-02-01 

• Förslag till riktlinjer för hållbart byggande daterad 2023-02-01 

• Bilaga 1, Riktlinjernas koppling till Agenda 2030, daterad 2023-02-01 

• Bilaga 2, Riktlinjernas koppling till Barnkonventionens artiklar, daterad 
2023-02-01 

 

Kommunfullmäktiges behandling 
Förslag på sammanträdet 
Eva Ballovarre (S), Jakob Willborg (M), Gusten Mårtensson (C) och Marie 
Olofsson (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag till beslut. 
Beslutsgång 
Ordförande frågar om kommunfullmäktige kan besluta i enlighet med 
kommunstyrelsens förslag till beslut och finner att fullmäktige beslutat så. 
_____ 
 
Beslutet skickas till 
Kommunledningsförvaltningen 
Tekniska nämnden 
Miljö- och byggnämnden 
Utbildningsnämnden 
Socialnämnden 
Kultur- och fritidsnämnden 
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1. Om riktlinjerna  
1.1 Syfte  
Syftet med riktlinjerna är att öka hållbarheten i bebyggd miljö.   
Med hållbarhet i bebyggd miljö menas att i Älmhults kommun byggs och 
utvecklas hållbara, inkluderande och estetiskt tilltalande miljöer.  

1.2 Därför har vi riktlinjer   
Älmhults kommun vill vara en kommun som tar ansvar för livsmiljön för 
människan, ekosystemet och klimatet och som tar hänsyn till ekonomi i ett 
längre perspektiv.    
Kommunen genomför kontinuerligt en rad olika åtgärder och projekt för att 
bidra till måluppfyllelsen i Agenda 2030, Sveriges miljömål och politik för 
gestaltad livsmiljö. Riktlinjerna är ett led i hållbarhetsarbetet för att nå lokala, 
nationella och globala mål. Riktlinjerna ska även stödja genomförandet av 
Älmhults kommuns Miljöplan 2030.  
 

2. Avgränsning  
Riktlinjer för hållbart byggande ska gälla för all ny-, om- och tillbyggnad liksom 
vid förvaltning av befintlig bebyggelse och miljöer. Riktlinjerna gäller för 
kommunen gentemot aktörer och bolag och inte vid myndighetsutövning mot 
enskild. Riktlinjerna kompletterar lagstiftningen men ersätter den inte.  
Riktlinjer som berör detaljplaneringen fastställs i översiktsplanen.    
Riktlinjer för hållbart byggande kompletteras med en så kallad checklista som 
förvaltningen tar fram. Checklistan används som stöd för bedömning av hur väl 
olika förslag leder mot uppfyllande av riktlinjerna.   

2.1 Målgrupp  
Riktlinjerna vänder sig till:  

• Kommunala förvaltningar  
• Kommunala bolag  
• Privata aktörer så som fastighetsutvecklare och förvaltare, exploatörer, 

byggaktörer, energibolag och andra bolag inom 
samhällsbyggnadssektorn.  

 
2.2 Omfattning   
Riktlinjerna gäller för:  

• Stadsdel 
• Fastighet 
• Byggnad 
• Allmän plats 
• Infrastruktur  
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2.3 Användande  
Riktlinjerna används vid:  

• Projekthandling och gestaltningsprogram för allmänna platser  
• Projektering och byggnation av kommunala fastigheter   
• Markanvisningar (markanvisningstävlingar, byggherresamverkan, direkt 

anvisningar) 
• Genomförandeavtal (exploateringsavtal, markanvisningsavtal, 

marköverlåtelseavtal)  
 

3. Åtta riktlinjer för hållbart byggande  
Riktlinjer för hållbart byggande utgår från fokusområdet hållbara livsmiljöer i 
kommunens miljöplan 2030 som bland annat handlar om att allt som byggs i 
Älmhults kommun ska bidra till att skapa hållbara och attraktiva livsmiljöer och 
goda livsvillkor för alla. Vidare följer riktlinjerna Agenda 2030, Sveriges 
miljömål och politik för gestaltad livsmiljö.  
Riktlinjerna syftar till att uppnå ekologisk, social och ekonomisk hållbarhet i 
bebyggd miljö. Åtta riktlinjer beskriver vilken utveckling som behövs för att 
uppnå kommunens hålbarhetsmål i bebyggda miljön.  
1. Vi utvecklar en hållbar byggelsestruktur genom rumsliga, integrerade och 

blandade stadskvarter 
2. Vi bygger infrastruktur som skapar tillgänglighet, närhet och säkerhet 
3. Vi underlättar hållbara resor och gynnar mobilitetsåtgärder och hållbara 

resvanor 
4. Vi skapar mångfunktionella grönytor och mötesplatser i nära anslutning till 

där människor bor och vistas  
5. Vi tar hänsyn till, förvaltar och utvecklar våra kulturvärden och formar goda 

gestaltade miljöer 
6. Vi skapar trygga, tillgängliga och inkluderande boendemiljöer som bidrar till 

socialt sammanhang  
7. Vi skapar hälsosamma och säkra miljöer  
8. Vi har kretsloppstänkande vad gäller energi, vatten, produkter och 

materialflöden  
 

1. Vi utvecklar en hållbar byggelsestruktur genom rumsliga, 
integrerade och blandade stadskvarter  

Vi utformar rumsliga och integrerade stadskvarter med hänsyn till befintlig 
bebyggelsestruktur. Vi strävar efter en blandning av olika typer av bostäder och 
funktioner. Vi utvecklar långsiktigt hållbar bebyggelsestruktur både vid 
nylokalisering av byggnader, anläggningar och verksamheter samt vid 
användning, förvaltning och omvandling av befintlig bebyggelse samtidigt som 
byggnader är hållbart utformade.   
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2. Vi bygger infrastruktur som skapar tillgänglighet, närhet och 
säkerhet  

Vi anpassar lokalisering och utformning av infrastrukturen till människors behov 
för att minska resurs och energianvändning samt klimatpåverkan. Vi integrerar 
infrastruktur för energisystem, transporter, avfallshantering samt vatten- och 
avloppförsörjning i planeringen och byggnationen.  

3. Vi underlättar hållbara resor och gynnar mobilitetsåtgärder och 
hållbara resvanor  

Vi skapar förutsättningar för att underlätta hållbara resor. Vi främjar gång- och 
cykel som färdmedel genom att arbeta med trygghets-, attraktivitets- och 
säkerhetsskapande åtgärder. Vi gynnar mobilitetsåtgärder och skapar möjligheter 
för miljöanpassade transporter.   

4. Vi skapar mångfunktionella grönytor och mötesplatser i nära 
anslutning till där människor bor och vistas   

Vi skapar, utvecklar och bevarar gröna miljöer med god kvalitet och 
tillgänglighet. Grönytorna ska främja biologisk mångfald, pollinering och en 
hållbar hantering av dagvatten samt ge trivsamma ytor som inbjuder till 
rekreation, lek och utevistelse i vardagen. Mötesplatser ska vara tillgängliga 
samt upplevas som trygga. 

5. Vi tar hänsyn till, förvaltar och utvecklar våra kulturvärden och 
formar goda gestaltade miljöer 

Vi tar hänsyn till det kulturella, historiska och arkitektoniska arvet i form av 
värdefulla byggnader, bebyggelsemiljöer, platser och landskap. Vid planering av 
byggnader och platser ska hållbarhet och arkitektonisk kvalitet inte underställas 
kortsiktiga ekonomiska överväganden. Arkitektur, form, design och konst ska 
berika våra livsmiljöer.  

6. Vi skapar trygga, tillgängliga och inkluderande boendemiljöer som 
bidrar till ett socialt sammanhang  

Vi skapar bebyggda miljöer som utgår från och stödjer människans behov, som 
är trygga, tillgängliga och inkluderande. Vi skapar ett varierat utbud av bostäder 
med olika upplåtelseformer, service och kultur.  

7. Vi skapar hälsosamma och säkra miljöer  
I våra bebyggda miljöer utsätts inte människor för skadliga luftföroreningar, 
kemiska ämnen, störande ljudnivåer, vibrationer och radonhalter eller andra 
oacceptabla hälso-eller säkerhetsrisker. Vi tar hänsyn till solljus i 
inomhusmiljöer och skugga i utemiljöer.  

8. Vi har kretsloppstänkande vad gäller energi, vatten, produkter och 
materialflöden  

Vi minskar miljöpåverkan från bygg- och fastighetssektorn och använder energi, 
mark, vatten och andra naturresurser på ett effektivt, resursbesparande och 
miljöanpassat sätt. Främst ska förnybara energikällor användas. Avfall ska 
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förebyggas samtidigt som resurserna i det avfall som uppstår ska tas till vara i så 
hög grad som möjligt. Avfallets påverkan på risker för hälsa och miljö ska 
minimeras.  

 
3.1 Hur uppfylls riktlinjerna  
3.1.2 Checklista  
För att genomföra det praktiska arbetet med att tillämpa riktlinjerna finns en 
checklista med konkreta exempel på åtgärder som kan genomföras för att leva 
upp till riktlinjerna.  
Utvecklingen på hållbarhetsområdet sker snabbt och listan med åtgärder ska ses 
som ett levande dokument som kan revideras vid behov.  
Åtgärder väljs i dialog med respektive byggaktör. Aktören kan komma med egna 
förslag på åtgärder utifrån kommunens riktlinjer.  
  

4. Bakgrund och definitioner  
4.1 Definition  
Kommunen har definierat alla tre dimensionerna - ekologisk, social och 
ekonomisk hållbarhet i bebyggda miljöer. Alla dimensionerna måste samverka 
för att utvecklingen ska vara hållbar.  

4.1.1 Social hållbarhet  
Det sociala perspektivet innebär att vi skapar en vistelsemiljö som är hälsosam, 
trygg, tillgänglig och inkluderande, uppmuntrar hälsofrämjande och hållbar 
livsstil och ger skönhetsupplevelser. Det kulturhistoriska arvet i form av miljöer 
och byggnader ska tas tillvara och utvecklas.  

4.1.2 Ekologisk hållbarhet  
Det ekologiska perspektivet innebär att man använder naturresurser så som 
mark, vatten och energi på ett effektivt, resursbesparande och miljöanpassat sätt. 
Vi tar tillvara och integrerar stadsgrönska och ekosystemtjänster i byggande och 
förvaltning. För att minimera byggnadens miljö- och klimatpåverkan används ett 
livscykelperspektiv. Byggnader och utemiljöer klimatanpassas för att rusta 
samhället för de utmaningar klimatförändringarna för med sig.  

4.1.3 Ekonomisk hållbarhet  
Det ekonomiska perspektivet innebär att vi hushåller med resurser, strävar mot 
kretsloppsekonomi. Det vi bygger ska ha ett tydligt syfte, vara funktionellt och 
anpassningsbart till framtida behov. Ekonomisk hållbarhet innebär även att vi tar 
hänsyn till ekonomi i ett längre perspektiv.   
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4.2 Avstämning mot gällande styrdokument i Älmhults 
kommun samt andra styrande dokument på nationell och 
global nivå  

  
4.2.1 Vision ”Älmhults kommun – internationellt och nära”  
I Älmhults kommun ska det vara enkelt att leva och växa. Hos oss ska du känna 
trygghet, trivsel och stolthet oavsett vem du är och var du kommer ifrån. Här 
känner sig alla hemma!  
I vår kommun utvecklas vi tillsammans och löser framtida utmaningar med mod 
och småländsk klurighet. Här mår vi bra och finner livskvalitet, idag och i 
morgon.  

4.2.2 Översiktsplan för Älmhults kommun  
Nu gällande översiktsplan antogs av kommunfullmäktige 2016. Innehållet och 
riktlinjerna i översiktsplanen stämmer väl överens med riktlinjerna för hållbart 
byggande.   

4.2.3 Miljöplan 2030  
Miljöplanen styr kommunorganisationen och är vägledande för externa aktörer.  
Riktlinjerna för hållbart byggande stämmer väl överens med de i miljöplanen 
etablerade målen för Älmhults kommun, bland annat att kommunen ska verka 
för att allt som byggs i kommunen skapar hållbara och attraktiva livsmiljöer. 

4.2.4 Policy för att stärka barns rättigheter i Älmhults kommun 
 Policyn för att stärka barns rättigheter i Älmhults kommun syftar att säkerställa 
att Barnkonventionen och det barnrättsligaperspektivet genomsyrar Älmhults 
kommuns verksamheter. Riktlinjerna för hållbart byggande ligger i linje med 
policyn. 
 Sedan 1 januari 2020 är barnkonventionen lag i Sverige. Barnkonventionens 
syfte är att garantera alla barn deras mänskliga rättigheter. Kopplingen till 
Barnkonventionens 54 artiklar i samtliga riktlinjer för hållbart byggande 
presenteras i bilagan till riktlinjerna (bilaga 2). 

4.2.5 FNs globala mål  
I september 2015 antog världens länder Agenda 2030 – en global handlingsplan 
som består av sjutton mål (varav åtta miljörelaterade) och 169 delmål för hållbar 
utveckling.  
Riktlinjerna för hållbart byggande ligger i linje med de globala målen.  

Kopplingen till Agenda 2030-delmålen i samtliga riktlinjer för hållbart byggande 
presenteras i bilagan till riktlinjerna (bilaga 1).  
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4.2.6 Sveriges miljömål  
Det svenska miljömålssystemet innehåller ett generationsmål, sexton 
miljökvalitetsmål och ett antal etappmål inom områdena avfall och hållbar 
stadsutveckling m.fl.   
Riktlinjerna för hållbart byggande följer väl de uppsatta målen för bland annat 
hållbar bebyggelsestruktur, hållbar samhällsplanering, natur- och grönområden 
samt god vardagsmiljö.   

4.2.7 Sveriges folkhälsomål   
De åtta folkhälsopolitiska målområdena ger vägledning för brett folkhälsoarbete 
i samhället, där målområde 5 om boende och närmiljö samlar aspekter relevanta 
för samhällsplanering, byggande och boende.  
Hänsyn har tagits till Sveriges folkhälsomål vid framtagandet av riktlinjer för 
hållbart byggande.  

 4.2.8 Politik för gestaltad livsmiljö  
Propositionen Politik för gestaltad livsmiljö utgör en samlad nationell 
arkitekturpolicy och en precisering av mål för arkitektur-, form- och 
designpolitiken: ”Arkitektur, form och design ska bidra till ett hållbart, jämlikt 
och mindre segregerat samhälle med omsorgsfullt gestaltade livsmiljöer, där 
alla ges goda förutsättningar att påverka utvecklingen av den gemensamma 
miljön.”  
Den samlade nationella arkitekturpolicyn omfattar flera mål som har stor bäring 
på riktlinjerna för hållbart byggande som exempelvis att miljöer gestaltas för att 
vara tillgänglig för alla och att estetiska, konstnärliga och kulturhistoriska värden 
tas till vara och utvecklas.  
 
5. Uppföljning  
Måluppfyllelserna i riktlinjerna för hållbart byggande ska redovisas i den årliga 
hållbarhetsrapporten samt i barnbokslutet. Detta ska göras med stöd av 
checklistan med utvalda och bindande åtgärder, som ska finnas med i alla 
projekt som riktlinjerna för hållbart byggande kommer att tillämpas. Uppföljning 
och redovisning av genomförda åtgärder kommer att ske i samband med ett 
avslutat projekt. Avslutade åtgärder kommer årligen att redovisas i tabellformat i 
hållbarhetsrapproten på liknande sätt som redovisning av miljömålen i enlighet 
med kommunens Miljöplan 2030.     
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Kartläggning i förskoleklass ht 2022

• Hitta språket och Hitta matematiken är obligatoriska 
kartläggningsmaterial för förskoleklass sedan 2019. 

• Förmågor inom matematiskt tänkande och språklig 
medvetenhet testas.

• Gruppaktiviteter genomförs i undervisningen under 
höstterminen.
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Garanti för tidiga stödinsatser
• Sedan 2019 gäller bestämmelser i skollagen (2010:800) om en garanti för tidiga stödinsatser. Hitta 
språket och Hitta matematiken ska användas, som ett led i att uppfylla garantin för tidiga 
stödinsatser inom området Läsa, skriva, räkna. 

• Syftet är att identifiera elever som visar en indikation på att inte nå de kunskapskrav som sen ska 
uppnås i årskurs 1 och 3 i grundskolan och att säkerställa att stödinsatser utformat utifrån elevernas 
behov sätts in tidigt, i förskoleklass och vidare på lågstadiet. 

• Inga krav på huvudmannen att rapportera resultat till Skolverket

• Enligt garantin ska det i slutet av förskoleklassen göras en uppföljning av det stöd som getts. 
Resultatet av uppföljningen ska föras över till mottagande lärare. 

• Utbildningsförvaltningen följer upp skolornas resultat och arbete med stödinsatser

• Samverkan förskola – skola Hur kan undervisningen i våra verksamheter förbättras för att ännu mer möta elevernas behov? 
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Hitta språket

Aktivitet 1.
Vi berättar och 

beskriver

Kan berätta sammanhängande om 
något hon eller han varit med om.

Kan beskriva en sak eller en företeelse 
så att andra förstår.

Visar intresse för vad andra säger.

Kan förstå en enkel instruktion.

Aktivitet 2. 
Vi lyssnar

 och samtalar

Visar intresse för högläsning.

Kan delta i samtal om text och bild.

Kan återge ett händelseförlopp.

Aktivitet 3.
Vi kommunicerar 

med symboler och 
bokstäver

Kan kommunicera genom att rita bilder/ 
skriva bokstäver och symboler.

Visar intresse för bokstäver.

Kan skriva sitt eget namn.

Kan ange vad det står i vanliga 
ordbilder.

Aktivitet 4.
Vi urskiljer ord 
och språkljud

Kan dela upp korta meningar i ord.

Kan urskilja första språkljudet i ord.

Kan dela upp enkla ord i språkljud.

Kan koppla samman bokstäver med 
deras namn och språkljud.

Hitta matematiken

Aktivitet 
Mönster

Visar nyfikenhet och intresse för det matematiska 
innehållet.
Prövar och använder olika idéer genom att följa, 
fortsätta och översätta mönster.
Kommunicerar och resonerar om mönster.

Aktivitet 
Tärningsspel

Visar nyfikenhet och intresse för det matematiska 
innehållet.

Prövar och använder olika 
idéer genom att använda en 
metod för att addera och 
uppskatta.

Adderar antal

Uppskattar antal

Kommunicerar och resonerar 
om tal och dess värden.

Uppfattar antal utan 
att behöva räkna
Känner igen siffror 
och benämner dem
Storleksordnar tal

Visar förståelse för 
räkneprinciperna

Aktivitet 
Sanden/riset

Visar nyfikenhet och intresse för det matematiska 
innehållet.

Prövar och använder olika idéer för att lösa 
problem inom mätning.
Kommunicerar och resonerar om mätandets 
princip.

Aktivitet
Lekparken

Visar nyfikenhet och intresse för det matematiska 
innehållet.
Prövar och använder olika idéer för att lösa 
problem inom rumsuppfattning.
Kommunicerar och resonerar om rum, perspektiv 
och tid.
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Andel som klarat alla delar

klarat alla Hitta språket, % klarat alla Hitta matematiken, % klarat både Hitta språket och Hitta 
matematiken, %

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

72%

82%

71%

63%

83%

60%

67%

83%

65%

Andel som klarat alla delprov inom Hitta språket /Hitta matematiken samt 
båda (av elever som gjort alla prov)

flickor pojkar samtliga
Andelen är av eleverna 
som gjort alla delprov 

inom respektive område.

34



Hitta språket och hitta matematiken – 
samtliga elever
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Hitta språket – per kön 
(av elever som gjort respektive delprov)
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Hitta matematiken – per kön 
(av elever som gjort respektive delprov)
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Budgetanvisning år 2024 - 2026 
I budget 2023 framgår att ordning och reda, en effektiv verksamhet och personal som får 

använda sin kompetens på bästa sätt skapar goda förutsättningar att utveckla hela Älmhults 

kommun. Budgetanvisningen bygger på kommunfullmäktiges beslut 2022-12-12 gällande 

budget 2023 med plan 2024-2025, reviderade med senaste skatteprognosen, kostnadsnivåer 

för pensioner, finansnetto och politiska prioriteringar från den politiska ledningen. Under 

våren 2023 kommer arbetet fortsätta med att ta fram förutsättningar för lokaler och 

investeringar i den koncernövergripande Samhällsbyggnadsplanen. Underliggande planer till 

Samhällsbyggnadsplanen är Lokalresursplan och Digitaliseringsplan.  

 

Budgetförutsättningar 

• Skatter, generella statsbidrag och utjämning utgår från 1,0 procent befolknings-

ökning per år i utifrån Statisticons befolkningsprognos, från januari 2023.  

• Nämnderna ska utgå från Statisticons befolkningsprognos som underlag för 

planering av sin verksamhet, se bilaga 7. 

• Skattesatsen år 2024 och planperioden är oförändrad och uppgår till 21,86 kr.  

• Skatteunderlagsprognosen utgår ifrån SKR:s prognos i februari 2023. SKR:s senaste 

MakroNytt bifogas, se bilaga 6, som beskriver de ekonomiska förutsättningarna 

nationellt.  

• Internräntan kommer att justeras till 2,5 procent1, en ökning med 1,25 procentenheter 

jämfört med år 2023. 

• Nämnderna blir inte kompenserade för inflation. 

• Nämndernas ramar är förändrade för år 2024-2025 jämfört med beslutad budget 

2023. Nämndernas ramar framgår i eget avsnitt nedan.  

• Nämndernas driftramar i budget 2024 omfattar i dagsläget en mix av löneläge år 

2022, 2023 och 2024. Kommunen som helhet har satt av 3 procent (nio månaders 

effekt) för löneökningar 2023.  I nämndernas ramar 2023 ingår 2,1 procent av de tre 

procentenheterna. Resterande 0,9 procent kommer att fördelas ut till nämnderna efter 

avslutad löneöversyn 2023. Beträffande nämndernas ramar för 2024 i tabellerna 

nedan så innehåller de också 2023 års 2,1 procents löneökning, men med 12 

månaders effekt samt 9 mån lönerevision år 2024 om 3,1 % (exklusive särskilda 

satsningar). Lönekompensation erhålles för tillsvidareanställda med månadslön. För 

de verksamheter som är intäkts- eller avgiftsfinansierade utgår ingen kompensation.  

• SKR har fastställt schablonnivån på PO-pålägg för år 2023 till 44,53%. I budget 

2023 har nämnderna blivit kompenserade för 42,75% (SKR bedömning april 2022). 

Ingen ytterligare kompensation utgår till nämnderna i budget 2024. 

• I budgetförutsättningarna för år 2024 är nämndernas ramar uppdelad på driftram 

exklusive kapitalkostnad respektive kapitalkostnad.  

• Beträffande nämndernas interna mellanhavanden år 2024, så ”fryses” nivån på 

internhyran och kvarstår i 2023 års nivå. Övriga interna mellanhavanden som främst 

består av lokalvård och IT-avgift hanteras som tidigare. 

 

  

 
1 Utgår ifrån SKR:s preliminära internränta för år 2024 enligt cirkulär nr 5, 2023-02-10. 
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Nämndernas driftram 

Budgetanvisningen ska ses som en total driftram till nämnderna att förhålla sig till i sina 

budgetförslag som ska lämnas in den 15 juni, se mall i bilaga 5. Nämndernas budgetförslag 

ska hålla sig inom tilldelad ram exklusive kapitalkostnad enligt tabell nedan (sammanställs i 

bilaga 2). Nedan framgår nämndernas ramar för budget år 2024 och planperioden utifrån 

givna förutsättningar i detta dokument. 

 
Tabell: Förutsättningar nämndernas ramar år 2024  
 

 
 

I nämndernas budgetförslag ska beskrivning och analys av verksamheten göras utifrån given 

driftram och budgetförutsättningarna för planperioden.  

Från och med budget 2024 hanteras budgeten för kapitalkostnaden (avskrivningar + 

internränta) kommunövergripande. Budgetmedel kommer möta de faktiska kostnaderna 

(gäller ej intäktsfinansierade verksamheter) för kapitalkostnaden allt eftersom de uppstår, det 

vill säga ingen budgetavvikelse för denna post kommer uppstå i nämnderna.  Nämndernas 

fokus blir istället att förhålla sig till driftbudget exklusive kapitalkostnad och den 

investeringsbudget som fastställs.  

Detta innebär att nämnderna i sitt budgetförslag ska utgå ifrån driftram exklusive 

kapitalkostnader i sin beskrivning av konsekvenser utifrån givna budgetförutsättningar.  

 

Slutlig driftram för nämnderna kommer justeras med de 5 miljoner kronor som finns som 

krav på effektiviseringar år 2023.  

Tekniska nämnden nettobudgetram specificeras med ytterligare poster brutto, se bilaga 1.  

  

Nämndernas driftram 

(nettokostnad), tkr

Bokslut 

2022

Budget 

2023   (KF 

beslut 221212)

BUDGET 2024            

EXKL kap-

kostnad

Budget 

2024 

Kapital-

kostnad   
1)

Total 

budget 

2024

Kommunfullmäktige -1 778 -1 925 -1 897 -28 -1 925

Revisionen -813 -869 -869 0 -869

Valnämnden -627 -20 -500 0 -500

Kommunstyrelsen -67 332 -73 337 -70 678 -3 992 -74 670

Teknisk nämnd -96 788 -101 518 -7 526 -94 013 -101 539

Gemensam överförmyndarnämnd -2 090 -2 279 -2 422 0 -2 422

Miljö- och byggnämnd -9 976 -12 792 -12 351 -546 -12 897

Kultur- och fritidsnämnd -45 544 -49 960 -48 596 -1 508 -50 104

Utbildningsnämnd -581 284 -620 025 -618 481 -8 921 -627 402

Socialnämnd -388 880 -411 616 -411 550 -3 277 -414 827

Gemensam nämnd familjerätt -1 265 -1 322 -1 306 -16 -1 322

Ännu ofördelad effektivisering 0 0 5 000 0 5 000

Summa nämnder -1 196 378 -1 275 663 -1 171 176 -112 301 -1 283 477
1) Motsvarar budget kapitalkostnad 2023. 

43



  Budgetanvisning 

 2023-03-21  5(10) 

 

 

Nedan framgår nämndernas förutsättningar enligt budgetanvisningen för år 2024 jämfört 

med budget 2023. 

 
Tabell: Förändring ram i budgetanvisning år 2024 jämfört med budget år 2023, samt plan 2025-2026 

  

 
 

Nämnderna ska utifrån förutsättningarna i dessa budgetanvisningar ta fram ett budgetförslag 

som inklusive bilagor mejlas till ks@almhult.se senast 15 juni 2023. Mallar bifogas detta 

dokument, se bilagor. Budgetförslaget ska innehålla bland annat följande: 

 

• Eventuella förslag till förändring av resultatmål och indikatorer. 

• Beskrivning och analys av verksamheten utifrån given driftram exklusive 

kapitalkostnad. 

• Förslag till investeringsbudget.  

• Exploateringsbudget görs av kommunstyrelsen utifrån ett helhetsperspektiv.  

• Förslag på reviderade taxor och avgifter – underlag för särskilt beslut i 

kommunfullmäktige (se bilaga 4). 

• Fördjupad beskrivning och analys av förutsättningarna utifrån ett framtidsperspektiv. 

  

 

 

 

  

Nämndernas driftram 

(nettokostnad), tkr

Budget 

2023          
(KF beslut 

221212)

Löne-

revision 

år 2023 
(helårseffekt

, 3 mån)

Löne-

revision 

2024,        
(9 mån)

Ram-

juste-

ring 

Budgetram 

2024                 
2) 

Plan 2025 Plan 2026

Kommunfullmäktige -1 925 0 -1 925 -1 925 -1 925

Revisionen -869 0 -869 -869 -869

Valnämnden -20 -480 1) -500 -20 -600

Kommunstyrelsen -73 337 -304 -1 329 300 -74 670 -74 670 -74 670

Teknisk nämnd -101 518 -283 -1 238 1 500 -101 539 -101 539 -101 539

Gemensam överförmyndarn -2 279 0 0 -143 -2 422 -2 422 -2 422

Miljö- och byggnämnd -12 792 -76 -329 300 -12 897 -12 897 -12 897

Kultur- och fritidsnämnd -49 960 -101 -443 400 -50 104 -50 104 -50 104

Utbildningsnämnd -620 025 -2 585 -11 292 6 500 -627 402 -627 402 -627 402

Socialnämnd -411 616 -1 716 -7 495 6 000 -414 827 -414 827 -414 827

Gemensam nämnd familjerätt -1 322 0 0 0 -1 322 -1 322 -1 322

Ännu ofördelad effektivisering 5 000 0 5 000 5 000 5 000

Summa nämnder -1 270 663 -5 065 -22 126 14 377 -1 283 477 -1 282 997 -1 283 577

1)  Ökning medel för val till Europaparlamentet år 2024.

2) Ram inkl kap.kostnad.
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Samhällsbyggnadsplan och Lokalresursplan 

I Samhällsbyggnadsplanen hanteras kommunens strategiska planering och samordning av; 

bostadsförsörjning, verksamhetsmark, lokalförsörjning, infrastruktur, övriga strategiska 

investeringar. Samhällsbyggnadsplanen har en tidshorisont på 10-12 år och hanteras i 

budgetprocessen som ett viktigt planeringsdokument för både finansiering, drift, investering 

och exploatering. 

En viktig utgångspunkt för lokalplaneringen är den befolkningsprognos som tas fram varje 

år. Utifrån befolkningsprognosen uppdaterar respektive förvaltning sin del av lokal-

resursplanen i samråd med fastighetsavdelningen. Utöver befolkningsprognosen kan även 

andra parametrar påverka lokalbehoven såsom lagändringar och verksamhetsförändringar. 

Dessa uppgifter ska vara framtagna senast under april månad som underlag för det fortsatta 

budgetarbetet. 

 

Investeringsplan  

Investeringsplanen är 12-årig och påverkar kontinuerligt kommunens 3-åriga driftbudget. 

Från år 2023 delas investeringarna in i strategiska (fleråriga anslag) och ram (ettårigt). Med 

strategiska investeringar menas investeringar som är riktade mot tillväxt, utökade funktioner 

eller på annat sätt är viktiga för Älmhults kommuns utveckling. En strategisk investering är 

oftast flerårig och beslutas separat av kommunfullmäktige som nämnden inte får prioritera 

inom. Nämndens årliga investeringsram beslutas av kommunfullmäktige men är en generell 

investeringsbudget som nämnden själv får prioritera inom. Nämndernas förslag på 

investeringsplan är indelad i strategiska investeringar respektive ram investeringar, se mall i 

bilaga 3. 

Underlag för strategiska investeringsprojekt utgår ifrån den koncernövergripande 

Samhällsbyggnadsplanen med underliggande planer. Till de strategiska investeringarna ska 

nyttobedömning samt konsekvensanalys göras. Detta görs i samband med framtagandet av 

planerna.  

I investeringsplanen ingår även den del av exploateringsprojekt som är investeringar (allmän 

platsmark).  

En investering genererar en kapitalkostnad (avskrivning och internränta). Investeringarnas 

effekt på kapitalkostnaden tas fram kommunövergripande.  

För strategiska investeringar gällande lokaler och investeringar inom exploaterings-

verksamheten finns medel avsatta centralt på finansen för att finansiera tillhörande 

driftkostnader avseende fastighetsskötsel, drift- och underhåll. När investeringen är 

färdigställd och angivna driftkostnader faller ut, kompenseras berörda nämnder för dessa 

kostnader. Eventuella förändrade övriga verksamhetskostnader med anledning av strategiska 

investeringar utifrån Samhällsbyggnadsplanen, ska hanteras i berörd nämnds budgetförslag. 

 

Resultatmål och indikatorer 

Nämnderna ska vid behov ta fram förslag till reviderade resultatmål och indikatorer.  

KF beslutade resultatmål med indikatorer för år 2023 framgår i mallen för nämndens 

budgetförslag (bilaga 5) i eget avsnitt. Fastställd ”verktygslåda” gällande resultatmålen 

skickas ut separat från kommunledningskansliet.  Resultatmålet ska sätta den standard och 

ambitionsnivå som Älmhults kommun vill uppnå genom sina huvudprocesser.   
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Tidplan budgetprocess 2024 

Nedan är en översiktlig tidplan för ekonomiska aktiviteter under år 2023 som påverkar 

budgetprocess 2024. 

 
Tabell: Tidplan budgetprocess år 20242 

 
 
 
 

 
 

 
  

 
2 En mer detaljerad tidplan finns för aktiviteter som utföras av controller och andra inom ekonomiavdelningen.  

Aktivitet Delprocess Kommentar Datum Ansvarig KLG datum

Utskick budgetanvisning inkl mallar & bilagor Budgetförslag 21-mar Ekonomichef

Säljande förvaltning tar fram underlag till köpande förvaltning. Gäller 

IT och städ.

Interna 

mellanhavanden 

2024

Säljarens objekt 

styr.
07-apr Controller KLF och TN 20-apr

Uppdatera underlag gällande strategiska investeringar för år 2024-2035 

samt specificera raminvesteringar för år 2024-2026 utifrån KF justerade 

investeringsbudget 2023 (230327). En parallell process genomförs 

samtidigt inom ramen för samhällsbyggnadsplanen gällande de 

strategiska investeringarna.

Investeringar 

2024-2035

Mall i 

anvisningar
14-apr

Förvaltningschefer 

/controller
20-apr

Avstämning resp nämnds material till budgetdialog 4 maj Budgetförslag 17-apr Förvaltningschef 20-apr

Budgetdialog I Budgetförslag 04-maj Kommunchef

Nämndernas budgetförslag är senast beslutad. Budgetförslag
Expedieras till 

KS@almhult.se 
15-jun Resp. nämnd

Politiska ledningens budgetförslag till KSAU Budgetförslag
Läggs "på 

bordet".
18-okt KSAU

Mallar verksamhetsplan utskickat till FC/controller
VP med 

internbudget
25-okt Controllerchef

Kommunstyrelsen överlämnar sitt budgetförslag till KF Budgetförslag 31-okt Kommunstyrelse

Budgetförslaget samverkas Samverkan 13-nov Kommunchef/KÖS

Kommunfullmäktige beslutar budget 2024 med plan 2025-26 Budgetbeslut 27-nov Kommunfullmäktige

Verksamhetsplan 2024 fastställs av nämnd
VP med intern-

budget
31-dec Resp. nämnd
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Budgetförutsättningar totalt för kommunen 

Nedan framgår kommunens totala ekonomiska förutsättning utifrån dessa budget-

anvisningar. Under våren kan de ekonomiska förutsättningarna förändras eftersom flertalet 

parametrar i dagsläget är preliminära. Det gäller bland annat skatteunderlagsprognosen, 

pensionskostnader, PO-pålägg, kapitalkostnader samt finansnettot utifrån investeringsnivåer 

och behov av lånefinansiering. Resultatnivån utgår ifrån att uppgå till minst 2 procent av 

skatteintäkter, generella statsbidrag och utjämning i genomsnitt för åren 2024-2026. 

Resultatnivån ska bidra till att uppnå en långsiktig god ekonomisk hushållning.   

 
Tabell: Ekonomiska förutsättningar kommunen totalt år 2024-2026  
 

 
 

 

 

Nämndernas verksamhetsplaner med internbudget 

Nämnderna ska utifrån kommunfullmäktiges beslutade budget ta fram en ”Verksamhetsplan 

med internbudget år 2024” som ska vara beslutad senast 31 december 2023 och sedan 

expedieras till ks@almhult.se. En gemensam mall ska användas som kommer finnas 

tillgänglig senast 25 oktober 2023. Verksamhetsplanen kan beslutas av nämnden efter att 

budget är beslutad i kommunfullmäktige den 27 november 2023.  

 

 

 

  

  

Driftbudget totalt, tkr Budget 2024 Plan 2025 Plan 2026

Skatteintäkter, utjämning och generella stb 1 361 102 1 410 698 1 463 462

Kommunövergripande nettokostnader:

Lönerevision och pensionskostnader (netto) -56 970 -40 250 -73 346

Ej utfördelat investeringar enligt Lokalresursplan -8 000 -13 795 -17 902

Ej utfördelat investeringar exploatering -4 816 -5 594 -5 594

Internränta 23 829 23 829 23 829

Övrigt -2 025 -2 025 -2 025

Effektivseringskrav  1) 0 0 0

Ytterligare utrymme resultatnivå i snitt 2 % för perioden 0 -13 657 -28 015

Nämndernas nettokostnader -1 283 477 -1 282 997 -1 283 577

Summa nettokostnader -1 331 459 -1 334 489 -1 386 630

Verksamhetens resultat 29 643 76 209 76 832

Finansnetto -29 033 -33 809 -34 432

Resultat 610 42 400 42 400

1) Effektiviseringkrav 5 mnkr från år 2023 ingår i nämndernas nettokostnader
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Bilagor 

1. Specifikation driftram Teknisk nämnd  

2. Mall Driftram 

3. Mall strategiska investeringar och ram 

4. Mall Taxor och avgifter  

5. Mall Budgetförslag 

6. Nationella budgetförutsättningar från SKR (Makronytt 1/2023) 

7. Befolkningsprognos från Statisticon 
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  Bilaga 1   Tekniska nämndens ram 2024 

 2023-03-21   

 

 

 

För att illustrera storheterna brutto i tekniska nämndens förutsättningar i driftramen 2024, 

redovisas totalbudgeten för 2024 utifrån 2023 års budgeterade intäkter respektive 

kapitalkostnader och övriga kostnader. 

 

 

 

Fördelning inom Teknisk nämnden Bokslut 2022 

nettoutfall

Intäkter Kostnader exkl 

kap.kostnad

Nettoram 

exkl kap. 

kostnad 2023

Kap.kostnad 

2023

SUMMA 

nettobudget 

2024*

VA 
0 59 718 -39 428 20 290 -20 290 0

Fastighetsavdelningen
-535 126 193 -70 298 55 895 -55 895 0

Gata/park produktionsavdelningen
-33 787 28 505 -45 697 -17 192 -14 149 -31 341

Städavdelningen
1 775 23 586 -23 269 317 -317 0

Övriga; måltid, Räddntj, Renhållning -64 241 16 734 -83 549 -66 815 -3 362 -70 177

Effektiviseringskrav 2024
1 500 1 500 1 500

Lönerevision 2023 (3 mån) och 2024 

(9 mån) -1 521 -1 521 -1 521

-96 788 254 736 -260 741 -7 526 -94 013 -101 539

*De rödmarkerkade beloppen utgår ifrån budgeten 2023 och visar inte budgetförutsättningarna inbördes för år 2024. 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-04-12 Sidnummer, beslut 1(2) 

 
Utbildningsnämndens utskott 
 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 39 Ekonomisk uppföljning efter mars 
Ärendenummer UN 2022/84 
 

Utbildningsnämndens utskotts beslut 
- Utbildningsnämnden godkänner budgetuppföljning efter mars. Den politiska 

majoriteten återkommer med förslag på åtgärder i samband med beslut i 
utbildningsnämnden den 26 april.   

 

Beslutsnivå 
Utbildningsnämnden 
 

Sammanfattning av ärendet 
Utbildningsnämnden har beslutat att budgetuppföljning ska göras varje månad 
utom januari, juni och juli. Månadsrapport efter mars ska beslutas av 
fullmäktige. 
Prognosen efter mars visar en negativ avvikelse på 2 500 tkr. Underskottet beror 
i stort på höga personalkostnader till viss del kompenseras av högre intäkter än 
budgeterat samt minskade övriga kostnader. 
I fördelningen per verksamhet finns negativa avvikelser endast på förskolan. 
Övriga verksamheter beräknas visa positiva avvikelser.  
Samtliga investeringar förutom den strategiska investeringen i inventarier i 
Paradisskolan förväntas hålla budget.  
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse, daterad 2023-04-06 

• Utbildningsnämnden – månadsrapport efter mars 2023, daterad 2023-04-06 

• Volymer mars 2023  
_____ 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-04-12 Sidnummer, beslut 2(2) 

 
Utbildningsnämndens utskott 
 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

 
Utbildningsnämndens utskotts behandling 
Förslag på sammanträdet 
Thomas Harrysson (C) lägger ett tilläggsyrkande till det ursprungliga förslaget 
från utbildningsförvaltningen enligt nedan:  
- Den politiska majoriteten återkommer med förslag på åtgärder i samband 

med beslut i utbildningsnämnden den 26 april.   
 

Förslaget i sin helhet är:  
- Utbildningsnämnden godkänner budgetuppföljning efter mars. Den politiska 

majoriteten återkommer med förslag på åtgärder i samband med beslut i 
utbildningsnämnden den 26 april.   
 

Beslutsgång 
Ordförande Morgan Svensson (M) frågar om utbildningsnämndens utskott 
beslutar enligt Thomas Harryssons yrkande, och finner att så görs.  
 
Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
Kommunstyrelsen 
Controller Camilla Hallberg 
Controller Oliver Öst Långström 
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 Tjänsteskrivelse   
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Utbildningsförvaltningen  
Camilla Hallberg   
camilla.hallberg@almhult.se 
 

Utbildningsnämnden 
 

Månadsrapport februari  
Ärendenummer UN 2022/84 
 
Sammanfattning av ärendet 
Utbildningsnämnden har beslutat att budgetuppföljning ska göras varje månad 
utom januari, juni och juli. Månadsrapport efter mars ska beslutas av 
fullmäktige. 
Prognosen efter mars visar en negativ avvikelse på 2 500 tkr. Underskottet beror 
i stort på höga personalkostnader till viss del kompenseras av högre intäkter än 
budgeterat samt minskade övriga kostnader. 
I fördelningen per verksamhet finns negativa avvikelser endast på förskolan. 
Övriga verksamheter beräknas visa positiva avvikelser.  
Samtliga investeringar förutom den strategiska investeringen i inventarier i 
Paradisskolan förväntas hålla budget.  
 
Beslutsnivå 
Utbildningsnämnden 
 
Beslutsunderlag 
• Denna tjänsteskrivelse, daterad 2023-04-06 

• Utbildningsnämnden – månadsrapport efter mars 2023, daterad 2023-04-06 

• Volymer mars 2023  
 
 
Utbildningsförvaltningens förslag till beslut 
1. Utbildningsnämnden godkänner budgetuppföljning efter mars. 
 
Barnrättsbaserat beslutsunderlag, förenklad variant 
 
Barnkonventionens består av 54 artiklar.  
De fyra särskilt viktiga grundpelarna är: 
Artikel 2 Barnets rätt till likvärdiga villkor 
Artikel 3 Barnets bästa i främsta rummet 
Artikel 6 Barnets rätt till liv och utveckling  
Artikel 12 Barnets rätt att uttrycka sina åsikter 
 
Älmhults kommun har genom barnkonventionen ansvar för att se till att alla barn 
och unga får sina rättigheter tillgodosedda. Barn- och ungdomsperspektivet skall 
lyftas i alla verksamheter. Checklistan skall fungera som ett stöd vid beredning 
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 2023-04-06  2(2) 

 
och beslut i ärenden så att inga förslag beslutas utan att barn och ungas rätt har 
beaktats.  
 

1. Påverkar beslutet barnet? 
Ja  ☐  Nej ☒ 

Förklara oavsett svar: 

Beslut om fördelning mellan verksamheter påverkar inte direkt barnen. I 
förlängningen kan vissa följdbeslut påverka barnen. Dessa kommer i så fall att 
beaktas ur ett barnrättsligt perspektiv. 

Om ja, fortsätt med frågorna 

2. Hur har barns bästa beaktats? 
 

 
3. Beskriv eventuella intressekonflikter 

 
 

4. Har barn fått uttrycka sina åsikter? 
 
Ja ☐            Nej ☒ 
 
Förklara oavsett svar: se svar på fråga 1. 

 

 
 
 
 
 
 
 
Camilla Hallberg Roger Johansson 
Controller Utbildningschef 
 
Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
Kommunstyrelsen 
Controller Camilla Hallberg 
Controller Oliver Öst Långström 
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Kommunledningsförvaltningen   
  
Camilla Hallberg 
camilla.hallberg@almhult.se 

 

 
 
 
 
  

Utbildningsnämnden 
 
Ekonomisk uppföljning 
per mars 2023 
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1 Driftredovisning - helårsprognos 
Förutsättningar 
 
Prognosen är lagd utifrån följande förutsättningar: 
- inga budgettillskott under året 
- inga fler statsbidrag (förutom för asylsökande barn och eventuellt läromedel) 
- en löneökningsnivå på 2,1 procent, vilket är det som nämnden blivit kompenserad för 
- högre PO-nivå för ungdomar 
- att samtliga verksamheter – speciellt förskolan och grundskolan – gör anpassningar under hela året för att 
minska personalkostnaderna men i prognosen antas att de inte når hela vägen 
- att indexet för skolskjutsar blir max 10% 
- en minskning av antalet barn i fristående förskola  
-  en ökning av antalet elever som väljer Haganässkolan (utifrån preliminär ansökan i februari) 
- en minskning av antalet elever på friskolor inom grundskolans verksamhet (utifrån skolvalet) 
- att eventuella överskott på vissa verksamheter ”tillfaller” nämnden och inte ses som en reserv på den 
verksamhet som genererar överskottet 
 
Observera att i prognosen nedan finns en besparing inlagd under förskolan på övriga kostnader, denna 
kommer till nästa prognos att flyttas till personalkostnader då det är där besparingen ska göras. Besparingen 
totalt uppgår till 9 mkr av vilket ca 3 mkr beräknas kunna genomföras under året. Detta gör att 
personalkostnadsavvikelsen jämfört med budget är 9 mkr större än vad som framkommer nedan medan 
avvikelsen på övriga kostnader är 9 mkr mindre (d v s ett överskott). 
 
 
1.1 Analys av helårsprognos intäkter och kostnader 
 
Helårsprognos 
 

 
 
Totalt ser ekonomin under året ut att gå mot ett minusresultat, denna prognos visar ett underskott på 
2,5 mkr.  

 
Intäkter 
Intäkterna beräknas gå med överskott på 3,9 mkr och större avvikelser är: 

- intäkter från Migrationsverket gällande asylsökande barn (delvis hänfört till 2022) +1 500 tkr 
- föräldraavgifter för fritidshem +500 tkr 
- föräldraavgifter för förskolan +1 070 tkr  
- statsbidrag som skulle används till specialpedagog till förskolan som kan användas till andra saker del 

av år +500 tkr.  
- Interkommunala avgifter friskolor grundskolan +600 tkr 

2022
Intäkter/kostnader (tkr)                             
kostnad=minus , intäkt=plus Budget 

Helårsprognos 
per mars

Budget-
avvikelse 

Utfall

Intäkter 104 290 108 190 3 900 115 323
Personalkostnader -491 214 -495 327 -4 113 -450 200
Övriga kostnader -233 101 -235 388 -2 287 -246 407
Summa -620 025 -622 525 -2 500 -581 284

2023
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Statsbidrag  
Ännu finns inga signaler på ökade statsbidrag och prognosen efter mars innehåller inte heller några förutom 
bidrag från Migrationsverket för asylsökande barn. 
 

      Personalkostnader 
Personalkostnaderna beräknas gå med underskott på 4,1 mkr  (vilket då egentligen är 13 mkr när 
förändringen i budgeten är gjord) och fördelar sig enligt nedan: 

- förskolan +500 tkr 
- grundskolan -5 890 tkr 
- vux +375 tkr 
- elevhälsan +462 tkr 
- skolbibliotek +300 tkr 
- modersmål och studiehandledning -900 tkr 
- förvaltningschef +225 tkr 
- anpassad skola +261 tkr (stor osäkerhet beroende på stor omsättning av barn till höstterminen, vilket 

troligtvis höjer kostnaden) 
- gymnasiet +54 tkr 
- internationella skolan +600 tkr 

 

 
 
Tabellen ovan visar förbrukningen av personalbudgeten efter mars. Vid en jämn förbrukning över året så 
bör förbrukningen vara 25 procent. Det vi vet är att både januari och februari brukar vara bland de månader 
med lägst kostnad samt att kostnaden från och med april blir högre på grund av löneökningen. Dessutom 
kommer det att vara fler klasser i grundskolan på hösten vilket bör öka behovet av personal. Detta gör att 
förbrukningen behöver vara lägre än 25 procent för att budgeten ska hålla (allt annat lika). Hur mycket 
lägre är svårt att säga. Just nu kan man säga att verksamheterna har sparat 1,4 mkr under första kvartalet för 
att kunna använda det till högre kostnader under resterande år. På områdena ovan innehåller prognosen ett 
underskott på personalkostnaderna på förskolan och grundskolan medan övriga områden beräknas hålla 
eller visa ett mindre överskott jämfört med budget. Det är en viss svårighet att jämföra 2022 med 2023 på 
grund av en ändring av redovisningsprincipen av timlöner som innebär att det var för låga kostnader för 
timlöner totalt sett under 2022 (året belastades bara med 11 månader) medan 2023 kommer att belastas med 
12 månader. 
 
Löneökningar och personalomkostnader för unga 
Det är budgeterat för 2,1 procents löneökning i nämndens budget. Lönerörelsen för kommunen är ännu inte 
klar, men däremot är märket satt. Märket landade på 4,1 % för 2023. Skulle nivån för kommunen landa på 
det nästan det dubbla skulle det innebära ca 10 mkr i ökade kostnader för utbildningsnämnden. Prognosen 

Andel av personalbudget i %
Central förvaltning 23,2
Förskolan 26,3
Grundskolan 24,5
Gymnasieskolan 23,4
Vux 24,0
Totalt 24,7
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förutsätter att löneökningen inte blir större än 2,1 procent. Kommunen har avsatt ytterligare 0,9 procent 
(8,8 mkr) som utbildningsnämnden eventuellt kan få del av.  

Förvaltningen har gjort en beräkning på hur mycket nämnden sparade på helår 2022 p g a beslutade lägre 
personalomkostnader för äldre och yngre personal. Då uppgår beloppet till 3,2 mkr. Det är inte hela 
beloppet som blir en merkostnad under 2023 då ”rabatten” fortfarande kvarstår på äldre personal samt att 
det är först från 1 april som personalomkostnaden för unga höjs. 

 

Övriga kostnader   
Hittills i år har det inte bokförts så mycket övriga kostnader vilket gör det svårt att lägga en prognos. Detta 
beror på att verksamheterna inte brukar handla så mycket i början av året. Denna prognos förutsätter att 
enheterna håller tilldelad budget på de poster som de själva har större möjlighet att påverka (ex vis 
läromedelskostnader) trots att de i flera fall har fått en lägre budget än i fjol samt bekymret med inflationen. 
Inga verksamheter har ännu uttryckt några bekymmer med detta. Övriga kostnader beräknas gå med 
underskott på 2,3 mkr (vilket då egentligen är 7 mkr i överskott när förändringen i budgeten är gjord) och 
stora poster är: 

- Ändrat antal elever friskolor och andra kommuner grundskolan +2 100 tkr  
- Minskat antal elever friskolor samt i andra kommuner gymnasiet +500 tkr. Under 2022 kostade en 

genomsnittlig elev i andra kommuners gymnasier och på fristående gymnasier ca 140 tkr.  
- Ökat antal barn friskolor förskolan i förhållande till budget -700 tkr 
- Lägre kapitalkostnader +1 500 tkr 
- Minskade kostnader för skolskjuts på gymnasiet +500 tkr 
- Kostnader skolskjutsar (inkl specialskjutsar) +1 300 tkr inkl ca 400 tkr i ökade kostnader p g a för högt 

milantal jämfört med avtalet med de nuvarande körningarna 
- Minskade tilläggsbelopp förskolan 350 tkr 

Inflation 
Inflationen är fortsatt hög i Sverige. I prognosen har ingen hänsyn tagits till eventuell inflation även om 
budgeten i vissa fall har ökats när vi sett att avtalen med leverantörerna innebär en ökning av kostnaden.  
 
1.2 Fördjupad analys av helårsprognos 
 
 

          
 

Central förvaltning 
Prognosen för central förvaltning visar ett överskott på 1,3 mkr vilket till största del beror på minskade 
kapitalkostnader samt ett överskott på personalkostnader på elevhälsan, centralt, biblioteket bland annat 
utifrån svårigheter att rekrytera personal. Studiehandledning och modersmål visar ett underskott på 900 tkr.  

2022
Ansvar/organisation (tkr) 
nettokostnad=minus Budget 

Helårsprognos 
per mars

Budget-
avvikelse 

Utfall

600 Central förvaltning -42 904 -41 611 1 293 -37 440
610 Förskolan -125 083 -131 243 -6 160 -117 479
630 Internationella skolan -49 773 -49 110 663 -48 382
640 Grundskolan -281 451 -281 270 181 -265 528
650 Gymnasieskolan -99 333 -98 256 1 077 -94 678
660 Vux -21 481 -21 035 446 -17 777
Summa nämndens nettokostnader -620 025 -622 525 -2 500 -581 284

2023
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Förskolan 
Helårsprognosen för förskolan visar ett underskott på 6,2 mkr vilket till största del beror på höga 
personalkostnader vilket till viss del kompenseras med högre föräldraintäkter. Förskolorna har redan gjort, 
och kommer att göra fler anpassningar av personalstyrkan, inte minst p g a det lägre barnantalet till hösten.  

 
Internationella skolan 
Prognosen för internationella skolan visar ett överskott på 0,7 mkr. Den största förklaringen är minskat 
antal elever. 

 
Grundskolan 
Prognosen för grundskolan visar ett överskott på 0,2 mkr. Det räknas fortfarande med stora underskott på 
några grundskolor vilket kompenseras med högre föräldraintäkter på fritidshemmen, ökade statsbidrag från 
Migrationsverket, lägre kapitalkostnader, minskade kostnader för friskolor samt även ett mindre överskott 
på skolskjutsar än budgeterat.  

 
Gymnasieskolan 
Prognosen för gymnasieskolan visar ett överskott på 1,1 mkr vilket beror på ett ökat antal elever på 
Haganässkolan till hösten samt lägre kostnader för bussbiljetter.  

 
Vux 
Prognosen för vux visar ett överskott på 0,4 mkr vilket beror på låga personalkostnader hittills under året. 
 
Detaljerad redovisning av kostnader 

 

 
 

Tkr
Utfall 2022, 
helår

Utfall 
2022, mars

Utfall 
2023 mars

Budget 
2023

Prognos 
2023

Förbrukning 
budget (%) 
Riktpunkt 25%

Förändring för-
brukning 22/23 
utfall jan-mars 
(%)

Förändring för-
brukning 22 
prognos 23 (%) 

Intäkter 115 323 12 231 10 548 104 290 108 190 10 13,8-                        6,2-                      
varav bidrag 75 571 2 370 88 60 316 61 901 0 96,3-                        18,1-                    
varav interkommunala avgifter 19 066 4 866 4 924 22 927 23 646 21 1,2 24,0
varav avgifter 19 322 4 795 5 317 19 980 21 550 27 10,9 11,5
varav övriga intäkter 1 365 199 219 1 067 1 093 21 10,1 19,9-                    

Kostnader 696 607 162 145 169 611 724 315 730 715 23 4,6 4,9
varav löner 450 200 107 891 118 525 491 214 495 327 24 9,9 10,0
- därav månadslön* 358 857 93 413 105 423 - 12,9 -
- därav timlön* 9 472 1 876 1 986 - 5,9 -
- därav övertid* 2 132 374 519 - 38,8 -
- därav sjuklöner* 11 143 3 206 3 200 - 0,2-                           -
varav interkommunala avgifter 80 557 19 485 17 804 80 694 78 812 22 8,6-                           2,2-                      
varav lokalkostnader 82 846 21 121 20 418 81 148 81 215 25 3,3-                           2,0-                      
varav kapitalkostnader 6 035 1 471 1 772 8 921 7 419 20 20,5 22,9
varav transporter 29 197 2 401 7 201 25 663 23 891 28 199,9 18,2-                    
varav övrigt 47 770 9 776 3 891 36 675 44 051 11 60,2-                        7,8-                      

* inkl personalomkostnader
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Några poster som kan nämnas är: 
 
- Bidragen: prognosen visar lägre bidrag än fjolåret, utfallet är missvisande och beror på uppbokade 
intäkter för yrkesvux samt att det hittills inkommit lite bidrag. 
 
- Interkommunala avgifter: här räknar vi med nästan 25% högre intäkter i år. 
 
- Avgifter: Cirka 10% högre föräldraavgifter inom fritids och förskola.  
 
- Löner: Ser att lönekostnaderna är nästan 10% högre än fjolåret efter mars samt att det också är vad som 
beräknas i prognosen. Då detta är förvaltningens största utgift blir det mycket pengar. 
 
- Sjuklöner: då sjukskrivningarna gått ner mycket förväntades ett lägre utfall på posten än fjolårets.  
 
- Transporter: få fakturor under början av 2022 gör att förbrukningen jämfört med åren blir missvisande. 
Ser ut som att kostnaden minskar med knappt 20% jämfört med fjolåret. 
 
- Kapitalkostnader: Ökar i förhållande till fjolåret. Beror på stora investeringar (enligt plan) i inventarier på 
Paradisskolan.  
 
Övrigt: här syns tydligt att verksamheterna håller igen samt att man planerar lägre inköp än under fjolåret. 
  
 
1.3 Åtgärder vid befarad negativ budgetavvikelse 

       

 
 
  

IB Prognos utan flaggade åtgärder -2 500

Åtgärdsplan
Löpnr Förslag på åtgärd/tkr Effekt 

2023
Effekt 
2024

Effekt 
2025

Konsekvensbeskrivning Avrappor
t-  ering 
till 

Avrapport-  
eringstillfälle

1
Anpassning av 
elevassistentorganisationen

2 500 7 500 10 000
Starta en resursenhet inom 
grundskolan 

KS/KF delår aug

Summ
a

Summa prognos,  efter v idtagna 
åtgärder=inlagd i RD

0 5 000 10 000
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2 Investeringar – helårsprognos 
 

 
 

 
 

 
 
Som syns av tabellen ovan så är det hittills bara använt en mindre del av årets investeringar. På 
investeringen ”Inventarerier gy/vux” håller verksamheten på att färdigställa kameraövervakningen. 
Nämnden har tagit beslut på att begära att 470 tkr vilket kommer att tillföras projektet Inventarier 
gymnasiet och vux.  

 
Paradisskolan är klar med sin inventering av vad man behöver investera i år. Detta innebär att nämnden 
redan nu kan informera fullmäktige hur mycket pengar som blir över.  
 
Även grundskolans inventering är klar och budget är fördelad till respektive skola. 

 
Förskolan håller på med en inventering över vad som är störst behov att investera i under året.  
 

 

INVESTERINGAR

Skattekollektivet (tkr)
Utfall jan-
mar 2023

Prognos 
2023

Budget 
2023

Avvikelse 
budget/ 
prognos 

2023

Ack utfall 
tom            

2023-03-31
Total 

budget
Slut-

prognos 

Avvikelse 
budget/ 
prognos 

Strategiska investeringar Netto 277 1 750 5 000 3 250 9 497 13 000 11 160 1 840
Investeringsram Netto 312 3 000 3 000 0
Summa 589 4 750 8 000 3 250 9 497 13 000 11 160 1 840

PROJEKT UNDER 2023 FRÅN PROJEKTENS START TILL SLUT

Ej tillämplig på investeringsram=ettårig

STRATEGISKA INVESTERINGAR 2023, tkr

Projekt
nummer Projektnamn Kategori Startår Slutår/månad

Prognos 
2023

26401 Paradis inventarier

Strategisk 
inventarier 
skolor 2022 2024-12-01 277 1 750 5 000 3 250 9 497 13 000 11 160 1 840

0 0
0 0

Summa strategiska investeringar 277 1 750 5 000 3 250 9 497 13 000 11 160 1 840

Slut-
prognos 

Avvikelse 
total budget/ 
slutprognos 

PROJEKTET UNDER 2023 FRÅN PROJEKTETS START TILL SLUT

Utfall jan-
mar 2023

Budget 
2023

Avvikelse 
budget/ 

prognos  
2023

Ack utfall 
t.o.m.            

230331
Total 

budget

INVESTERINGSPROJEKT RAM 2023, tkr

Projektnummer Projektnamn Kategori
Prognos 

2023
26011 Inventarier administration Ram Inventarier o övrigt 50 50 0
26111 Inventarier förskolan Ram Inventarier o övrigt 800 800 0
26411 Inventarier grundskola och fritids Ram Inventarier o övrigt 1 200 1 200 0
26421 IT-utrustning grundskola och fritids Ram Inventarier o övrigt 100 100 0
26431 Akustikanpassn, grundsk och fritids Ram Inventarier o övrigt 50 50 0
26511 Inventarier gymnasiet och vux Ram Inventarier o övrigt 312 800 800 0

0
0

Summa Investeringsram 312 3 000 3 000 0

Utfall jan-
mar 2023 Budget 2023

Avvikelse 
budget/ 

prognos 
2023
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Antal invånare jämfört med befolkningsprognos 
Nedan redovisas faktiskt antal invånare per månad under 2023 (mörkblå staplar). 
Stapeln längst till höger (ljusblå) visar prognostiserat antal 31 december 2023 
enligt befolkningsprognos gjord våren 2022. Den vågräta linjen visar 
befolkningsprognosen (gjord våren 2022) som var underlag för 
kommunfullmäktiges budget 2023. Prognostiserad befolkningsökning har 
fördelats jämnt över året.  
 

  
Faktiskt antal invånare 

mars 2023 

Prognos antal invånare 
december 2023 

(prognos hösten 2022) 
1-5 år 1 092 1 195 
6-15 år 2 577 2 630 
16-18 år 638 642 
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Förskola – barn folkbokförda i Älmhults kommun 
I diagrammet nedan redovisas antal barn i förskola som nämnden har ”betalningsansvar” för fördelat på egen regi, friskolor och andra 
kommuner. Som jämförelse redovisas budgeterat antal barn under 2023 som en linjär linje. Budgetsiffran är en snittsiffra för våren 
respektive hösten. Underlag är antal invånare i november 2022 samt prognostiserad antalsförändring under 2023. 
Normalt är det fler barn inskrivna under våren än hösten. De ljusare staplarna avser 2022.  
Observera att i egen regi ingår inte barn från andra kommuner. Se diagram på nästa sida för totalt barnantal i kommunens förskolor. 
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Förskola – barn i kommunens förskolor 
Av 956 barn i mars 2023 kommer 21 från andra kommuner, vilket motsvarar 2 % av barnantalet. 
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Fritidshem – elever folkbokförda i Älmhults kommun 
I diagrammet nedan redovisas antal elever i fritidshem som nämnden har ”betalningsansvar” för fördelat på egen regi, friskolor och andra 
kommuner. Som jämförelse redovisas budgeterat antal elever under 2023 som en linjär linje. Underlag är antal invånare i november 2022 
samt prognostiserad antalsförändring under 2023. De ljusare staplarna avser 2022. 
Andelen inskrivna är normalt högre under hösten än våren.  
Observera att i egen regi ingår inte elever från andra kommuner. Se diagram på nästa sida för totalt elevantal i kommunens fritidshem. 
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 Fritidshem – elever i kommunens fritidshem 
Av 1 060 elever i mars 2023 kommer 21 från andra kommuner, vilket motsvarar 2 % av elevantalet.  
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Grundskola – elever folkbokförda i Älmhults kommun 
I diagrammet nedan redovisas antal elever son nämnden har ”betalningsansvar” för fördelat på egen regi, friskolor och andra kommuner. 
Som jämförelse redovisas budgeterat antal elever under 2023 som en linjär linje. Orsak till att antalet elever inte är lägre än budget i 
nedanstående diagram beror på utbildningsnämndens beslut att elevpeng ska beräknas utifrån antal invånare i november och 
prognostiserad antalsförändring, och inte det prognostiserade antalet invånare. De ljusare staplarna avser 2022. 
Elever i grundsärskola ingår inte i nedanstående diagram.  
Observera att i egen regi ingår inte elever från andra kommuner. Se diagram på nästa sida för totalt elevantal i kommunens skolor. 
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Grundskola – elever i kommunens skolor 
Av 2 355 elever i mars 2023 kommer 52 från andra kommuner, vilket motsvarar 2 % av elevantalet.  
Grundsärskola ingår inte. 
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Gymnasieskola – elever folkbokförda i Älmhults kommun 
I diagrammet nedan redovisas antal elever son nämnden har ”betalningsansvar” för fördelat på egen regi sant andra kommuner/friskolor.  
I budgeten ingår elever som är så kallat överåriga, dvs ingår inte i målgruppen 16–18 år. 
Observera att i egen regi ingår inte elever från andra kommuner. Se diagram på nästa sida för totalt elevantal på Haganässkolan. De 
ljusare staplarna avser 2022. 
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Gymnasieskola – elever på kommunens gymnasieskola, Haganässkolan 
Av 429 elever på Haganässkolan som går gymnasieutbildning kom i mars 2023 69 stycken från annan kommun, d v s 16 %.  
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Komvux – antal elever på kommunens vuxenutbildning, Haganässkolan 
 

 
 
 

77



 Tjänsteskrivelse   

 2023-04-19  1(4) 

 

 

Utbildningsförvaltningen  
Roger Johansson   
roger.johansson@almhult.se 
 

Utbildningsnämnden 
 

Översyn skolskjutsreglemente  
Ärendenummer UN 2022/34 
 
Sammanfattning av ärendet 
Skolskjutsreglementet är Älmhults kommuns tolkning av den lagstiftning som 
gäller för skolskjutsar. Reglementet fungerar som vägledning för 
skolskjutshandläggare vid handläggning av ansökningar om skolskjuts. 

Översynen fokuserar främst på det som i Älmhult kallas för fritidsskjuts. 
Fritidsskjuts är inte reglerad i lag. Det finns därmed ingen skyldighet att erbjuda 
fritidskjuts. Utbildningsförvaltningen föreslår därför att fritidsskjuts ska 
avskaffas. 

En annan del i skolskjutsreglementet som ses över är möjligheten för 
gymnasieelever att åka med grundskolans skolskjuts i mån av plats. Det är 
främst ett förtydligande kring att platsen kan upphöra med 14 dagars varsel, 
om förutsättningarna förändras. 

 
Beslutsnivå 
Utbildningsnämnden 

 
Beslutsunderlag 
• Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2023-04-19 

• Översyn fritidsskjuts, daterad 2023-04-04 

• Förslag till reviderat skolskjutsreglemente 

 
Ärendeberedning 
Älmhults kommun införde något som kallas fritidsskjuts i samband med att 
vissa mindre skolor lades ner, för att minska påverkan för barn och 
vårdnadshavare på landsbygden. Fritidsskjuts innebär att elever är en stund på 
fritids på sin skola och sedan åker buss till en förskola, där de sedan kan vara till 
dess vårdnadshavare kommer och hämtar. 

Det är ett fåtal elever som utnyttjar denna möjlighet. Påverkan på 
verksamheten är stor. För fritidsverksamhetens del handlar det om att hålla 
reda på vilka barn som ska med en buss vid en viss tid. Personal måste sedan 
lämna verksamheten tillsammans med elev för att gå ut och säkerställa att 
eleven kommer med bussen. Därefter skickas sms till mottagande förskola, som 
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sedan ska ta emot eleven. Ibland innebär detta även att personal måste hålla 
förskolan öppen längre, då det inte längre finns några förskolebarn på plats. 

Skolskjutshandläggaren har uppskattat att administrationen runt fritidsskjutsar 
tar cirka 10 timmar per vecka. Tiden läggs på att hantera vilka som ska åka eller 
inte och att ha kontakt med chaufförer. För flertalet av de aktuella barnen 
skiftar det om man åker med fritidsskjutsen eller inte. 

Utbildningsförvaltningen har gjort en sammanställning över kostnaderna för 
fritidsskjutsen och den beräknas årligen uppgå till 537 000 kr.  

Gymnasieelever omfattas inte av rätten till skolskjuts, men Älmhults kommun 
låter gymnasieelever åka med ordinarie turer i mån av plats. I det nya förslaget 
till skolskjutsreglemente förtydligas att bli beviljad skolskjuts i mån av plats, 
innebär att man kan bli av med sin skolskjuts med 14 dagars varsel, om 
förhållanden ändras så att det inte längre finns någon ledig plats på bussen. 

För gymnasieelever som inte kan erbjudas skolskjuts erbjuds buss-/tågkort med 
länstrafiken. I de fall länstrafik inte är möjlig att utnyttja kan vårdnadshavare 
ansöka om kontant reseersättning. Kontant reseersättning uppgår till som mest 
1/30 av ett prisbasbelopp, i dagsläget ca 1750 kr per månad. Ersättningens 
storlek påverkas av avstånd. Även en kombination av buss-/tågkort och kontant 
reseersättning är möjlig. 

Även om fritidsskjuts tas bort från skolskjutsreglementet har 
utbildningsnämndens arbetsutskott möjligheten att ändå bevilja fritidsskjuts. I 
ett sådant fall görs en individuell bedömning, som kommer att baseras på 
vårdnadshavares möjlighet att arbeta, om fritidskjuts inte längre är tillgängligt. 

 
Utbildningsförvaltningens förslag till beslut 
 Utbildningsnämnden beslutar att ta bort möjligheten till fritidsskjuts ur 

skolskjutsreglementet och hänvisar i stället till möjligheten att 
utbildningsnämndens arbetsutskott prövar inkomna ansökningar 
individuellt. 

 Utbildningsnämnden beslutar att förtydliga att för gymnasieelever som åker 
skolskjuts i mån av plats, kan möjligheten upphöra med 14 dagars varsel. 

 

 

 

Roger Johansson Underskrift 

Utbildningschef Titel 

 

Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
Skolskjutshandläggare 
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Barnrättsbaserat beslutsunderlag, förenklad variant 
 
Barnkonventionens består av 54 artiklar.  
De fyra särskilt viktiga grundpelarna är: 
Artikel 2 Barnets rätt till likvärdiga villkor 
Artikel 3 Barnets bästa i främsta rummet 
Artikel 6 Barnets rätt till liv och utveckling  
Artikel 12 Barnets rätt att uttrycka sina åsikter 
 
Älmhults kommun har genom barnkonventionen ansvar för att se till att alla 
barn och unga får sina rättigheter tillgodosedda. Barn- och 
ungdomsperspektivet skall lyftas i alla verksamheter. Checklistan skall fungera 
som ett stöd vid beredning och beslut i ärenden så att inga förslag beslutas 
utan att barn och ungas rätt har beaktats.  
 

1. Påverkar beslutet barnet? 
Ja  ☒  Nej ☐ 

Förklara oavsett svar: Fritidshemseleverna erbjuds en meningsfull fritid och 
rekreation. Förskolan har inte möjlighet att erbjuda det.  

Ökad trygghet för vissa barn i förskolan.  

Sämre möjligheter för gymnasielever i Hallaryd att ta sig till och från 
Haganässkolan.  
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2. Hur har barns bästa beaktats? Bedömningen är att det är bättre för 
fritidseleverna att vara i sin ordinarie verksamhet och detta påverkar förskolan 
positivt.  
 
 
 
 

3. Beskriv eventuella intressekonflikter: Förslaget innebär att gymnasieeleverna 
från Hallaryd inte kan åka med skjutsen på torsdagar och fredagar, vilket kan 
påverka attraktiviteten för Haganässkolan.  
Vårdnadshavare för fritidselever får längre körtid för att hämta sina barn. 
 
 
 

4. Har barn fått uttrycka sina åsikter? 
 
Ja ☒            Nej ☐ 
 
Förklara oavsett svar: 

Yngre förskolebarn som inte känner fritidseleverna kan tycka det är lite läskigt 
när fritidseleverna kommer medan de äldre som känner dem tycker det är kul 
att se sina gamla kompisar en stund. 

Fritidselever uppger att det fungerar bra att åka fritidsbuss, men att de helst 
åker bil för att det går snabbare. De flesta är aldrig på förskolan utan blir 
hämtade direkt. 

En fritidselev har angett att det är bra att vara på förskolan med lillebror.  
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Vad är skolskjuts? 
Skolskjuts är transport under läsårets skoldagar, från beslutad påstignings-
plats/busshållplats till skola tur och retur, med ett fordon som bekostas av kom-
munen. Skolskjuts kan beviljas genom allmänna kommunikationer eller genom 
särskilt anordnad skolskjuts. Med allmänna kommunikationer avses ordinarie 
linjetrafik och med särskild skolskjuts avses upphandlade fordon för ändamålet.  
Kommunen kan fritt organisera skolskjutsverksamheten inom de givna förutsätt-
ningarna i lagen. 
 

Vem har rätt till skolskjuts? 
Allmänna lagkrav 
I skollagen (SL 2010:800) finns bestämmelser om rätten till skolskjuts. 
Kommunen är skyldig att anordna kostnadsfri skolskjuts för elev i förskoleklass 
och grundskola åk F-9 (SL 9 kap 15b §, 10 kap 32 §), grundsärskola åk 1-9 (SL 
11 kap 31 §) och gymnasiesärskola (SL 18 kap 30 §) om det behövs med hänsyn 
till färdvägens längd, trafikförhållanden, elevens funktionsnedsättning eller nå-
gon annan särskild omständighet. 
 
Rätten till skolskjuts upphör i det fall elev eller vårdnadshavare väljer en 
annan skolenhet än den kommunen erbjuder som förstahandsplacering (SL 9 kap 
21a §, 10 kap 40§, 11 kap 31§). 
I de fall kommunen har möjlighet att erbjuda skolskjuts till elev som valt 
annan enhet, utan att detta påverkar kommunen ekonomiskt eller organisatoriskt 
ska kommunen erbjuda eleven skolskjuts även i detta fall.  
Individuell bedömning görs i varje enskilt fall. 
Skolskjutsen ska dessutom anordnas på ett trafiksäkert sätt i enlighet med 
Trafiksäkerhetsverkets föreskrifter om skolskjutsning, TSVFS (1988:17). 
Enligt 2 kap 2 § kommunallagen ska kommuner behandla sina medborgare lika, 
om det inte finns sakliga skäl för något annat. 

 
Färdvägens längd 
En elev har rätt till skolskjuts om färdvägens längd till anvisad skola överskrider 
medan angivna kilometergräns. Inom tätortsområde finns ingen rätt till skol-
skjuts. 
Årskurs   Bostad - skola 
F-klass, årskurs 1-3  2,0 km 
Årskurs 4-5   3,0 km 
Årskurs 6-9   4,0 km 
Avstånden mäts utifrån befintligt vägnät (såväl enskilda som allmänna vägar) 
och i vissa fall cykel- och gångbanor. 
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Elev som är berättigad till skolskjuts kan bli hämtad/lämnad vid en bestämd på- 
och avstigningsplats. Avståndet från elevens hem till på- och avstigningsplats får 
inte överskrida nedan angiven kilometergräns. 
Årskurs   Hemmet – på- och avstigningsplats 
F-klass, årskurs 1-3  1,0 km 
Årskurs 4-5   2,0 km 
Årskurs 6-9   3,0 km 
 
Trafikförhållanden 
Trafikförhållanden längs med elevens skolväg kan utgöra skäl att bevilja skol-
skjuts även om avståndet inte berättigar till det. Då ska trafikförhållandena ut-
med skolvägen vara sådana att vägen anses farlig och avviker från vad som är 
normalt för skolskjutsvägar i kommunen. Trafikmiljöer där fordon och barn vis-
tas innebär alltid risker men vissa trafikmiljöer är förbundna med större risker än 
andra.  
Nedanstående vägavsnitt är klassade som trafikfarliga i samband med skolskjuts-
bedömning: 

• Väg 124 mellan Liatorp och Ljungby 

• Väg 600 mellan Stenbrohult-Diö och mellan Liatorp-Diö, undantag för 
delen öster om väg 600 mellan Liatorp-Diö. 

• Väg 120 de sträckorna med högre hastighet än 70 km/h både öster och 
väster om Älmhult. 

För övriga sträckor görs bedömning utifrån till exempel vägens utformning, obe-
vakade järnvägsövergångar, genomfartstrafik, vägens trafikbelastning och has-
tighetsbegränsning. 
 

Funktionsnedsättning  
Skolskjuts på grund av funktionsnedsättning erbjuds efter ansökan som komplet-
teras med utlåtande från rektor på den skola eleven går, där man beskriver ele-
vens behov av skolskjuts. 
 

Annan särskild omständighet 
Elev kan erbjudas skolskjuts om rektor tagit beslut om att eleven ska följa under-
visningen på en annan skolenhet, under en begränsad period. 
Skolskjuts och avvikelse från avståndsreglerna kan tillfälligt eller periodvis be-
hövas för vissa elever tex av medicinska, psykosociala eller emotionella skäl. 
Beslutet ska grundas på utredning eller annan sakkunnig bedömning och efter 
yttrande av rektor. 
Skolskjuts kan även anordnas för elever i förskoleklass och grundskola med ned-
satt rörlighet på grund av läkaringrepp, vid till exempel knäoperation kan tillfäl-
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lig skolskjuts erbjudas under förutsättning att läkaren har utfärdat ett intyg som 
bekräftar behovet av taxiresor till och från skolan. 
Kommunens kollektiva olycksfallsförsäkring täcker skolskjutskostnader för elev 
som har en tillfälligt nedsatt rörlighet på grund av olycksfall. Vårdnadshavare tar 
kontakt med försäkringsbolaget. Kontaktuppgifter finns på kommunens webb-
plats.  
 

Fritidsskjuts 
Elever som är inskrivna på fritidshem och bor i Eneryda, Hallaryd, Häradsbäck 
och Pjätteryd har möjlighet att ansöka om fritidsskjuts till och från hemortens 
förskola.  
Ansökan ska göras av vårdnadshavare inför varje nytt läsår, senast den 1 juni. 
 

Vinterskolskjuts 
Vinterskolskjuts kan vid behov beviljas för skolskjutsberättigade elever, under 
perioden 15 november till 15 mars, speciellt elever i F-klass och i åk 1 med en-
sam skolväg. Förutsättningen är att det är sannolikt att skolvägen blir trafikfarlig 
på grund av kraftigt minskad vägbredd på grund av snövallar eller annan likvär-
dig omständighet. 
Ansökan ska göras av vårdnadshavare inför varje nytt läsår, senast den 15 
oktober. 
 

Väntetid 
Kommunen strävar efter att hålla väntetider i samband med skolskjuts på en rim-
lig nivå. Målsättningen är att väntetiden maximalt är 60 min per dag och att res-
tiden inte ska överstiga 120 min per dag. När elev erbjuds att vara kostnadsfritt 
på fritids och invänta skolskjuts räknas ej tiden på fritidshemmet som väntetid. 
 
Skolskjuts vid växelvis boende 
Utbildningsförvaltningen prövar behov av skolskjuts på grund av växelvis bo-
ende från två hemadresser. Skolskjuts beviljas i princip endast om eleven har ett 
regelbundet, likvärdigt fördelat och varaktigt boende hos båda vårdnadshavarna. 
Vårdnadshavare som ansöker om skolskjuts på grund av växelvis boende ska 
därför ange om elevens boende är upplagt på ett sådant sätt att det rör sig om ett 
växelvis boende och inte umgänge. Skolskjuts medges endast från adresser där 
avståndskriterier uppfylls och som ligger inom Älmhults kommun.  
En elev som bor växelvis hos sina föräldrar i olika kommuner har inte rätt till 
skolskjuts mellan skolan i hemkommunen och den bostad som ligger i den andra 
kommunen. 
 
Kompisåkning 
Kompisåkning innebär att en elev, vid enstaka tillfällen, kan få åka med en 
skolskjutsberättigad kamrat från skolan i ett av kommunens upphandlade 
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skolskjutsfordon. Det är möjligt under förutsättning att det finns ledig sittplats i 
abonnerad skolskjuts. 
Ansökan om kompisåkning sker via skolskjutsportalen av vårdnadshavare till 
elev som har skolskjuts.  
 

Skolskjuts vid val av annan skola 
Väljer eleven/vårdnadshavare en annan skola än den kommunen hänvisat till så 
har eleven inte rätt till skolskjuts. Dock ska kommunen erbjuda skolskjuts om 
det inte påverkar kommunen ekonomiskt eller organisatoriskt. Möjlighet finns 
att åka med befintliga skolskjutsar under vissa förutsättningar, se under rubriken 
”Skolskjuts i mån av plats” på denna sida. 
 

Skolskjuts i mån av plats 
Allmänhet eller Elever som inte är skolskjutsberättigade kan erbjudas transport i 
mån av plats i befintliga skolskjutsfordon under förutsättning att: 

• Det finns ledig kapacitet i skolskjutsfordonet. 

• Av- och påstigning sker vid ordinarie skolskjutshållplatser. 
En elev som beviljas att åka med i mån av plats kan i vissa lägen bara åka med 
vissa turer i veckan eller viss del av ruttsträckan eftersom rutterna endast är an-
passade till elever som är berättigade till skolskjuts. Eleven kan bli av med sin 
plats om det kommer till skolskjutsberättigade elever som behöver platsen, detta 
meddelas 14 dagar innan det träder i kraft. 
 

Gymnasieelever 
Gymnasieelever vars skolväg överstiger 6 km erbjuds busskort eller kontant 
resetillägg. Vid borttappade/trasiga busskort faktureras eleven. Detta ansöker 
man om via E-tjänsten busskort för gymnasiet på kommunens hemsida. 
Gymnasieelever kan ansöka om skolskjuts och kan erbjudas skolskjuts i mån av 
plats. 

• Det finns ledig kapacitet i skolskjutsfordonet. 

• Av- och påstigning sker vid ordinarie skolskjutshållplatser. 
Eleven kan bli av med sin plats om det kommer till skolskjutsberättigade elever 
som behöver platsen, detta meddelas 14 dagar innan det träder i kraft. 
 
 
 

Ansökan och beslutsgång 
Inför varje nytt läsår ska alla elever/vårdnadshavare som utifrån detta  
reglemente har rätt till skolskjuts ansöka om det. 
Ansökan görs via e-tjänsten för skolskjuts på Älmhults kommuns hemsida. 
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Skolskjutshandläggare ska omedelbart informeras om sådana förändringar som 
kan påverka behovet av beviljad skolskjuts, till exempel byte av bostadsadress, 
folkbokföringsadress eller skola. 
Handläggningstiden vid förändringar under pågående läsår kan vara upp till tre 
veckor. Skolskjutshandläggaren tar beslut om skolskjuts på delegation av utbild-
ningsnämnden. Utbildningsnämndens utskott beslutar om avsteg från gällande 
skolskjutsregler för enskild elev.  
 
Överklagande 
Beslut om skolskjuts kan överklagas på två olika sätt, antingen med förvalt-
ningsbesvär eller med laglighetsprövning. 
 
Förvaltningsbesvär 
Skollagen 28 kap 5 §, 9 kap 15b-15c §§ första stycket, 10 kap 32-33 §§ första 
styckena, 11 kap 31-32 §§ första styckena,  
Förvaltningsbesvär innebär att förvaltningsrätten, som första instans, prövar 
ärendet och kan fatta ett annat beslut. Det är endast eleven och/eller elevens 
vårdnadshavare som kan överklaga. Beslutet ska ha gått parten emot. Domstolen 
prövar överklagandet i sak. Överklagandet ska ha kommit in till kommunen 
inom tre veckor från den dag då klaganden fick del av beslutet.  
Förvaltningsbesvär utesluter laglighetsprövning. Om det inte finns någon sär-
skild bestämmelse om överklagande i 28 kap Skollagen så kan ett beslut istället 
överklagas med laglighetsprövning. 
 
Laglighetsprövning 
Kommunallagen 13 kap 
Ett beslut om skolskjuts kan i vissa fall överklagas av kommunmedlem med så 
kallad laglighetsprövning. Laglighetsprövning innebär att ett överklagat beslut 
ska upphävas om det inte har tillkommit i laga ordning eller om beslutet inte räk-
nas som en angelägenhet för kommunen. Det ska också upphävas om det organ 
som har fattat beslutet har överskridit sina befogenheter eller om beslutet strider 
mot någon författning.  
Överklagandet ska ha kommit in till förvaltningsrätten inom tre veckor från den 
dag då det tillkännagavs på kommunens anslagstavla att protokollet över beslutet 
justerats. Domstolen får inte ersätta det överklagade beslutet med ett nytt utan 
kan endast avslå eller avvisa överklagandet, alternativt undanröja det överkla-
gade beslutet. Det är alltså en prövning av beslutets laglighet och inte en pröv-
ning av beslutets lämplighet. 
 

Ansvarsfördelning 
Vårdnadshavare, entreprenör, skola och elev har alla del i ansvaret under 
resan mellan hem och skola. 
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Vårdnadshavares ansvar 
• Elevens säkerhet mellan hemmet och uppsamlingsplatsen/hållplatsen 

samt under den tid eleven befinner sig vid hållplatsen. 

• Att elev som missat skolskjutsen transporteras till skolan. 

• Att avboka skolskjuts om skjutsen inte ska användas. 

• Att ordna hemtransport i de fall eleven inte kan åka den ordinarie 
skolskjutsen på grund av akut sjukdom under skoldagen, eller annan 
liknande orsak 

• Att omedelbart meddela kommunen sådana förändringar som kan 
påverka behovet av beviljad skolskjuts. Det kan till exempel vara om 
eleven byter folkbokföringsadress eller byter skola. 

• Förändringar i schema, till exempel vid växelvis boende eller annan 
anledning ska meddelas till kommunen i god tid innan förändringen sker. 

• Vårdnadshavarna har ansvar för att eleven kommer är i god tid till 
hållplatsen 

• Vårdnadshavarna ska uppmana sitt barn att följa överenskomna 
ordnings-regler. 

• Att förbereda och träna sitt barn att klara sin skolväg på ett så säkert sätt 
som möjligt. 

 

Entreprenörens ansvar 
• Under transport är det entreprenören och föraren som ansvarar för att 

gällande trafikbestämmelser och att ordningsregler följs. Föraren är 
skyldig att underrätta skolskjutshandläggare om ordnings- eller 
säkerhetsproblem uppstår under transporten.  

• Det är inte tillåtet för föraren att släppa på eller av elever på andra ställen 
än de fastställda hållplatserna om inte annat anges genom intyg från 
förälder. 

• Hämtning och lämning vid hållplatser ska följa angiven tidtabell. 

• Arrangera säkerhetsövningar. 
 

 
Force Majeure 
Om skolskjutsens förare bedömer att skolskjutsen på grund av väderlek,  
vägens skick eller dylikt inte kan köras på ett trafiksäkert sätt, så har föraren rätt 
att ställa in skolskjutsen. 
 

 
Skolans ansvar 

• Rektor ansvarar för säkerheten vid skolornas skolskjutshållplats. 
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• När eleven anländer till skolan är det skolan som har tillsynsansvar för 
eleven. Detsamma gäller under tiden från skoldagens slut tills eleven 
stiger på skolskjutsen. 

 

Elevens ansvar 
• Eleven ska följa gällande ordningsregler: 

• Eleverna ska sitta kvar på sina platser under färden och vänta tills bussen 
har stannat vid avstigningsstället. Elever som eventuellt måste korsa 
vägen efter avstigning ska vänta tills fordonet har kört. 

• Säkerhetsbälte ska alltid användas under färd. 

• Chaufförens tillsägelse måste följas.  

• Du som cyklar till påstigningsplatsen ska ställa din cykel så att den inte 
blir till hinder för fotgängare/trafikanter. 

• Ersättningsanspråk kan komma att riktas mot elever som orsakar skada 
på skolskjutsfordon. All skadegörelse polisanmäls.  

 

Olycksfall 
Om du drabbas av olycksfall 
Du som råkat ut för en olycka och ska använda kommunens 
olycksfallsförsäkring ansvarar själv för att skicka in anmälan till 
försäkringsbolaget. 
 

Tänk på att: 

• Sök läkare eller tandläkare som är ansluten till försäkringskassan. 

• Spara alla kvitton. 

• Om taxi behövs mellan hemmet och skolan eller verksamheten på grund 
av olycksfallet måste detta styrkas med intyg från behandlande läkare. 
Av intyget måste framgå under vilken tid taxi beviljats. Innan taxiresorna 
påbörjas måste försäkringsbolaget kontaktas för godkännande. Efter 
bekräftelse från försäkringsbolaget kan beställning av taxiresor göras. 

• Uppgift om adresser, skoltider med mera lämnas till taxi. 

• Resekostnader till och från behandlingar ersätts i första hand från 
regionen. Begär alltid “Intyg om utbetald reseersättning”. 

Mer information och anmälan finns på www.almhult.se 
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Bakgrund översyn 
I Älmhult har det funnits fritidsskjuts sedan 2013.  Fritidsskjutsen behöver ses över utifrån den 
pedagogiska aspekten men även den kostnadsmässiga.  

 

Regler 
Elever som är inskrivna på fritidshem och bor i Eneryda, Hallaryd, Häradsbäck och Pjätteryd har 
möjlighet att ansöka om fritidsskjuts till och från hemortens förskola enligt skolskjutsreglerna.  

Det är inte reglerat i skollagen att kommunen är skyldig att ordna skolskjuts till eller från fritidshemmet. 
I och med att skolskjuts är ett förhållandevis oreglerat område enligt skollag och kommunallag har 
kommunerna stort mandat att själva anta riktlinjer för detta. 

 

Fritidshemmets uppdrag och placering 
Fritidsverksamhet är en frivillig, icke skolpliktig, verksamhet efter skoldagens slut. Den ska stimulera 
elevernas utveckling och lärande samt erbjuda dem en meningsfull fritid och rekreation. En elev ska 
erbjudas plats i ett fritidshem vid den skola som eleven går i, eller så nära skolan som möjligt. En av 
anledningarna till detta är att fritidshemmet ska komplettera och samverka med utbildningen i skolan.  

 

Nuläge 
Idag är det fritidsskjuts torsdagar och fredagar till Hallaryd och Eneryda. Övriga dagar åker de med 
högstadiebarnen. Under våren är det 14 elever som är beviljade, 1 elev från Diö, 9 elever från Liatorp 
och fyra elever från Ryfors.   

Vid enstaka tillfällen kommer elever till frukost på förskolan, men främst är det på eftermiddagen. De 
stannar allt mellan 10 min till upp till en timme och det varierar från dag till dag. Flera elever går inte in 
på förskolan utan blir hämtade direkt av sina föräldrar. 

Det har varit färre elever som åkt fritidsskjuts sedan omsorgen behöver vara klockan 16.00 eller efter 
för att få ta del av den.  

Till respektive förskola ska resurser överföras motsvarande 0,10 tjänst från fritidshemmen för 
merkostnader. 

I Hallaryd är det 5 familjer som hämtar på förskolan. I Eneryda är det en familj som lämnar på förskolan. 

Gymnasieelever åker med fritidsturen till Hallaryd torsdagar och fredagar. Det är 9 elever som är 
beviljade men oftast är det 1-3 gymnasieelever som åker, men ibland kan det vara 5 elever.  
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Nyttjandet under v 10-12 - elever som varit på förskola 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

I snitt 1,7 elev per dag. 

 

Eneryda, antal elever  
som varit på förskolan 

V 10 v11 v12 

 Måndag 1 1 1 

 Tisdag 1 1 1 

Onsdag 1 1 1 

Torsdag 1 1 1 

Fredag 1 1 1 

 5 5 5 

I snitt 1 elev per dag.  

 

 

Påverkan på verksamheten 
Det blir störningar i verksamheten när de äldre barnen kommer in på förskolan. De yngre barnen är inte 
bekväma med att okända stora barn kommer in. I Hallaryd, som har sin verksamhet på våning 2, måste 
förskolebarnen tas ned för att möta de äldre barnen de dagar det är personalbrist. 

Förskolans personal behöver omdisponera sin arbetstid, då fritidseleverna stannar längre än 
förskolebarnen.  

Det är svårplanerat eftersom förskolan inte får veta förrän vid ca. kl.16.00 via sms hur många elever 
som kommer den dagen. Det finns ingen tydlig schemastruktur och det är bara ett fåtal elever som har 
kontinuerligt schema på när de ska åka, vilket innebär att det ändras dag från dag. Förskolan kan 
uppleva att man ”klarar” sin dag men beroende på hur många som kommer från skolan, så vet man 
egentligen inte och personal behöver tänja ännu mer på sina arbetstider. 

Fritids behöver organisera för att personal har avsatt tid då de kan lämna ordinarie fritidsverksamheten 
för att gå ut med elever till fritidsbussen.  Detta kräver en del arbete och extra ansvar av medarbetarna 
på fritidshemmen för att hålla koll på vilken elev som ska med bussen just den dagen.  

 

Hallaryd, antal elever 
som varit på förskolan 

V 10 v11 v12 

Måndag 6 3 1 

Tisdag 5 3 0 

Onsdag 2 2 0 

Torsdag 1 0 3 

Fredag 0 0 0 

 14 8 4 
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Merarbete 
Fritidseleverna är inskrivna i IST på sina enheter de tillhör och inte så att förskolans personal kan se 
dem. Det behövs därför pappersdokumentation på förskolan för att ha koll på fritidseleverna. 

Att administrera fritidskjutsarna för skolskjutshandläggaren tar extra tid. Många av vårdnadshavaren 
har oregelbundna arbetstider som gör att turer avbokas, sedan ångrar man sig och bokar in igen. Då 
måste manuella ändringar göras. Uppskattningsvis läggs 10 timmar/månad att bara hanterar dessa av- 
och ombokningar 

 

Kostnader 
Kostnad per tur är cirka 15 000 kr per månad. Total årskostnad för båda turerna blir cirka 300 000 kr. 
Skulle det uppstå behov i Pjätteryd och Häradsbäcks så ökar kostnaden. Troligen behöver extra bussar 
köpas in vid utökning med de turerna, vilket innebär en högre turkostnad.  

Ibland sätter vårdnadshavare upp sig på två turer, exempelvis hämtas hemma eller hämtas på förskolan, 
för att gardera sig. Ibland anmäls behov men sedan behövs det inte och det avbokas inte, vilket leder till 
att det kan gå tomma bussar som kostar. 

Kostnaden för förskolorna är ca 0,12 tjänst i månaden, vilket är 6 076 kr ink personalomkostnadspålägg 
(medellön i Eneryda). Det ger en kostnad på 60 670 kr under ett år. För två förskolor blir det ca 120 000 
kr.  

Det är en kostnad på ca 2 700 kr/månad per fritidshem för att organisera för personal att lämna den 
ordinarie fritidsverksamheten för att gå ut med elever till fritidsbussen. 

Total kostnad för transport och verksamhet per år är ca 505 000 kr inklusive administration. Kostnad per 
elev med fritidsskjuts blir ca 36 000 kr.  Vid en eventuell avveckling av fritidsskjuts blir det en ytterligare 
besparing på ca 190 tkr eftersom ersättningen för överstigande antal km utöver avtal minskar. 
Omfattning på antal km för samtliga skjutsar överstiger avtalsramen, varför extra avgift får betalas för 
de km. Till gymnasieeleverna som inte längre kan åka tillkommer kostnad för kontant reseersättning. 
Ersättning ges med 1 750 kr per månad, vilket ger en årskostnad på ca 158 tkr.  Den totala besparingen 
vid en avveckling av fritidsskjuts blir därefter ca 537 tkr.  

 

busskostnad till Eneryda och Hallaryd, kr 300 000
extrakostnad på förskolorna, kr 120 000
extrakostnad på fritidshemmen, kr 54 000
administrationskostnad, kr 31 000
Total kostnad, kr 505 000

antal elever med fritidsskjuts 14

Kostnad för fritidsskjuts per elev, kr 36 071

Kostnadsberäkning fritidsskjuts till två förskolor, helår
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Kostnad fritidsskjuts,kr 505 000

Kostnad km utöver avtal, kr 190 000
Kontant reseersättning till 
gymnasielever, kr -158 000
Total besparing, kr 537 000

Besparing vid avveckling av 
fritidsskjuts

 
 

Slutsatser 
Det finns två aspekter som bör beaktas inför kommande beslut gällande fritidsskjutsens vara eller inte 
vara. 

För det första är förskolans verksamhet inte anpassad för fritidselevernas behov och mottagandet av 
fritidseleverna har en negativ påverkan på förskolans verksamhet. Elever som går på fritids bör få sin 
undervisning och utbildning i den verksamheten och inte på förskolan. Fritidsskjutsen innebär även en 
ökad belastning för såväl fritids- som förskolepersonal. 

Den andra aspekten är rent ekonomisk. Att 14 elever har blivit beviljade fritidsskjuts innebär en ökad 
kostnad på drygt en halv miljon kronor. Givet det ekonomiska läge utbildningsnämnden står inför, är det 
viktigt att ställa dessa kostnader i relation andra besparingsförslag. Vårdnadshavare som idag nyttjar 
fritidsskjuts får förmodat längre att hämta på skolan än förskolan. Lämning/hämtning på skolan 
möjliggör dock kontakt med personalen. 

Avvecklandet av fritidsskjuts skulle innebära en försämring för gymnasielever från Hallaryd, då de inte 
längre skulle kunna åka skolskjuts torsdag eller fredag. För närvarande är det 9 elever som skulle 
beröras av en sådan förändring.  

Utifrån påverkan på verksamheten och det ansträngda ekonomiska läget föreslås att fritidsskjuts 
avvecklas fr o m läsårsstart 2023/2024. 

Checklista barnkonsekvens 
Barnkonventionens består av 54 artiklar. De fyra särskilt viktiga grundpelarna är: 

• Artikel 2 Barnets rätt till likvärdiga villkor 

• Artikel 3 Barnets bästa i främsta rummet 

• Artikel 6 Barnets rätt till liv och utveckling  

• Artikel 12 Barnets rätt att uttrycka sina åsikter 

 
Älmhults kommun har genom barnkonventionen ansvar för att se till att alla barn och unga får sina 
rättigheter tillgodosedda. Barn- och ungdomsperspektivet skall lyftas i alla verksamheter. Checklistan 
skall fungera som ett stöd vid beredning och beslut i ärenden så att inga förslag beslutas utan att barn 
och ungas rätt har beaktats.  
 

Påverkar beslutet barnet?    

☒ Ja   ☐ Nej  
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Förklara oavsett svar: Fritidshemseleverna erbjuds en meningsfull fritid och rekreation. Förskolan har 
inte möjlighet att erbjuda det.  

Ökad trygghet för vissa barn i förskolan.  

Sämre möjligheter för gymnasielever i Hallaryd att ta sig till och från Haganässkolan.  

Om ja, fortsätt med frågorna 

 

 

 

Hur har barns bästa beaktats? 

Bedömningen är att det är bättre för fritidseleverna att vara i sin ordinarie verksamhet och detta 
påverkar förskolan positivt.  

 

Beskriv eventuella intressekonflikter 

Förslaget innebär att gymnasieeleverna från Hallaryd inte kan åka med skjutsen på torsdagar och 
fredagar, vilket kan påverka attraktiviteten för Haganässkolan.  

Vårdnadshavare för fritidselever får längre körtid för att hämta sina barn.  

 

Har barn fått uttrycka sina åsikter?     

☒ Ja   ☐ Nej  

Förklara oavsett svar: 

Yngre förskolebarn som inte känner fritidseleverna kan tycka det är lite läskigt när fritidseleverna 
kommer medan de äldre som känner dem tycker det är kul att se sina gamla kompisar en stund. 

Fritidselever uppger att det fungerar bra att åka fritidsbuss, men att de helst åker bil för att det går 
snabbare. De flesta är aldrig på förskolan utan blir hämtade direkt. 

En fritidselev har angett att det är bra att vara på förskolan med lillebror.  
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-04-12 Sidnummer, beslut 1(1) 

 
Utbildningsnämndens utskott 
 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 40 Skolskjutsregler-översyn 
Ärendenummer UN 2022/34 
 

Sammanfattning av ärendet 
Jenny Karlsson, förskolechef som gjort en översyn av skolskjutsreglerna 
informerar tillsammans med Christina Woxter, skolskjutshandläggare om vilka 
konsekvenserna skulle bli av ett eventuellt avvecklande av fritidsskjutsen.  
Thomas Harrysson (C) frågar utifrån den utredningen som gjorts och den slutsats 
som framkommit, att utbildningsförvaltningens förslag är att fritidsskjuts ska 
avvecklas, om det i enstaka fall skulle vara möjligt att bifalla ansökan om 
skolskjuts i de fall som man normalt inte får skolskjuts. Roger Johansson, 
utbildningschef meddelar att ett avslag för en ansökan gällande skolskjuts, går 
till utskottet där utskottet kan ändra beslutet, om så önskas.  
Roger Johansson, meddelar att han återkommer med förslag på förändringar i 
reglementet, som kommer att redovisas i utbildningsnämnden.  
_____ 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-01-18 Sidnummer, beslut 1(1) 

 
Utbildningsnämndens utskott 
 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 4 Verksamhetsbesök 
Ärendenummer UN 2022/314 
 

Utbildningsnämndens utskotts beslut 
Utbildningsnämndens utskott förslag till utbildningsnämnden:  
- Utbildningsnämnden rekommenderar nämndens ledamöter att genomföra 

verksamhetsbesök. Besöken faller inom ramen för det fasta arvodet, för 
ledamöterna. Ersättning för förlorad arbetsinkomst utgår vid ett tillfälle.  

 

Beslutsnivå 
Utbildningsnämnden 

 

Sammanfattning av ärendet 
Nämndens ledamöter inbjudes till strukturerade verksamhetsbesök. Önskemål 
om verksamhet och tid lämnas av respektive ledamot. Berörd rektor återkommer 
till respektive ledamot.  
 

Beslutsunderlag 
• Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 2023-01-11  

• Verksamheter inom utbildningsförvaltningen, daterad 2023-01-11 
 
_____ 
 
Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
Rektorer för förskola, grundskola, gymnasium, Komvux  
Verksamhetschef förskola, Jenni Karlsson  
Grundskolechef, Anna Rix Grönvall  
Verksamhetschef, gymnasium/Vux, Samuel Svensson 
Chef för centrala barn- och elevhälsan, Charlotte Ingvarsson  
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Utbildningsförvaltningen  
Christian Tegnvallius   
christian.tegnvallius@almhult.se 
 

Utbildningsnämnden 
 

Verksamhetsbesök   
Ärendenummer UN 2022/314 
 
Sammanfattning av ärendet 
Nämndens ledamöter inbjudes till strukturerade verksamhetsbesök. Önskemål 
om verksamhet och tid lämnas av respektive ledamot. Berörd rektor återkommer 
till respektive ledamot.  
 
Beslutsnivå 
Utbildningsnämnden 
 

Beslutsunderlag 
• Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 2023-01-11  

• Verksamheter inom utbildningsförvaltningen, daterad 2023-01-11 
 
 

Utbildningsförvaltningens förslag till beslut 
Utbildningsnämndens utskott förslag till utbildningsnämnden:  
- Utbildningsnämnden rekommenderar nämndens ledamöter att genomföra 

verksamhetsbesök. Besöken faller inom ramen för det fasta arvodet, för 
ledamöterna. Ersättning för förlorad arbetsinkomst utgår vid ett tillfälle.  

 
 
 
Christian Tegnvallius Underskrift 
Handläggare Titel 
 
Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
Rektorer för förskola, grundskola, gymnasium, Komvux  
Verksamhetschef förskola, Jenni Karlsson  
Grundskolechef, Anna Rix Grönvall  
Verksamhetschef, gymnasium/Vux, Samuel Svensson 
Chef för centrala barn- och elevhälsan, Charlotte Ingvarsson  
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Barnrättsbaserat beslutsunderlag, förenklad variant 
 
Barnkonventionens består av 54 artiklar.  
De fyra särskilt viktiga grundpelarna är: 
Artikel 2 Barnets rätt till likvärdiga villkor 
Artikel 3 Barnets bästa i främsta rummet 
Artikel 6 Barnets rätt till liv och utveckling  
Artikel 12 Barnets rätt att uttrycka sina åsikter 
 
Älmhults kommun har genom barnkonventionen ansvar för att se till att alla barn 
och unga får sina rättigheter tillgodosedda. Barn- och ungdomsperspektivet skall 
lyftas i alla verksamheter. Checklistan skall fungera som ett stöd vid beredning 
och beslut i ärenden så att inga förslag beslutas utan att barn och ungas rätt har 
beaktats.  
 

1. Påverkar beslutet barnet? 
Ja  ☐  Nej ☒ 

Förklara oavsett svar: 

Verksamhetsbesök har under en längre tid redan förekommit, så ingen 
förändring för barnen. Detta är ett beslut för den nya mandatperioden, och blir en 
fortsättning på hur det varit redan innan.   

 

 

Om ja, fortsätt med frågorna 

2. Hur har barns bästa beaktats? 
 
 
 

3. Beskriv eventuella intressekonflikter 
 
 
 

4. Har barn fått uttrycka sina åsikter? 
 
Ja ☐            Nej ☐ 
 
Förklara oavsett svar: 
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Utbildningsförvaltningen  
Verksamheter att besöka 2023-04-20  
 

 

Rektor/Chef Tfn  Verksamhet 
Andersson, Lena 0476–55298 

 
Rektor Diö skola F-6, fritids  
Rektor Liatorps skola F-3, fritids 

Bardh, Annika 0476–642427 Grundsärskolan, gymnasiesärskolan, särvux 
Bete Alesi 0476-642516 Biträdande rektor Internationella 

Rix Grönvall, Anna  0476–555266 Tillförordnad rektor Elmeskolan F-6, fritids 

Burander, Andreas 0476–55338 Rektor Linné 7–9 ABCD 

Ekblad, Pernilla 0476-42447 Rektor 4-6 Klöxhult 

Emanuelsson, Martina 0476–643065  Rektor Norregård och Pjätteryds fsk 

Gustafsson, Charlotta 0476–55034 Ryfors skola och fritids, Paradisskolan och 

fritids 

Gustafsson, Olof 0476-55183 Rektor Haganässkolan 

Haglund, Maria 0476–55188 Rektor Internationella skolan 1–10 

Hallgren, Marita 0476–55292 Rektor Eneryda, Liatorp, Solrosen och 
Vikariepoolen 

Ingvarsson Charlotte 0476–55023 Centrala barn o elevhälsa  

Johnsson, Maria 0476–55258 
 

Rektor Haga och Tornets fsk 

Jönsson, Emelie 0476–55238 Fritids internationella 

Karlsson, Jenni 0476–55037 Familjecentralen  

Lindén, Elisabeth 0476–55506 Rektor Montessoriskolan/fritids 
Rektor Klöxhult fritids 

Lindström, Lisbeth 0476-55507 Rektor Möckeln, Ryforsgården 

Ljung, Fredrik 0476–55502 Rektor Klöxhult F-3  

Malm, Monica 0476–55443 Rektor Montessori, Bokhultet och Hallaryds 
fsk 

Renegård, Megan 0476–55553 Rektor Internationella förskolan  

Månsson, Johan 0476–55225 Rektor Vuxenskolan 

Schönbeck, Annie 0476-55102 Rektor Vitsippan och Arnebo  

Seller Helen  0476–55121 Bit Rektor Gemö skola/fritids 

Svensson Emil 0476-642415 Biträdande rektor Elmeskolan+ ansvar 
modersmål 

Turesson, Malin 0476–55107 Rektor Violen och Liljebackens fsk 

Wilhelmsson Hallum, Anna 0476–55503 Rektor Gemöskolan 

Öberg, Torbjörn 0476–55552 Rektor Linné 7–9 EFGH 

 

102

http://www.almhult.se/2.40681f1210df538087680003937.html


 Tjänsteskrivelse   

 2023-04-20  1(1) 

 

 

Utbildningsförvaltning 
Camilla Åström   
camilla.astrom@almhult.se 
 

Utbildningsnämnden 
 

Sammanställning inkomna delegeringsbeslut   
  
Ärendenummer UN 2023/15 
 
Sammanfattning av ärendet 
Utbildningsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till utbildningsnämndens 
utskott och tjänstemän enligt en fastställd delegeringsordning. Dessa beslut ska 
redovisas till utbildningsnämnden.  
Från och med 2022-03-23 redovisas anställningsavtal i separata rapporter, 
frånsett anställningar av personer som saknar personnummer. Övriga 
delegeringsbeslut redovisas som tidigare liksom anställningar som saknar 
personnummer.  
Anmälan av delegeringsbeslut görs med hänsyn till bland annat möjligheten att 
överklaga, för att beslut ska vinna laga kraft och för att nämnden ska kunna 
kontrollera att dess ansvar uppfylls. 
Ett delegeringsbeslut kan inte överprövas eller ändras av nämnden, däremot kan 
nämnden återkalla givet delegationsuppdrag. Detta kan göras generellt för en 
viss grupp av ärenden, för en viss tjänsteman eller för ett visst ärende. Delegaten 
kan lämna över beslutanderätten i ett visst ärende till nämnden om ärendets 
beskaffenhet kan anses påkalla det. 

Beslutsnivå 
Utbildningsnämnden 
 
Beslutsunderlag 
• Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2023-04-20 

• Rapport delegeringsbeslut daterad 2023-04-20 

• Avtalsrapport Utbildningsförvaltning, Tillsv anst, Månad 2023-03 

• Avtalsrapport Utbildningsförvaltning, Alla tidsbegr anst, Månad 2023-03 

• Avtalsrapport Utbildningsförvaltning, Timavlönade, Månad 2023-03 
 

 
Förslag till beslut 
1. Utbildningsnämnden godkänner redovisning av delegeringsbeslut. 

 
Camilla Åström  Roger Johansson 
Verksamhetscontroller Utbildningschef 
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Utskriftsdatum: Utskriven av: Camilla Åström2023-04-20

Delegeringsbeslut

Diarieenhet:

Beslutsinstans:

Sammanträdesdatum:

Utbildningsnämnden

Utbildningsnämnden

Sekretess: Visas ej

2023-04-26

Kategori: Alla

Beslutsfattare: Alla

Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsändare/Mottagare Beslutsfattare

Ärendenummer Ärendemening Kategori

Ansvarig

2023.371 BESLUT-Älmhult-Slöjdmaterial 4.5 Upphandling  §4/2023

2023-03-21 Roger Johansson

UN 2023/84 Avtal Slöjdmaterial - KS 2022-00296 - Slöjd-Detaljer 
i Skara Aktiebolag - Ronnys Symaskiner Aktiebolag

4.5 Upphandling 

Anneli Jama

2023.393 Avstängning Elev 14.12 Avstängning av elev 
§1/2023

2023-03-24 Eva-Lena Brafield

UN 2023/86 Avstängning Elmeskolan 14.12 Avstängning av elev

Vedran Misic

2023.394 Tillägg/Ändring Befintlig anställning 3.13 Anställning §1/2023

2023-03-24 Eva-Lena Brafield

UN 2023/87 Tillägg/Ändring befintligt anställningsavtal 3.13 Anställning

Vedran Misic

2023.464 Tillförordnad rektor Elmeskolan 3.10 Tillsättning av rektor

2023-04-12 Roger Johansson

UN 2023/96 Tillförordnad rektor Elmeskolan 3.10 Tillsättning av rektor

Roger Johansson

2023.471 Mottagande i grundsärskolan 11.1 Mottagande i 
grundsärskolan

2023-04-13 Charlotte Ingvarsson

UN 2023/98 Beslut om mottagande i grundsärskolan 11.1 Mottagande i 
grundsärskolan

Charlotte Ingvarsson

Sidan  1 av 1
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Älmhults kommun 
Förteckning över avtal om månadsavlönade anställningar utfärdade månad 2023-03 
inom Utbildningsförvaltning 

Urval: Tillsvidare 

Identitet/beslutsdatum Anställning 
 
 

1 ALMANWI01.230327 Speciallärare 
  Organisation: Gemö 4-6 

Tillsvidare, From: 2023-08-10 
Ferieanställning, Utfärdat av: Anna Wilhelmsson Hallum, 
Rektor 

 
2 ALMCHGU01.230330 Lärare fritidshem  

  Organisation: Paradisskolan 
Tillsvidare, From: 2023-02-13 
Heltid - Sem.tjänst, Utfärdat av: Charlotta Gustafsson, Rektor 

 
3 ALMTOOB01.230309 Lärare grundskola, 7-9 

  Organisation: Linné 7-9 efg 
Tillsvidare, From: 2023-04-01 
Ferieanställning (100%), Utfärdat av: Torbjörn Öberg, Rektor 

 
4 ANBU25.230313 Lärare grundskola, 7-9 

  Organisation: Linné 7-9 abcd 
Tillsvidare, From: 2023-04-01 
Ferieanställning (100%), Utfärdat av: Andreas Burander, Rektor 

 
5 EVBR14.230314 Lärare grundskola, 4-6 

  Organisation: Elme Skolan 4-6 
Tillsvidare, From: 2023-08-10 
Ferieanställning, Utfärdat av: Eva-Lena Brafield, Rektor 

 
6 EVBR14.230314 Lärare grundskola, 4-6   

  Organisation: Elme Skolan 4-6 
Tillsvidare, From: 2023-08-10 
Ferieanställning (100%), Utfärdat av: Eva-Lena Brafield, Rektor 

 
7 EVBR14.230323 Lärare grundskola, F-3 

  Organisation: Elme Skolan F-3 
Tillsvidare, From: 2023-04-01 
Ferieanställning, Utfärdat av: Eva-Lena Brafield, Rektor 

 
8 MAEM29.230314 Barnskötare  

  Organisation: Norregård 
Tillsvidare, From: 2023-03-18 
Heltid - Sem.tjänst, Utfärdat av: Martina Emanuelsson, 
Rektor för förskola 
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sida 2 

Identitet Anställning 
 
 

9 MATH02.230317 Förskollärare 
  Organisation: Violen 

Tillsvidare, From: 2023-03-14 
Heltid - Sem.tjänst, Utfärdat av: Malin Turesson, Rektor för 
förskola 

 
10 SASV16.230323 Projektledare  

  Organisation: Haganäs, Kom-Vux 
Tillsvidare, From: 2023-04-03 
Heltid - Sem.tjänst, Utfärdat av: Samuel Svensson, 
Verksamhetschef 

 
11 VEMI31.230323 Bibliotekarie 

  Organisation: Skolbibliotekscentralen 
Tillsvidare, From: 2023-05-01 
Deltid - Sem.tjänst (90,00%), Utfärdat av: Vedran Misic, Bitr. rektor 
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Älmhults kommun 
Förteckning över avtal om månadsavlönade anställningar utfärdade månad 2023-03 
inom Utbildningsförvaltning 

Urval: Alla visstid, månadsavlönade 

Identitet/beslutsdatum Anställning 
 

 

1 ALBE10.230329 Lärare grundskola, 7-9 
  Organisation: The International School, MYP 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-04-01 - 2023-06-22 
Ferieanställning, Utfärdat av: Alesi Adi Bete, Rektor 

 
2 ALMANWI01.230308  Lärare grundskola, 4-6  

  Organisation: Gemö 4-6 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-02 - 2024-08-01 
Ferieanställning (50,00%), Utfärdat av: Anna Wilhelmsson Hallum, Rektor 

 
3 ALMANWI01.230308 Lärare grundskola, 4-6 

  Organisation: Gemö 4-6 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-14 - 2024-08-01 
Ferieanställning (50,00%), Utfärdat av: Anna Wilhelmsson Hallum, Rektor 

 
4 ALMANWI01.230308 Lärare grundskola, F-3  

  Organisation: Gemö 1-3 
Vikariat, 2023-08-02 - 2023-12-21, Ferieanställning, Utfärdat 
av: Anna Wilhelmsson Hallum, Rektor 

 
5 ALMANWI01.230314  Barnskötare  

  Organisation: Gemö 1-3 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-07-01 - 2023-12-31 
Heltid - Sem.tjänst, Utfärdat av: Anna Wilhelmsson Hallum, 
Rektor 

 
6 ALMANWI01.230314 Lärare grundskola, 4-6  

  Organisation: Gemö 4-6 
Vikariat, 2023-06-17 - 2024-08-01, Ferieanställning, Utfärdat 
av: Anna Wilhelmsson Hallum, Rektor 

 
7 ALMANWI01.230321  Lärare grundskola, 4-6 

  Organisation: Gemö 4-6 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-03-06 - 2023-06-22 
Ferieanställning, Utfärdat av: Anna Wilhelmsson Hallum, 
Rektor 

 
8 ALMCHGU01.230301  Lärare grundskola, F-3 

  Organisation: Ryfors 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-03-04 - 2023-03-31 
Deltid - Sem.tjänst (75,00%), Utfärdat av: Charlotta Gustafsson, Rektor 
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9 ALMLILI04.230306 Förskollärare  
  Organisation: Ryforsgården 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-03-06 - 
Timtid - Intermittent (%), Utfärdat av: Lisbeth Lindström, Rektor för förskola 

 
10 ALMLILI04.230306 Förskollärare 

  Organisation: Möckeln 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-02-27 - 2023-04-28 
Timtid - Intermittent (%), Utfärdat av: Lisbeth Lindström, Rektor för förskola 

 
11 ALMLILI04.230313 Förskollärare  

  Organisation: Ryforsgården 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-04-01 - 2023-06-30 
Heltid - Sem.tjänst, Utfärdat av: Lisbeth Lindström, Rektor 
för förskola 

 
12 ALMLILI04.230322 Förskollärare  

  Organisation: Ryforsgården 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-04-01 - 2023-04-17 
Deltid - Sem.tjänst (80,00%), Utfärdat av: Lisbeth Lindström, Rektor för förskola 

 
13 ALMLILI04.230327 Barnskötare  

  Organisation: Ryforsgården 
Vikariat, 2023-03-22 - 2023-07-07, Heltid - Sem.tjänst, 
Utfärdat av: Lisbeth Lindström, Rektor för förskola 

 
14 ALMTOOB01.230323 Lärare grundskola, 7-9 

  Organisation: Linné 7-9 efg 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-11 - 2024-06-20 
Ferieanställning (100%),) Utfärdat av: Torbjörn Öberg, Rektor 

 
15 ALMTOOB01.230331 Specialpedagog  

  Organisation: Linné 7-9 efg 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-10 - 2024-08-07 
Ferieanställning (100%), Utfärdat av: Torbjörn Öberg, Rektor 

 
16 ALMTOOB01.230331 Speciallärare   

  Organisation: Linné 7-9 efg 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-09 - 2024-08-07 
Ferieanställning (100%), Utfärdat av: Torbjörn Öberg, Rektor 

 
17 ANBU25.230307 Lärare grundskola, 7-9  

  Organisation: Linné 7-9 abcd 
Intermittent, 2023-04-01 - 
Timtid - Intermittent (%), Utfärdat av: Andreas Burander, Rektor 

108



sida 3

Identitet Anställning

 

 

18 ANNBAR29.230327 Elevresurs 
  Organisation: Haganäs, Gymnasie 3 

Särskild visstidsanställning, 2023-04-11 - 2023-06-20 
Deltid - Sem.tjänst (90,00%), Utfärdat av: Annika Bardh, Rektor särskola 

 
19 ANNBAR29.230327 Elevresurs 

 Organisation: Grundsärskolan 7-9 
Intermittent, 2023-03-17 - 
Timtid - Intermittent (%), Utfärdat av: Annika Bardh, Rektor särskola 

 
20 ANSC16.230321 Förskollärare   

  Organisation: Vitsippan 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-04-11 - 2023-07-09 
Deltid - Sem.tjänst (90,00%), Utfärdat av: Annie Schönbeck, Rektor för förskola 

 
21 ANSC16.230322 Förskollärare 

  Organisation: Vitsippan 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-03-16 - 2023-12-31 
Timtid - Intermittent (%), Utfärdat av: Annie Schönbeck, Rektor för förskola 

 
22 ANSC16.230331 Förskollärare  

  Organisation: Vitsippan 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-04-01 - 2023-04-30,  
Timtid - Hel Period (80,00%), Utfärdat av: Annie Schönbeck, Rektor för förskola 

 
23 EMSV25.230302 Fritidsledare  

  Organisation: Elme Fritids 
Särskild visstidsanställning, 2022-09-09 - 2022-12-31 
Heltid - Sem.tjänst, Utfärdat av: Emil Svensson, Rektor 
Bitr. 

 
24 EMSV25.230303 Fritidsledare  

  Organisation: Elme Fritids 
Särskild visstidsanställning, 2023-01-01 - 2023-06-22 
Heltid - Sem.tjänst, Utfärdat av: Emil Svensson, Rektor 
Bitr. 

 
25 EVBR14.230303 Studiehandledare 

  Organisation: Modermålslärare 
Särskild visstidsanställning, 2022-12-11 - 2023-06-22 
Deltid - Sem.tjänst (75,00%), Utfärdat av: Eva-Lena Brafield, Rektor 

 
26 EVBR14.230303 Lärare grundskola, F-3  

  Organisation: Elme Skolan F-3 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-06-01 - 2026-05-31 
Ferieanställning (100%), Utfärdat av: Eva-Lena Brafield, Rektor 
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27 EVBR14.230323 Lärare grundskola, F-3  
  Organisation: Elme Skolan F-3 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-04-01 - 2026-03-31 
Ferieanställning, Utfärdat av: Eva-Lena Brafield, Rektor 

 
28 EVBR14.230323 Studiehandledare 

  Organisation: Modermålslärare 
Särskild visstidsanställning, 2023-03-24 - 2023-09-24 
Heltid - Sem.tjänst, Utfärdat av: Eva-Lena Brafield, Rektor 

 
29 LAAN18.230310 Elevresurs 

  Organisation: Diö F-6 
Intermittent, 2023-03-09 - 
Timtid - Intermittent (%), Utfärdat av: Lena Andersson, Rektor 

 
30 MABE07.230308 Förskollärare  

  Organisation: Häradsbäck 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-04-01 - 2023-06-15 
Deltid - Sem.tjänst (80,00%), Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
31 MABE07.230308 Förskollärare 

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-03-08 - 
Timtid - Intermittent (%),Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
32 MABE07.230309 Förskollärare  

  Organisation: Liatorp förskola 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-04-01 - 2023-06-30 
Heltid - Sem.tjänst, Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för 
förskola 

 
33 MABE07.230309 Förskollärare  

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-03-13 - 
Timtid - Intermittent (%), Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
34 MABE07.230310 Lärare grundskola, F-3   

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-03-13 - 
Timtid - Intermittent (%),Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
35 MABE07.230313 Förskollärare 

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-03-15 - 2023-06-15 
Timtid - Intermittent (%), Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 
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36 MABE07.230314 Lärare grundskola, F-3  
  Organisation: Timavlönade UTB 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-03-15 - 2023-06-15 
Timtid - Intermittent (%),Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
37 MABE07.230314 Förskollärare 

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-03-20 - 
Timtid - Intermittent (%), Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
38 MABE07.230315 Lärare grundskola, F-3 

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-03-20 - 
Timtid - Intermittent (%), Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
39 MABE07.230317 Förskollärare 

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-03-20 - 
Timtid - Intermittent (%), Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
40 MABE07.230320 Förskollärare 

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-04-01 - 
Timtid - Intermittent (%), Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
41 MABE07.230322 Lärare grundskola, F-3 

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-03-22 - 
Timtid - Intermittent (%), Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
42 MABE07.230329 Förskollärare 

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-03-28 - 
Timtid - Intermittent (%), Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
43 MABE07.230329 Förskollärare 

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-03-28 - 
Timtid - Intermittent (%), Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
44 MABE07.230330 Lärare grundskola, F-3 

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-03-28 - 
Timtid - Intermittent (%), Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 
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45 MAEM29.230310 Barnskötare   
  Organisation: Norregård 

Vikariat, 2023-03-27 - 2023-06-30,  
Deltid - Sem.tjänst (90,00%),  Utfärdat av: Martina Emanuelsson, Rektor för förskola 

 
46 MAJO12.230306 Barnskötare 

  Organisation: Haga 
Vikariat, 2023-03-13 - 2023-06-30, Heltid - Sem.tjänst, 
Utfärdat av: Maria Johnsson, Rektor för förskola 

 
47 MAJO12.230320 Barnskötare 

  Organisation: Haga 
Vikariat, 2023-03-22 - 2023-06-30, Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Maria Johnsson, Rektor för förskola 

 
48 MAJO12.230327 Vaktmästare  

  Organisation: Haga 
Intermittent, 2023-03-27 - 
Timtid - Intermittent (%), Utfärdat av: Maria Johnsson, Rektor för förskola 

 
49 MATH02.230313 Barnskötare  

  Organisation: Liljebacken 
Vikariat, 2023-04-01 - 2023-07-16, Heltid - Sem.tjänst, Utfärdat 
av: Malin Turesson, Rektor för förskola 

 
50 MATH02.230327 Förskollärare  

  Organisation: Liljebacken 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-04-02 - 2023-05-02 
Deltid - Sem.tjänst (75,00%), Utfärdat av: Malin Turesson, Rektor för förskola 

 
51 MATH02.230327 Förskollärare  

  Organisation: Liljebacken 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-04-11 - 2023-06-11, Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Malin Turesson, Rektor för förskola 

 
52 MEMA02.230322 Barnskötare 

 Organisation: The International preschool 
Särskild visstidsanställning, 2023-03-01 - 2023-06-22 
Deltid - Sem.tjänst (80,00%), Utfärdat av: Megan Renegård, Bitr. rektor 

 
53 MOMA08.230315 Förskollärare 

  Organisation: Montessori förskola 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-03-15 - 
Timtid - Intermittent (%),Utfärdat av: Monica Malm, Rektor 
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54 MOMA08.230321 Barnskötare  
  Organisation: Montessori förskola 

Vikariat, 2023-04-01 - 2023-07-07,  
Deltid - Sem.tjänst (90,00%), Utfärdat av: Monica Malm, Rektor 

 
55 SASV16.230321 Lärare gymnasium, allmän   

  Organisation: Haganäs, Gymnasie 1 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-03-15 - 2023-06-30 
Heltid - Sem.tjänst, Utfärdat av: Samuel Svensson, 
Verksamhetschef 

 
56 SASV16.230328 Rektor 

 Organisation: Haganäs, Rektorer Haganäs 
Särskild visstidsanställning, 2023-04-01 - 2023-05-31 
Heltid - Sem.tjänst, Utfärdat av: Samuel Svensson, 
Verksamhetschef 

 
57 VEMI31.230322 Biblioteksassistent 

  Organisation: Skolbibliotekscentralen 
Vikariat, 2023-04-01 - 2023-04-30, Heltid - Sem.tjänst, Utfärdat 
av: Vedran Misic, Bitr. rektor 

 
58 VEMI31.230323 Biblioteksassistent 

  Organisation: Skolbibliotekscentralen 
Vikariat, 2023-05-01 - 2023-05-30,  
Deltid - Sem.tjänst (40,00%), Utfärdat av: Vedran Misic, Bitr. rektor 

 
59 VEMI31.230328 Bibliotekarie 

  Organisation: Skolbibliotekscentralen 
Provanställning, 2023-08-14 - 2024-02-13 
Deltid - Sem.tjänst (80,00%), Utfärdat av: Vedran Misic, Bitr. rektor 
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Älmhults kommun 
Förteckning över avtal om timavlönade anställningar utfärdade månad 2023-03 
inom Utbildningsförvaltning 

Regnr/beslutsdatum Ärende 
 
 

1 ALMLILI04.230306 Förskollärare, 402010 
 Organisation: Ryforsgården 

Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-03-06, intermittent 
Utfärdat av: Lisbeth Lindström, Rektor för förskola 

 
2 ALMLILI04.230306 Förskollärare, 402010 

 Organisation: Möckeln 
Tidsbegr.enl.skollagen, From - tom: 2023-02-27 - 2023-04-28 
Utfärdat av: Lisbeth Lindström, Rektor för förskola 

 
3 ANBU25.230307 Lärare grundskola, 7-9, 401011 

 Organisation: Linné 7-9 abcd 
Intermittent, From: 2023-04-01, intermittent 
Utfärdat av: Andreas Burander, Rektor 

 
4 ANNBAR29.230327 Elevresurs, 403016 

 Organisation: Grundsärskolan 7-9 
Intermittent, From: 2023-03-17, intermittent 
Utfärdat av: Annika Bardh, Rektor särskola 

 
5 ANSC16.230322 Förskollärare, 402010 

  Organisation: Vitsippan 
Tidsbegr.enl.skollagen, From - tom: 2023-03-16 - 2023-12-31 
Utfärdat av: Annie Schönbeck, Rektor för förskola 

 
6 ANSC16.230331 Förskollärare, 402010 

 Organisation: Vitsippan 
Tidsbegr.enl.skollagen, From - tom: 2023-04-01 - 2023-04-30 
Utfärdat av: Annie Schönbeck, Rektor för förskola 

 
7 LAAN18.230310 Elevresurs, 403016  

  Organisation: Diö F-6 
Intermittent, From: 2023-03-09, intermittent 
Utfärdat av: Lena Andersson, Rektor 

 
8 MABE07.230308 Förskollärare, 402010  

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-03-08, intermittent 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 
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9 MABE07.230309 Förskollärare, 402010  
  Organisation: Timavlönade UTB 

Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-03-13, intermittent 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
10 MABE07.230310 Lärare grundskola, F-3, 401009  

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-03-13, intermittent 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
11 MABE07.230313 Förskollärare, 402010  

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, From - tom: 2023-03-15 - 2023-06-15 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
12 MABE07.230314 Lärare grundskola, F-3, 401009  

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, From - tom: 2023-03-15 - 2023-06-15 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
13 MABE07.230314 Förskollärare, 402010  

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-03-20, intermittent 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
14 MABE07.230315 Lärare grundskola, F-3, 401009 

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-03-20, intermittent 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
15 MABE07.230317 Förskollärare, 402010  

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-03-20, intermittent 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
16 MABE07.230320  Förskollärare, 402010  

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-04-01, intermittent 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
17 MABE07.230322  Lärare grundskola, F-3, 401009 

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-03-22, intermittent 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 
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18 MABE07.230329 Förskollärare, 402010  
  Organisation: Timavlönade UTB 

Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-03-28, intermittent 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
19 MABE07.230329 Förskollärare, 402010  

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-03-28, intermittent 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
20 MABE07.230330 Lärare grundskola, F-3, 401009  

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-03-28, intermittent 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
21 MAJO12.230327 Vaktmästare, 521015 

 Organisation: Haga 
Intermittent, From: 2023-03-27, intermittent 
Utfärdat av: Maria Johnsson, Rektor för förskola 

 
22 MOMA08.230315 Förskollärare, 402010  

  Organisation: Montessori förskola 
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-03-15, intermittent 
Utfärdat av: Monica Malm, Rektor 
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