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Kommunstyrelsens personalutskott 
 

Plats och tid  

Kommunhuset i Älmhult 2017-05-18 kl. 14.00 - 16.15  

 

Paragrafer 

11-22 

 

Utses att justera 

Dan Bülow 

 

Justeringens plats och tid 

Kommunhuset i Älmhult [Datum] 

 

Underskrifter 

Sekreterare  ____________________________________  

 Göran Haag 

 

Ordförande  ____________________________________  

 Helen Bengtsson 

 

Justerande  ____________________________________  

 Dan Bülow 

 

Anslag/bevis 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Sammanträdesdatum 

Kommunstyrelsens personalutskott 2017-05-18 

Anslaget sätts upp Anslaget tas ner 

[Datum] [Datum] 

Förvaringsplats för protokollet Underskrift________________ 

Personalenheten  
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Kommunstyrelsens personalutskott 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerande Sekreterare Utdragsbestyrkande 

    

    

 

Närvarolista 
 

Beslutande 

Helen Bengtsson (S) 

Britta Croona (S) 

Michael Öberg (MP) 

Sonja Emilsson (M) 

Dan Bülow (KD) 

 

Ej tjänstgörande ersättare 

Jerker Nilsson (V) 

 

Tjänstemän 

Ingela Hjelte, personalchef 

Göran Haag, sekreterare 

 

Övriga deltagande 
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Kommunstyrelsens personalutskott 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerande Sekreterare Utdragsbestyrkande 
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Kommunstyrelsens personalutskott 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerande Sekreterare Utdragsbestyrkande 

    

    

 

  

§ 23 Fastställande av ärendelistan 

 

Beslut 

Ärendelistan fastställs. 
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Kommunstyrelsens personalutskott 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerande Sekreterare Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 24 Sjuktal 2015 – mars 2017  
 

Ärendet 

Personalsekreteraren presenterar aktuella sjuktal för åren 2015 – mars 2017. 

Aktuella siffror fortsätter att ligga på ungefär samma nivå som visades 2017-03-

14.  

Diskuterades varför sjuktalen sedan 2010 stigit till nuvarande nivå.  

Frågas efter nivån på chefernas egen sjukfrånvaro. Personalenheten erbjuder sig 

att ta fram sådan till nästa möte. 
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Kommunstyrelsens personalutskott 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerande Sekreterare Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 25 80-80-100 Pension 

 

Beslut 

Personalutskottet beslutar att tillämpa samma principer för 80-80-100 pension 

som föregående regler. I exemplet blir alltså tjänstgöringsgraden 64 % och 

tjänstepensionsavsättningen 16 %. 

 

Ärendet 

Två ansökningar är inkomna men ännu inte bearbetade. Diskuterades hur 

reglerna skall tillämpas vid deltidsarbete. Inom vissa verksamhets finns en 

allmän rätt att genom tjänsteledighet själv bestämma omfattningen av arbetet. 

Frågeställningen är vilken tjänstgöringsgrad och nivå på tjänstepensions-

avsättningen som ska tillämpas.  

Föregående pensionsregler angav att vid t.ex. 80 % tjänstgöring blev 

nerskrivningen av tjänsten 80 % av 80 %, dvs tjänstgöring på 64 %. 
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Kommunstyrelsens personalutskott 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerande Sekreterare Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 26 Årets löneöversyn 

 

Ärendet 

Årets löneöversyn är klar vad avser att alla avstämningar är genomförda, 

förutom Kommunals som sker 2017-05-19.  

Anställda inom avtalsområdena för SACO-alliansen, Lärarna och Hälso- och 

sjukvård har fått sina nya löner i april. För Kommunal och OFR, allmän 

kommunal verksamhet gäller preliminärt att nya löner utbetalas i juni. 
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Kommunstyrelsens personalutskott 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerande Sekreterare Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 27 Diskussion kring syfte och mål med ev. möte 

med fackliga organisationer 
 

Beslut 

Personalutskottet beslutar att ledamöterna funderar och lämnar förslag till 

innehåll för mötena till ordföranden senast vecka 25.        

 

Ärendet 

Diskuteras vilket syfte eller tema ett möte skulle ha. Dock ej lönefrågor. 

Konstateras att ett möte kan hållas tidigast under hösten. 
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Kommunstyrelsens personalutskott 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerande Sekreterare Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 28 Projektansökan till ESF - beviljad 
 

Ärendet 

Personalchefen informerar om att ansökan om ESF-projekt ”Bryta trenden” har 

beviljats. Projektet beskrevs kortfattat vid mötet 2017-03-14. Till dagens möte 

har projektets sammanfattning lämnats ut. 

Kompletterande information är att projektet löper till mars 2020. Älmhult är 

projektägare och även Osby och Tingsryd ska delta. Projektledare har rekryterats 

men är ej på plats ännu. Målgrupp är medarbetare inom vård och omsorg, kost 

och städ. De faktiska aktiviteterna i projektet förväntas starta till hösten. 
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Kommunstyrelsens personalutskott 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerande Sekreterare Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 29 Sommarförmåner sjuksköterskor 
 

Beslut 

Personalutskottet förklarar sig stå bakom beslutet om förmåner. 

 

Ärendet 

Personalchefen redogör för beslutet om ersättning vid flyttat pass eller extra 

pass. Beslutet innebär att en extra timlön utbetalas utöver den ersättning som 

följer av Allmänna Bestämmelser. Beslutet är samma som för sommaren 2016. 
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Kommunstyrelsens personalutskott 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerande Sekreterare Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 30 Pågående förhandlingar  

 

Ärendet 

Tekniska förvaltningen har tagit fram ett nytt avtal om beredskap för VA, gatu 

och fastighet. Vision har accepterat avtalet men Kommunal har inte svarat ännu. 

Avtalet för räddningstjänstens deltidsbrandmän (RiB) har förnyats 2016 och 

2017. Omfattande diskussioner och uppsägningar har skett i landet framförallt 

för innehållet i 2017 års avtal. I Älmhult har förhandlingar genomförts med 

Brandmännens Riksförbund om kompletteringar till RiB-avtalet. 

Överenskommelsen gäller ersättning för att hålla egen bil för inryckning och 

utökad sommarberedskap. 

 

 


