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Bakgrund och syfte

Vara styrdokument Lpf618 reviderad 2025, skollagen, FN:s barnkonvention och de sju
diskrimineringsgrunderna ger oss riktlinjer och regler for att motverka all form av diskriminering,
kréankningar och trakasserier pa férskolan.

Den 1 januari 2017 andrades diskrimineringslagens bestammelser om aktiva atgarder. Lagandringen
innebar att utbildningsanordnare har fatt mer ansvar for att férebygga diskriminering och verka for lika
rattigheter och mojligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder: kén, kdnsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell
laggning och alder (DO, 2017). Vidare star det ocksa i skollagen att huvudmannen ska se till att det inom
ramen for varje sarskildverksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av barn och elever. Forskolan ska varje ar uppratta en plan mot diskriminering (enl.
diskrimineringslagen) samt en plan mot krdankande behandling (enl. Skollagen). Planerna kan vara
sammanfoérda till en gemensam plan.

Planen giller: mars 2026 — mars 2027

Ansvarig: Rektor

o
Mal
All personal pa Moéckelns forskola arbetar aktivt for att motverka att nagon blir diskriminerad,
trakasserad eller utsatt for krankande behandling vare sig av andra barn eller vuxna.

Vad pavisar att malet genomsyrar var verksamhet:

e Pedagogerna ar aktivt lyssnande och agerar mot all form av krankning
e Larmiljéer som fungerar och anvands av barnen

e Barnen uttrycker sina egna samt respekterar andras asikter

e Barnen signalerar nar de kdnner sig otrygga eller nar nagot kédnns fel

e Barn och vuxna lyssnar pavarandra

e Att pedagogerna ar narvarande och lyhorda for att snabbt finnas for att mota barnen nar
diskriminering, trakasserier eller krankningar férekommer.

e Viuppmuntra till olikheter, barn som vuxna, och att alla far vara precis som man vill.

e Vipedagoger ar forebilder for barnen och tanker pa hur vi beméter varandra som vuxna.

e Vipedagoger kdnner att det ar viktigt med ett 6ppet klimat dar vi kan ha en dialog om

bemotande mellan vuxna till barn och vuxna till vuxna.

Barn, vardnadshavare och personals delaktighet i planen.

Barns delaktighet i planen sker genom observationer, utifran ett barnperspektiv, som pedagogerna
genomfor. Vi gar ocksa en trygghetsrond, dar barnen har mojlighet att framféra hur de upplever den
miljon som de vistas i. Det sker ocksa i den dagliga verksamheten med de aktiviteter och samtal som
genomfors.
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Foraldrar ar delaktiga i planen genom de dagliga samtalen med pedagoger, utvecklingssamtal och
fordldramoten. Vi ser i resultatet av trivselenkaten att flertalet vardnadshavare kanner till planen.

All personal ar delaktig genom ett medvetet arbetssatt utifran verksamhetens styrdokument och genom
kontinuerliga samtal kring arbetet med planen mot diskriminerande behandling.

Forankring av planen

Planen mot diskriminering och krankande behandling ska vara ett aktivt dokument och anvandas av alla
som arbetar inom forskolan. Den ska finnas pa Forskolans hemsida sa att vardnadshavare kan ta del av
den. Arbetet med den ska vara en naturlig del av det dagliga

arbetet samt i det systematiska kvalitetsarbetet. All personal har ansvar for att de haller sig informerade
om innehallet i likabehandlingsplanen. Detta sker genom vara APT-moten da alla ar delaktiga i
revideringen av planen. Vi arbetar kontinuerligt med fragorna i planen.

Utvardering av forra planen
Vi ser att vi pa manga sétt fortsatter det fungerande arbetet med planen.

Nagot som vi har identifierat ar att planen inte har diskuterats regelbundet i vara arbetslag och det ses
som en atgard infor arbetet framat.

Vi ser att det har kopts in material som ar neutralt och kan stracka sig 6ver manga
diskrimineringsgrunder. Bland annat tekniskt material, dockor som kan starka kanslor osv. Vi har
identifierat platser dar krankningar kan férekomma och har 6kat var narvaro pa dessa stallen.

Vi kan i resultaten av trivselenkaten se att vardnadshavarna anser att vi har en trygg miljé pa forskolan.

Framjande insatser

Kon: Varje barn bemots utifran sina individuella férutsattningar, behov och intressen. Genom att
medvetet erbjuda material, bocker och aktiviteter utifran vara styrdokument Lpf618 rev.2025,
skollagen, FN:s barnkonvention och de sju diskrimineringsgrunderna. Det ger oss riktlinjer for att
motverka all form av diskriminering, krankningar och trakasserier pa forskolan.

Konsidentitet eller konsuttryck: Vi har ett medvetet val nér vi koper in, lanar och i anvdandandet av
bibliotekets bocker. Vi arbetar aktivt med att fordndra och utveckla vara larmiljoer, projekt och teman,
samt barnens intressen utifran planen.

Etnisk tillhorighet: Ger alla i verksamheten samma mojligheter att delta. Lyfter allas individuella
forutsattningar utifran sprak for att delta i alla aktiviteter. Anvander bildstéd, och TAKK.

Religion eller annan trosuppfattning: Vi respekterar familjernas religion och trosuppfattningar och
hogtidskalender. Om barnen tar upp och vill beratta lyssnar vi intresserat.

Funktionshinder: Vi bemoter alla barn utifran sina individuella forutsattningar, behov och intressen. Vi
har ett medvetet bemétande och anpassning av miljéerna for att alla ska fa samma tillganglighet och
stimulans.

Sexuell laggning: Erbjuder litteratur med alla former av familjebildningar och synliggdr barnens familjer.
Moter upp barnens egna tankar och reflektioner med samtal.

Alder: Vi anpassar verksamhet och undervisning utifran varje barns behov, intressen och mognad.
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Ny kartlaggning
Vi formedlar ténket kring vart arbetssatt till vardnadshavare, all personal och barn, genom
utvecklingssamtal, reflektioner samt personliga moéten.

Alla avdelningar arbetar medvetet med att skapa miljéer som uppmuntrar samspel och kreativ lek.
Pedagogerna deltar aktivt i all verksamhet pa forskolan och ar alltid ndra barnen i deras aktiviteter.

Forskolan stravar hela tiden efter att skapa larande moten i mindre grupper. Detta arbetsséatt ser vi som
positivt for allas lika varde och ger battre férutsattningar i arbetet mot krankande behandling.

| observationer har pedagogerna sett att det finns platser och lekar i uteverksamheten dar det kan
forekomma krankningar. For att félja upp det ska personal fordela sig mer och vara dér barnen &r, samt
agera vid behov.

Forebyggande arbete

Framjande insatser

e Alla pa var forskola ska genast:
- Ingripa och bryta olémpliga ménster
- Markera allvarligt pa det felaktiga i beteendet
- Stétta utsatta

e Viska utveckla larmiljoer for att stimulera larande och aktivitet.

e Viska skapa intressevackande undervisning pa var foérskola.

e Viska ge barnen verktyg hur man kan bemota varandra pa ett bra satt. Stottning i konflikter.

e Alla arbetslag har ett samarbete for att ge bra forutsattningar till den egna och den
gemensamma reflektionstiden.

Forebyggande insatser

e Forskolan arbetar standigt efter Lpfo18 rev.2025, Barnkonventionen och vi anvander oss av
Kronobarnsmodellen for att upptacka och atgarda och det genomsyrar var verksamhet fran
morgon till kvall. Alla vuxna pa forskolan ar forebilder for barnen.

e Vihar ett gott bemotande pa ett positivt satt till alla som kommer till férskolan.

e Viarbetar utifran att alla barn pa Mockelns forskola ar vart gemensamma ansvar.

e Visertill alla barns olika behov.

e Vifungerar som stodhjul/vigledare at barnen.

e Vi hjalper barnen att forsta och ta ansvar for sina handlingar.

e Visamtalar regelbundet med barnen om hur de trivs pa férskolan.

e Vihar en regelbunden dialog med vardnadshavare om allt som sker angaende deras barn.

e Delarin barnen i mindre grupper sa mycket vi kan.

e Téanka pa hur pedagogerna placerar sig i miljon. Stall fragan, ar vi dar barnen ar?

e Viska pavara gemensamma reflektioner fa planen att bli mer levande genom diskussioner.
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Upptacka, utreda, atgarda och fdlja upp krankande
behandling

Personalen inom forskolans verksamhet har ett ansvar att vara narvarande bland barnen for att
uppmarksamma incidenter som kan tyda pa trakasserier. All personal inom férskolan har ett ansvar for
att i situationer dar krankning forekommer ga in och avbryta och tydligt markera att ett sddant beteende
inte tolereras.

Vid alla former av krankningar géller som utgangspunkt dialog, samtal och eventuellt telefonsamtal. Vi
maste vara observanta pa om det férekommer nagon form av diskriminering eller trakasserier fran vuxen
gentemot barn och ta barns och foraldrars anklagelser pa allvar.

Framkommer det misstankar om kréankningar ansvarar personalen for att delge informationen till rektor
omedelbart.

Rektor ansvarar for att starta en utredning. Eventuella atgarder diskuteras och planeras.
Situationer som avses:

e Barn som kranker barn — vuxen som ser och hor ingriper omedelbart.

e Vuxna kranker barn —kollega sager ifran och meddelar rektor.

e Barn kranker vuxen.

e Vuxen kranker vuxen.

Rutiner for atgarder:
1. Information till rektor
Rektor informerar verksamhetschef for forskolan (Huvudman).
Moéte kring handelsen

Atgarder planeras

2
3
4
5. Dokumentation av incident skickas till férvaltningen
6. Information till och i samrad med vardnadshavare, eventuell revidering av atgardsplanen.
7. Atgirder genomfors

8

Uppféljningsarbete.

Dokumentation

Vid misstankta fall av diskriminering, trakasserier eller andra krankningar ska det géras en noggrann
dokumentation. Med dokumentation avses bade observationer och motesanteckningar.

Rektor har ansvar for att all dokumentation sparas.

Utvardering och revidering

Planen mot diskriminering och krankande behandling ska vara ett levande dokument. Varje ar ska
uppfoljning och utvardering goras. Ny plan ska upprattas varje ar.

Dokumentation vid incidenter gallande diskriminering och krankande behandling
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