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Bakgrund och syfte

Den 1 januari 2017 andrades diskrimineringslagens bestammelser om aktiva atgarder. Lagéndringen
innebar att utbildningsanordnare har fatt mer ansvar for att forebygga diskriminering och verka for lika
rattigheter och mojligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder: kén, kdnsidentitet eller
kénsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder (DO 2017). Vidare star det ocksa i skollagen att huvudmannen ska se till att det inom
ramen for varje sarskild verksamhet bedriver ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av barn och elever. Forskolan ska varje ar uppratta en plan mot diskriminering (enl.
diskrimineringslagen) samt en plan mot krdnkande behandling (enl. skollagen). Planerna kan vara
sammanforda till en gemensam plan.

Planen géller mellan 2026 02 01-2027 02 01
Ansvarig: Rektor
Barn, vardnadshavare och pedagoger ar delaktiga i planen

Barns delaktighet sker genom pedagogernas observationer utifran ett barnperspektiv, tex vardagliga
samtal, intervjuer och barn ronder. Delaktighet av vardnadshavare kring planen sker genom olika
former av méten med pedagoger samt genom trivselenkdten som genomfors arligen. Pedagogerna for
pagaende diskussioner kring arbetet med planen. Bada arbetslagen ar delaktiga i revideringen av
planen.

Férankring av planen.

Dokument ska vara kdnt och anvandas av alla. Arbetet med planen ska inga naturligt i det dagliga
arbetet, systematiskt och kontinuerligt. Planen ska finnas tillgdnglig pa varje avdelning, i entrén, pa
hemsidan och presenteras for vardnadshavarna genom olika former av méten som sker mellan
pedagoger och rektor.

Utvardering av forra arets plan.

Utvarderingen av foregaende plan har genomforts under ett utvecklingsmote.

| det stora hela fordndras inte detta arbete sa mycket ar fran ar, utan arbetet med denna plan handlar
sa mycket utifran laroplanens omrade normer och varden samt barnkonventionen och det arbetar alla
pedagoger med. Om det byts pedagoger sa sker det standigt diskussioner kring sitt férhallningsatt
gentemot barnen och varandra. Arbetet med normer, varden, normkritik och vardegrundsfragor i var
utbildning halls levande genom att pedagogerna stdndigt observerar och reflekterar kring vad som
hédnder i var utbildning och arbetar sen aktivt med de atgarder som de kommer fram till. Har har det
blivit annu mer tydligare och djupare i vara diskussioner nar vi nu ar nya arbetslag och ska lara kdnna
varandra som pedagoger och den barngrupp man arbetar med samt den samsyn som vi pedagoger
maste ha pa hela férskolan.

Vi har under aret sett till att alla barn som borjar pa Kaninerna har fatt sin “trygghetsbok” som
vardnadshavarna hjalper till att skapa till sitt/sina barn. Denna bok skapar en trygghet for alla barn.

Nar det géller krankningar sa vet vi att det forekommer. Pedagogerna ténker pa att arbeta néra barnen
for att minska risken och forhindra kréankningar. De ar ocksa medvetna om sitt forhallningssatt och
sprakbruk, alltsa vara goda forebilder. Prata mycket med barnen hur man ska vara som kompis och
hjdlpa dem nar det blir "fel”.

Vart arbete kring etnisk tillhérighet glommer vi latt bort da vi inte har sa manga barn som kommer fran
nagot annat land. Vi har pedagoger och kékspersonal som &r fran andra kulturer och har kan vi bli battre
pa att anvanda oss utav deras kunskaper kring deras kulturer. Detta géller ocksa arbetet kring religion
eller annan trosuppfattning. Nar amnet dyker upp sa samtalar vi om det.
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Framjande insatser (Grundverksamheten, hjalpa fram,
gynna, bidra till)

Kon: Bemoter barnen utifran deras forutsattningar och behov samt barnens inre, inte utifran diverse
attribut tex klader. Medvetenhet kring genus nar bocker lanas samt inkdp av material. Undviker att
skapa negativa och stereotypa berattelser om pojkar och flickor.

Koénsidentitet eller konsuttryck: Varierande barnlitteratur, samtal med barnen om olika
familjebildningar. Har ett varierat utbud av utkladningsklader. Byta ut han/hon mot hen vid olika
tillfallen. Starker varje barns egenskaper och utmanar barnens lekar for att vidga kdnsnormen.

Etnisk tillhorighet: Ta tillvara olikheter och likheter — se madjligheter, erbjuder bade digital-och analog
litteratur och sanger pa olika sprak nar amnet kommer upp eller nér vi har barn fran andra kulturer.
Anvander vardnadshavarnas kunskaper och erfarenheter om sina kulturer nar vi har barn fran andra
lander. Uppmarksammar de olika hogtider som finns representerade i barngruppen.

Religion eller annan trosuppfattning: Visa intresse for familjens religion — trosuppfattning. Detta
uppmarksammar vi nar amnet kommer upp.

Funktionsnedsattning: Bemoter alla barn utifran deras férutsattningar, behov, intressen och anpassar
miljon utifran att alla ska inkluderas i utbildningen. Anpassad barnlitteratur t.ex. bocker med TAKK eller
som lyfter olika funktionsnedsattningar, konstillhorigheter, religioner m.m.

Sexuell laggning: Anpassad barnlitteratur och samtal med barnen om olika familjebildningar och
anvanda oss dven av bilder kring olika familjebildningar. Viktigt att kdnna sig stolt dver sin familj.

Alder: Delar barngruppen for att beméta barnen utifran deras behov, férutsattningar, mognad,
nyfikenhet och intressen. Anvander inte alder vid disciplinering, utan sdger vad vi vill att barnet ska
gora.

Krankningar: Utvecklar barnens formaga till empati och respekt for allas lika varde och ger dem redskap
for att 16sa konflikter. Tar hjalp av olika drama och material som bl.a. REDE-projektet och
Kompisbockerna.

Insats for alla diskrimineringsgrunderna och krankningar: Anvanda boken “Normkreativitet i forskolan
om normkritik och vagar till likabehandling” av Karin Salmson & Johanns lvarsson som en handbok och
stod for att diskutera olika dilemman som kommer upp i vardagen. Filma varandra och barngruppen
med hjalp av Stop-motion for att observera och reflektera i respektive arbetslag utifran ett normkritiskt
perspektiv, vid olika tillfallen och situationer. Anvanda oss utav Kompisb6ckerna, Djuren pa djuris (SR
Play) och REDE-projektet.

Mal for framjande insatser under kommande lasar

e Se 6ver material, miljo (ar den tilltalande for alla barn utan att diskrimineras) och forhallningssatt
kontinuerligt.

e Agera, stotta och vagleda barnen vid konflikter.
e Forstarka barnens positiva ord och handlingar.

e Starka barnen att sdga ifran/visa nar de kanner sig orattvist behandlade/krénkta. genom att
anvanda STOPP-tecknet och ordet nej. Forklara vilken innebdérd det har.

e Personalen anvander TAKK (tecken som alternativ kompletterande kommunikation) och bildstod.
TAKK framjar och forstarker spraket for alla barn i deras kommunikation. Bildstdd ger barnen en
forstaelse och trygghet under sin dagliga vistelse pa forskolan.
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Ny kartlaggning (kring diskrimineringsgrunderna,
krankningar och trakasserier)

| kartlaggningen kan vi se att vi inte har nagra platser pa var forskola som de upplever som otrygga. Vi
genomfor var trygghetsvandring (enkat) en gang om aret. Vi gor stapeldiagram av resultatet som vi
tillsammans visar for vardnadshavarna. Vi upplever genom vart arbetssatt och struktur att barnen ar
trygga med oss pedagoger. Att de kan och vill gbra saker sjdlva och ber om hjalp nar de behover eller att
det hander nagot. Men vi pedagoger far inte sla oss till ro med att det &r sa nu, utan det kan andras om
vi vuxna inte dr uppmarksamma och ar néra barnen for att fanga in de signaler som ges via ord,
handlingar eller kroppssprak. Vi tanker arligen anvdnda oss utav en metod som heter trygghetsvandring
med barnen pa Ravarnas avdelning for att sakerhetsstélla tryggheten for barnen samt observera de sma
barnen pa olika stéllen i sin lek.

Det underlattar for barnen att kunna kommunicera pa olika satt och férsta vad som hander och vad som
forvantas av dem genom att vi anvander TAKK och bildstod.

Vi pedagoger ar viktiga forebilder i samspelet med alla barnen men pa olika satt och nivaer. Vi finns nara
och stottar dem i de positiva handlingar och ordval som vi alla mar bra av. Arbetet med barnens
sjalvstandighet starker deras sjalvfortroende.

Vi har aterkommande samtal och diskuterar om hur man ska vara mot varandra. Alla ska kdnna sig som
en del i ett sammanhang dar man vill vara. Viktigt i alla aldrar att vi kontinuerligt pratar om hur man ar
en bra kompis. Vi pedagoger ska forega med gott exempel. Vi ar uppméarksamma pa hur vi ar mot
varandra bade vuxna-barn, barn-barn och vuxen-vuxen.

Toalettbesoken kan vara ett stdlle dar en del barn tycker att det ar obehagligt. Rdvarnas avdelning har
hittat ett satt tillsammans med barnen. Pa varje toalett finns det en ringklocka dar man ringer nar man
behover hjalp. Man vantar utanfor i hallen om det ar upptaget pa toaletterna, for att inte stora de som
ar pa toaletten. Pa Kaninernas avdelning behéver pedagogerna vara mer nara for att hjalpa barnen i
deras sjalvstandighetstraning och med toalettddrrarna.

Var utemiljo har nu blivit mer lattoverskadlig genom att vi ser hela garden dar vi ar pga att vi har fatt
upp mer staket som bildar flera gardar. Detta gor att vi lattare kan se om det sker krdnkningar mot
varandra nar vi ar ute.

Visst kan vi hamna i olika situationer och dilemman som kanske inte alltid upplevs som positivt for
barnet men vi gor det for barnets basta och var erfarenhet som pedagoger.

Det ar fortfarande viktigt att vi inte star i vagen for barnens 6ppna sinnen och fragor. Arbetet med
normer & varden och Barnkonventionen ar basen i var grundverksamhet och det ger trygghet till alla. Vi
ska bli battre pa att anvanda vart undervisningsmaterial och litteratur som finns i vart arbetsrum kring
detta omrade.

Forebyggande arbete (hindra att diskriminering, krankningar
och trakasserier sker)
Mal:

o Alla pedagoger ska fortsatta utveckla forstaelse for diskrimineringsgrunderna,

o Modjlighet att valja lekar utifran intresse utan att begrénsas av stereotypa kdbnsmaonster,

e Barnlitteraturen 6ppnar upp for insikten om olikheter och likheter att leva och vara, nar arbetet
sker normkreativt med bokhyllan.
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e Pedagogerna arbetar aktivt med TAKK och bildstdd.
e Ingen ska bli utsatt for krdankande behandling vare sig av andra barn eller vuxna.
e Arbeta med att synliggora vara olika kénslor.

Aktiva atgarder:

o Alla pedagoger ska fortsatta fordjupa sig i varje diskrimineringsgrund och barnkonventionen pa
olika satt for att fa en djupare forstaelse och kunna koppla det till var utbildning.

e Vivuxna ska vara goda forebilder i ALLA vara olika handlingar och kommunikationer.

e StoOtta varandra i observationer och reflektioner kring olika dilemman vi stoter pa for att diskutera
pa vara APT:er eller avdelningsreflektioner.

e Arbeta med barnkonventionen, barnen ska inte bara fa erfara och uppleva sina rattigheter, de ska
ocksa fa kdinnedom om dem och veta vad de har rétt till genom bland annat Kompisbéckerna.

e Samtala /intervjua barnen pa olika satt och mognad for att komma at otrygga platser bade i var
inne- och utemiljo.

Samtliga mal och aktiva atgarder beror de sju diskrimineringsgrunderna och krankande behandling.
Ansvariga: Rektor och pedagoger

Uppféljning: 2027-02-01

Upptacka, utreda, atgarda och folja upp krankningar

Planen ska innehalla rutiner for hur vi pa forskolan arbetar med att férebygga, upptacka, utreda,
atgarda och folja upp krankande behandling. Planen ska fungera som ett levande dokument och ses
over och foljas upp varje ar. Planen avser situationer som:

e barn kranker barn (Vuxen som ser och hor att nagot barn blir utsatt ingriper omedelbart. Ett barn
som kanner sig krdnkt ska ha sadan tillit till de vuxna sa att det kanns sjalvklart att beratta for
nagon).

e vuxna kranker barn (Kollega sager ifran och meddelar rektor)
e barn kranker vuxen.
e vuxen kranker vuxen (Kollega sager ifran och meddelar skyddsombud).

Upptacka

Pedagogerna inom forskolans verksamhet har ett ansvar att vara narvarande bland barnen for att
uppmarksamma incidenter som kan tyda pa trakasserier. Alla pedagoger inom forskolan har ett ansvar
for att i situationer dar krankning forekommer ga in och avbryta och tydligt markera att man inte
tolererar ett sadant beteende.

Utreda, atgarda och folja upp krankningar
Mellan barnen, mellan vuxen - barn eller mellan vuxen — vuxen.

Vid alla former av krankningar géller som utgangspunkt dialog, samtal och eventuellt telefonsamtal. Vi
maste vara observanta pa om det férekommer nagon form av diskriminering eller trakasserier fran
vuxen gentemot ett barn och vaga ta barns eller vardnadshavares anklagelser pa allvar.

Kommer det fram misstankar i ett samtal med pedagog/ett barn/en vardnadshavare om krankning,
ansvarar alla pedagoger for att fora vidare informationen omedelbart till rektor.
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Vardnadshavare som upplever att barnet blir utsatt for nagon form av krankande behandling pa
forskolan ska kontakta forskolan.

Allvarligare handelser som kraver mer atgarder an tillsdgelser eller kortare samtal ska rapporteras i
kommunens system STELLA.

Allt ska foljas upp och aktuella vardnadshavare kontaktas.

Personal som upptacker nagon annan vuxen som kranker ett barn ansvarar for att detta rapporteras till
rektor.

Rektor ansvarar for att starta en utredning (genom ett direkt méte med personalgruppen). Eventuella
atgérder diskuteras och planeras.

Pedagog eller rektor meddelar vardnadshavare. Uppfdljning sker efter ca 14 dagar.
Rektor informerar verksamhetschefen fér forskola om drendet.
e Information till rektor
e Rektor informerar verksamhetschef for forskola (huvudman)
e Mote kring handelsen
o Atgarder planeras
e Dokumentation av incident skickas till forvaltningen
e Information till och samrad med vardnadshavare, eventuell revidering av atgardsplanen.
o Atgirder genomfors

e Uppfdljningsmote

Dokumentation

Noggrann dokumentation ska foras av alla inblandade vid misstankt fall av diskriminering, trakasserier
eller andra krankningar. Rektor har huvudansvaret for att dokumentationen sparas. Med
dokumentation avses bade observationer och métesanteckningar.

Vara styrdokument Lpfo 18 rev 2025, Skollagen och FN barnkonvention ger oss ocksa riktlinjer och
regler i hur vi ska arbeta for att motverka diskriminering, krankningar och trakasserier pa forskolan.

Bilaga — forklaringar av olika begrepp kopplat till planen.

Dokumentation vid incidenter gallande diskriminering och krankande behandling.
Vad har intraffat och nar?
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