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Definitioner 
Kränkande behandling: ett uppträdande som utan att vara diskriminering kränker ett barns eller en 
elevs värdighet.  

Trakasserier: ett uppträdande som kränker någons värdighet och som har samband med en eller flera 
av de sju diskrimineringsgrunderna (se nedan).  

Sexuella trakasserier: en speciell form av trakasserier som innebär ett uppträdande av sexuell natur 
som kränker någons värdighet och som inte har samband med någon av diskrimineringsgrunderna. 

Mobbning: kränkningar eller trakasserier som upprepas vid flera tillfällen över en längre tid.  

Diskriminering: att någon missgynnas utifrån en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. 
Diskriminering förutsätter ett maktförhållande och kan därför bara ske mellan personal och elev i 
skolans verksamhet. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Exempel på diskriminering finns på 
DO:s hemsida www.do.se. 

De sju diskrimineringsgrunderna är: 
• Kön 

• Könsöverskridande identitet eller uttryck 

• Etnisk tillhörighet 

• Religion eller annan trosuppfattning 

• Funktionsnedsättning 

• Sexuell läggning 

• Ålder  

 
 

Uppföljning och utvärdering av föregående års planerade 
insatser 
• För att skapa en lugn och trygg skolmiljö har vi även i år lagt schemat så att färre klasser har rast 

samtidigt. Det här visade sig fungera bra förra året – och vi ser samma positiva effekt i år. Det blir 
färre konflikter och mer ro i leken. 

• Vi har fortsatt med att ha vuxna rastvärdar och matvärdar på plats, vilket gör att det alltid finns 
personal närvarande under raster och luncher. Det är oftast lärare som är rastvärdar, men även 
fritidspersonal, kurator och socialpedagog hjälper till. Det ger goda möjligheter till samarbete, även 
om vi ser att vi kan bli ännu bättre på att överföra viktig information mellan personalgrupper, som 
till exempel gällande regler på rasten. Inför nästa läsår kommer vi att se över hur vi kan förbättra 
informationsflödet för att skapa ännu bättre förutsättningar. 

• Vuxennärvaro på skolgården är något vi prioriterar. Personalen rör sig aktivt för att alltid vara nära 
barnen, särskilt på platser som kan upplevas som otrygga. I några fall har konflikter inträffat där 
ingen vuxen varit direkt närvarande, men detta har lett till viktiga samtal i personalgruppen om hur 
vi ytterligare kan stärka vår närvaro och vårt samarbete för att undvika liknande situationer. Särskilt 
på mellanstadiet, där det är fler ytor att överblicka, arbetar vi för att ha en gemensam strategi och 
att eleverna ska känna sig trygga med att kunna vända sig till vilken vuxen som helst. 

• Under höstterminen var vår ordinarie matsal stängd och eleverna åt istället i en tillfällig lokal. Då 
organiserade vi det så att eleverna gick dit och tillbaka tillsammans med personal, vilket gjorde att 
raster ibland blev kortare. Tack vare ett fint samarbete bland personalen fungerade detta ändå bra, 
och nu är den vanliga matsalen öppen igen. 
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• Vi vet att måltiderna är viktiga för både energi och trivsel. Även om matsalen är öppen igen, kan det 

ibland upplevas stressigt. Därför tittar vi nu på lösningar som att låta mattiderna överlappa mer 
mellan klasserna eller använda den lilla matsalen för att ge mer utrymme och lugn. Elevrådet på 
lågstadiet berättar att de flesta tycker att matsituationen fungerar bra, men vi är också medvetna 
om att vissa elever kan uppleva stress. På mellanstadiet har eleverna lyft att lunchtiden ibland 
känns kort – en viktig signal som vi tar med oss i planeringen inför nästa läsår. 

• Vi fortsätter att utveckla våra arbetssätt med fokus på trygghet, trivsel och elevernas bästa – både 
under raster och måltider. 

 

Rastbodar  

• Under läsåret 2024/2025 har rastbodarna fortsatt att vara ett uppskattat inslag under elevernas 
raster. De har varit öppna fyra dagar i veckan och erbjuder barnen möjlighet att låna allt från bollar 
till sällskapsspel – och även delta i frivilliga rastaktiviteter. Eleverna ansvarar själva för det de lånar, 
vilket tränar dem i ansvarstagande på ett naturligt sätt. 

• För de yngre eleverna (F–3) har det dessutom funnits ledarledda aktiviteter som varit mycket 
populära. För de äldre eleverna i årskurs 4–6 har det varit färre sådana aktiviteter, och 
erfarenheten visar att det är lättare att få med fler barn om aktiviteterna planeras i förväg och 
kommuniceras tydligt. Det här är något vi tar med oss för framtiden. 

• Både elever och personal lyfter rastbodarna som en trygg plats där det alltid finns en vuxen nära till 
hands. Under trygghetsvandringar och elevrådsmöten har eleverna sagt att de trivs med utbudet 
och gärna ser ännu fler och nya saker i bodarna. Ett konkret önskemål har varit att få byta ut några 
äldre leksaker, som hoppstyltorna i F–3-boden, samt att få låna cyklar även under skoldagen – 
något som idag endast är tillåtet på fritidstid. 

• Ibland spelas det musik via en högtalare på skolgården, och barnen har även haft möjlighet att 
sjunga i mikrofon. Det här har varit väldigt uppskattat och skapat en härlig och positiv stämning ute 
på rasterna. 

• Rastbodarna är stängda på onsdagar då fritids har planeringsdag, men skolans socialpedagog har 
när det varit möjligt öppnat mellanstadieboden. Inför nästa läsår kommer vi att diskutera om det 
går att ha fler bodar öppna även på onsdagar. 

• Vi ser också att mellanstadieeleverna uppskattar möjligheten att ibland få vara vid skateparken 
under rasterna. Det är något vi gärna erbjuder oftare framöver! 

• Personalen uttrycker att det finns ett behov av mer gemensam planeringstid för rastaktiviteter, så 
att vi kan fortsätta utveckla och anpassa verksamheten efter elevernas behov och önskemål. 

 

 

Sociala relationer  

Inför skolstarten i augusti började en ny socialpedagog hos oss. Under året har hon främst arbetat 
med eleverna i årskurs 4–6, men även stöttat de yngre barnen. Hon har varit en trygg och 
närvarande vuxen på skolgården, bemannat rastboden, hjälpt till att lösa konflikter och skapat 
positiva relationer med eleverna. 

• Under vårterminen ordnade socialpedagogen en uppskattad rörelseutmaning, där klasserna tävlade 
mot varandra i olika fysiska aktiviteter. Eleverna i mellanstadiet har föreslagit att det hade varit 
roligare om låg- och mellanstadieklasser tävlade separat – något vi gärna tar med oss till nästa 
gång. 
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• Socialpedagogen har också haft samtal, både enskilt och i grupp, för att stärka elevernas sociala 

kompetens och främja goda relationer. Hon har tillsammans med skolledningen arbetat med att 
hantera kränkningsärenden, alltid med fokus på att skapa en trygg miljö för alla. 

• Eftersom skolans ordinarie kurator varit föräldraledig under året, har vi haft en vikarie på plats. 
Kuratorn har arbetat främst med individuellt stöd, samtalsgrupper och handledning till personal. 
Hon har också haft ansvar för frånvaroarbetet – ett viktigt område där vi under året har uppdaterat 
våra rutiner för att kunna upptäcka hög frånvaro tidigare och stötta elever på bästa sätt. 

• Tillsammans har kurator och socialpedagog också genomfört flera viktiga insatser: 

- Den årliga enkätundersökningen Skoltempen, som ger oss insikter om hur eleverna upplever 
trygghet och trivsel. 

- ”Känsloskola” i årskurs 1. 

- Värdegrundsarbete i årskurs 6. 

- DBT-kursen "Din bror, din syster" i samarbete med fritidsgården Fenix – en kurs om vänskap, 
känslor och samarbete för elever i årskurs 4. 

• När det gäller anmälningar om kränkningar ligger antalet på ungefär samma nivå som tidigare år. 
De flesta anmälningarna under året har rört händelser på skolgården, fotbollsplanen, i klassrum i 
årskurs 4 och 6 samt i korridorer och trapphus i mellanstadiebyggnaden. Vi har blivit bättre på att 
dokumentera, men det finns en upplevelse av att inte alla händelser rapporteras än. 

• Både elever och personal är överens: närvarande vuxna är avgörande för att skapa trygghet och 
förebygga kränkningar. På trygghetsvandringen berättade eleverna att platser där vuxna finns ofta 
känns trygga – medan mer undanskymda ytor kan upplevas som otrygga. När vuxna finns nära, kan 
vi agera tidigt, innan små konflikter hinner växa sig större. 

• På skolan har vi även faddergrupper där en mellanstadieklass är fadder åt en lågstadieklass. 
Eleverna pratar positivt om tidigare erfarenheter av fadderverksamheten, som att äta frukost ihop 
eller leka tillsammans. Däremot har många under året haft liten eller ingen kontakt med sin 
fadderklass. Inför nästa läsår vill vi se över hur fadderskapet kan utvecklas. Målet är att skapa en 
tydlig och meningsfull gemenskap mellan åldersgrupperna – något både elever och personal tycker 
är värdefullt. Personalen ser gärna att det avsätts tid för att kunna planera fadderaktiviteter 
tillsammans. 

 

  

Studiero och trivsel  

•  Under läsåret har Gemöskolan fortsatt att arbeta aktivt för att skapa en lugn och trygg arbetsmiljö i 
klassrummen – något som är avgörande för att alla elever ska kunna lära och trivas. 

• Skolans förstelärare och processgrupp har lett arbetet med att utveckla de pedagogiska 
stödstrukturerna, så att undervisningen blir så tydlig, strukturerad och anpassad som möjligt. 
Samtidigt har all personal samarbetat med eleverna kring skolans ordningsregler, både i 
klassrummen och på elevrådet. 

• Lärarna har arbetat enligt skolans gemensamma lektionspolicy, som bland annat innebär att varje 
lektion har en tydlig struktur och att eleverna får det stöd de behöver för att kunna koncentrera sig. 
Exempel på detta är genomtänkta gruppindelningar, placeringar i klassrummet, samt möjlighet att 
använda skärmar eller hörselkåpor för att minska störande intryck. 
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• Det har också visat sig värdefullt att kunna dela upp klasser i mindre grupper när det behövs, för att 

skapa mer arbetsro. Ett kontinuerligt arbete med värdegrundsfrågor och tydliga samtal om ansvar, 
ordningsregler och hur vi är mot varandra har varit viktiga delar i det här arbetet. 

• Personalen ser att arbetet gett resultat – studieron har förbättrats under året. Det är ett långsiktigt 
arbete som pågår hela tiden och bygger på att det finns trygga, respektfulla relationer mellan 
elever och vuxna, och mellan eleverna själva. När alla känner sig sedda, hörda och trygga, blir det 
lättare att fokusera och lära tillsammans. 

 

Skoltempen  

•  Varje år genomförs Skoltempen, en anonym och digital undersökning där alla elever från 
förskoleklass till årskurs 6 får möjlighet att berätta om hur de upplever skolan – bland annat när det 
gäller trivsel, trygghet och studiero. I år har socialpedagog och kurator ansvarat för att alla klasser 
fått samma tydliga information och stöd under undersökningen, vilket bidrar till ett rättvist och 
tryggt genomförande. 

• Resultaten för läsåret 2024/2025 visar överlag positiva signaler och ger oss värdefull information 
för det fortsatta arbetet. 

• För de yngre eleverna i årskurs F–3 känner majoriteten att de trivs bra och att det är studiero i 
klassrummet. Endast 13 % uppger att de inte alltid känner studiero – en tydlig förbättring jämfört 
med förra året då siffran var 21 %. Några elever upplever att det finns platser som korridorer och 
omklädningsrum där de inte alltid känner sig trygga, och en del tycker att de vill få vara mer 
delaktiga i vad de ska arbeta med i skolan. Det är viktiga synpunkter som vi tar med oss i vårt 
fortsatta värdegrunds- och trygghetsarbete. 

• Bland eleverna i årskurs 4–6 ser vi också flera positiva tecken: studieron har förbättrats markant 
jämfört med föregående år, då andelen elever som upplevde bristande studiero var mycket högre. 
Nu uppger 22 % att de ibland har svårt att få studiero, vilket är en stor förbättring från tidigare 53,5 
%. Trivseln har också ökat, med en minskning från 24 % till 10 % av eleverna som inte trivs i skolan. 

• Det är viktigt för oss att notera att en del elever i mellanstadiet upplever otrygghet och 
kränkningar. 51 % uppger att de någon gång blivit kränkta, trakasserade eller diskriminerade – ofta 
av någon i den egna klassen. Detta är en ökning jämfört med förra året, vilket vi tar på stort allvar. 
Det stämmer också väl överens med de kränkningsanmälningar som finns dokumenterade i vårt 
system. 

• För oss är närvaron av vuxna och det förebyggande arbetet avgörande för att eleverna ska känna 
sig trygga och trivas. Därför fortsätter vi att arbeta aktivt med värdegrund, trygghetsvandringar, 
samtal och stödinsatser för att alla elever ska ha en så bra skolupplevelse som möjligt. 

 

Likvärdig skolstart  

 Vid skolstarten både i augusti 2024 och januari 2025 genomförde vi vår uppskattade Likvärdiga 
skolstart – ett gemensamt och välplanerat sätt att börja terminen för alla elever och klasser. Målet 
med detta är att skapa trygghet, gemenskap och goda förutsättningar för en likvärdig skolgång för 
alla barn. 

• Under skolstarten erbjuds både roliga gemensamma aktiviteter för hela skolan och engagerande 
övningar i klassrummen. Materialet innehåller lekar, samtal och övningar som hjälper eleverna att 
lära känna varandra, bygga trygga grupper och förstå hur vi alla är lika värda trots våra olikheter. 
Temat i år var just ”lika men olika”, och eleverna fick bland annat skapa fina konstverk som visades 
upp för föräldrarna under vårens Öppet klassrum. 



  Plan mot kränkande behandling, trakasserier 
och diskriminering 

        7(12) 

 
• Personal och elever berättar att Likvärdig skolstart är både uppskattad och viktig för att skapa en 

bra start på terminen och stärka sammanhållningen i klasserna. Det har också framkommit att 
lekarna är det allra roligaste – och en viktig del för att skapa glädje och samarbete. 

• Samtidigt ser vi att vissa delar kan förbättras inför nästa år. Några elever tycker att dagarna kan bli 
lite långa och önskar att det inte ska vara för många aktiviteter, medan vissa nya elever i 
förskoleklass upplever att det blir lite rörigt. Vi tar med oss dessa synpunkter och kommer se över 
hur vi bäst anpassar upplägget framöver, så att det blir både roligt och lagom. 

• En uppskattad höjdpunkt under skolstarten är den gemensamma invigningen utomhus – vanligtvis 
med glass från glassbilen. I år kunde inte glassbilen komma, men en kreativ fritidspedagog klädde 
ut sig till glassbil, vilket blev mycket uppskattat av både elever och personal. 

• Vi ser också att lärarna önskar få möjlighet att samla sig i klassrummen först, för att lära känna sina 
nya elever lite mer innan den gemensamma starten utomhus. Det tar vi också med oss i 
planeringen inför nästa skolstart. 

 

Elevhälsoteamet (EHT)  

• Elevhälsoteamet på vår skola består av rektor, biträdande rektor, skolsköterska, kurator, 
socialpedagog och specialpedagoger. Tillsammans arbetar vi för att skapa en trygg, hälsosam och 
stödjande miljö för alla elever. 

• Under året har teamet fokuserat på att utveckla det förebyggande och hälsofrämjande arbetet. Vi 
har tagit del av aktuell forskning och utbildningsmaterial från Specialpedagogiska skolmyndigheten 
(SPSM), vilket har gett oss nya insikter och verktyg för att arbeta ännu bättre med att stötta elever i 
tid. 

• Elevhälsoteamet träffas regelbundet, ungefär var tredje vecka, för att följa upp och planera 
stödinsatser. Innan varje ordinarie möte hålls ett förberedande möte där vi diskuterar aktuella 
ärenden för att kunna ge bästa möjliga stöd. 

• En viktig del av vårt arbete under året har varit att förbättra rutinerna kring frånvaro. Vi har 
tydliggjort hur vi ska upptäcka och följa upp elever med hög frånvaro snabbare, så att vi kan hjälpa 
elever och familjer i ett tidigt skede. Det arbetet har fungerat väl, men vi ser också att det finns 
möjlighet att utveckla våra insatser ytterligare inför kommande år – både för att förebygga frånvaro 
och för att stötta elever som har svårt att komma till skolan. 

• Elevhälsoteamet finns här för att ge stöd och skapa bästa möjliga förutsättningar för varje elev att 
trivas, må bra och utvecklas. 

 

Trygghetsvandring   

•  Under året har rektor, kurator och socialpedagog tillsammans med elevrepresentanter från alla 
årskurser genomfört en trygghetsvandring på skolan. Syftet med trygghetsvandringen är att 
tillsammans med eleverna identifiera vilka platser i och runt skolan som känns trygga – och vilka 
som kan upplevas som mindre trygga. Vi vill också tillsammans hitta idéer på vad som kan göra 
skolan ännu bättre och tryggare för alla. 

• Inför vandringen fick varje klass möjlighet att diskutera och svara på frågor om trygghet i skolan. 
Under själva vandringen pratade vi om dessa platser och tankar. Det visade sig att platser som 
upplevs som otrygga ofta är sådana där vuxna inte alltid finns i närheten. Det är värdefull 
information som hjälper oss att fokusera på rätt områden. 

 Under läsåret har elevråd hållits varje månad för både årskurs F–3 och 4–6, enligt en tydlig planering. 
Varje klass har haft två elever som representanter, och samtalen har letts av vuxna, ofta biträdande 
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rektor, mentor eller annan pedagog. Inför varje möte har klasserna fått kallelser och teman att prata om 
på sina klassråd, så att eleverna kunnat förbereda sig och vara delaktiga. 

Eleverna själva tycker att elevråden är viktiga och uppskattar att få möjlighet att påverka sin skoldag. Ett 
fint exempel på något som eleverna drivit igenom är att det numera finns draperier i killarnas 
omklädningsrum – något som diskuterats och beslutats via elevrådet. 

I elevråden har eleverna också diskuterat viktiga värderingar och likabehandlingsfrågor, bland annat att: 

• Alla elever är lika mycket värda och har rätt att vara sig själva – unika och olika. 

• Alla ska följa skolans regler och ha rätt att säga vad de tycker. 

• Alla har rätt till en skola där de kan lära och utvecklas utifrån sina egna förutsättningar. 

• Alla ska få hjälp och utmaningar som passar just dem. 

• Alla har rätt att bestämma vad de vill göra på rasten, samtidigt som vi måste vara rädda om skolans 
saker. 

Eleverna tycker att rasten är rolig och viktigt, även om det ibland kan uppstå bråk. De påminner om att 
regler gäller för alla och att det är rättvist att vi får olika stöd och möjligheter, även om det ibland kan 
kännas orättvist. 

Elevråden är en viktig del av skolans arbete med att skapa en trygg, rättvis och inkluderande miljö där 
alla elever trivs och kan vara sig själva. 

 

Kvalitetsavstämning gällande normer och värden Gemöskolan F-6, 
samt fritidshemmet   
Under läsåret 2024/2025 har Gemöskolan fortsatt sitt målmedvetna och systematiska arbete för att 
främja goda normer och värden bland eleverna. Vi följer noga upp våra lokala mål och de nationella 
riktlinjerna för att säkerställa att alla elever får en trygg och utvecklande skolgång. 

En viktig del av arbetet handlar om studieron i klassrummen. I enkäten Skoltempen har eleverna ibland 
upplevt att studieron kunde bli bättre, medan personalen ofta upplever att studieron är god. Vi har 
därför diskuterat vad studiero egentligen betyder för eleverna, där många kopplar det till total tystnad. 
Vi vet också att elever kan minnas stunder när det varit svårt att koncentrera sig och att deras dagsform 
påverkar hur de svarar. Vi tar dessa upplevelser på stort allvar och fortsätter att jobba för att göra 
studieron bättre, samtidigt som vi blir ännu bättre på att förstå hur eleverna själva upplever den. 

När det gäller raster visar utvärderingen att de generellt fungerar mycket bra. Vuxennärvaro och roliga 
rastaktiviteter är viktiga faktorer för att skapa trivsamma och meningsfulla raster för eleverna. 

Vi ser dock att det finns utmaningar kring konflikter och kränkningar, särskilt på fotbollsplanen vid 
idrottshallen där många yngre barn leker. En mindre grupp elever står för en stor del av konflikterna, 
och vi har under året gjort insatser både individuellt och i grupp för att stötta dessa elever. Det är ett 
område vi kommer fortsätta arbeta med. 

En annan framgångsfaktor är det ökade samarbetet mellan all personal på skolan. Genom gemensamma 
rutiner och regelbundna möten har vi fått en bättre samstämmighet och ett starkare team, vilket 
gynnar både elever och personal. De gemensamma APT-mötena på kvällstid har varit uppskattade och 
kommer fortsätta arrangeras några gånger per år. 

Trots att vi ser positiva utvecklingar ser vi också att det är viktigt att fortsätta fokusera på att öka 
studieron och minska konflikter och kränkningar. Vi är engagerade i att göra Gemöskolan till en trygg 
och stimulerande plats där varje elev kan trivas och utvecklas. 
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Övergripande mål för det främjande, förebyggande och 
åtgärdande arbetet i Älmhults kommun 

•  Skolan är en trygg plats där alla elever känner sig välkomna och säkra. 

•  Alla elever får vara med och påverka arbetet för en trygg och respektfull skolmiljö utan 
kränkningar, trakasserier eller diskriminering. 

•  Alla elever vet vem de kan vända sig till om de själva eller någon annan blir utsatt för kränkande 
behandling eller känner sig otrygga. 

•  All personal arbetar tillsammans för att skapa en positiv och trygg miljö och är engagerade i att 
förebygga och åtgärda kränkningar och trakasserier. 

 

Verksamhetsspecifika mål för läsåret 2025/2026 
Under det kommande läsåret kommer vi fortsätta vårt arbete för att skapa en trygg, lugn och stödjande 
skolmiljö för alla elever, med fokus på följande tre viktiga områden: 

1. Trygghet och minskade kränkningar på rasterna 

o Vi fortsätter använda ett väl fungerande schema för raster med rast- och matvärdar som finns 
nära eleverna. 

o Vi säkerställer att viktig information alltid når rätt personer för att skapa trygghet och ordning. 

o Vi utvecklar och utökar roliga och styrda rastaktiviteter som lockar fler elever att delta. 

o Vi arbetar för att fadderverksamheten ska fungera ännu bättre och ge eleverna stöd och 
gemenskap. 

2. Ökad studiero under lektionerna 

o Vi fortsätter utveckla våra pedagogiska stödstrukturer med hjälp av processgrupp och 
förstelärare för att skapa en bättre lärmiljö. 

o Vi arbetar aktivt med att följa skolans ordningsregler och konsekvenstrappan för att skapa 
tydlighet och trygghet. 

o Vi strävar efter att undervisningen ska vara tillgänglig för alla och att eleverna ska uppleva mer 
ro och koncentration under lektionstid. 

3. Elevhälsoteamets förebyggande arbete 

o Elevhälsoteamet fortsätter arbeta med material från Specialpedagogiska skolmyndigheten för 
att stärka det förebyggande arbetet. 

o Vi erbjuder en gemensam och trygg skolstart för alla elever för att skapa goda grupper och lyfta 
viktiga värderingar. 

o Vi utvecklar arbetet med frånvaro och skapar tydliga handlingsplaner för att stötta elever som 
behöver extra hjälp att komma till skolan. 

 

Främjande och förebyggande insatser läsåret 2025/2026 
På Gemöskolan jobbar vi varje dag för att skapa en trygg, rolig och utvecklande miljö för alla elever. Här 
är några viktiga delar i vårt arbete: 

• Tillgängliga rastvärdar 
Under rasterna finns pedagoger ute på skolgården som är aktiva, synliga och redo att hjälpa till vid 
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behov. De fokuserar extra på platser som elever upplever som mindre trygga, vilket också bidrar till 
lugnare lektioner. 

• Kända ordningsregler och konsekvenstrappa 
Alla elever, personal och vårdnadshavare känner till våra ordningsregler. Vi arbetar kontinuerligt med 
att påminna och följa upp så att reglerna efterlevs, och använder en tydlig konsekvenstrappa när det 
behövs. 

• Elevhälsoteamet 
Vårt elevhälsoteam träffas regelbundet för att diskutera trygghet, studiero, kränkningar och frånvaro, 
och arbetar för att stötta elever och personal. 

• Elevinflytande 
Genom elevråd, klassråd och fritidsmöten får eleverna vara med och påverka skolan. Deras åsikter 
respekteras och tas på allvar, även om alla önskemål inte alltid kan genomföras. 

• Värdegrundsarbete 
Vi arbetar aktivt med teman som allas lika värde, respekt, etik och hur vi ska behandla varandra väl. 
Skolan har material och stöd från socialpedagog och kurator för att arbeta med värdegrund i alla klasser. 

• Rastaktiviteter och rastbodar 
Vi erbjuder roliga, ledarledda rastaktiviteter och har rastbodar där elever kan låna bollar, spel, hopprep 
och cyklar. Rastvärdarna hjälper elever att hitta något kul att göra under rasten. 

• Mattider 
Vi planerar matschemat så att färre elever äter samtidigt, för att skapa en lugn och trygg miljö där alla 
kan äta i lugn och ro utan stress. 

Utöver detta jobbar vi med: 

• Medvetna gruppindelningar för att alla ska trivas. 

• Information på modersmål och tolk vid behov för att alla ska förstå och kunna delta. 

• Undervisning som jämför olika religioner och kulturer enligt läroplanen. 

• Anpassning av lokaler och utemiljö för alla elevers bästa. 

• Stöd med hjälpmedel och anpassningar i undervisningen. 

• Organiserade aktiviteter som blandar elever från olika grupper för samarbete och gemenskap. 

• Faddergrupper där äldre och yngre elever lär känna varandra och får stöd. 

Vi är stolta över att tillsammans skapa en skola där alla elever kan känna sig trygga, respekterade och 
delaktiga! 

 

Plan för uppföljning och utvärdering 
På Gemöskolan arbetar vi kontinuerligt med att göra skolan ännu bättre för eleverna. Under året följer 
vi noga upp olika delar av vårt trygghets- och trivselsarbete, tillsammans med elever och personal. Här 
är några av de områden vi utvärderar: 

• Rastvärdssystem och rastschema 
Vi ser till att det alltid finns vuxna ute på rasterna och följer upp både personalens och elevernas 
upplevelser för att skapa roliga och trygga raster. Detta gör vi bland annat via samtal i klass- och elevråd, 
enkäter och trygghetsvandringar. 

• Ordningsregler 
Vi följer upp hur ordningsreglerna fungerar och efterlevs, genom dialog med elever och personal samt 
genom resultat från våra elevenkäter. 



  Plan mot kränkande behandling, trakasserier 
och diskriminering 

        11(12) 

 
• Elevhälsoteamets arbete 

Elevhälsoteamet utvärderar sitt arbete för att säkerställa att vi ger bästa möjliga stöd och trygghet för 
eleverna. 

• Psykosocialt årshjul 
Vi analyserar elevernas trivsel och trygghet utifrån enkäter för att kunna anpassa vårt 
värdegrundsarbete på bästa sätt. 

• Styrda rastaktiviteter 
Vi utvärderar de planerade rastaktiviteterna tillsammans med personal och elever för att göra rasterna 
ännu roligare och mer inkluderande. 

• Elevråd, klassråd och fritidsmöten 
Elever och pedagoger reflekterar tillsammans över hur elevinflytandet fungerar och vad vi kan förbättra. 

• Schema för matsalen 
Vi följer upp matsalens schema och elevernas upplevelse för att skapa en lugn och trygg miljö vid 
matbordet. 

Genom att ständigt följa upp och prata med både elever och personal kan vi tillsammans utveckla 
skolan och göra den till en plats där alla trivs och känner sig trygga! 

 

Plan för delaktighet 
• Eleverna får säga vad de tycker och tänker genom våra enkäter, Skoltempen och Fritidstempen, som 

görs varje år. De pratar också om viktiga frågor i klassen, på fritidshemmet, klassråd, elevråd och under 
trygghetsvandringar. 

• Personalen är engagerad i att kartlägga, analysera och utveckla arbetet tillsammans i sina arbetslag och 
årskurslag för att ständigt förbättra skolan. 

• Vårdnadshavarna får information och möjlighet att vara med och påverka genom veckobrev, 
utvecklingssamtal och föräldramöten. 

Genom detta samarbete skapar vi tillsammans en trygg och trivsam skola där alla kan utvecklas och ha 
roligt! 

 

Skolans rutin för det åtgärdande arbetet 
Om vi får veta att en elev känner sig kränkt, trakasserad eller diskriminerad, är det viktigt för oss att 
utreda vad som har hänt. Utredningen hjälper oss att samla in tillräckligt med information för att förstå 
situationen och kunna bedöma om eleven har blivit utsatt. 

Målet är alltid att snabbt kunna sätta in rätt åtgärder för att stoppa kränkningarna och skapa en trygg 
och säker miljö för alla elever. 

 

Arbetsgång 
1. När någon i personalen får kännedom om att en elev upplever sig kränkt, trakasserad eller 

diskriminerad ska detta rapporteras i STELLA. Denna skyldighet inbegriper även situationer som 
uppstår utanför skolan, om de på något sätt påverkar eleven under skoltid. Det kan till exempel 
handla om sådant som händer på vägen till och från skolan eller på sociala medier.  

2. När ärendet dokumenteras i STELLA får både rektor och huvudman kännedom om ärendet.  

3. Rektor har delegerat ansvar för utredning av händelser. Rektor beslutar om vem eller vilka som ska 
delta i utredningen. Vid diskriminering utreder alltid rektor eller verksamhetschef. 
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4. Baserat på vad utredningen visar vidtas relevanta åtgärder. Syftet med de åtgärder som genomförs 

på såväl kort som lång sikt är att kränkningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphöra 
och inte upprepas.  

5. Utredning och åtgärder dokumenteras i STELLA.  

6. I syfte att försöka säkerställa att kränkningar, trakasserier eller diskriminering upphört och inte 
upprepas ska åtgärderna följas upp och utvärderas. Om det visar sig att åtgärderna har varit 
otillräckliga måste det övervägas vilka ytterligare åtgärder som ska vidtas. Även detta dokumenteras 
i STELLA. 

7. Vid eventuell misstanke om brott kan även anmälan göras till polisen. Orosanmälan till 
socialtjänsten kan också bli aktuellt. 

8. Vårdnadshavare ska ges möjlighet till information om inträffade kränkningar som gäller det egna 
barnet. 

9. Två gånger per läsår redovisas kränkningsärenden av verksamhetschef till utbildningsutskottet.  

 

Vad kan elev och vårdnadshavare göra? 
Om du som elev känner dig utsatt 
Berätta för någon i skolan vad som har hänt. All personal är skyldig att lyssna på dig och ta det du säger 
på allvar. Tillsammans kan vi hitta lösningar så att kränkningen upphör och du känner dig trygg igen. 

Om du/ni vet att någon annan blir utsatt 
Om du får reda på att någon annan blir utsatt, eller är orolig för någon, prata med din mentor eller 
någon annan vuxen på skolan som du känner förtroende för. Det är viktigt att ingen är ensam med sina 
problem. 

Om du som vårdnadshavare misstänker att ditt barn blir utsatt 
Om du ser eller misstänker att ditt barn eller någon annan elev blir utsatt för kränkningar, trakasserier 
eller diskriminering, kontakta skolan eller rektor. Om du inte är nöjd med hur skolan hanterar 
situationen kan du lämna synpunkter via Älmhults kommuns klagomålshantering. 

Tillsammans kan vi arbeta för att skolan ska vara en trygg plats. Prata med varandra och med skolan 
om hur man själv kan vara en bra kompis, visa varandra respekt och acceptans och hur vi kan vara 
snälla mot varandra.  
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