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V), & Plan mot krankande behandling, trakasserier
% § AlthItS och diskriminering
Definitioner

Krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering kranker ett barns eller en
elevs vardighet.

Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller flera
av de sju diskrimineringsgrunderna (se nedan).

Sexuella trakasserier: en speciell form av trakasserier som innebar ett upptradande av sexuell natur
som kranker nagons vardighet och som inte har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Mobbning: krankningar eller trakasserier som upprepas vid flera tillfallen dver en langre tid.

Diskriminering: att nagon missgynnas utifran en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering forutsatter ett maktférhallande och kan darfér bara ske mellan personal och elev i
skolans verksamhet. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Exempel pa diskriminering finns pa
DO:s hemsida www.do.se.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:
e Kon

o Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

o Sexuell laggning

o Alder

Uppfoljning och utvardering av foregaende ars planerade
insatser

e FOr att skapa en lugn och trygg skolmiljo har vi dven i ar lagt schemat sa att farre klasser har rast
samtidigt. Det hér visade sig fungera bra forra aret — och vi ser samma positiva effekt i ar. Det blir
farre konflikter och mer ro i leken.

e Vi har fortsatt med att ha vuxna rastvardar och matvardar pa plats, vilket gor att det alltid finns
personal narvarande under raster och luncher. Det ar oftast larare som ar rastvardar, men aven
fritidspersonal, kurator och socialpedagog hjalper till. Det ger goda majligheter till samarbete, dven
om vi ser att vi kan bli annu battre pa att overféra viktig information mellan personalgrupper, som
till exempel géllande regler pa rasten. Infor nasta lasar kommer vi att se 6ver hur vi kan forbattra
informationsflodet for att skapa dannu battre férutsattningar.

e Vuxenndrvaro pa skolgarden ar nagot vi prioriterar. Personalen ror sig aktivt for att alltid vara néra
barnen, sarskilt pa platser som kan upplevas som otrygga. | nagra fall har konflikter intraffat dar
ingen vuxen varit direkt narvarande, men detta har lett till viktiga samtal i personalgruppen om hur
vi ytterligare kan starka var narvaro och vart samarbete for att undvika liknande situationer. Sarskilt
pa mellanstadiet, dar det ar fler ytor att dverblicka, arbetar vi for att ha en gemensam strategi och
att eleverna ska kdnna sig trygga med att kunna vanda sig till vilken vuxen som helst.

e Under héstterminen var var ordinarie matsal stangd och eleverna at istéllet i en tillfallig lokal. Da
organiserade vi det sa att eleverna gick dit och tillbaka tillsammans med personal, vilket gjorde att
raster ibland blev kortare. Tack vare ett fint samarbete bland personalen fungerade detta anda bra,
och nu ar den vanliga matsalen 6ppen igen.
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e Vivet att maltiderna &r viktiga fér bade energi och trivsel. Aven om matsalen ar 6ppen igen, kan det
ibland upplevas stressigt. Darfor tittar vi nu pa ldsningar som att lata mattiderna overlappa mer
mellan klasserna eller anvdnda den lilla matsalen for att ge mer utrymme och lugn. Elevradet pa
lagstadiet berattar att de flesta tycker att matsituationen fungerar bra, men vi ar ocksd medvetna
om att vissa elever kan uppleva stress. Pa mellanstadiet har eleverna lyft att lunchtiden ibland
kdnns kort — en viktig signal som vi tar med oss i planeringen infor nasta lasar.

e Vi fortsatter att utveckla vara arbetssatt med fokus pa trygghet, trivsel och elevernas basta — bade
under raster och maltider.

Rastbodar

e Under lasaret 2024/2025 har rastbodarna fortsatt att vara ett uppskattat inslag under elevernas
raster. De har varit 6ppna fyra dagar i veckan och erbjuder barnen mojlighet att I1ana allt fran bollar
till sallskapsspel — och dven delta i frivilliga rastaktiviteter. Eleverna ansvarar sjalva for det de lanar,
vilket tranar dem i ansvarstagande pa ett naturligt satt.

e For de yngre eleverna (F-3) har det dessutom funnits ledarledda aktiviteter som varit mycket
populdra. For de dldre eleverna i arskurs 4—6 har det varit farre sddana aktiviteter, och
erfarenheten visar att det ar lattare att fa med fler barn om aktiviteterna planeras i férvag och
kommuniceras tydligt. Det har dr nagot vi tar med oss fér framtiden.

o Bade elever och personal lyfter rastbodarna som en trygg plats dar det alltid finns en vuxen néra till
hands. Under trygghetsvandringar och elevradsmoten har eleverna sagt att de trivs med utbudet
och garna ser dnnu fler och nya saker i bodarna. Ett konkret 6nskemal har varit att fa byta ut nagra
dldre leksaker, som hoppstyltorna i F-3-boden, samt att fa lana cyklar dven under skoldagen —
nagot som idag endast ar tillatet pa fritidstid.

e |bland spelas det musik via en hogtalare pa skolgarden, och barnen har dven haft mojlighet att
sjunga i mikrofon. Det har har varit valdigt uppskattat och skapat en hérlig och positiv stdmning ute
pa rasterna.

e Rastbodarna ar stangda pa onsdagar da fritids har planeringsdag, men skolans socialpedagog har
nar det varit mojligt 6ppnat mellanstadieboden. Infér nasta lasar kommer vi att diskutera om det
gar att ha fler bodar 6ppna dven pa onsdagar.

e Viser ocksa att mellanstadieeleverna uppskattar mojligheten att ibland fa vara vid skateparken
under rasterna. Det dr nagot vi garna erbjuder oftare framover!

e Personalen uttrycker att det finns ett behov av mer gemensam planeringstid for rastaktiviteter, sa
att vi kan fortsatta utveckla och anpassa verksamheten efter elevernas behov och 6nskemal.

Sociala relationer

Infor skolstarten i augusti borjade en ny socialpedagog hos oss. Under aret har hon framst arbetat
med eleverna i arskurs 4—6, men dven stottat de yngre barnen. Hon har varit en trygg och
narvarande vuxen pa skolgarden, bemannat rastboden, hjalpt till att I6sa konflikter och skapat
positiva relationer med eleverna.

e Under varterminen ordnade socialpedagogen en uppskattad rérelseutmaning, dar klasserna tavlade
mot varandra i olika fysiska aktiviteter. Eleverna i mellanstadiet har foreslagit att det hade varit
roligare om lag- och mellanstadieklasser tavlade separat — ndgot vi gdrna tar med oss till nasta

gang.
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e Socialpedagogen har ocksa haft samtal, bade enskilt och i grupp, for att starka elevernas sociala
kompetens och framja goda relationer. Hon har tillsammans med skolledningen arbetat med att
hantera krankningsédrenden, alltid med fokus pa att skapa en trygg milj6 for alla.

e Eftersom skolans ordinarie kurator varit féraldraledig under aret, har vi haft en vikarie pa plats.
Kuratorn har arbetat fraimst med individuellt stod, samtalsgrupper och handledning till personal.
Hon har ocksa haft ansvar for franvaroarbetet — ett viktigt omrade dar vi under aret har uppdaterat
vara rutiner for att kunna upptédcka hog franvaro tidigare och stotta elever pa basta satt.

e Tillsammans har kurator och socialpedagog ocksa genomfort flera viktiga insatser:

- Den arliga enkdtundersokningen Skoltempen, som ger oss insikter om hur eleverna upplever
trygghet och trivsel.

- "Kénsloskola” i arskurs 1.
- Vardegrundsarbete i arskurs 6.

- DBT-kursen "Din bror, din syster" i samarbete med fritidsgarden Fenix — en kurs om vanskap,
kadnslor och samarbete for elever i arskurs 4.

o Nar det géller anmalningar om krankningar ligger antalet pa ungefar samma niva som tidigare ar.
De flesta anmalningarna under aret har rort handelser pa skolgarden, fotbollsplanen, i klassrum i
arskurs 4 och 6 samt i korridorer och trapphus i mellanstadiebyggnaden. Vi har blivit battre pa att
dokumentera, men det finns en upplevelse av att inte alla handelser rapporteras an.

o Bade elever och personal dr 6verens: ndrvarande vuxna ar avgérande for att skapa trygghet och
forebygga krankningar. Pa trygghetsvandringen berattade eleverna att platser dar vuxna finns ofta
kdnns trygga — medan mer undanskymda ytor kan upplevas som otrygga. Nar vuxna finns nara, kan
vi agera tidigt, innan sma konflikter hinner vaxa sig storre.

e Pa skolan har vi dven faddergrupper dar en mellanstadieklass ar fadder at en lagstadieklass.
Eleverna pratar positivt om tidigare erfarenheter av fadderverksamheten, som att ata frukost ihop
eller leka tillsammans. Daremot har manga under aret haft liten eller ingen kontakt med sin
fadderklass. Infér nasta lasar vill vi se 6ver hur fadderskapet kan utvecklas. Malet ar att skapa en
tydlig och meningsfull gemenskap mellan aldersgrupperna — nagot bade elever och personal tycker
ar vardefullt. Personalen ser garna att det avsatts tid for att kunna planera fadderaktiviteter
tillsammans.

Studiero och trivsel

e Under lasaret har Gemoskolan fortsatt att arbeta aktivt for att skapa en lugn och trygg arbetsmilj6 i
klassrummen — nagot som ar avgorande for att alla elever ska kunna lara och trivas.

e Skolans forsteldrare och processgrupp har lett arbetet med att utveckla de pedagogiska
stodstrukturerna, sa att undervisningen blir sa tydlig, strukturerad och anpassad som mojligt.
Samtidigt har all personal samarbetat med eleverna kring skolans ordningsregler, bade i
klassrummen och pa elevradet.

e Lararna har arbetat enligt skolans gemensamma lektionspolicy, som bland annat innebar att varje
lektion har en tydlig struktur och att eleverna far det stod de behdéver for att kunna koncentrera sig.
Exempel pa detta dr genomtédnkta gruppindelningar, placeringar i klassrummet, samt majlighet att
anvanda skdrmar eller horselkdpor fér att minska stérande intryck.
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e Det har ocksa visat sig vardefullt att kunna dela upp klasser i mindre grupper nar det behovs, for att
skapa mer arbetsro. Ett kontinuerligt arbete med vardegrundsfragor och tydliga samtal om ansvar,
ordningsregler och hur vi ar mot varandra har varit viktiga delar i det har arbetet.

e Personalen ser att arbetet gett resultat — studieron har forbattrats under aret. Det ar ett langsiktigt
arbete som pagar hela tiden och bygger pa att det finns trygga, respektfulla relationer mellan
elever och vuxna, och mellan eleverna sjalva. Nar alla kanner sig sedda, hérda och trygga, blir det
lattare att fokusera och lara tillsammans.

Skoltempen

e Varje ar genomférs Skoltempen, en anonym och digital undersékning dar alla elever fran
forskoleklass till arskurs 6 far mojlighet att berdtta om hur de upplever skolan — bland annat nar det
géller trivsel, trygghet och studiero. | ar har socialpedagog och kurator ansvarat for att alla klasser
fatt samma tydliga information och stéd under undersdkningen, vilket bidrar till ett rattvist och
tryggt genomfdrande.

e Resultaten for ldsaret 2024/2025 visar dverlag positiva signaler och ger oss vardefull information
for det fortsatta arbetet.

o For de yngre eleverna i arskurs F—3 kdnner majoriteten att de trivs bra och att det ar studiero i
klassrummet. Endast 13 % uppger att de inte alltid kdnner studiero — en tydlig forbattring jamfort
med forra aret da siffran var 21 %. Nagra elever upplever att det finns platser som korridorer och
omkladningsrum dar de inte alltid kdnner sig trygga, och en del tycker att de vill fa vara mer
delaktiga i vad de ska arbeta med i skolan. Det &r viktiga synpunkter som vi tar med oss i vart
fortsatta vardegrunds- och trygghetsarbete.

e Bland eleverna i arskurs 4—6 ser vi ocksa flera positiva tecken: studieron har férbattrats markant
jamfort med foregaende ar, da andelen elever som upplevde bristande studiero var mycket hogre.
Nu uppger 22 % att de ibland har svart att fa studiero, vilket ar en stor férbattring fran tidigare 53,5
%. Trivseln har ocksa 6kat, med en minskning fran 24 % till 10 % av eleverna som inte trivs i skolan.

e Det ar viktigt for oss att notera att en del elever i mellanstadiet upplever otrygghet och
krankningar. 51 % uppger att de nagon gang blivit krénkta, trakasserade eller diskriminerade — ofta
av nagon i den egna klassen. Detta ar en 6kning jamfort med forra aret, vilket vi tar pa stort allvar.
Det stammer ocksa val 6verens med de krankningsanmalningar som finns dokumenterade i vart
system.

e FOr oss ar ndrvaron av vuxna och det forebyggande arbetet avgérande for att eleverna ska kdanna
sig trygga och trivas. Darfor fortsatter vi att arbeta aktivt med vardegrund, trygghetsvandringar,
samtal och stédinsatser for att alla elever ska ha en sa bra skolupplevelse som mojligt.

Likvardig skolstart

Vid skolstarten bade i augusti 2024 och januari 2025 genomférde vi var uppskattade Likvardiga
skolstart — ett gemensamt och vélplanerat satt att borja terminen for alla elever och klasser. Malet
med detta &r att skapa trygghet, gemenskap och goda forutsattningar for en likvardig skolgang for
alla barn.

o Under skolstarten erbjuds bade roliga gemensamma aktiviteter for hela skolan och engagerande
ovningar i klassrummen. Materialet innehaller lekar, samtal och 6vningar som hjalper eleverna att
lara kdnna varandra, bygga trygga grupper och forsta hur vi alla &r lika varda trots vara olikheter.
Temat i ar var just “lika men olika”, och eleverna fick bland annat skapa fina konstverk som visades
upp for féraldrarna under varens Oppet klassrum.
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e Personal och elever berattar att Likvardig skolstart ar bade uppskattad och viktig for att skapa en
bra start pa terminen och starka sammanhallningen i klasserna. Det har ocksa framkommit att
lekarna ar det allra roligaste — och en viktig del for att skapa gladje och samarbete.

e Samtidigt ser vi att vissa delar kan forbattras infor nasta ar. Nagra elever tycker att dagarna kan bli
lite langa och 6nskar att det inte ska vara for manga aktiviteter, medan vissa nya elever i
forskoleklass upplever att det blir lite rorigt. Vi tar med oss dessa synpunkter och kommer se 6ver
hur vi bast anpassar uppldgget framover, sa att det blir bade roligt och lagom.

e En uppskattad hojdpunkt under skolstarten ar den gemensamma invigningen utomhus — vanligtvis
med glass fran glassbilen. | ar kunde inte glassbilen komma, men en kreativ fritidspedagog kladde
ut sig till glassbil, vilket blev mycket uppskattat av bade elever och personal.

e Viser ocksa att lararna onskar fa maojlighet att samla sig i klassrummen forst, for att lara kdnna sina
nya elever lite mer innan den gemensamma starten utomhus. Det tar vi ocksa med oss i
planeringen infor nasta skolstart.

Elevhdlsoteamet (EHT)

e Elevhilsoteamet pa var skola bestar av rektor, bitradande rektor, skolskoterska, kurator,
socialpedagog och specialpedagoger. Tillsammans arbetar vi for att skapa en trygg, hdlsosam och
stodjande miljo for alla elever.

e Under aret har teamet fokuserat pa att utveckla det férebyggande och halsoframjande arbetet. Vi
har tagit del av aktuell forskning och utbildningsmaterial fran Specialpedagogiska skolmyndigheten
(SPSM), vilket har gett oss nya insikter och verktyg for att arbeta annu battre med att stotta elever i
tid.

e Elevhalsoteamet traffas regelbundet, ungefar var tredje vecka, for att folja upp och planera
stodinsatser. Innan varje ordinarie mote halls ett forberedande mote dar vi diskuterar aktuella
drenden for att kunna ge basta mojliga stod.

e Enviktig del av vart arbete under aret har varit att forbattra rutinerna kring franvaro. Vi har
tydliggjort hur vi ska upptacka och félja upp elever med hog franvaro snabbare, sa att vi kan hjalpa
elever och familjer i ett tidigt skede. Det arbetet har fungerat val, men vi ser ocksa att det finns
moijlighet att utveckla vara insatser ytterligare infor kommande ar — bade for att férebygga franvaro
och for att stotta elever som har svart att komma till skolan.

e Elevhilsoteamet finns har for att ge stod och skapa basta majliga forutsattningar for varje elev att
trivas, ma bra och utvecklas.

Trygghetsvandring

e Under aret har rektor, kurator och socialpedagog tillsammans med elevrepresentanter fran alla
arskurser genomfort en trygghetsvandring pa skolan. Syftet med trygghetsvandringen ar att
tillsammans med eleverna identifiera vilka platser i och runt skolan som kadnns trygga — och vilka
som kan upplevas som mindre trygga. Vi vill ocksa tillsammans hitta idéer pa vad som kan goéra
skolan annu béttre och tryggare for alla.

o Infor vandringen fick varje klass mojlighet att diskutera och svara pa fragor om trygghet i skolan.
Under sjdlva vandringen pratade vi om dessa platser och tankar. Det visade sig att platser som
upplevs som otrygga ofta ar sadana dar vuxna inte alltid finns i ndrheten. Det ar vardefull
information som hjalper oss att fokusera pa ratt omraden.

Under lasaret har elevrad hallits varje manad for bade arskurs F—3 och 4-6, enligt en tydlig planering.
Varje klass har haft tva elever som representanter, och samtalen har letts av vuxna, ofta bitrddande
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rektor, mentor eller annan pedagog. Infor varje mote har klasserna fatt kallelser och teman att prata om
pa sina klassrad, sa att eleverna kunnat férbereda sig och vara delaktiga.

Eleverna sjalva tycker att elevraden ar viktiga och uppskattar att fa mojlighet att paverka sin skoldag. Ett
fint exempel pa nagot som eleverna drivit igenom ar att det numera finns draperier i killarnas
omkladningsrum — nagot som diskuterats och beslutats via elevradet.

| elevraden har eleverna ocksa diskuterat viktiga varderingar och likabehandlingsfragor, bland annat att:
e Alla elever ar lika mycket varda och har ratt att vara sig sjalva — unika och olika.
e Alla ska folja skolans regler och ha ratt att sdaga vad de tycker.
e Alla har rétt till en skola dar de kan lara och utvecklas utifran sina egna forutsattningar.
e Alla ska fa hjalp och utmaningar som passar just dem.

e Alla har ratt att bestamma vad de vill gora pa rasten, samtidigt som vi maste vara radda om skolans
saker.

Eleverna tycker att rasten ar rolig och viktigt, aven om det ibland kan uppsta brak. De paminner om att
regler galler for alla och att det ar rattvist att vi far olika stod och mojligheter, dven om det ibland kan
kdnnas orattvist.

Elevraden ar en viktig del av skolans arbete med att skapa en trygg, rattvis och inkluderande miljé dar
alla elever trivs och kan vara sig sjalva.

Kvalitetsavstamning gallande normer och varden Gemodskolan F-6,
samt fritidshemmet

Under lasaret 2024/2025 har Gemdskolan fortsatt sitt malmedvetna och systematiska arbete for att
framja goda normer och varden bland eleverna. Vi féljer noga upp vara lokala mal och de nationella
riktlinjerna for att sdkerstalla att alla elever far en trygg och utvecklande skolgang.

En viktig del av arbetet handlar om studieron i klassrummen. | enkaten Skoltempen har eleverna ibland
upplevt att studieron kunde bli battre, medan personalen ofta upplever att studieron ar god. Vi har
darfor diskuterat vad studiero egentligen betyder for eleverna, dar manga kopplar det till total tystnad.
Vi vet ocksa att elever kan minnas stunder nar det varit svart att koncentrera sig och att deras dagsform
paverkar hur de svarar. Vi tar dessa upplevelser pa stort allvar och fortsatter att jobba for att gora
studieron battre, samtidigt som vi blir annu battre pa att férsta hur eleverna sjalva upplever den.

Nar det géller raster visar utvarderingen att de generellt fungerar mycket bra. Vuxennarvaro och roliga
rastaktiviteter ar viktiga faktorer for att skapa trivsamma och meningsfulla raster for eleverna.

Vi ser dock att det finns utmaningar kring konflikter och krankningar, sarskilt pa fotbollsplanen vid
idrottshallen ddar manga yngre barn leker. En mindre grupp elever star for en stor del av konflikterna,
och vi har under aret gjort insatser bade individuellt och i grupp for att stotta dessa elever. Det &r ett
omrade vi kommer fortsatta arbeta med.

En annan framgangsfaktor ar det 6kade samarbetet mellan all personal pa skolan. Genom gemensamma
rutiner och regelbundna moten har vi fatt en battre samstdammighet och ett starkare team, vilket
gynnar bade elever och personal. De gemensamma APT-moétena pa kvallstid har varit uppskattade och
kommer fortsatta arrangeras nagra ganger per ar.

Trots att vi ser positiva utvecklingar ser vi ocksa att det ar viktigt att fortsatta fokusera pa att 6ka
studieron och minska konflikter och krankningar. Vi ar engagerade i att gora Gemaoskolan till en trygg
och stimulerande plats dar varje elev kan trivas och utvecklas.
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Overgripande mal for det framjande, férebyggande och
atgirdande arbetet i Almhults kommun

e Skolan ar en trygg plats dar alla elever kanner sig vdalkomna och sdkra.

o Alla elever far vara med och paverka arbetet for en trygg och respektfull skolmiljé utan
krankningar, trakasserier eller diskriminering.

o Alla elever vet vem de kan vénda sig till om de sjalva eller nagon annan blir utsatt for krdnkande
behandling eller kdnner sig otrygga.

o All personal arbetar tillsammans for att skapa en positiv och trygg miljo och dr engagerade i att
forebygga och atgarda krankningar och trakasserier.

Verksamhetsspecifika mal for lasaret 2025/2026

Under det kommande lasaret kommer vi fortsatta vart arbete for att skapa en trygg, lugn och stodjande
skolmiljo for alla elever, med fokus pa foljande tre viktiga omraden:

1. Trygghet och minskade krankningar pa rasterna

o Vifortsatter anvanda ett val fungerande schema for raster med rast- och matvardar som finns
nara eleverna.

o Visakerstaller att viktig information alltid nar ratt personer for att skapa trygghet och ordning.
o Viutvecklar och utokar roliga och styrda rastaktiviteter som lockar fler elever att delta.

o Viarbetar for att fadderverksamheten ska fungera @nnu béattre och ge eleverna stéd och
gemenskap.

2. Okad studiero under lektionerna

o Vifortsatter utveckla vara pedagogiska stodstrukturer med hjalp av processgrupp och
forstelarare for att skapa en battre larmiljo.

o Viarbetar aktivt med att folja skolans ordningsregler och konsekvenstrappan for att skapa
tydlighet och trygghet.

o Vistravar efter att undervisningen ska vara tillganglig for alla och att eleverna ska uppleva mer
ro och koncentration under lektionstid.

3. Elevhdlsoteamets forebyggande arbete

o Elevhdlsoteamet fortsatter arbeta med material fran Specialpedagogiska skolmyndigheten for
att starka det forebyggande arbetet.

o Vierbjuder en gemensam och trygg skolstart for alla elever for att skapa goda grupper och lyfta
viktiga varderingar.

o Viutvecklar arbetet med franvaro och skapar tydliga handlingsplaner for att stotta elever som
behover extra hjalp att komma till skolan.

Framjande och forebyggande insatser lasaret 2025/2026

Pa Gemoskolan jobbar vi varje dag for att skapa en trygg, rolig och utvecklande miljo for alla elever. Har
ar nagra viktiga delar i vart arbete:

e Tillgangliga rastvardar
Under rasterna finns pedagoger ute pa skolgarden som ar aktiva, synliga och redo att hjalpa till vid
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behov. De fokuserar extra pa platser som elever upplever som mindre trygga, vilket ocksa bidrar till
lugnare lektioner.

¢ Kanda ordningsregler och konsekvenstrappa
Alla elever, personal och vardnadshavare kdnner till vara ordningsregler. Vi arbetar kontinuerligt med
att paminna och folja upp sa att reglerna efterlevs, och anvander en tydlig konsekvenstrappa nar det
behovs.

e Elevhidlsoteamet
Vart elevhalsoteam traffas regelbundet for att diskutera trygghet, studiero, krankningar och franvaro,
och arbetar for att stotta elever och personal.

e Elevinflytande
Genom elevrad, klassrad och fritidsmaoten far eleverna vara med och paverka skolan. Deras asikter
respekteras och tas pa allvar, dven om alla 6nskemal inte alltid kan genomféras.

e Vardegrundsarbete
Vi arbetar aktivt med teman som allas lika varde, respekt, etik och hur vi ska behandla varandra val.
Skolan har material och st6d fran socialpedagog och kurator for att arbeta med vardegrund i alla klasser.

e Rastaktiviteter och rastbodar
Vi erbjuder roliga, ledarledda rastaktiviteter och har rastbodar déar elever kan lana bollar, spel, hopprep
och cyklar. Rastvardarna hjalper elever att hitta nagot kul att géra under rasten.

e Mattider
Vi planerar matschemat sa att farre elever ater samtidigt, for att skapa en lugn och trygg miljo dar alla
kan ata i lugn och ro utan stress.

Utéver detta jobbar vi med:
e Medvetna gruppindelningar for att alla ska trivas.
e Information pa modersmal och tolk vid behov for att alla ska forsta och kunna delta.
e Undervisning som jamfor olika religioner och kulturer enligt laroplanen.
e Anpassning av lokaler och utemiljo for alla elevers basta.
e Stod med hjalpmedel och anpassningar i undervisningen.
e Organiserade aktiviteter som blandar elever fran olika grupper for samarbete och gemenskap.
e Faddergrupper dér aldre och yngre elever lar kdnna varandra och far stod.

Vi ar stolta over att tillsammans skapa en skola dar alla elever kan kdnna sig trygga, respekterade och
delaktiga!

Plan for uppfoljning och utvardering

Pa Gemadskolan arbetar vi kontinuerligt med att gora skolan dnnu béttre for eleverna. Under aret foljer
vi noga upp olika delar av vart trygghets- och trivselsarbete, tillsammans med elever och personal. Har
ar nagra av de omraden vi utvarderar:

¢ Rastvardssystem och rastschema
Vi ser till att det alltid finns vuxna ute pa rasterna och féljer upp bade personalens och elevernas
upplevelser for att skapa roliga och trygga raster. Detta gor vi bland annat via samtal i klass- och elevrad,
enkater och trygghetsvandringar.

e Ordningsregler
Vi foljer upp hur ordningsreglerna fungerar och efterlevs, genom dialog med elever och personal samt
genom resultat fran vara elevenkater.
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e Elevhilsoteamets arbete
Elevhalsoteamet utvarderar sitt arbete for att sakerstalla att vi ger basta mojliga stéd och trygghet for
eleverna.

e Psykosocialt arshjul
Vi analyserar elevernas trivsel och trygghet utifran enkater fér att kunna anpassa vart
vardegrundsarbete pa basta satt.

e Styrda rastaktiviteter
Vi utvarderar de planerade rastaktiviteterna tillsammans med personal och elever for att gora rasterna
annu roligare och mer inkluderande.

e Elevrad, klassrad och fritidsmoten
Elever och pedagoger reflekterar tillsammans 6ver hur elevinflytandet fungerar och vad vi kan forbattra.

e Schema for matsalen
Vi foljer upp matsalens schema och elevernas upplevelse for att skapa en lugn och trygg miljo vid
matbordet.

Genom att standigt félja upp och prata med bade elever och personal kan vi tillsammans utveckla
skolan och gora den till en plats dar alla trivs och kdnner sig trygga!

Plan for delaktighet

e Eleverna far sdga vad de tycker och tdnker genom vara enkater, Skoltempen och Fritidstempen, som
gors varje ar. De pratar ocksa om viktiga fragor i klassen, pa fritidshemmet, klassrad, elevrad och under
trygghetsvandringar.

e Personalen dr engagerad i att kartldgga, analysera och utveckla arbetet tillsammans i sina arbetslag och
arskurslag for att standigt forbattra skolan.

e Vardnadshavarna far information och majlighet att vara med och paverka genom veckobrev,
utvecklingssamtal och féraldramoten.

Genom detta samarbete skapar vi tillsammans en trygg och trivsam skola dar alla kan utvecklas och ha
roligt!

Skolans rutin for det atgardande arbetet

Om vi far veta att en elev kanner sig krankt, trakasserad eller diskriminerad, ar det viktigt for oss att
utreda vad som har hant. Utredningen hjalper oss att samla in tillrackligt med information for att forsta
situationen och kunna bedéma om eleven har blivit utsatt.

Malet ar alltid att snabbt kunna satta in ratt atgarder for att stoppa krankningarna och skapa en trygg
och saker miljo for alla elever.

Arbetsgang

1. Né&r nagon i personalen far kinnedom om att en elev upplever sig krénkt, trakasserad eller
diskriminerad ska detta rapporteras i STELLA. Denna skyldighet inbegriper dven situationer som
uppstar utanfor skolan, om de pa nagot satt paverkar eleven under skoltid. Det kan till exempel
handla om sadant som hander pa vagen till och fran skolan eller pa sociala medier.

2. Nar drendet dokumenteras i STELLA far bade rektor och huvudman kdnnedom om drendet.

3. Rektor har delegerat ansvar for utredning av handelser. Rektor beslutar om vem eller vilka som ska
delta i utredningen. Vid diskriminering utreder alltid rektor eller verksamhetschef.
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4. Baserat pa vad utredningen visar vidtas relevanta atgarder. Syftet med de atgarder som genomférs
pa saval kort som lang sikt ar att krankningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphéra
och inte upprepas.

5. Utredning och atgarder dokumenteras i STELLA.

6. |syfte att forsoka sakerstalla att krankningar, trakasserier eller diskriminering upphort och inte
upprepas ska atgarderna féljas upp och utvarderas. Om det visar sig att atgarderna har varit
otillrackliga maste det 6vervigas vilka ytterligare dtgirder som ska vidtas. Aven detta dokumenteras
i STELLA.

7. Vid eventuell misstanke om brott kan dven anmalan goras till polisen. Orosanmalan till
socialtjansten kan ocksa bli aktuellt.

8. Vardnadshavare ska ges mojlighet till information om intraffade krankningar som galler det egna
barnet.

9. Tva ganger per lasar redovisas krankningsarenden av verksamhetschef till utbildningsutskottet.

Vad kan elev och vardnadshavare gora?

Om du som elev kdnner dig utsatt
Beratta for nagon i skolan vad som har hant. All personal ar skyldig att lyssna pa dig och ta det du sager
pa allvar. Tillsammans kan vi hitta I6sningar sa att krankningen upphor och du kanner dig trygg igen.

Om du/ni vet att ndgon annan blir utsatt

Om du far reda pa att nagon annan blir utsatt, eller ar orolig fér nagon, prata med din mentor eller
nagon annan vuxen pa skolan som du kanner fértroende for. Det ar viktigt att ingen dr ensam med sina
problem.

Om du som vardnadshavare misstanker att ditt barn blir utsatt

Om du ser eller misstanker att ditt barn eller ndgon annan elev blir utsatt for krdankningar, trakasserier
eller diskriminering, kontakta skolan eller rektor. Om du inte ar ndjd med hur skolan hanterar
situationen kan du ldmna synpunkter via Almhults kommuns klagomélshantering.

Tillsammans kan vi arbeta for att skolan ska vara en trygg plats. Prata med varandra och med skolan
om hur man sjalv kan vara en bra kompis, visa varandra respekt och acceptans och hur vi kan vara
sndlla mot varandra.
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