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Syfte med planen

Alla skolor i Sverige ar skyldiga att folja skollagen (2008:567), diskrimineringslagen (2010:800) samt FN:s
konvention om barns rattigheter (1989). | de dokumenten beskrivs att skolor maste jobba aktivt for att
inga elever ska bli diskriminerade, trakasserade, krénkta eller pa andra séatt blir frantagna sina
rattigheter.

For att alla elever pa Haganasskolan ska kunna na de mal de har med sin utbildning kravs det att skolan
ar en trygg plats att vara pa och att eleverna mar bra i skolan. Det &ar en grundforutsattning for ett gott
larande och ett annat ord for det ar elevhalsa.

Elevhélsa ar nagot som all personal pa skolan arbetar med men de som ingar i elevhélsoteamet &r de
som driver och skapa strukturer for elevhilsoarbetet. Ovrig skolpersonal kan séka handledning och
diskutera elevarenden déar krankningar eller mobbing férekommer med elevhilsoteamet, for att
tillsammans hitta satt att hantera sadana situationer.

Det kan vara bra att veta att all personal pa Haganasskolan som far kinnedom om krénkande
behandling, trakasserier eller diskriminering har skyldighet att agera och rapportera detta till skolledare,
det kallas for krankningsanmalan. Skolledare ansvarar for att saken utreds och att darefter vidta
nodvandiga atgarder.

Skolan har ett ansvar att jobba mot mobbning, trakasserier, krankningar och diskriminering. Det ar vad
denna likabehandlingsplan ska beskriva, hur vi pa Haganasskolan jobbar for att alla elever ska kdnna sig
trygga och hur vi tillsammans skapar en battre skola for alla. Varje ar ska vi utvardera hur det arbetet
gatt och vilka resultat det gett, och dven det redovisas i likabehandlingsplanen.

Definitioner

Krankande behandling: ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet. Krankande
behandling kan vara

e Fysisk, som i t.ex. knuffar, sparkar, slag, fasthallning.

e Verbal, som i t.ex. férolampningar, 6knamn, kénsord, svordomar, hot.

e Psykosocial, som i t.ex. miner, gester, suckar, blickar, ryktesspridning, utfrysning.

o | text eller bildform, som i t.ex. sms, mms, mail, sociala medier, lappar, brev, klotter.

Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller flera
av de sju diskrimineringsgrunderna (se nedan).

Sexuella trakasserier: en speciell form av trakasserier som innebar ett upptradande av sexuell natur
som krdnker nagons vardighet och som inte har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Mobbning: krdankningar eller trakasserier som upprepas vid flera tillfallen éver en langre tid.

Vardagliga dispyter Konflikter hor till vardagen och ar en del av livet. Ibland kan konflikter leda till
positiva forandringar eller vara en drivkraft framat, medan det i andra fall kan paverka personerna
negativt och skapa jobbiga situationer som ar svara att ta sig ur. Elever kan ofta I6sa konflikter pa egen
hand men behover ibland vagledning fran vuxna.

Diskriminering: att nagon missgynnas utifran en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering forutsatter ett maktférhallande och kan darfor bara ske mellan personal och elev i
skolans verksamhet. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Exempel pa diskriminering finns pa
DO:s hemsida www.do.se.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:
e Kon
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o Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

o Sexuell laggning

e Alder

Till elever och vardnadshavare
Elever

Bade elever och personal har ett gemensamt ansvar for att ingen ska behandlas illa och for att skapa en
skola dar vi respekterar varandra. Om du marker att nagon blir utsatt eller om du sjalv blir det behover
du prata med nagon vuxen pa skolan. Det finns manga att vanda sig till s3 som mentor, kurator,
skolskoterska eller skolledare. Alla vuxna pa skolan har skyldighet att lyssna pa och agera utifran det du
berattar for oss. Titta under rubriken “Personal” pa skolans hemsida for att hitta namn, telefonnummer
eller mailadress till olika personer (Personal Haganésskolan | Almhults kommun (almhult.se))

Vardnadshavare

For att vara ungdomar pa Hagandasskolan ska kunna kdnna sig trygga och trivas behover elever, skola
och foraldrar ta ett gemensamt ansvar. Ditt uppdrag ar, precis som tidigare, att prata med din ungdom
om hur man dr mot andra manniskor men ocksa pusha for att de ska vaga beratta for personal pa skolan
om de ser eller pa annat satt uppfattar nagot som kanns fel. Om du misstanker att din ungdom eller
nagon annan elev pa skolan blir utsatt for nagot foérvantar vi oss att du tar kontakt med skolan, i férsta
hand med mentor, skolledare eller kurator.

Uppfoljning och utvardering av foregaende ars planerade
insatser

Nedan kommer en utvardering av de mal och framjande insatser som det bestamdes att Haganasskolan
skulle arbeta med under ldsaret 24/25. Utvarderingen kopplas ocksa till svar som har framkommit i
arets skolenkat Skoltempen.

Mal 1
Oka andel elever som kinner att skolpersonal agerar nir krinkningar sker

e Rutin. Rutinen for krankningsanmalan maste ses 6ver och implementeras pa ett strukturerat och
tydligt satt. Det maste tydliggéras vem som gor vad néar en krankningsanmalan kommit in och
framfor allt ska rutinen sakerstélla att aterkoppling sker till berord elev samt personal. Ansvarig:
Rektorer

Utvardering

Ar 2024 svarade 323 elever pa trivselenkiten Skoltempen. Ar 2025 svarar ak 1 och ak 3 pa skoltempen,
totalt 193 elever (ak 2 svarade separat, men da deltagarantalet var sa lagt, 44 elever, sa tas ej det
resultatet med har). Forralasaret var 16,1 osékra eller visste inte vem de kunde prata med om nagon
blivit krankt, trakasserad eller diskriminerad pa skolan, detta ldsar ar siffran pa samma pastaende 6,7%.

Kring pastaendet att personal som kdnde till att en elev blivit krankt, trakasserad eller diskriminerad i
skolan, gjorde de nagot for att det inte skulle handa igen, svarade 15, 3% eleverna forra lasaret stamde


https://www.almhult.se/haganasskolan/personal.1425.html
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ganska daligt och 4,3% tyckte inte att det stamde alls. 18% visste inte om personal gér nagot. Dessa
siffror blev upphovet till att mal 1 formulerades.

Detta ldsar svarar 5,8% eleverna i 3k 1 och ak 3 att pastaendet stammer ganska daligt och 3,7% tyckte
inte att det stdmde alls. 25,7 % vet inte om personal gér nagot.

Under det nuvarande lasaret 24/25 sa har ett rutinarbete kring krédnkningsanmalningar paborjats. Ett
trygghetsmote har inforts dar rektorer och kurator traffas en gang per vecka. Vid det motet gar samtliga
krankningsanmalningar igenom och det bestdms vem som goér vad, och féljs upp veckan darpa. Malet ar
att fa till en snabb hantering av anmalan och att ge en god och betryggande aterkoppling till saval elever
som berord personal. Trygghetsmotet skapar dven en battre helhetssyn kring vara elever och det ger
béattre forutsattningar att kunna ta helhetsgrepp och satta in ratt trygghetsskapande insatser pa de ratta
platserna.

Under forra lasaret, 230801-240630, gjordes 19 krankningsanmalningar i Stella och detta lasar,
20240801-20250613 har 42 krankningsanmalningar gjorts, vilket &r mer &n en fordubbling pa ett ar.
Upplevelsen ar inte att krdnkningarna dkat utan att medvetenheten hos personalen om nar och varfér
en krankningsanmalan ska goras har 6kat. Information om hur man goér och nar har getts vid apt och det
pratas generellt mer pa skolan om krankningsanmalningar och det finns en uppmuntran kring att
rapportera krankningar.

Sammantaget finns det fortfarande en betydande osdkerhet hos eleverna kring om larare gér nagot nar
en elev blir utsatt for krankning samtidigt som det ar tydligt att krdnkningsanmalningarna okat stadigt.
Ett visst matt av denna osakerhet kommer troligen alltid att finnas, da all info inte kan ges ut till elever
med anledning av den personliga integriteten och sekretess. Att en sa betydande 6kning skett av
krankningsanmalningar ar positivt da det troligen ar ett tecken pa att det pabdrjade rutinarbetet gett
resultat och att fler krankningar nu uppmarksammas och kan hanteras.

Vi bor dock arbeta vidare med detta mal dven till nasta ar, for att an mer implementera rutinerna kring
krankningsanmalningarna. Det beddms vara av vikt att rutinen blir inarbetad och att elever och personal
kdnner sig trygga med att en rapportering leder till en forandring, annars riskerar vi att hamna tillbaka
déar vi var for endast ett par ar sedan, nar nastan inga krankningsanmalningar gjordes.

Mal 2
Oka kinslan av samhorighet och delaktighet. Haganisskolan ska tillsammans stridva mot kinslan av

att vara en skola dar alla elever, oavsett program eller skolform, dr lika mycket virda och &r elever pa
lika villkor.

e Samverkan. En uppmuntran och 6ppenhet inf6r att samarbeta 6ver program/skolformsgranser.
Bjuda in och besdka varandras program, genomfdra gemensamma projekt infor exempelvis 6ppet
hus, avslutningar och/eller inom UF. Detta dr nagot som dven elevkar kan vara delaktig i. Ansvarig:
Rektorer

e Vidrdegrundsarbete. Fortsitta arbeta gemensamt pa gruppniva kring amnen utifran arshjulet.
Exempelvis: fardigt lektionsmaterial ska finnas lattillgangligt, gemensamma temadagar/foreldsning
kan anordnas, uppmarksamma vecka 48 “En vecka fri fran vald”. Ansvarig: Rektorer och
elevhalsoteam

Utvardering

Samverkan Over skolformsgranserna och programmen har genomforts pa olika satt under lasaret.
Exempelvis har Anpassat gymnasium foljt med och delat buss med Forsaljnings- och service till en Uf
madssa under hosten, samtliga program och Ag har deltagit i fotbollsturnering i februari. Elevrad har
genomforts vid sex tillfallen (samtliga program har en representant) och ett arsmote aterstar och ett
fungerande elevrad ar ett satt att arbeta med samhdrighet och delaktighet Det finns flera goda exempel
pa skolan pa vélfungerande samarbeten 6ver programmen, till exempel det mellan Anpassat
gymnasium, Barn- och fritidsprogrammet samt Vard- och omsorgsprogrammet.
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Elever pa anpassat gymnasium svarar i skoltempen att de kdnner trygga pa skolan och att de ar
bekvdama med att rora sig 6ver hela skolan. Av gymnasiet elever i 8k 1 och ak 3 svarar 93,7% att de
kdnner sig trygga eller ganska trygga pa lektioner och 91,6% kdnner sig trygga eller ganska trygga pa
raster. Dessa siffror tyder pa en hog grad av trygghetskansla, som kan grunda sig i att skolan aktivt
arbetar med att vara enhetlig och att erbjuda aktiviteter som framjar gemenskap.

Avseende vardegrundsarbete sa har flera riktade insatser gjorts. Under “En vecka fri fran vald”, vecka
48, valde Haganasskolan att fokusera pa hedersrelaterat vald. Ett lektionsmaterial togs fram som
samtliga klasser fick arbeta med och forelasning med GAPF (GlI6m aldrig Pela och Fadime) anordnades
for samtliga elever.

Elevhdlsoteamet har under v 48 delat ut clementiner for att uppmaéarksamma ”En vecka fri fran vald” och
under Luciadagen delades godis och pepparkakor ut till elever och personal. Pa alla hjartans dag sa
fanns kurator och faltare i korridor och Iat elever skriva upp sina red och greenflags géllande
forhallanden och bjod pa godis. Detta for att skapa dialog och diskussion om vad en sund relation ar och
det gjordes i samband med den nationella kampanjen ”Svartsjuka ar inte romantiskt”.

| januari blev samtliga elever och anpassat gymnasium inbjudna till Almhults biograf och fick se filmen
"Det kunde varit vi”. Samtliga klasser fick aven ett lektionsmaterial att arbeta med efter filmen. Filmen
beror fragor som alla manniskors lika varde och hur samhallet tidigare behandlat manniskor som inte
foljde normen.

Utover detta har riktade insatser gjorts med vissa klasser dar klassens behov fatt styra, bland annat har
kurator da jobbat med byggkurage och hatbrott.

Overgripande mal for det framjande, férebyggande och
atgirdande arbetet i Almhults kommun

e Skolan ar en trygg plats for alla elever.

o Alla elever ges mojlighet till delaktighet i skolans arbete for en trygg miljo utan krankningar,
trakasserier och diskriminering.

o Alla elever pa skolan vet vilka man vander sig till om man upplever sig krankt, trakasserad eller
diskriminerad eller blir vittne till krdnkande behandling, trakasserier eller diskriminering.

e All personal arbetar for att framja en god skolmiljé och ar delaktiga i arbetet med att férebygga och
atgarda krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering.

Verksamhetsspecifika mal for HN1 och HN2 lasaret
2025/2026

1. Oka andel elever som kdnner att skolpersonal agerar nar krankningar sker och att det leder till en
positiv férandring.

2. Arbeta fram riktlinjer for hur Haganasskolan ska arbeta framjande och férebyggande mot digitala
krankningar.
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Framjande och forebyggande insatser lasaret 2025/2026

Olika insatser planeras for att framja likabehandling och férebygga krankande behandling, trakasserier
och diskriminering ldsaret 25/26, kopplade till malen ovan. Atgarderna &r bland annat baserade pa arets
skolenkat samt dialog med skolans personal.

Mal 1
Oka andel elever som kinner att skolpersonal agerar nir kriankningar sker.

o Rutin. Rutin for krankningsanmalan uppdaterades under féregaende lasar och implementeringen ar
pagaende. Vi behover fullfélja den implementeringen dven kommande |asar, genom att fortsatta
med trygghetsmoten, prata om rutinen for krdkningsanmalningar med saval elever och personal
samt arbeta for att ge en bra aterkoppling kring de krdkningsanmalningar som kommer in.
Ansvariga: Rektorer

e Fokusgrupp. | dagslaget bestar elevinflytandet kring vardegrundsarbetet till stor del av elevrad och
ifyllandet av Skoltempen. Resultatet av Skoltempen ar en viktig del i att mata trygghet och trivsel pa
skolan. Dock ifylls den enbart en gang per ar, och resultatet riskerar att paverkas av saker som
sjukfranvaro eller dagsform i maendet av de som svarar pa enkaten. For att utdka elevinflytandet
och fa en bredare och mer tillforlitlig matning av maluppfyllses kring vardegrundsarbete, ska det
etableras en fokusgrupp, vilket innebéar en grupp elever om 6-8 stycken fran varierade arskurser.
Forslagsvis skulle medlemmar i elevradet kunna tillfragas om de aven vill delta i fokusgruppen.

Syftet med fokusgruppen ar att 6ka elevinflytande men dven att skolan ska fa battre insyn och
kdannedom om hur elevhilsoarbetet och dess rutinen verkligen fungerar och vilka
forbattringsomraden som finns. Genom att etablera en fokusgrupp sa finns det dven majlighet att
skapa narmre relationer med eleverna vilket férhoppningsvis kan bidra till att skolan snabbare far
vetskap om behov av riktade insatser och att eleverna sjalva kan paverka hur det férebyggande
arbetet ska riktas. Fokusgruppen kan sammankallas vid ett par tillfallen per termin och dar kan till
exempel foljdfragor kring Skoltempen diskuteras men dven hur eleverna sjalva upplever
skolutvecklingsarbetet med mera. Ansvariga: Skolledning och kurator.

Mal 2
Arbeta fram riktlinjer for hur Hagandsskolan ska arbeta fraimjande och forebyggande gentemot
digitala krankningar.

o Riktlinje. Haganasskolan har under foregaende lasar upplevt en 6kning av digitala krankningar. Det
finns ocksa en osdkerhet hos savil elever som personal kring géllande regelverk och lagstiftning
kring detta. Vi ser ett behov av att uppratta riktlinjer for hur digitala krankningar ska hanteras men
som ocksa kan ha ett forebyggande syfte. Genom att ha en riktlinje som dven ar informativ, blir det
ett konkret och tydligt verktyg att kontinuerligt lyfta med elever i klassrummet och fora
diskussioner kring. Ansvariga: Skolledning och kurator.

Uppfoljning och utvardering
e Vilka som ar ansvariga framgar i slutet av varje atgard och atgarderna ska féljas upp av
elevhdlsoteamet.

e Eleverna kommer kunna vara delaktiga genom att utvardera atgarderna genom en enklare enkat
eller genom att de foljs upp pa elevradets moten och fokusgrupper.

o De siffror som kan féljas, exempelvis gallande franvaro och antal krénkningsanmalningar kommer
att tas fram i slutet av lasaret.
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Delaktighet

e Malen som satts upp for aktuellt Idsar baseras pa elevernas svar i enkaten Skoltempen och
information som framgatt till personal under foregaende lasar ifran eleverna.

o Elever kan ta del av planen genom att erhalla en utskriven version, denna tas med fordel hem.
Mentorn gar igenom planen pa mentorstiden i borjan av lasaret.

e Planen finns alltid tillganglig pa skolans hemsida.

e Efterlevnad av planen sdkerstélls genom att atgarderna féljs upp regelbundet.

Skolans rutin for det atgardande arbetet

Skolan behodver utreda vad som hant nar det kommer till nagons kannedom att ett en elev upplever sig
krankt, trakasserad eller diskriminerad. Syftet med att utreda ar att fa tillrackligt med information och
kunskap om situationen for att kunna bedéma om eleven har blivit utsatt och vilka atgarder som i sa fall
maste genomforas for att fa stopp pa krankningarna.

Arbetsgang

1. Né&r nagon i personalen far kinnedom om att en elev upplever sig krénkt, trakasserad eller
diskriminerad ska detta rapporteras i STELLA. Denna skyldighet inbegriper dven situationer som
uppstar utanfor skolan, om de pa nagot satt paverkar eleven under skoltid. Det kan till exempel
handla om sadant som hander pa vagen till och fran skolan eller pa sociala medier.

2. Nar drendet dokumenteras i STELLA far bade rektor och huvudman kdnnedom om arendet.

3. Rektor har delegerat ansvar for utredning av handelser. Rektor beslutar om vem eller vilka som ska
delta i utredningen. Misstanks personal vara inblandad i handelsen utreder alltid rektor.

4. Baserat pa vad utredningen visar vidtas relevanta atgarder. Syftet med de atgarder som genomfors
pa saval kort som Iang sikt ar att krankningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphora
och inte upprepas.

5. Utredning och atgarder dokumenteras i STELLA.

6. |syfte att forsoka sakerstalla att krankningar, trakasserier eller diskriminering upphért och inte
upprepas ska atgarderna féljas upp och utvarderas. Om det visar sig att atgarderna har varit
otillrackliga maste det 6vervigas vilka ytterligare dtgirder som ska vidtas. Aven detta dokumenteras
i STELLA.

7. Vid eventuell misstanke om brott kan dven anmalan goras till polisen. Orosanmalan till
socialtjansten kan ocksa bli aktuellt.

8. Vardnadshavare ska ges méjlighet till information om intraffade krankningar som géller det egna
barnet.

9. Tva ganger per lasar redovisas krankningsdrenden av verksamhetschef till utbildningsutskottet.

Tillsammans kan vi arbeta for att skolan ska vara en trygg plats.
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