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V), & Plan mot krankande behandling, trakasserier
% § AlthItS och diskriminering
Definitioner

Krankande behandling: ett upptradande som kréanker ett barns eller en elevs vardighet, till exempel
slag, knuffar, hot, utfrysning, otrevliga kommentarer eller grimaser.

Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller flera
av de sju diskrimineringsgrunderna (se nedan).

Sexuella trakasserier: en speciell form av trakasserier som innebar ett upptradande av sexuell natur
som kranker nagons vardighet och som inte har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Mobbning: krdankningar eller trakasserier som upprepas vid flera tillfallen éver en langre tid.

Diskriminering: att nagon missgynnas utifran en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering forutsatter ett maktforhallande och kan darfor bara ske mellan personal och elev i
skolans verksamhet. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Exempel pa diskriminering finns pa
DO:s hemsida www.do.se.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:
e Kon

o Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

o Sexuell laggning

o Alder

Uppfoljning och utvardering av foregaende ars planerade insatser

Ak F-3: Omrade for utveckling har under lasaret 2024-2025 varit 6kad trygghet i
omkladningsrum, pa rasterna och i korridorerna. Utifran sista skolenkaterna, Skoltempen och
Fritidstempen, ser vi att andelen elever som anger vet ej som svarsalternativ har 6kat. Vi vet
ej riktigt varfor, vilket blir ett arbete att ta reda pa. For 6vrigt ligger manga svarsalternativ
mycket lika i vdarde som lasaret dessférinnan och resultaten dr goda men det finns alltid
anledning att arbeta vidare och strava mot 100%. Av de negativa svar som inkommit ar ingen
fraga med negativt svar hogre an 1 eller 2 %. Tryggheten i korridorer och hallen &r
oférandrad. Tryggheten i omkladningsrummet ar oférandrat men alternativt vet ej har 6kat
dven har. Tryggheten pa rasterna ar ocksa relativt oférandrat, bara enstaka elev adr negativ
men aven har upptar vet ej del av arets resultat. Samtliga omraden behalls som
utvecklingsomraden, sarskilt med tanke pa att EImeskolan kommer att befinna sig i nya
lokaler fran hosten 2025, vilket innebar nya forutsattningar dar tryggheten maste hallas i
fokus.

Hogst resultat fick omradena att eleverna trivs med sina lektioner och att lara sig nya saker,
att de har kompisar, att de far hjalp pa lektionerna samt att vuxna lyssnar nar eleverna har
nagot att beratta. Andelen elever som éar positiva eller mycket positiva till skolan som helhet
ar ungefar detsamma som forra lasaret. Eleverna trivs med lektionerna men jamfort med
forra lasaret har studieron fér de yngre eleverna har minskat nagot, dven har har alternativet
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vet ej upptagit del av resultatet i ar. Att ha kompisar i skolan, att ha en vuxen att prata med
samt trivseln i skolan fick forra aret gott resultat, sa dven i ar.

Ak 4-6: Omrade for utveckling under detta lasar har varit terkoppling av kunskaper mellan
larare - elev, dartill att eleverna ska veta vad de ska géra for att na kunskapsmalen i sina
dmnen, ett omrade vi fortsdtter arbeta med. Ett annat omrade for utveckling har varit och ar
fortsatt studieron samt att verbala krdankningar ar forekommande, i hogre grad pa idrotten
eller pa skolgarden.

Hogst resultat i arets enkat fick tryggheten, vilken uppgavs som god samt undervisningen
Overlag. Lararna samt inflytande och delaktighet fick dven det goda resultat.

Eleverna ar dven i ar néjda med sin undervisning och den hjalp de far. Resultatet for hur
larare aterkopplar hur det gar i undervisningen ligger pa ganska lika niva mot féregaende
Iasar, aven om enstaka fler elever angett stdmmer ganska ddligt jamfort med forra arets fler
vet ej. Eleverna ligger lika i resultat att de vet vad de ska gora for att na kunskapsmalen i de
olika dmnena men resultatet for att kunna na kunskapsmalen i skolan om jag forsoker har
Okat. Eleverna uppger hog grad av trygghet pa lektionerna och resultatet for rasterna ar
ungefar lika. Studieron pa lektionerna har gatt mer fran stdmmer helt och hdllet till stdmmer
ganska bra, vilket ar ett samre resultat. Trivseln i skolan ar dock ej samre. De relativt
oférandrade resultaten gor att vara atgarder maste kvarsta och férandras till nagot mer
verkningsfullt. Andelen som kdnner att de blivit krdnkta har sjunkit ndgot men vi ser att vet ej
fortfarande anges, vilket gor att vi till ndsta lasar behover introducera planen mot krdnkande
behandling mer grundligt och pa ett satt sa alla férstar vad en krankning ar. Hur krankningen
skett ar svart att utldsa da vara staplar i ar ar tomma. Trakasserierna har minskat nagot men
vi kan dven utldsa att idrotten ej langre ar det stalle dar trakigheter sker, det &r skolgarden
dar vi maste satta tydligare atgarder, aven om trakasserier minskat aven dar. Elevernas totala
upplevelse av hur néjda de dr med sin skola ar relativt oférandrad.

Fritidshemmet: Fritidstempen visar att flertalet barn kdnner sig trygga med sitt fritidshem
och personalen. Fler barn behdver dock uppleva trygghet med alla kamrater samt kdnna att
de far den hjalp de behover, ett utvecklingsomrade. Skillnaden mellan flickor och pojkar ar
att pojkgruppen blivit tryggare, sa dven éverlamningen mellan skola — fritidsverksamhet.
Fritidshemmet har arbetat for att eleverna ska inga i farre konflikter och nar sa sker, enklare
kunna l6sa vissa saker sjdlva.

Overgripande mal for det frimjande, forebyggande och atgirdande
arbetet i AlImhults kommun

e Skolan ar en trygg plats for alla elever.

o Alla elever ges mojlighet till delaktighet i skolans arbete for en trygg miljo utan krankningar,
trakasserier och diskriminering.

e Alla elever pa skolan vet vilka man vander sig till om man upplever sig krdnkt, trakasserad eller
diskriminerad eller blir vittne till krankande behandling, trakasserier eller diskriminering.

o All personal arbetar for att framja en god skolmiljé och ar delaktiga i arbetet med att férebygga och
atgarda krankande behandling, trakasserier och diskriminering.
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Verksamhetsspecifika mal for lasaret 2025/2026

Att alla elever, oavsett stadie, i nasta Skoltempen/Fritidstempen kan ange hogre grad av
trygghet inom skolans alla omraden.

Att antalet krankningsrapporter har minskat och fortsatt ha karaktdaren av mindre allvarliga
tillbud. Planen mot krdnkande behandling samt forstaelsen fér vad en kréankning dr samt hur en
krankning kan upplevas ingar i ett mer omfattande implementeringsarbete av planen under
uppstart av lasaret 2025-2026.

Att elever i hogre grad forstar sitt nasta steg i maluppfyllelsen och vad de sjilva ska/kan gora for
att paverka sin utveckling.

Att elever upplever 6kad studiero

Utlaningssystemet “Boden” fungerar tillsammans med ISA och planerade rastaktiviteter har
oOkat, vilket bidrar till tryggare och trivsammare raster for alla.

Elevradet fortsatter enligt det uppldagg som paboérjades under forra lasaret men fortsatter sin
utveckling genom att Iata elever vara an mer delaktiga (dven praktiskt) i aktiviteter och annat
utvecklingsarbete.

Fritidshemmets arbete fortsatter utvecklas gallande tydlighet i planeringen enligt Lgr 22,
arshjulet och att verksamheten har elevinflytandet i fokus. Ett riktat arbete vid uppstart av nytt
ldsar ska gora fritidsgrupperna mer trygga med saval varandra som med personalen, dven det
ett utvecklingsomrade.

Ansvar: All personal pa skolan har ett delat ansvar for att utifran uppdrag bidra till att malen
uppfylls. Rektor har yttersta ansvaret for malen, atgarderna samt att folja upp och utvéardera
arbetet. Malen och insatserna foljs upp I6pande i kvalitetsrapporterna KUL, SID och Normer
och varden men dven manadsvis i skolans kvalitetsarbete i Stratsys. Utvardering av
skolenhetens uppsatta mal och insatser sker i arbetslagen, i EHT samt i gemensam grupp
bestdende av pedagoger bade frdn Elme och ISA.

Framjande och forebyggande insatser lasaret 2025/2026

Forra arets atgarder handlade om att schemaldgga personal till de platser eleverna upplevde
som otrygga; omkladningsrum, pa raster, i korridorer. Detta arbete fortsatter under nya
forhallanden, i nya lokaler/skolgard/idrottshall gemensamt med ISA. Eleverna vill att personal
finns synliga och nadrvarande pa dessa stéllen och de lyfter vikten av att personal som &r
rastvakter intresserar sig for vad de gor pa rasterna och att pedagogerna pratar med
eleverna. Schemaldggningen for detta ar klart till skolstart i augusti 2025 och rektor
fortydligar uppdraget som alla pedagoger har i olika situationer; i omklddningsrum, pa raster,
i korridorer vid matvakt o.s.v.

Antalet krankningsrapporter har andrat karaktar till farre och mindre allvarliga tillboud dar fa
elever star for flera hdandelser. Detta visar att de flesta elever klarar de sociala relationerna
pa ett bra satt och vi koncentrerar vart arbete mer till ett fatal elever som vi behover arbeta
mer nara och mer koncentrerat kring. Vi tar dock med oss att pedagogers narvaro kring alla
elever och i alla situationer ar forebyggande och viktig.
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Forra arets atgarder kring att elever forstar sin utveckling i amnen och sitt nasta steg for att
na malen, ar att arbeta tydligare med den formativa aterkopplingen till elever. Detta &r ett
arbete som kvarstar och kommer att inrymmas i hostens utvecklingsarbete med 6kad
kunskap om Lgr 22, fran planering till bedomning. Det kommer dven att inga i den pagaende
auskultation som ar ett annat led i skolans utvecklingsarbete.

Arbete med studiero pa lektionerna har atgardats genom att vi sett 6ver skolans regler, vilka
numera har karaktaren rattigheter och skyldigheter. Regler och rutiner kommer att férandras
ndgot i samrad med ISA d& vissa delar maste vara lika dver skolenheterna. Det fortsatta
arbetet handlar om klassernas arbete med klassregler och arbete med forhallningssatt.
Arbetet fortsatter enligt samma struktur men vi behdver prata mer och grundligare om
studiero med eleverna utifran alder. Dels handlar det om vilken upplevelse som kan
forvantas, dels vad studiero faktiskt ar och vad ar vars och ens ansvar.

Skolgardsreglerna ar uppdaterade och arbetet med Boden (utlaningssystem for lekmaterial)
ar i gdng. Detta arbete féljer nu med till samboskap med ISA och fortsatter utvecklas dar.
Aven planerade rastaktiviteter kan planeras in i stdrre utstriackning.

Det 6kade antalet av svarsalternativet "vet ej” i Skoltempen visar att implementeringsarbetet
av planen mot krankande behandling kan géras annu tydligare i vara klasser. Resultatet fran
Skoltempen visar att eleverna inte har koll pa vad en kréankning ar och hur olika sorters
kréankningar kan ta sig uttryck (verbalt, socialt, fysiskt eller text-bildburet). Detta blir ett
utvecklingsomrade lasaret 2025-2026. Rektor kommer tillsammans med kurator och
elevcoach att ge stod till klasslarare i arbetet.

Rektor och elevcoach arbetade infér lasaret 2024-2025 fram ett upplagg for elevradet, vilket
gor att det ar tydligare vad som ska tas upp i klassradet respektive elevradet En
struktur/arshjul for elevradsmétena har gjorts och varje elevradsmote har numera ett tema.
Elevradets representanter har arbetat aktivt i grupper i samband med flytten till ISA med
bland annat skolgardsfragor. Elevradet kommer fortsatt att anvandas an mer aktivt i fragor
som &r elevnira utvecklingsomraden, ibland i sammankomster med elever fran ISA.

Pa fritidshemmet har vi férandrat struktur for planering, uppféljning och analys och har satt
mal for verksamheten som stdds av arshjulet, Lgr 22 och elevinflytande. Vi har skapat
bildstod for aktiviteter och det anvands dven i samband med utvarderingar tillsammans med
eleverna. Detta arbete fortsatter under lasaret 2025-2026. Nar fritidshemmet startar upp i
nya lokaler hosten 2025 ska fokus laggas pa att gora fritidsgrupperna trygga med varandra,
med personalen och med regler och rutiner i var nya omgivning.

Ansvar: All personal pa skolan har ett delat ansvar for att utifran uppdrag bidra till att malen
uppfylls. Rektor har yttersta ansvaret for malen, atgarderna samt att félja upp och utvardera
arbetet. Malen och insatserna foljs upp l6pande i kvalitetsrapporterna KUL, SID och Normer
och viarden men dven manadsvis i skolans kvalitetsarbete i Stratsys. Utvardering av
skolenhetens uppsatta mal och insatser sker i arbetslagen, i EHT samt i gemensam grupp
bestdende av pedagoger bade fran EIme och ISA.

Skolans rutin for det atgardande arbetet

Skolan behover utreda vad som hant nar det kommer till nagons kannedom att ett en elev upplever sig
krankt, trakasserad eller diskriminerad. Syftet med att utreda ar att fa tillrackligt med information och
kunskap om situationen for att kunna bedéma om eleven har blivit utsatt och vilka atgarder som i sa fall
maste genomforas for att fa stopp pa krankningarna.
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Arbetsgang

1. Né&r nagon i personalen far kdnnedom om att en elev upplever sig krénkt, trakasserad eller
diskriminerad ska detta rapporteras i STELLA. Denna skyldighet inbegriper dven situationer som
uppstar utanfor skolan, om de pa nagot satt paverkar eleven under skoltid. Det kan till exempel
handla om sadant som hander pa vagen till och fran skolan eller pa sociala medier.

2. Nar drendet dokumenteras i STELLA far bade rektor och huvudman kdnnedom om drendet.

3. Rektor har delegerat ansvar for utredning av handelser. Rektor beslutar vem eller vilka som ska
delat i utredningen. Misstanks personal vara inblandad i handelsen utreder alltid rektor.

4. Baserat pa vad utredningen visar vidtas relevanta atgarder. Syftet med de atgarder som genomférs
pa saval kort som lang sikt ar att krankningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphéra
och inte upprepas.

5. Utredning och atgarder dokumenteras i STELLA.

6. |syfte att forsoka sakerstalla att krankningar, trakasserier eller diskriminering upphért och inte
upprepas ska atgarderna féljas upp och utvarderas. Om det visar sig att atgarderna har varit
otillrackliga maste det 6vervigas vilka ytterligare dtgirder som ska vidtas. Aven detta dokumenteras
i STELLA.

7. Vid eventuell misstanke om brott kan daven anmalan goras till polisen. Orosanmalan till
socialtjansten kan ocksa bli aktuellt.

8. Vardnadshavare ska ges mojlighet till information om intraffade krankningar som galler det egna
barnet.

9. Tva ganger per lasar redovisas krankningsarenden av verksamhetschef till utbildningsutskottet.

Vad kan elev och vardnadshavare goéra?

Om du som elev kdnner dig utsatt

Beratta for nagon i skolan vad som hant. All personal pa skolan ar skyldig att ta det du sager pa allvar.
Tillsammans kan vi komma 6verens om hur vi gar vidare for att krdnkningen ska upphora.

Om du vet att nagon annan blir utsatt

Om du far veta att nagon &r utsatt, eller ar orolig for att nagon ar det, beréatta for din mentor eller nagon
annan vuxen pa skolan som du har fértroende for.

Om du som vardnadshavare kanner till att ditt barn blir utsatt

Om du ser eller misstanker att ditt barn eller ndgon annan ar utsatt for diskriminering, krdnkande
behandling eller trakasserier i skolan sa kontakta personal eller rektor. Ar du inte ndjd med skolans
arbete kan du ldmna synpunkter via Almhults kommuns klagomalshantering.

Tillsammans kan vi arbeta for att skolan ska vara en trygg plats. Prata med varandra och med skolan
om hur man sjalv kan vara en bra kompis, visa varandra respekt och acceptans och hur vi kan vara
snalla mot varandra.
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