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DELEGATIONSBESLUT KULTUR-OCH FRITIDSFÖRVALTNINGEN  2023

Nr Datum Ärende Summa Enhet Beslut Ansvarig
1 2023-02-28 Investeringsbidrag mål till Liatorps IF 26 751 kr Fritid Godkännes enligt delegeringsordning 5.1 Linda Lörincz
2 2023-03-07 Arrangemangsbidrag Härlunda intresseförening, Barnkulturfestival 10 000 kr Kultur Godkännes enligt delegeringsordning 5.1 Helen Carlsson
3 2023-03-14 Investeringsbidrag varmvattenberedare omkl. rum Delary IF 49 000 kr Fritid Godkännes enligt delegeringsordning 5.1 Linda Lörincz
4 2023-04-19 Investeringsbidrag kartframställning Sköldsbygd/V Bökhult 20 000 kr Fritid Godkännes enligt delegeringsordning 5.1 Linda Lörincz
5 2023-05-01 Biblioteksassistent tillsvidareanställd fr o m 2023-05-01 Biblioteket Godkännes enligt delegeringsordning 3.3c Helena Strömqvist
6 2023-05-02 Aktivitetsstöd våren 2023 avseende hösten 2022 642 180 kr Fritid Godkännes enligt delegeringsordning 5.1 Linda Lörincz
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Kultur och fritidsförvaltningen  
Oliver Östh Långström   
oliver.ost-langstrom@almhult.se 
 

Kultur- och fritidsnämnden 
 

Prognos efter april  
Ärendenummer KFN 2022/4 
 
Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningen har sammanställt prognos efter april som visar på en budget som 
går med 329 tkr i underskott. Där det är i huvudsak en högre personalkostnad 
som är anledningen till underskottet, men även lite lägre prognostiserade 
intäkter.  
 
1 228 tkr betalats ut i bidrag under perioden jan – april.  
 
Beslutsnivå 
Kultur- och fritidsnämnden 
 
Beslutsunderlag 
• Denna tjänsteskrivelse daterad 2023-05-15 

• Prognos Kultur- och fritid efter april daterad 2023-05-15 
 

 
Kultur och fritidsförvaltningens förslag till beslut 
Nämnden beslutar godkänna framlagd rapport. 

 
 
 
 
Oliver Östh Långström Nicolas Hansson 
Controller Förvaltningschef 
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Kultur och fritidsförvaltningen     
Oliver Östh Långström 
oliver.ost-langstrom@almhult.se 

 

 
 
 
 
  

Prognos efter april 2023 
 

Kultur- och fritidsnämnd  
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Årsprognos med nämndens driftresultat 
 

Kultur och fritidsnämnden visar en prognos som går med ett underskott på 329 tkr. Underskottet 
förklaras främst med att personalkostnaden verkar bli lite högre, samtidigt som tjänsten 
”Kulturhandlläggare” inte blivit tillsatt vilket kompenserar den högre personalkostnaden något. 
 
Utfallet under perioden jan till april hamnar på 15 248 tkr, där budget är på 50 160 tkr. Utfallet är rätt 
lågt men då har inte alla bidrag betalats ut som ska göras under året, vilket förklarar att utfallet ser lågt 
ut.  
 

 
Inom de två verksamhetsområdena kulturstrateg (+282 tkr) och kultur/fritid gemensamt (+204 tkr) finns 
avsatta medel för en ny tjänst som kultursamordnare, totalt +486 tkr. Tjänsten är inte utlyst mot 
bakgrunden av att det råder stor osäkerhet i verksamheten kopplat till att nå en budget i balans. Däremot 
har vissa större kostnader identifierats hos Kulturstrategen på ca 100 tkr som kommer under året, 
förklarar varför överskottet är på 156 tkr och inte 282 tkr som föregående månad.  
 
Omvärldsläget påverkar kostnaderna i verksamheten genom bland annat ökade konsumtionsutgifter för 
el och värme. Vidare är det osäkert hur höjningen av aktivitetsstödet från 11 kr till 14 kr per deltagare 
kommer påverka innevarande år och framåt.     
 
Inomhusbadet redovisar det största underskottet på 414 tkr, underskottet ligger främst på 
personalkostnaden men även en lägre prognostiserad intäkt på cafét. Likadant för ansvaret 
Fritidsgårdsföreståndare som visar det näst största underskottet förklarar en högre personalkostnad det 
underskott som redovisas, underskottet hamnar på 101 tkr.  
 
 

KKLSUM Periodens UTFALL Ack. UTFALL Årets BUDGET HELÅRSPROGNOS Avvikelse Budget-Prognos

1 Intäkter -253 -2 451 4 762 5 556 794

2 Personalkostnader 1 727 6 899 -20 041 -20 146 -105

3 Övriga kostnader 2 712 10 800 -34 881 -35 899 -1 018
Totalt 4 186 15 248 -50 160 -50 489 -329

Ansvar Periodens UTFALL Ack. UTFALL Årets BUDGET HELÅRSPROGNOS Avvikelse Budget-Prognos
40000 Kultur och Fritidsnämnd 44 190 550 550 0
40100 Fritidschef 2 016 5 801 18 363 18 408 -45
40200 Fritidsgårdsföreståndare 302 1 246 3 768 3 869 -101
40300 Badchef 577 2 552 7 121 7 535 -414
40400 Bibliotekschef 774 2 329 9 505 9 551 -46
40600 Rektor kulturskolan 609 1 797 5 183 5 266 -83
40700 Kulturstrateg 113 823 3 075 2 919 156
41000 Kultur och fritidsnämnd gemens 319 510 2 595 2 391 204

Totalt 4 754 15 248 50 160 50 489 -329
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På de resterande ansvaren visar de ett litet underskott som är en mix av lite dyrare personalkostnader 
och dyrare på de övriga kostnaderna.  
 
Det är ännu relativt tidigt på året och stor osäkerhet råder kring konjunkturläget och hur det kommer 
påverka verksamheten i stort. Sammantaget har kultur- och fritidsnämnden en rad utmaningar och i den 
allt tuffare ekonomiska situationen är det nödvändigt att hålla en stram budgethållning, samtidigt som 
kvaliteten måste bibehållas och verksamheten utvecklas.   
 
 
 

Intäkter exklusive stadsbidrag 
 

 
Tabellen ovan visar vad kultur och fritid har fått in i intäkter exklusive bidrag varje månad hittills. 
Utfallet visas också i procent av hur mycket det avser av den totala budgeterade intäkten för 2023 (i 
raden ”Utfall i procent”). Detta kan jämföras med den sista raden ”Riktmärke i %” som visar hur det har 
sett ut historiskt, där de senaste tre årens utfall har summerats och gett en trend på hur mycket intäkter 
”bör” komma in varje månad. Utfallet som skett för perioden verkar hålla sig runt trenden med någon 
mindre avvikelse.  
 
Intäkterna sticker inte ut hittills utan verkar följa trenden. Men det ska dock påpekas att en jämförelse 
mellan åren kan ge en felaktig bild då alla år är olika, och det är extra speciellt nu med tanke på vad det 
är för år i år med hög inflation och bolåneräntor men även att föregående år har präglats av en pandemi. 

  

Intäkter Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Totalt
Utfall -170 551 -142 727 -323 363 -199 802 -836 443

Utfall i procent 5% 4% 9% 6% 24%
Riktmärke i % 4% 6% 8% 8% 2% 11% 2% 6% 8% 13% 19% 13% 100%

Intäkter exkluderat stadsbidrag 
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Bidrag 
Nedan finns två tabeller över de bidrag som hittills betalats ut. 

Aktivitetsstöden ligger inkluderade i tabellen, men dessa ingår inte i apriluppföljningen då dessa har betalats ut i 
maj. 

 

 

 

 

 

Förening 4880 - Anläggningsbidrag 4881 - Aktivitetsbidrag 4884 - Investeringsbidrag 4885 - Övrigt Kulturstöd o arr bidrag Totalt 

Bockatorps ridanläggning 67 816 67 816

Boulesällskapet 16 Älmhult 40 520 2 688 2 700 45 908
Delary idrottsförening 98 000 98 000

Diö GOIF Hockey 54 614 54 614
Elmhults Sports Club 2 548 6 000 8 548

Eneryda Gymnastikförening 1 722 1 722
Eneryda Idrottsförening 8 750 8 750

Eneryda NSF scouter 9 478 9 478
Folkets hus 95 000 95 000

Frimärksklubben 1 554 1 554
Föreningen Eneryda Volley 28 490 28 490

Göteryds Bollklubb 1 092 1 092
Häradsbäcks Idrottsförening 1 176 1 176
Härlunda intresseförening 10 000 10 000

IF Friskis & Svettis 2 590 2 590
Kurd Älmhult Fotbollsförening 12 768 12 768

Liatorps Idrottsförening 33 516 26 751 15 942 76 209
Möckelsnäs vänföreining 60 000 60 000

Orienteringsklubb 1 764 20 000 21 764
Stenbrohults församling 30 000 30 000

Stenbrohults konstisbana 200 000 200 000
Virestads Idrottsförening 16 604 16 604

Älmhult Beasts  37 912 37 912
Älmhult Linnebygdens Ridklubb 150 000 36 904 186 904

Älmhults Badmintonklubb 28 966 1 400 30 366
Älmhults festivalen 7 500 7 500
Älmhults Golfklubb 4 956 4 956

Älmhults Gymnastikförening 31 626 31 626
Älmhults Idrottsförening 175 000 143 164 318 164

Älmhults Innebandyklubb 38 150 38 150
Älmhult International Cricket 10 402 10 402

Älmhults Judoklubb 12 600 12 600
Älmhults konstförening 70 000 70 000
Älmhults Kung Fu Klubb 9 786 1 000 10 786

Älmhults Motorklubb 30 000 30 000
Älmhults Skytteförening 2 772 2 772

Älmhults Simsällskap 71 414 71 414
Älmhults teaterförbund 120 000 120 000

Älmhults Thaiboxningsklubb 27 818 27 818
Summa 663 336 635 824 144 751 27 042 392 500 1 863 453

Lämnade bidrag 2023
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Kultur- och fritidsförvaltningen  
Helena Strömqvist   
helena.stromqvist@almhult.se 
 

Kultur- och fritidsnämnden 
 

Tjänsteskrivelse om svar på revisionens 
granskning av skolbibliotek  
Ärendenummer KFN 2023/11 
 
Sammanfattning av ärendet 
Revisorerna har gett Ernest & Young i uppdrag att granska om 
utbildningsnämnden samt kultur- och fritidsnämnden har tillsett tillräckliga 
förutsättningar för att samtliga skolor ska kunna ha fungerande skolbibliotek. 

Den sammanfattande bedömningen av revisorerna är att utbildningsnämnden 
inte har tillsett tillräckliga förutsättningar för att samtliga skolor ska kunna ha 
fungerande skolbibliotek och nämnden ges flera rekommendationer. Kultur- 
och fritidsnämnden rekommenderas av revisorerna att föreslå fullmäktige att 
tydliggöra vad som ingår i kultur- och fritidsnämndens ansvar för samordning 
mellan folkbiblioteken och skolbiblioteken.  

I biblioteksplanen fastställd av kommunfullmäktige 2023-02-27, § 35, har 
ansvarsfördelningen förtydligats. Det framgår även att utbildningsförvaltningen 
och kultur- och fritidsförvaltningen har som mål att skapa en formaliserad 
samverkan för biblioteksverksamheten i Älmhults kommun.  

I och med biblioteksplanen så arbetar kultur- och fritidsnämnden med 
förbättringar kring samordning och samverkan enligt uppdrag från 
kommunfullmäktige.  

Kultur- och fritidsförvaltningen föreslår att kultur- och fritidsnämnden lämnar 
detta svar till revisionen som svar på rekommendationen att tydliggöra vad som 
ingår i kultur- och fritidsnämndens ansvar för samordning mellan 
folkbiblioteken och skolbiblioteken. 

Svar 
I kultur- och fritidsnämndens reglemente står att nämnden ansvarar för 
”kommunens allmänna biblioteksverksamhet och en samordning med 
skolbiblioteken”. Denna samordning har tidigare reglerats i ett avtal mellan 
utbildningsförvaltningen och folkbiblioteket. 

Avtalet avser folkbibliotekets ansvar för biblioteksdatasystemet i kommunens 
bibliotek. Ansvaret omfattar underhåll och uppdateringar, utbildning och 
kommunikation kring systemets funktion med alla bibliotek. Folkbibliotek och 
skolbibliotek kompletterar också varandras behov av medier i viss utsträckning. 
Vidare ansvarar folkbiblioteket även för läsfrämjande arbete och 
medieförsörjning till förskolorna genom besök, temalådor, bokpåsar och 
regelbundna försändelser av större boklådor.  
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Folkbiblioteken riktar sitt läsfrämjande uppdrag mot barn och ungas fritid. 
Folkbiblioteken ansvarar även för läsfrämjande och medieförsörjning till 
förskolor och det behöver inte regleras i avtal. Skolbiblioteken verkar under 
skolans utbildningsmål.  

Den 27 februari 2023 antog kommunfullmäktige en ny Biblioteksplan för 
Älmhults kommun 2023–2026. Där beskrivs hur samordning mellan 
folkbibliotek och skolbibliotek ska ske. Enligt biblioteksplanen ansvarar 
folkbiblioteket för folk- och skolbibliotekens gemensamma 
biblioteksdatasystem. Övriga projekt och samarbeten kan regleras i avtal när 
förvaltningarna anser att det behövs. Vidare framgår i planen att 
skolbiblioteken och folkbiblioteken i Älmhult ska samverka för att öka 
kunskapen och kompetensen genom läsfrämjande. 

I biblioteksplanen har ansvarsfördelningen förtydligats. Det framgår även att 
utbildningsförvaltningen och kultur- och fritidsförvaltningen har som mål att 
skapa en formaliserad samverkan för biblioteksverksamheten i Älmhults 
kommun.  

I och med biblioteksplanen så arbetar kultur- och fritidsnämnden med 
förbättringar kring samordning och samverkan enligt uppdrag från 
kommunfullmäktige.  

Kultur- och fritidsförvaltningen föreslår att kultur- och fritidsnämnden lämnar 
detta svar till revisionen som svar på rekommendationen att tydliggöra vad som 
ingår i kultur- och fritidsnämndens ansvar för samordning mellan 
folkbiblioteken och skolbiblioteken. 

 
Beslutsnivå 
Kultur- och fritidsnämnden punkt 1 

 
Beslutsunderlag 

• Kultur- och fritidsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2023-05-08 

• Missiv. Granskning av skolbiblioteken. 2023-03-15 

• Granskning av skolbiblioteken. Älmhults kommun. Granskningsrapport 2022. 
Ernest & Young 

• Biblioteksplan för Älmhults kommun 2023–2026, KS 2022/210, 2023-02-27 

• Reglemente för kultur- och fritidsnämnden, KS 2019/116, 2020-02-24 

 
Kultur- och fritidsförvaltningens förslag till beslut 
1. Kultur- och fritidsnämnden överlämnar svar till revisionen i enlighet med 

kultur- och fritidsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2023-05-08. 
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Helena Strömqvist Nicolas Hansson  

Bibliotekschef Kultur- och fritidschef 

 

Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
Revisionen 

Kommunfullmäktige 

Kommunstyrelsen 
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   Revisorerna 

 Missiv 

 

        2023-03-15   

 

Till: Utbildningsnämnden och Kultur- och fritidsnämnden 

För kännedom till: kommunfullmäktige 

 

Granskning av skolbiblioteken 
 

Revisorerna har gett EY i uppdrag att granska om utbildningsnämnden samt 

kultur- och fritidsnämnden har tillsett tillräckliga förutsättningar för att samtliga 

skolor ska kunna ha fungerande skolbibliotek. 

Den sammanfattande bedömningen är att utbildningsnämnden inte har tillsett 

tillräckliga förutsättningar för att samtliga skolor ska kunna ha fungerande 

skolbibliotek. Det finns tillräckligt med lokaler och till stor del tillgängliga 

medier i skolbiblioteken men det konstateras brister vad gäller bemanning och 

samverkan med lärare och undervisning. Det finns skolor som saknar bemanning 

till följd av sjukskrivningar alternativt att biblioteket är bemannat enstaka dagar.   

Skolinspektionen framhåller vikten av att skolbiblioteket används som en del i 

undervisningen. Det är därför en brist att samtliga skolbesök indikerar att det 

saknas en systematik i hur lärarna ska använda skolbiblioteken i undervisningen.  

Granskningen visar att skolbibliotekets verksamhet har följts upp genom en 

utvärdering sommaren 2022. Det ses positivt på att det har genomförts en 

utvärdering, samtidigt visar utvärderingen på allvarliga brister.  

Utifrån granskningen rekommenderas utbildningsnämnden att: 

• Säkerställa att samtliga elever har tillgång skolbibliotek, antingen genom 

att det finns en framförhållning i när och hur biblioteken är bemannade 

eller genom en systematisk planering för hur lärarna besöker 

skolbiblioteken med sina klasser    

• Säkerställa att det finns en systematisk planering för hur skolbiblioteken 

ska användas som en del i undervisningen på samtliga skolor 

• Säkerställa att skolbiblioteken innehåller medier anpassade till eleverna, 

exempelvis böcker på de modersmål som finns representerade på skolan   

Därtill rekommenderas kultur och fritidsnämnden att: 

• Föreslå fullmäktige att tydliggöra vad som ingår i kultur- och 

fritidsnämndens ansvar för samordning mellan folkbiblioteken och 

skolbiblioteken  

 

Vi revisorer ser allvarligt på slutsatserna i rapporten och vill påtala vikten av att 

utbildningsnämnden samt kultur- och fritidsnämnden vidtar åtgärder i syfte att 

säkerställa att biblioteksverksamheten uppfyller intentionerna i skollagen. Vi 

önskar nämndernas skriftliga svar på slutsatserna och rekommendationerna 

senast den 15 juni 2023.  

 

Bilaga: Granskning av skolbiblioteken 

 

Tommy Lövquist Laila Hult  

Ordförande Vice ordförande 
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1. Sammanfattning 
EY har genomfört en granskning på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna. 
Granskningen har syftat till att bedöma om utbildningsnämnden samt kultur- och 
fritidsnämnden har tillsett tillräckliga förutsättningar för att samtliga skolor ska 
kunna ha fungerande skolbibliotek.  

Den sammanfattande bedömningen är att utbildningsnämnden inte har tillsett 
tillräckliga förutsättningar för att samtliga skolor ska kunna ha fungerande 
skolbibliotek. Vi bedömer att det finns tillräckligt med lokaler och till stor del 
tillgängliga medier i skolbiblioteken men att det finns brister vad gäller bemanning 
och samverkan med lärare och undervisning. Det förekommer skolor som saknar 
bemanning till följd av sjukskrivningar alternativt att biblioteket är bemannat 
enstaka dagar.   

Skolinspektionen framhåller vikten av att skolbiblioteket används som en del i 
undervisningen. Vi bedömer därmed att det är en brist att samtliga skolbesök 
indikerar att det saknas en systematik i hur lärarna ska använda skolbiblioteken i 
undervisningen. Det innebär enligt vår mening en risk för att det kan finnas lärare 
som inte använder biblioteken och att de eleverna därmed inte får tillgång till 
biblioteken. 

Vad gäller samverkan mellan folkbiblioteken och skolbiblioteken konstaterar vi att 
det finns ett avtal som reglerar fördelningen av kostnader. Samtidigt bedömer vi att 
det inte är tydligt vad som ingår i kulturnämndens ansvar för samverkan. 
Bedömningen görs mot bakgrund av att reglementet inte innehåller någon 
ytterligare beskrivning över vad ansvaret ska utgöras av. 

Granskningen visar att skolbibliotekets verksamhet har följts upp genom en 
utvärdering sommaren 2022. Vi ser positivt på att det har genomförts en 
utvärdering samtidigt visar utvärderingen på allvarliga brister.  
Utbildningsförvaltningen har identifierat såväl risker som indikationer på att 
läsförmågan och läsintresset minskar bland eleverna. Det är därför anmärkningsvärt 
att elever i årskurs F-6 inte har möjlighet att låna hem böcker. 

Vi rekommenderar utbildningsnämnden att: 

 Säkerställa att samtliga elever har tillgång skolbibliotek, antingen genom att 
det finns en framförhållning i när och hur biblioteken är bemannade eller 
genom en systematisk planering för hur lärarna besöker skolbiblioteken med 
sina klasser    

 Säkerställa att det finns en systematisk planering för hur skolbiblioteken ska 
användas som en del i undervisningen på samtliga skolor 

 Föreslå fullmäktige att tydliggöra vad som ingår i kultur- och fritidsnämndens 
ansvar för samordning mellan folkbiblioteken och skolbiblioteken  

 Säkerställa att skolbiblioteken innehåller medier anpassade till eleverna, 
exempelvis böcker på de modersmål som finns representerade på skolan   
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2. Inledning 

2.1. Bakgrund 

Enligt skollagen (2 kap. 36 §) samt Skolverkets anvisningar ska eleverna i 
grundskolan, grundsärskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och 
gymnasiesärskolan ska ha tillgång till skolbibliotek. Det är rektors ansvar att 
skolbibliotekets verksamhet används som en del i undervisningen för att stärka 
elevernas språkliga förmåga och digitala kompetens. 

Verksamheten i skolbiblioteket ska organiseras så att: 

 den möter alla elevers behov av språk- och kunskapsutveckling 
 den är en del av skolans verksamhet 
 bibliotekets personal och övrig pedagogisk personal har möjlighet att 

samarbeta 
 det finns en lokal som gör det möjligt att använda skolbiblioteket i skolans 

alla ämnen. Om skolan inte kan ha ett bibliotek i de egna lokalerna eller 
anställa en bibliotekarie, är samarbete med närliggande skolor eller 
kommunens folkbibliotek en tänkbar lösning. 

Skolinspektionens granskningar inom olika ämnen visar på brister när det gäller flera 
centrala faktorer av betydelse för skolbiblioteks verksamhet.1 Till exempel har 
framkommit att:  

 skolor varken har ett eget skolbibliotek eller ett närliggande bibliotek, vilket 
innebär att elever saknar tillgång till skolbibliotek  

 rektor inte ger tillräckliga förutsättningar för skolbibliotekets verksamhet 
och att skolbibliotekarie saknas eller inte har tillräcklig kompetens   

 skolbibliotekets resurser är begränsade och att skolbiblioteket inte är 
tillräckligt synliggjorda som pedagogisk resurs det finns brister i samverkan 
mellan skolbibliotekarier och lärare.  

Alltså finns det risk för att eleverna inte får tillräcklig tillgång till texter, litteratur 
och databaser som är anpassade till deras behov och som skulle kunna bidra till 
deras lärande. Skolinspektionen skriver vidare att källkritik och digital kompetens är 
viktiga förmågor i en allt mer digitaliserad omvärld och för att fostra aktiva 
samhällsmedborgare som värnar om det demokratiska samhället.   

Mot bakgrund av ovanstående och uppgifter som framkommit i samtal med lärare, 
elever och vårdnadshavare bedömer kommunrevisionen att tillgång till- och 
utformning av skolbiblioteken är ett riskområde och därmed föremål för fördjupad 
granskning.  

 
1 Skolinspektionen kvalitetsgranskning 2018: Skolbiblioteket som pedagogisk resurs 
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2.2. Syfte och revisionsfrågor  

Syftet med granskningen har varit att bedöma om utbildningsnämnden samt kultur- 
och fritidsnämnden har tillsett tillräckliga förutsättningar för att samtliga skolor ska 
kunna ha fungerande skolbibliotek. Med fungerande menas i det här avseendet att 
det ska finnas ändamålsenliga lokaler, tillräckligt med lokal och personal, samt hög 
grad av samverkan med lärare och undervisning.  

I granskningen besvaras följande frågor: 

 Finns ändamålsenliga lokaler för skolbibliotek på eller närliggande samtliga 
grundskolor?  

 Finns skolbibliotekarie eller annan utbildad personal tillgänglig på samtliga 
skolbibliotek?  

 Sker en tillräcklig samverkan och samordning mellan folkbibliotek och 
skolbibliotek?  

 Följs skolbibliotekens verksamhet och koppling till skolornas undervisning 
upp av respektive enheter och huvudmannen?  

2.3. Genomförande och avgränsning 

Granskningen har genomförts under perioden januari till mars 2023. Granskningen 
avser utbildningsnämnden, som fullgör kommunens uppgifter enligt skollagen, samt 
kultur- och fritidsnämnden, som enligt reglemente har ansvar för att samordning 
sker mellan folkbiblioteken och skolbiblioteken.  

Granskningen baseras på dokumentstudier, intervjuer och platsbesök. Intervjuer har 
genomförts med chefer, rektorer och skolbibliotekarier, se avsnitt fem för 
fullständig förteckning. Platsbesök har genomförts på tre grundskolor. Platsbesöken 
har utgått från ett granskningsprogram baserat på iakttagelser och bedömningar 
från Skolinspektionens kvalitetsgranskningsrapport2.    

2.4. Revisionskriterier 

Granskningens bedömningar utgår från följande revisionskriterier, för att läsa mer 
om revisionskriterierna se bilaga sex 

 Skollagen (2010:800)  
 Skolinspektionens kvalitetsgranskning 2018: Skolbiblioteket som pedagogisk 

resurs 
 Skolverkets referensmaterial   

 

 

 
2 Skolbiblioteket som pedagogisk resurs – Skolinspektionen 2018 
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3. Granskningsresultat  

3.1. Revisionskriterium 

Skollagen (2010:800) 

Alla elever i grundskolan, grundsärskolan, specialskolan, sameskolan, 
gymnasieskolan och gymnasiesärskolan ska ha tillgång till ett skolbibliotek. I 
förarbetena till lagen framgår att skolbiblioteken spelar en viktig roll för att 
stimulera elevernas intresse för läsning samt tillgodose material för utbildningen.  

Skolinspektionens promemoria Skolbibliotek 2018-09-11  

Skolinspektionen ställer följande krav för att eleverna ska anses ha tillgång till 
skolbibliotek:  

1. Eleverna har tillgång till ett skolbibliotek i den egna skolenhetens lokaler 
eller på rimligt avstånd från skolan som gör det möjligt att kontinuerligt 
använda biblioteket som en del i elevernas undervisning för att bidra till 
att nå målen för utbildningen. 

2. Biblioteket omfattar böcker, facklitteratur och skönlitteratur, 
informationsteknik och andra medier. 

3. Biblioteket är anpassat till elevernas behov för att främja språkutveckling 
och stimulera till läsning. 

4. Skolbiblioteket används som en del i undervisningen för att stärka 
elevernas språkliga förmåga och digitala kompetens samt utgör ett stöd 
i elevens lärande och utveckling 

3.2. Organisation  

Förändrad organisation  

I januari 2020 beslutade utbildningsnämnden om nio besparingsåtgärder. En av 
åtgärderna utgjordes av att centralisera och minska skolbibliotekspersonalen. 
Skolbibliotekspersonalen övergick från att vara anställda av respektive rektor till att 
vara anställda centralt.  

I samband med omorganisationen av biblioteksorganisationen flyttades delar av 
böckerna från skolbiblioteken till skolbibliotekscentralens lokaler. Förflyttningen 
gjordes för att göra bokbeståndet mer tillgängligt för samtliga F-6 skolor. På en av 
de besökta skolorna uppges att cirka hälften av böckerna flyttades. 

Förvaltningen har gjort riskbedömningar och barnkonsekvensanalyser som 
återfinns i beslutsunderlaget. I beslutsunderlaget framgår att förändringen innebär 
att eleverna får ”avsevärt minskad tillgång till skolbibliotekarier” och att det kan leda 
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till minskad läsning och i slutändan minskad måluppfyllelse. Risken bedömdes som 
”allvarlig risk som måste åtgärdas”. Vidare framgår allvarliga risker för brist på 
arbetsledning och tydligt mandat samt ökad fysisk belastning. I 
barnkonsekvensanalysen framgår att beslutet påverkar barnen men att åtgärden 
har mindre påverkan på eleverna än alternativa besparingar så som större 
undervisningsgrupper.   

Nuvarande organisation 

Skolbiblioteksorganisationen är organiserad i en skolbibliotekscentral som arbetar 
mot årskurs F-6 samt en bibliotekarie som arbetar på kommunens högstadieskola 
och gymnasium.  Bemanningen är fördelad enligt följande: 

Organisation Antal tjänster  
Antal 
skolor 

Antal 
elever3  

Antal 
tjänster per 
100 elever 

F-6 
(Skolbiblioteks-
central)  

180% skolbibliotekarie  

50% skolbiblioteksassistent  

8 1 115 0,21 

Högstadieskolan 
och gymnasium  

100% skolbibliotekarie  

50% skolbiblioteksassistent 

2 997 0,15 

Skolbiblioteken leds av en skolbibliotekschef på 15 procent. Vid tidpunkten för 
granskningen finns två sjukskrivningar, varav en är arbetsrelaterad. Nämnden har 
utökat 2023 års budget för skolbibliotekscentralen med motsvarande en halv tjänst.  

Skolbibliotekschefen har tagit fram en skolbiblioteksplan som gäller 2021–2023. I 
planen framgår skolbibliotekariernas, rektorns samt pedagogernas ansvar avseende 
biblioteksverksamheten. Ansvarsbeskrivningen är uppdelad mellan årskurs F-6 och 
högstadiet (Linnéskolan). Det framgår exempelvis att skolbibliotekarierna ansvarar 
för boktips till pedagogisk personal och planering av läsprojekt. På samma sätt 
framgår det även at rektor ansvarar för att skolbiblioteken används som en del i 
undervisningen för att stärka elevernas språkliga och digitala kompetens.  

Lärarna inom F-6 kan beställa temalådor och boklådor från skolbibliotekscentralen. 
Lådorna kan exempelvis innehålla böcker på ett speciellt tema eller vara anpassade 
utifrån åldersgrupp. Vid intervju framkommer att skolbibliotekscentralen inte har 
kunnat leverera samtliga beställda boklådor till följd av sjukfrånvaro samt att 
centralen har arbetat med att bygga upp biblioteket på nybyggda Paradisskolan.  

Vid intervjuer med rektorer framförs en önskan om att öka öppettiderna i 
skolbiblioteken för att göra dem mer tillgängliga för eleverna. Vid samtliga intervjuer 
framförs även att rektorerna har fått besked om att de inte får bemanna biblioteket 
på egen hand, exempelvis genom att låta en lärare eller IKT-pedagog hålla 

 
3 Enligt statistik från Skolverket läsåret 2021/2022 
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biblioteket öppet vissa dagar4. Det finns inget beslut eller underlag som styrker att 
rektorerna inte får avsätta resurser till att bemanna biblioteket. Facket har motsatt 
sig bemanning av annan personal än bibliotekspersonal på grund av uppsägningar, 
men det har inte fattats något formellt beslut.  

Rektorerna upplever att de inte kan styra fullt ut över sin egen verksamhet eftersom 
de inte har möjlighet att bemanna biblioteket. På en av de besökta skolorna har 
hälften av skolbibliotekets lokal gjorts om till ett grupprum sedan omorganisationen. 
Tidigare hade utrymmet soffor, bokhyllor och tidningar. 

Tillgång till skolbibliotek  

Eleverna har fri tillgång till skolbiblioteken de tider som biblioteket är bemannat av 
en bibliotekarie. Övrig tid är biblioteken låsta och eleverna kan besöka biblioteket 
tillsammans med lärare. Linnéskolans bibliotek är bemannat 7.30 – 15.30 två dagar 
i veckan. F-6 skolorna bemannas genom personal från skolbibliotekscentralen. Det 
finns ett schema som visar vilka dagar som biblioteken på kommunens skolor ska 
vara bemannat. Till följd av sjukfrånvaro har schemat inte kunnat efterlevas under 
andra halvan av 2022. Rektorerna och lärarna vet därför inte när biblioteket 
kommer att vara bemannat.  

Elever i F-6 får endast använda skolbibliotekens böcker i skolans lokaler. Eleverna 
har inget eget lånekort och utlånen sker istället på lärarens lånekonto5. I 
skolbiblioteksplanen framgår att begränsningen är till för att minska det 
administrativa arbetet för bibliotekspersonalen. Elever i årskurs 7–9 har ett eget 
lånekort.  

Tillgång till biblioteken kan ses som elevernas tillgång till de fysiska lokalerna. 
Samtidigt kan det även ses som i vilken utsträckning som biblioteksverksamheten 
integreras i den ordinarie undervisningen. Skolinspektionens rapporter lyfter fram 
att det finns en nationell problematik i att använda biblioteken som pedagogisk 
resurs. Vid intervjuer med rektorerna på skolorna framförs att det inte finns några 
återkommande biblioteksbesök utan det är upp till varje lärare att bestämma om och 
när klassen ska använda skolbiblioteket i undervisningen. Det sker ingen 
samplanering mellan lärare och skolbibliotekspersonal. På en av de besökta skolorna 
har rektorn påbörjat ett arbete med att identifiera i vilka ämnen som lärarna och 
bibliotekspersonalen kan göra gemensamma projekt.  

Vid intervjuerna framförs att skolbiblioteken har försämrats sedan 
omorganisationen.  Rektorerna upplever att läslusten hos eleverna har minskat och 

 
4 I samband med sakgranskning framförs att efter en neddragning anger lagen om 
anställningstrygghet att uppsagd personal har företräde i nio månader. Det skulle då 
inneburit ett brott mot denna lag, om kommunen tillsatte de neddragna tjänsterna med 
annan personal. Omorganisationen genomfördes hösten 2020 vilket innebär att företrädet 
gällde till och med sommaren 2021.  
5 Enligt uppgift blir lärarna inte betalningsansvariga för eventuella försenade böcker.  
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att det är eleverna med störst behov av stöttning i läsningen som påverkas mest. 
Skolbibliotekspersonalen lyfts fram som en viktig del i att uppmuntra till läsning. Lika 
så framhålls att det faktum att eleverna inte får låna med sig böcker hem får stora 
konsekvenser, inte minst i socioekonomiskt utsatta områden.  

Iakttagelser från platsbesök  

Granskarna har genomfört platsbesök på tre grundskolor. Vid besöken fick 
granskarna tillgång till skolbiblioteken. Vid platsbesöken noterades följande: 

 Det saknas information om bibliotekets öppettider på två av tre skolor. 
 Samtliga besökta bibliotek hade välfyllda hyllor och god ordning.  
 Samtliga bibliotek hade hyllor med lästips för olika åldrar. 
 Två av biblioteken var obemannade och låsta vid platsbesöken.  
 Ett av biblioteken saknade böcker på annat modersmål än svenska. Den 

aktuella skolan har en hög andel elever med annat modersmål.  
 Den skola med högst bemanning hade flera temahyllor, lästävlingar och 

skyltningar av böcker med anknytning till aktuella händelser.  
 Ett av biblioteken saknade skyltning från korridoren. Biblioteket låg innanför 

ett grupprum och är inte synligt från korridoren.     

3.3. Samverkan  

Samordningen mellan folkbiblioteken och skolbiblioteken styrs av kultur- och 
fritidsnämndens reglemente, biblioteksplanen för 2018–2022 samt ett avtal mellan 
utbildningsförvaltningen och kommunbiblioteket. 

I kultur- och fritidsnämndens reglemente framgår att nämnden ansvarar för 
samordningen mellan folkbiblioteken och skolbiblioteken. Det finns ingen mer 
ingående beskrivning över ansvaret omfattar. Biblioteksplanen innehåller fem 
exempel på vad samarbetet kan bestå av.  

Avtalet mellan utbildningsförvaltningen och kommunbiblioteket tecknades 2017 
och reglerar hur kostnader för två gemensamma projekt samt datasystem och 
digitala tjänster ska fördelas.  

Samverkan mellan folkbiblioteken och skolbiblioteken utgörs huvudsakligen av att 
folkbiblioteket ansvarar för drift och utbildning i biblioteksdatasystemet. Därutöver 
sker en samverkan i projektet sommarlovsboken. Sommarlovsboken riktar sig till 
elever i grundskolan och innebär att eleverna uppmuntras till att läsa ett antal 
böcker under sommarlovet, i utbyte mot att eleverna får en bok som gåva. Vid 
intervju framförs att folkbiblioteket inte når ut till lika många elever efter 
omorganisationen. Statistik från folkbiblioteket visar på följande förändring mellan 
2021 och 2022: 
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3.4. Uppföljning 

Hösten 2020 gav utbildningsnämnden förvaltningen i uppdrag att utreda och 
presentera förslag på utökad samverkan mellan folkbiblioteken och skolbiblioteken. 
Uppdraget resulterade i en utredning som visar på tre möjliga scenarier. I 
utredningen konstaterades att centraliseringen av skolbiblioteksorganisationen 
innebar att det uppstått ett behov av att ta fram en skolbiblioteksplan. Förvaltningen 
föreslog att nämnden ska avvakta beslut om eventuell ökad samverkan till dess att 
skolbiblioteksplanen är klar. Skolbiblioteksplanen fastställdes i november 2021. 
Nämnden har inte fattat något beslut om utökad samverkan vid tidpunkt för 
granskningen.   

I nämndens kvalitetsrapport för kunskaper, utveckling och lärande 2021 framgår att 
den minskade skolbibliotekariebemanningen oroar lärarna eftersom eleverna får 
mindre kontakt med litteraturen, mindre bokinspiration och färre läsupplevelser. 
Vidare framgår det att personal inom skolbiblioteksorganisationen och rektorerna 
behöver samarbeta för att försöka vända utvecklingen.  

Vad gäller uppföljning på enhetsnivå framgår följande i en kvalitetsrapport från 
2021 för en av kommunens grundskolor: 

”Kraftig försämring av tillgång till skolbibliotek, skolbibliotekarier och litteratur på 
vårt skolbibliotek ser vi påverkar våra resultat på ett negativt sätt även om vi gör vad 
vi kan för att kompensera den kraftigt försämrade kvaliteten på detta område. 
Spontanläsning och läslust hos våra elever minskar.” 

16
38

57

153

9 19 2117
39 34

112

6 9 8

Antal elever som lämnat in sommarlovsboken 

2021 2022
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Den aktuella skolan har beslutat om att genomföra Läslyftet för att öka läsintresset 
hos eleverna6.  

Sommaren 2022 genomförde utbildningsförvaltningen en uppföljning och 
utvärdering av skolbiblioteksorganisationen. Resultatet redovisades för nämnden i 
november. Nämnden fattade inget beslut i samband med redovisningen. I 
utredningens slutsatser framgår att den nuvarande organisationen är effektivare 
samt att nämndens besparing har uppnåtts. Samtidigt framgår det att skolornas 
läsfrämjande arbete har minskat och att elevernas har fått sämre förutsättning för 
mängdläsning och litteraturinspiration eftersom elever i årskurs F-6 inte får låna 
hem böcker. Utvärderingens slutsats är att nuvarande organisation inte är 
tillräckligt bra och att organisationen behöver förändras. I utvärderingen deltog: 

 Elever 
 Lärare 
 Rektorer 
 Skolbibliotekarier   

Utbildningsnämnden eller kultur- och fritidsnämndens årsanalys innehåller ingen 
uppföljning av skolbibliotekens verksamhet.  

 

 
6 Läslyftet är en kompetensutveckling i språk-, läs- och skrivdidaktik baserad på aktuell 
forskning. 
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4. Slutsats 
Vår sammanfattande bedömning är att utbildningsnämnden inte har tillsett 
tillräckliga förutsättningar för att samtliga skolor ska kunna ha fungerande 
skolbibliotek. Vi bedömer att det finns tillräckligt med lokaler och till stor del 
tillgängliga medier i skolbiblioteken men att det finns brister vad gäller bemanning 
och samverkan med lärare och undervisning.  

Granskningen visar att det finns skolor där det saknas bemanning (till följd av 
sjukfrånvaro) alternativt att biblioteket är bemannat enstaka timmar med kort 
framförhållning.  

Skolinspektionen framhåller vikten av att skolbiblioteket används som en del i 
undervisningen. Vi bedömer därmed att det är en brist att samtliga skolbesök 
indikerar på att det saknas en samverkan mellan bibliotekspersonalen och lärarna. 
Vidare ser vi risker förknippat med att det saknas en systematik på de skolor som vi 
besökt i hur lärarna ska använda skolbiblioteken i undervisningen. Det innebär enligt 
vår mening en risk för att det kan finnas lärare som inte använder biblioteken och 
att de eleverna därmed inte får tillgång till biblioteken. 

Utbildningsförvaltningen har identifierat såväl risker som indikationer på att 
läsförmågan och läsintresset minskar bland eleverna. Det är därför anmärkningsvärt 
att eleverna inte har möjlighet att låna hem böcker.  

Vidare ser vi det som en brist att en av de besökta skolorna saknar böcker på andra 
modersmål än svenska. Vi ser det som särskilt allvarligt då skolan ligger i ett 
socioekonomiskt utsatt område med många elever som har annat modersmål.  Enligt 
Skolinspektionens promemoria om bibliotek ska biblioteket vara anpassat till 
elevernas behov för att främja språkutveckling och stimulera till läsning.  

Vad gäller samverkan mellan folkbiblioteken och skolbiblioteken konstaterar vi att 
det finns ett avtal som reglerar fördelningen av kostnader. Samtidigt bedömer vi att 
det inte är tydligt vad som ingår i kulturnämndens ansvar för samverkan. 
Bedömningen görs mot bakgrund av att reglementet inte innehåller någon 
ytterligare beskrivning över vad ansvaret ska utgöras av. Vi bedömer därmed att 
nämnden bör föreslå att fullmäktige tydliggör skrivningen i reglementet.  

Granskningen visar att skolbibliotekets verksamhet har följts upp genom en 
utvärdering sommaren 2022. Vi ser positivt på att det har genomförts en 
utvärdering som både beskriver nuläget samt analyserar effekterna för 
verksamheten. Utvärderingen visar på allvarliga brister och vi bedömer att 
utbildningsnämnden inte har agerat tillräckligt tydligt på hur utvärderingens resultat 
ska hanteras framöver.  
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 Revisionsfråga Svar 

Finns ändamålsenliga lokaler för 
skolbibliotek på eller närliggande 
samtliga grundskolor?  

Ja. 

Finns skolbibliotekarie eller 
annan utbildad personal 
tillgänglig på samtliga 
skolbibliotek?  

Nej. Det förekommer skolor som saknar 
bemanning till följd av sjukskrivningar 
alternativt att biblioteket är bemannat 
enstaka dagar.  Det faktum att det saknas 
information om öppettider i skolbiblioteken 
försvårar möjligheterna till samverkan 
mellan lärare och skolbibliotekspersonal.   

Sker en tillräcklig samverkan och 
samordning mellan folkbibliotek 
och skolbibliotek?  

Delvis. Det finns ett avtal som reglerar 
fördelning av kostnader. Däremot bedömer 
vi att det inte är tillräckligt tydligt vad som 
ingår i kultur- och fritidsnämnden ansvar för 
samverkan.  

Följs skolbibliotekens 
verksamhet och koppling till 
skolornas undervisning upp av 
respektive enheter och 
huvudmannen? 

Ja. Granskningen visar att skolbibliotekets 
verksamhet har följts upp genom en 
utvärdering sommaren 2022. I 
utvärderingen framgår skolbibliotekets 
effekter på det läsfrämjande arbetet och 
elevernas förutsättning för mängdläsning 
och litteraturinspiration. Även 
kvalitetsrapporter på enhetsnivå omfattar 
skolbibliotekens verksamhet.   

 

Vi rekommenderar utbildningsnämnden att: 

 Säkerställa att samtliga elever har tillgång skolbibliotek, antingen genom att 
det finns en framförhållning i när och hur biblioteken är bemannade eller 
genom en systematisk planering för hur lärarna besöker skolbiblioteken med 
sina klasser    

 Säkerställa att det finns en systematisk planering för hur skolbiblioteken ska 
användas som en del i undervisningen på samtliga skolor 

 Föreslå fullmäktige att tydliggöra vad som ingår i kultur- och fritidsnämndens 
ansvar för samordning mellan folkbiblioteken och skolbiblioteken  

 Säkerställa att skolbiblioteken innehåller medier anpassade till eleverna, 
exempelvis böcker på de modersmål som finns representerade på skolan   

 

Sara Shamekhi   Anna Färdig    

EY    EY    
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5. Källförteckning 
Intervjuade funktioner 

 Bibliotekschef  
 Kultur- och fritidschef  
 Rektorer på tre grundskolor  
 Skolbibliotekschef  
 Skolbibliotekspersonal på en grundskola 
 Utbildningschef 
 Utbildningsnämnden andre vice ordförande 
 Utbildningsnämndens förste vice ordförande 
 Utbildningsnämndens ordförande 

 

Analyserade dokument 

 Avtal utbildning och kultur och fritid samordning tjänster 2017 
 Barnkonsekvensanalys minskning av skolbibliotekarier 
 Besparingsförslag  
 Biblioteksplan 2018–2021 förlängd till 2022 
 Exempel kvalitetsrapport skolnivå  
 Kunskaper, utveckling och lärande 2021 
 Protokoll förvaltningsövergripande samverkan 2020-01-13, 2020-09-14, 

2020-11-09, 2020-12-21 och 2022-08-29 
 Riskbedömning minskning skolbibliotekarier 
 Riskbedömning omorganisering skolbibliotekarier 
 Skolbiblioteksplan 2021–2022 
 Statistik sommarlovsboken  
 Uppföljning och utvärdering skolbiblioteksorganisation 
 Verksamhetsplan 2020 
 Verksamhetsplan 2022 
 Verksamhetsplan 2023 
 Årsanalys 2021 kultur- och fritidsnämnden  
 Årsanalys 2021 utbildningsnämnden  
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6. Revisionskriterium 

6.1. Kommunallagen (2017:725) 

Kommunallagens 6 kap 6 § anger att nämnderna inom sitt ansvarsområde ska se till 
att verksamheten bedrivs i enlighet med Kommunfullmäktiges mål och riktlinjer, 
samt i enlighet med lagar och författningar som gäller för verksamheten. 

Skollagen (2010:800) 

Alla elever i grundskolan, grundsärskolan, specialskolan, sameskolan, 
gymnasieskolan och gymnasiesärskolan ska ha tillgång till ett skolbibliotek. I 
förarbetena till lagen framgår att skolbiblioteken spelar en viktig roll för att 
stimulera elevernas intresse för läsning samt tillgodose material för utbildningen.  

Skolinspektionens promemoria Skolbibliotek 2018-09-11  

Skolinspektionen ställer följande krav för att eleverna ska anses ha tillgång till 
skolbibliotek:  

1. Eleverna har tillgång till ett skolbibliotek i den egna skolenhetens lokaler 
eller på rimligt avstånd från skolan som gör det möjligt att kontinuerligt 
använda biblioteket som en del i elevernas undervisning för att bidra till 
att nå målen för utbildningen. 

2. Biblioteket omfattar böcker, facklitteratur och skönlitteratur, 
informationsteknik och andra medier. 

3. Biblioteket är anpassat till elevernas behov för att främja språkutveckling 
och stimulera till läsning. 

4. Skolbiblioteket används som en del i undervisningen för att stärka 
elevernas språkliga förmåga och digitala kompetens samt utgör ett stöd 
i elevens lärande och utveckling 
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Del 1 – Nämndens ansvarsområden och 
arbetsuppgifter 

 

Uppdrag och verksamhet 
1 §  

Nämnden ska inom sitt verksamhetsområde följa vad som anges i lag eller annan 
författning. Nämnden ska följa det fullmäktige – i reglemente, i samband med 
budget eller i annat särskilt beslut – har bestämt att nämnden ska fullgöra, samt 
verka för att fastställda mål uppnås och i övrigt följa givna uppdrag och angivna 
riktlinjer. 
 

Nämndens ansvarsområde 
2 §  

Nämnden leder och samordnar kultur- och fritidsverksamheten i kommunen 
varvid det särskilt åligger kultur- och fritidsnämnden att ansvara för: 

• kommunens allmänna biblioteksverksamhet och en samordning med 
skolbiblioteken, 

• kommunens förenings- och kulturverksamhet 

• kommunens samlingar och konstverk, 

• kommunens kulturskola, 

• kommunens öppna ungdomsverksamhet (fritidsgården) 

• kommunens simskoleverksamhet i samråd med grundskolan, 

• vissa av kommunens idrotts- och rekreationsanläggningar, enligt 
dokumenterade överenskommelser, 

• kommunens uppgifter enligt spellagen (2018:1138). 
Nämnden ansvarar även för det löpande arbetet med att upprätthålla god 
säkerhet, inklusive informationssäkerhet, och krisberedskap inom sina 
verksamheter.  
 

Uppföljning, återredovisning och rapportering till 
fullmäktige 
3 §  

Nämnden ska kontinuerligt följa upp sin verksamhet. 
Nämnden ska två gånger per år redovisa till fullmäktige hur nämnden har 
fullgjort de uppdrag som fullmäktige har lämnat till den 
1. i reglemente, 
2. genom finansbemyndigande. 
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Nämnden ska vid redovisningen även redogöra för hur uppdrag som delegerats 
till den fullgjorts. 
Redovisning ska ske enligt riktlinjer som fastställs av fullmäktige. 
Redovisningen lämnas till styrelsen som samordnar de olika nämndernas 
redovisningar. 
Nämnden ska också fullgöra rapporteringsskyldighet som ålagts den enligt 
speciallag. 
 

Organisation inom verksamhetsområdet 
4 §  

Nämnden ansvarar för att dess organisation är tydlig och ändamålsenlig med 
hänsyn till av fullmäktige fastställda mål och styrning samt lagar och andra 
författningar för verksamheten. 
 

Personalansvar 
5 §  

Nämnden är anställningsmyndighet för personal inom de verksamheter som 
ingår i nämndens ansvarsområde enligt 2 §, utom eventuell förvaltningschef. 
Nämnden har hand om personalfrågor inklusive arbetsmiljöfrågor inom sitt 
verksamhetsområde med undantag av de frågor som anges i 9 § 
kommunstyrelsens reglemente under rubriken ”Personalpolitiken”. 
 

Ekonomisk förvaltning 
6 §  

Nämnden har budgetansvar inom de ramar som beslutats av 
kommunfullmäktige.  
Nämnden underhåller och förvaltar sådan lös egendom inom sina verksamheter 
som inte förvaltas av annan nämnd. 
Nämnden får inom ramen för budget sluta avtal inom sitt verksamhetsområde. 

 
Remisser 
7 §  

Nämnden får i kommunens namn svara på remisser ställda till kommunen som 
helhet, under förutsättning att de enbart berör nämndens ansvarsområde, samt att 
ärendet inte är av principiell eller annars större vikt eller kräver samordning med 
andra nämnder för att ge ett heltäckande svar. 
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Information till allmänheten 
8 §  

Nämnden svarar för informationen till allmänheten inom nämndens 
verksamhet. 
Det åligger nämnden att inom sitt verksamhetsområde biträda 
kommunstyrelsen i kommunens centrala informationsverksamhet och i arbetet 
med kommunens externa och interna webbplats. 
 

Regelreformering 
9 §  

Nämnden har hand om reformering av nämndens regelbestånd och utformningen 
av nämndens handlingar. Nämnden ska ta initiativ till att uppdatera 
kommunövergripande styrande dokument om de har anknytning till nämndens 
verksamhet. 

Nämnden ansvarar för att beslut och föreskrifter inom det egna ansvarsområdet 
kungörs enligt gällande bestämmelser. Nämnden ska informera styrelsen om de 
ändringar som görs i nämndens styrande dokument så att de kan tillkännages på 
kommunens anslagstavla och publiceras i kommunens författningssamling. 

 

Processbehörighet 
10 §  

Nämnden får själv eller genom ombud föra kommunens talan i mål och 
ärenden som faller inom nämndens verksamhetsområde. 
 

Delgivningsmottagare 
11 §  

Delgivning med nämnden sker med ordföranden, förvaltningschefen eller annan 
anställd som nämnden beslutar. 
 

Undertecknande av handlingar 
12 §  

Skrivelser, avtal och andra handlingar från nämnden ska på nämndens vägnar 
undertecknas av ordföranden. Vid förfall för ordföranden inträder vice 
ordförande och vid förfall för denne den ledamot som nämnden utser med 
kontrasignering av sekreteraren. 
Nämnden får även uppdra åt förtroendevald eller tjänsteman att enligt av 
nämnden lämnade direktiv underteckna handlingar på nämndens vägnar. 
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 Beslut som fattas med stöd av delegation samt skrivelser, avtal och andra 
handlingar som upprättas med anledning därav undertecknas av den som fattat 
beslutet och, i förekommande fall, kontrasigneras av den som utses därtill. 
 

Arkiv och registrering 
13 §  

Nämnden ansvarar för att det finns en aktuell dokumenthanteringsplan för hur 
information inom nämndens ansvarsområde ska hanteras, registreras och 
bevaras. Nämnden ansvarar även för att förvaltningen följer 
dokumenthanteringsplanen. Först när information överlämnats till kommunens 
centralarkiv upphör nämndens ansvar. 
 

Behandling av personuppgifter 
14 §  

Nämnden är personuppgiftsansvarig för den behandling av personuppgifter som 
sker i dess verksamhet.  
Nämnden ska utse dataskyddsombud. 
 

Information och samråd 
15 §  

Styrelsen, annan nämnd och kommunalråd respektive oppositionsråd ska i 
möjligaste mån från nämnden erhålla den information och det underlag de 
behöver i sin verksamhet. Rätten till information och underlag omfattar inte 
uppgift för vilken sekretess råder. 
Nämnden ska samråda med nämnd när nämndens verksamhet och/eller ärenden 
berör annan nämnds verksamhet. 
Samråd bör även ske med föreningar och organisationer när dessa är särskilt 
berörda. Nämnden beslutar om formerna för samrådet. 
 

Del 2 – Nämndens arbetsformer 
 

Presidium 
16 §  

Nämndens presidium ska bestå av ordförande och en vice ordförande.  
Viceordföranden ska biträda ordföranden i uppgiften att planera och leda 
sammanträdet i den mån ordföranden anser att det behövs. 
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Sammansättning 
17 §  

Nämnden består av 7 ledamöter och 7 ersättare.  
 

Tidpunkt för sammanträden 
18 §  

Nämnden sammanträder på dag och tid som nämnden bestämmer. Senast på 
första sammanträdet varje år ska nämnden fastställa tiderna för ordinarie 
sammanträden under året. Sammanträdesschemat ska samordnas för att 
underlätta en effektiv ärendegång, budget- och redovisningsprocess samt intern 
kontroll. Nämnden har normalt 6 sammanträden per år. 
Sammanträde ska hållas också om minst en tredjedel av nämndens ledamöter 
begär det eller om ordföranden anser att det behövs. En begäran om extra 
sammanträde ska göras skriftligen hos ordföranden och innehålla uppgift om det 
eller de ärenden som önskas behandlas på det extra sammanträdet. 
Ordföranden ska, om möjligt, samråda med vice ordföranden/a om tiden för 
extra sammanträde. 
Om det föreligger särskilda skäl får ordföranden ställa in ett sammanträde eller 
ändra dagen eller tiden för sammanträdet. Om möjligt ska samråd ske med vice 
ordföranden/a. 
Om ordföranden beslutar att ett sammanträde ska ställas in eller att dagen eller 
tiden för ett sammanträde ska ändras, ska ordföranden se till att varje ledamot 
och ersättare snarast underrättas om beslutet via de förtroendevaldas kommunala 
e-post. 
 

Kallelse 
19 §  

Ordföranden ansvarar för att kallelse utfärdas till sammanträdena. När varken 
ordföranden eller vice ordförande kan kalla till sammanträde ska den som varit 
ledamot i nämnden längst tid göra detta (ålderspresidenten). Om flera ledamöter 
har lika lång tjänstgöringstid ska den av dessa till åldern äldste ledamoten vara 
ålderspresident. 
Kallelsen ska vara skriftlig och innehålla uppgift om tid och plats för 
sammanträdet. Kallelsen ska tillgängliggöras för varje ledamot och ersättare 
samt annan förtroendevald som får närvara vid sammanträdet senast 5 dagar före 
sammanträdesdagen. Kallelse och handlingar distribueras digitalt via applikation 
för möteshantering. Utskick till förtroendevalda skickas till respektive 
@almhult.se-adress. 
I undantagsfall får ordföranden besluta att kallelse får ske inom annan tid 
och/eller på annat sätt. 
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Kallelsen bör åtföljas av föredragningslista. Ordföranden bestämmer i vilken 
utsträckning handlingar som tillhör ett ärende på föredragningslistan ska bifogas 
kallelsen. Ordföranden ska i anslutning till kallelsen ange om, och i så fall vilka, 
handlingar som finns förtecknade som beslutsunderlag (till exempel i 
tjänsteskrivelse) inte har bifogats. 

 
Offentliga sammanträden 
20 §  

Nämnden får besluta om offentliga sammanträden. Offentliga sammanträden får 
inte hållas i ärenden som avser myndighetsutövning eller i vilka det förekommer 
uppgifter som omfattas av sekretess. 

 

Närvarorätt 
21 §  

Kommunalråd och oppositionsråd har rätt att närvara vid nämndens 
sammanträden och delta i överläggningarna.  
Härutöver får nämnden kalla förtroendevald som inte är ledamot eller ersättare i 
nämnden till sammanträde med nämnden för att lämna upplysningar. Även 
anställd i kommunen och särskilt sakkunnig kan kallas. Om nämnden inte 
beslutar annat, får den som kallats delta sammanträdet och vid överläggningarna. 
Nämnden får härutöver bestämma att annan ska ha rätt att närvara vid nämndens 
sammanträden. 
Förvaltningschef får närvara vid sammanträdena om nämnden inte särskilt 
beslutar annat. 
Personalföreträdare har rätt att närvara och yttra sig vid nämndens 
sammanträden i enlighet med vad som är föreskrivet i 7 kap. 12–16 §§ KL. 

 
Ordföranden 
22 §  

Det åligger ordföranden 
1. att leda nämndens arbete och sammanträden, 
2. kalla till sammanträde i enlighet med lag och reglemente, 
3. inför sammanträdena se till att ärendena som ska behandlas i nämnden vid 
behov är beredda, 
4. se till att färdigberedda ärenden snarast behandlas i nämnden, 
5. bevaka att nämndens beslut verkställs, 
6. representera nämnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och 
sammanträden om inte nämnden bestämt annat i ett särskilt fall. 
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7. ansvara för att nya och redan aktiva ledamöter och ersättare får relevant 
utbildning inom nämndens verksamhetsområde. 

 
Ersättare för ordföranden och vice ordföranden 
23 §  

Om varken ordföranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammanträde 
eller en del av ett sammanträde, får nämnden utse en annan ledamot som 
ersättare för dessa. Tills valet förrättats, fullgörs ordförandens uppgifter av den 
som varit ledamot i nämnden längst tid. Om flera ledamöter har lika lång 
tjänstgöringstid fullgörs ordförandens uppgifter av den äldste av dem. 
Motsvarande gäller om ordföranden eller annan i presidiet inte kan fullgöra sitt 
uppdrag under en längre tid. Ersättaren ska fullgöra samtliga 
ordförandens/övriga presidiets uppgifter. 
 

Förhinder 
24 §  

En ledamot som är förhindrad att delta i hela eller delar av ett sammanträde, ska 
i förväg underrätta förvaltningen, som kallar den ersättare som står i tur om att 
denne ska tjänstgöra. 
 

Ersättares tjänstgöring 
25 §  

Om en ledamot är förhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammanträde ska 
en ersättare tjänstgöra i ledamotens ställe. Den ersättare ska kallas in som står i 
tur att tjänstgöra och som inte redan har kallats in.  
En ledamot som inställer sig under ett pågående sammanträde har rätt att 
tjänstgöra även om en ersättare trätt i ledamotens ställe. 
Ordföranden bestämmer när en ledamot eller en ersättare ska träda in och 
tjänstgöra under pågående sammanträde. Inträde bör inte ske under pågående 
handläggning av ett ärende, om det inte finns särskilda skäl för detta. 
Ersättarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjänstgöra enligt den ordning 
som fullmäktige har bestämt. Om ingen ordning är bestämd, kallas ersättarna i 
den ordning de tagits upp i fullmäktiges protokoll från valet. 
Ersättare som inte tjänstgör har rätt att delta i överläggningarna. 
En ersättare som har börjat tjänstgöra har företräde oberoende av turordningen. 
Om det etablerade majoritetsförhållandet mellan partierna påverkats genom 
ersättarens tjänstgöring, får dock en ersättare som inställer sig under pågående 
sammanträde träda in i stället för en ersättare som kommer längre ner i 
turordningen. 
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Jäv, avbruten tjänstgöring 
26 §  

En ledamot eller en ersättare som avbrutit sin tjänstgöring på grund av jäv i ett 
ärende får tjänstgöra igen sedan ärendet handlagts. 
Ledamot som en gång avbrutit tjänstgöringen under ett sammanträde på grund 
av annat hinder än jäv, får åter tjänstgöra om ersättarens inträde har påverkat det 
etablerade majoritetsförhållandet mellan partierna. 

 

Deltagande i beslut 
27 §  

En ledamot som, där detta är möjligt, avser att avstå från att delta i ett beslut, ska 
anmäla detta till ordföranden innan beslut fattas. 
En ledamot som inte har gjort en sådan anmälan anses ha deltagit i beslutet, om 
nämnden fattar det med acklamation. 
 

Överläggning 
28 §  

Den ledamot, ersättare eller annan som har rätt att närvara vid överläggningarna 
som vill yttra sig ska genom handuppräckning uppmärksamma ordföranden på 
detta.  
Den som har rätt att delta i överläggningarna får ordet i den ordning hen har 
anmält sig och blivit uppropad. 
Den som har rätt att delta i överläggningarna har också rätt till en kort replik på 
högst två minuter med anledning av vad en talare anfört. Repliken görs 
omedelbart efter den talare som har ordet då begäran om att få göra repliken 
framställts. 
En replik ska innebära en sakupplysning eller rättelse med anledning av närmast 
föregående anförande. Replik medges även den som är direkt omnämnd i 
anförandet. 
Den talare vars inlägg en replik gäller har rätt till ett kort genmäle om högst två 
minuter på repliken.  
I övrigt är huvudregeln att inlägg inte är tidsbegränsade. 
Om någon i sitt yttrande skulle avlägsna sig från ämnet och inte rättar sig efter 
tillsägelse av ordföranden, får ordföranden ta från talaren ordet. 
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Förslag 
29 §  

När nämnden förklarat överläggningen i ett ärende avslutad, går ordföranden 
igenom de förslag som har framställts under överläggningen och kontrollerar att 
de har uppfattats korrekt. Ordföranden befäster genomgången med ett klubbslag. 
Därefter får inte något förslag ändras eller läggas till, om inte nämnden enhälligt 
beslutar att medge det. 
Om ordföranden anser att det behövs ska den ledamot som har framställt ett 
förslag avfatta det skriftligt. 

 
Omröstning 
30 §  

När omröstningar genomförs, biträds ordföranden av sekreteraren och justeraren. 
Omröstningarna genomförs genom att ledamöterna avger sina röster efter 
upprop. Uppropet sker enligt uppropslistan. Ordföranden avger alltid sin röst 
sist. 
När omröstningen har avslutats, befäster ordföranden detta med ett klubbslag. 
Därefter får ingen ledamot avge, ändra eller återta en röst. 
I ärenden som avser val eller anställning av personal ska omröstning ske genom 
sluten omröstning. Sekreteraren delar då ut blanka valsedlar. Ordföranden 
klargör hur omröstningen ska gå till och vad ledamöterna kan skriva på 
valsedeln. Vid personval kan exempelvis namn och partitillhörighet anges. 
Valsedeln ska vikas en gång på mitten så att kortsidorna möts. Sekreteraren 
samlar upp valsedlarna. När alla ledamöter avgett sina röster läses de avgivna 
rösterna upp en i taget. Justeraren kontrollerar röstsedlarna och resultatet av 
omröstningen. 
För val som sker med tillämpning av proportionellt valsätt finns särskilda 
föreskrifter i lag. 
 

Reservation 
31 §  

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera 
reservationen ska det göras skriftligen. Motiveringen ska lämnas till sekreteraren 
före den tidpunkt som har fastställts för justeringen av protokollet. Motsvarande 
gäller vid omedelbar justering. Ledamot kan reservera sig mot ett beslut fram 
tills dess mötet avslutats. 
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Protokollsanteckning 
32 §  

I anslutning till ett ärende kan ledamot med ordförandes medgivande få sin 
mening antecknad till protokollet (protokollsanteckning). Protokollsanteckningar 
bör vara kortfattade. 
Protokollsanteckningens innehåll ska tillkännages muntligt eller skriftligt på 
nämndens sammanträde. Anteckningen ska lämnas skriftligen till sekreteraren 
före den tidpunkt som har fastställts för justering av protokollet.  
 
Justering och anslag av protokoll 
33 §  

Protokollet justeras av ordföranden och en ledamot. Justerarna undertecknar 
protokollet på första sidan och signerar övriga sidor i protokollet och samtliga 
sidor av protokollets bilagor. Senast dagen efter protokollet justerats ska 
protokollet anslås på kommunens elektroniska anslagstavla. 
Nämnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. 
Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammanträdet och justeras av ordföranden 
och en ledamot. Särskilt anslag på kommunens elektroniska anslagstavla ska 
utfärdas för den direktjusterade paragrafen.  
 

Sammanträde på distans 
34 § 

Nämnden får, om särskilda skäl föreligger, sammanträda med ledamöter 
närvarande på distans. Sådant sammanträde får endast äga rum om ljud- och 
bildöverföring sker i realtid och på ett sådant sätt att samtliga deltagare kan se 
och höra varandra på lika villkor. Lokalen ska vara så beskaffad att inte 
obehöriga kan ta del av sammanträdeshandlingar, bild eller ljud. Ledamot som 
önskar delta på distans ska senast 3 dagar i förväg anmäla detta till nämndens 
kansli. Ordföranden avgör om närvaro får ske på distans. 
Nämnden får bestämma vad som närmare ska gälla om deltagande på distans i 
nämnden. 
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1. Inledning 
Biblioteken finns till för alla och har ett starkt och viktigt uppdrag för 
läsfrämjande, samhälleligt deltagande och tillgång till kultur. Var och ens 
förmåga att läsa, tolka och förstå världen är grunden i en vital demokrati. 
En biblioteksplan är ett lagstadgat styrdokument som varje kommun ska ha. 
Biblioteksplanen är ett övergripande strategiskt dokument som redogör för 
riktningen och ambitionerna för all biblioteksverksamhet inom Älmhults 
kommun under tidsperioden 2023–2026.  
I framtagandet av denna biblioteksplan har medarbetare från både folk- och 
skolbiblioteken inkluderats i arbetet. Personal från kultur- och 
fritidsförvaltningen samt utbildningsförvaltningen har genomfört enkäter, 
intervjuer och haft dialog med kommunens invånare om biblioteksverksamheten 
i Älmhult.  
Biblioteksplanen utvärderas av kultur- och fritidsnämnden. Utvärdering av 
skolbibliotekens arbete följs upp i skolornas systematiska kvalitetsarbete. 
Revidering av biblioteksplanen kan ske under planperioden och ska senast göras 
innan utgången av denna plan.  
Planen beslutas av kommunfullmäktige. 

 
2. Bibliotekens uppdrag 
Bibliotekets roll som samhällsviktig aktör har under flera år framträtt allt mer, 
biblioteket är mer relevant än någonsin.  
Bibliotekslagens ändamålsparagraf säger att biblioteken ska verka för det 
demokratiska samhällets utveckling genom att bidra till kunskapsförmedling och 
fri åsiktsbildning samt främja litteraturens ställning och intresset för bildning, 
upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i övrigt. 
Bibliotekslagen fastställer även att biblioteken är till för alla. Men särskild 
uppmärksamhet ska ägnas åt fyra prioriterade målgrupper: 

• personer med funktionsnedsättning, 
• nationella minoriteter, 
• personer med annat modersmål än svenska, 
• barn och ungdomar. 

Alla människor har samma rättigheter men olika stort behov av samhällets 
insatser. Därför ska prioriteringar göras med detta som grund.   

 
2.1. Folkbibliotekens uppdrag 
Utöver ändamålsparagrafen ska folkbiblioteken särskilt arbeta för att: 

• vara tillgängliga för alla och anpassade till användarnas behov, 

• särskilt främja läsning och tillgång till litteratur, 

• utbudet av medier och tjänster ska präglas av allsidighet och kvalitet, 
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• öka kunskapen om hur informationsteknik kan användas för 
kunskapsinhämtning, lärande och delaktighet i kulturlivet, 

• ägna uppmärksamhet åt barn och ungdomar för att främja deras 
språkutveckling och stimulera till läsning, bland annat genom att erbjuda 
litteratur utifrån deras behov och förutsättningar. 

 
2.2. Skolbibliotekens uppdrag 
Skolbiblioteken är en del av det allmänna biblioteksväsendet och omfattas också 
av bibliotekslagen. Enligt skollagen skall eleverna i grundskolan, 
grundsärskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och 
gymnasiesärskolan ha tillgång till skolbibliotek. Enligt Skolverket är det rektors 
ansvar att skolbibliotekets verksamhet används som en del i undervisningen för 
att stärka elevernas språkliga förmåga och digitala kompetens. 

Enligt Skolverket bör verksamheten i skolbiblioteket organiseras så att:  

• den kan stödja elevers språk- och kunskapsutveckling,  

• den är en del av skolans verksamhet,  

• bibliotekets personal och övrig pedagogisk personal har möjlighet att 
samarbeta,  

• det finns en lokal som gör det möjligt att använda skolbiblioteket i skolans 
alla ämnen. Om skolan inte kan ha ett bibliotek i de egna lokalerna eller 
anställa en bibliotekarie, är samarbete med närliggande skolor eller 
kommunens folkbibliotek en tänkbar lösning. 

 
3. Biblioteken i Älmhults kommun 
Bibliotekens verksamhet består övergripande av biblioteksrummet, själva 
mötesplatsen, det samlade utbudet av fysiska och digitala medier, läsfrämjande 
och kulturella aktiviteter och bibliotekariernas vägledning och pedagogiska 
arbete för besökare och elever. 

 
3.1. Folkbiblioteket 
Varje år besöker omkring 100 000 personer folkbiblioteket i Älmhults kommun. 
Folkbiblioteket förmedlar mer än 110 000 fysiska och digitala lån av medier. De 
kulturella aktiviteter biblioteken ordnar har närmare 4 000 deltagare, många av 
dem är barn.  
Folkbiblioteket i Älmhults kommun omfattar huvudbiblioteket på centralorten 
och sju biblioteksfilialer i Diö, Eneryda, Hallaryd, Häradsbäck, Liatorp, 
Pjätteryd, och Virestad. Hallaryd, Pjätteryd och Eneryda delar lokaler med 
förskolan. Filialerna i Eneryda och Häradsbäck har självservicemöjligheter. Via 
det digitala biblioteket kan alla låntagare dygnet runt administrera lån och nå 
digitala böcker, tidningar och film. Folkbiblioteket tillhandahåller medier till 
allmänheten samt till förskola och vuxenutbildning. 
Folkbiblioteket är organiserat under Kultur- och fritidsnämnden och dess 
förvaltning.  
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3.2. Skolbiblioteken 
Skolbiblioteken är en resurs för de cirka 2800 barn och ungdomar i åldrarna 6 år 
och uppåt som går i Älmhults kommunala skolor. 2021 registrerades drygt 55 
000 fysiska och digitala lån inom skolbiblioteksverksamheten.  
Skolbiblioteken är organiserade kring en bemannad skolbibliotekscentral som 
administrerar medier och tillhandahåller pedagogiska tjänster för skolor F-3 och 
F-6. På varje F-3 och F-6 skola finns ett bibliotek. Linnéskolans högstadium och 
Haganässkolans gymnasium har bemannade skolbibliotek. Internationella 
skolans bibliotek är bemannat och dess administrativa system följer International 
Baccalaureate-standard.  
Skolbiblioteken är organiserade under Utbildningsnämnden och dess 
förvaltning. 

 
3.3. Samverkan 
I Älmhults kommun har folk- och skolbiblioteken gemensamt 
biblioteksdatasystem som förvaltas av folkbiblioteket. 
Skol- och folkbiblioteken har olika uppdrag men arbetar enligt bibliotekslagen 
med samma prioriterade målgrupper. Detta avspeglas i verksamheternas olika 
delar, inte minst i utbudet av medier, den pedagogiska verksamheten och 
lokalernas utformning. 
Tillsammans med kommunens Servicecenter ansvarar folkbiblioteket för 
Digidel, en verksamhet som ger kommuninvånare tillgång till digitala resurser 
och kunskap om dessa. Folkbiblioteket samarbetar inom Kultur- och 
fritidsförvaltningen och med verksamheter under Socialförvaltningen för att nå 
prioriterade grupper. Folkbiblioteket samarbetar även kring kulturaktiviteter med 
föreningar, bildningsförbund och övriga delar av lokal- och civilsamhället. 
Folkbibliotekets viktigaste samarbetspartner är användarna. Det är användarnas 
behov av folkbiblioteket som mötesplats, dess medier och övriga resurser som 
utgör grunden för verksamheten. 

 
4. Inriktning för och utveckling av 
biblioteksverksamheten i Älmhult under 2023–2026 

 
4.1. Övergripande perspektiv och förhållningssätt 
4.1.1. Hållbarhet 
Bibliotekens arbete för ett långsiktigt hållbart samhälle är en del av Älmhults 
kommuns övergripande processer och resultatmål som är kopplade till Agenda 
2030 och de globala målen. Biblioteken arbetar för ett hållbart samhälle genom 
att stödja och bidra till människors språk- och läsförmåga, deras möjligheter att 
informera sig och ta del av utbildning och kultur. En viktig princip för hela 
Agenda 2030 är att ”ingen ska lämnas utanför”. Biblioteken verkar även för att 
informera om demokrati- och hållbarhetsarbete enligt Agenda 2030.  
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 Globala mål kopplade till detta uppdrag är: 3 God hälsa och välbefinnande, 4 
God utbildning, 5 Jämställdhet, 10 Minskad ojämlikhet, 11 Hållbara städer och 
samhällen, 12 Hållbar konsumtion och produktion samt 16 Fredliga och 
inkluderande samhällen. 

                    

 
4.1.2. Tillgänglighet 
Biblioteket ska vara öppet, tillgängligt för alla och anpassat efter användarnas 
behov. Tillgänglighet handlar om hur väl en verksamhet fungerar för alla 
människor. Hur lokalerna är utformade, möjligheter att ta del av det som erbjuds, 
tillgång till information och ett bra bemötande. 
Biblioteken ska prioritera personer med nedsatt förmåga att fungera fysiskt, 
psykiskt eller intellektuellt så att de kan ta del av information utifrån sina 
förutsättningar. Information och litteratur ska även vara tillgänglig på jämlika 
villkor ur fysisk, kognitiv, språklig, kunskapsmässig, psykosocial, administrativ 
och ekonomisk aspekt.  
Tillgänglighet skapar förutsättningar för delaktighet. Att arbeta för tillgänglighet 
till biblioteket som mötesplats och till bibliotekets resurser och programutbud 
syftar därmed till att ge tillgång till det offentliga rummet. Det ska finnas 
förutsättningar för alla att vara aktiva deltagare i demokratin.  

 
4.1.3. Mångfald 
Älmhult är en mångkulturell kommun. Kommunens medborgare har därigenom 
olika förutsättningar att etablera sig och integreras i det svenska samhället.  
Människor med annat modersmål än svenska är en prioriterad grupp för 
biblioteken, liksom nationella minoriteter och människor med 
funktionsnedsättningar. För dessa arbetar biblioteken kompensatoriskt. 
Samtidigt ska biblioteken vara tillgängliga för alla och människor ska kunna ta 
del av bibliotekens verksamhet oavsett identitet och bakgrund. Biblioteken 
arbetar därför inkluderande och med ett mångfaldsperspektiv som beaktar de sju 
diskrimineringsgrunderna kön, könsöverskridande identitet och uttryck, etnisk 
tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell 
läggning och ålder. 

 
4.2. Folkbiblioteken 
4.2.1. Utvecklingsområde 1: Demokrati och delaktighet 
Älmhults bibliotek skall verka för det demokratiska samhällets utveckling och 
allas delaktighet i samhällslivet. Folkbiblioteket ska tillgodose människors 
informationsbehov, ge tillgång till medier, internet, läs- och studieplatser, 
skrivare, dator och andra digitala verktyg.  

45



 Styrdokument  

 2022-12-05  7(11) 

 

 

Folkbiblioteket skall arbeta för ökad medie- och informationskompetens så att 
alla får förutsättningar att vara digitalt delaktiga. 
Folkbiblioteket ska också vara en välkomnande mötesplats dit människor med 
olika erfarenheter, bakgrund och kunskaper kan komma utan krav på 
motprestation. I demokratiuppdraget ingår att arbeta för ett långsiktigt hållbart 
samhälle där alla kan verka på egna villkor. Älmhultsbor ska uppleva att 
folkbiblioteket är deras. En plattform för kunskap och kultur där de kan 
utvecklas individuellt, i grupp och i olika samarbetsformer. 
Folkbibliotekets kulturella aktiviteter präglas av bildning, kreativitet och 
medskapande. För att uppnå detta skall biblioteket arbeta med 
invånarinvolvering och deltagandekultur. 
Biblioteken ska arbeta för ökad tillgänglighet även utanför huvudbiblioteket 
genom till exempel mer-öppet vilket innebär att biblioteket kan användas även 
utan närvarande personal. Ökad tillgänglighet kan också uppnås genom att stärka 
och utveckla det uppsökande och rörliga biblioteksarbetet. Bibliotekets digitala 
verksamheter, tjänster och utbud binder samman de fysiska platserna och 
kompletterar varandra. 
Mål: 

• öka tillgängligheten på biblioteken och i bibliotekens informationsmaterial, 

• stärka och utveckla medborgarnas digitala kompetens genom arbete inom 
Digidel, 

• modernisera bibliotekslokalerna och mötesplatsen för att bättre möta 
Älmhultsbornas behov av information, kunskap och kultur, 

• arbeta med invånarinvolvering och deltagandekultur i utvecklingen av 
programverksamheten och mötesplatserna, 

• i samarbete med civilsamhälle och samhällsaktörer utveckla biblioteket som 
en plattform för demokrati- och hållbarhetsarbete enligt Agenda 2030 och de 
globala målen. 

• under tiden 2023-2026 ska arbetet med tillgängligheten på kommunens 
filialbibliotek ökas genom till exempel fler projekt med mer-öppet eller 
samarbeten med andra lokala aktörer. 

 
 
 
 

 
4.2.2. Utvecklingsområde 2: Läsning och berättande 
Att förmedla litteratur och arbeta läsfrämjande hör till bibliotekens kärnuppdrag. 
Folkbiblioteket främjar läsning för alla genom att aktivt förmedla samlingarna, 
genom programverksamheten och i de dagliga mötena med besökarna, både i 
och utanför biblioteksrummet. Utbudet av litteratur ska vara kvalitativt, relevant, 
mångfaldigt och utifrån lokalsamhällets intressen och behov.  
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Många känner inte till bibliotekets alla medietjänster och anpassade format som 
erbjuds. Utmaningen framåt för folkbiblioteket blir att möta behoven och att nå 
ut med det läsfrämjande arbetet till den mångfald av människor och grupper som 
verkar och lever i Älmhults kommun. 
Folkbibliotekens läsfrämjande arbete omfattar en mängd aktiviteter och metoder 
som bidrar till att öka språkinlärning och lässtimulans i alla typer och former av 
text. Folkbiblioteken arbetar med ett vidgat textbegrepp där text och berättelser 
kan förmedlas genom olika medier och kommunikationsformer.  
Mål: 

• stärka det läsfrämjande och bibliotekspedagogiska arbetet för människor med 
annat modersmål än svenska, med lässvårigheter och inom kommunal 
vuxenutbildning, 

• öka kunskapen om våra nationella minoriteter och nationella minoriteters 
tillgång till litteratur på sitt eget språk, 

• arbeta för fortsatt högt antal lån per tusen invånare genom aktiv 
medieplanering som syftar till ett utbud av medier som är kvalitativt, 
inspirerande, relevant och utifrån lokalsamhällets intressen och behov, 

• öka andelen aktiviteter där deltagarna skapar egna uttryck. 
 

 
 
 

 
4.2.3. Utvecklingsområde 3: Barn och unga 
Barnrättsperspektivet, bibliotekslagens fokus på barn och unga liksom de statliga 
satsningarna på läsfrämjande innebär att folkbiblioteket har ett omfattande 
uppdrag att arbeta för målgruppen barn och unga. Barn har rätt till utveckling, 
till yttrandefrihet, tillgång till information och utbildning. Barns rätt till lek, vila 
och fritid är också väsentlig för folkbibliotekets verksamhet. 
Många barn i Älmhults kommun besöker folkbiblioteket på eftermiddagarna, de 
ser biblioteket som sin fristad, ett rum mellan skolan och hemmet där de kan 
umgås, läsa och studera.  
Idag arbetar folkbiblioteket med ett brett utbud av läsfrämjande och kulturella 
aktiviteter för de yngsta till de äldsta barnen.  
Mål:  

• utveckla det systematiska språk- och läsfrämjande arbetet för barn 0–12 år 
genom Språk- och Lässtegen. Barn och deras vuxna ska erbjudas 
språkfrämjande och lässtimulerande aktiviteter och lära känna folkbiblioteket 
som en resurs för språkutveckling, läs- och informationsbehov, 

• genom Läsfrämjandelyftet utveckla de läsfrämjande aktiviteterna och stärka 
profession i rollen som läsfrämjare,  
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• i samråd med barnen omgestalta och utveckla biblioteksrummet för att skapa 
en attraktiv och stimulerande verksamhet och ett bättre resursutnyttjande av 
biblioteksrummet, 

• arbeta för delaktighet och inkludering av barnen i folkbibliotekets 
verksamhet.  

 
 

 
 

 
4.3. Skolbiblioteken 
4.3.1. Utvecklingsområde 1: Demokrati och delaktighet 
Att kunna läsa, skriva, göra sin röst hörd och ha tillgång till information är 
demokratiska rättigheter. Barn och unga behöver kunna omvandla information 
till kunskap för att bli delaktiga i ett demokratiskt samhälle. 
Med skolan, litteraturen och medarbetarna som bas, skapas verksamheten 
tillsammans med andra och tillsammans med användarna. När olika 
kompetenser, erfarenheter och uppdrag samarbetar kan skolbibliotekens uppdrag 
om delaktighet, bildning och demokrati utföras. Samverkan kommer därför 
fortsatt att vara avgörande för att bära och genomföra bredden i 
biblioteksuppdraget. 
Mål: 

• öka samarbetet med lärarna och skolbiblioteket i syfte att utveckla elevernas 
medie- och informationskompetens för att använda såväl digitala som andra 
verktyg och medier för kunskapssökande, informationsbearbetning, 
problemlösning, skapande, kommunikation och lärande, 

• öka samarbetet med lärarna och skolbiblioteket i syfte att utveckla elevernas 
källkritiska förmåga för att använda sig av ett kritiskt tänkande och 
självständigt formulera ståndpunkter grundade på kunskaper och etiska 
överväganden, 

• öka samarbetet med lärarna och skolbiblioteket i syfte att utveckla 
elevernasdemokratiska värderingar för att de ska kunna göra och uttrycka 
medvetna etiska ställningstaganden samt ta avstånd från att människor utsätts 
för våld, förtryck, diskriminering och kränkande behandling. 
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4.3.2. Utvecklingsområde 2: Läsning 
Skolbibliotekens uppdrag är att främja och stärka skolans arbete bland annat 
gällande att utveckla elevernas språkliga förmåga. Biblioteksverksamheten blir 
därför en viktig del av skolans arbete med läsning, läsförståelse och läsintresse.  
Genom att läsa utvecklar elever förmågan till empati och formar sin identitet. 
Via litteraturen kan elever bredda sina erfarenheter, ta del av andra kulturer och 
språk, andra tidsepoker och livsperspektiv.  
God språklig förmåga och god läsförståelse främjar lärandet i alla skolans ämnen 
och ökar elevers möjligheter till fortsatt utbildning och framtida yrkesliv. 
Satsningar på läsning i olika sammanhang och former är därmed en satsning på 
en hållbar framtid.  
Mål: 

• utveckla samarbetsformer med lärare och elever för att tillgodose behovet av 
läsinspiration och främja läslust, 

• tillhandahålla litteratur som utvecklar och utmanar elevers förmåga att leva 
sig in i och förstå andra människors situation, 

• stödja elevers läs- och språkutveckling genom att tillhandahålla litteratur och 
annan media på flera språk som är anpassade till elevers förmåga, behov och 
intresse. 

 
 

 
 

 

4.4. Gemensamma utmaningar 
Barn och unga lägger idag allt mindre tid på att läsa litteratur samtidigt som de 
själv tycker att de borde läsa mer enligt Statens medieråd.  Barn och unga måste 
ha ett språk och en läsförmåga så att de klarar av samhällets och skolans  
utmaningar. Läsningen är grunden för att bli integrerad i samhället. Alla vuxna 
kring barnet är viktiga för att främja läsandet. 
Skolbiblioteken och folkbiblioteken i Älmhult ska samverka för att öka 
kunskapen och kompetensen genom läsfrämjande, strategiskt arbete. 
Mål: 

• Utbildningsförvaltningen och kultur- och fritidsförvaltningen ska skapa en 
formaliserad samverkan för biblioteksverksamheten i Älmhults kommun. 

• Utbildningsförvaltningen och kultur- och fritidsförvaltningen ska samverka i 
syfte att förbättra barn och ungas läsförståelse. 

• Utbildningsförvaltningen och kultur- och fritidsförvaltningen ska samverka så 
att eleverna i alla skolor ska ha tillgång till skolbiblioteken. 
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5. Lagar, riktlinjer och styrdokument 
Biblioteksplanen har utformats med stöd av följande lagar, riktlinjer och 
styrdokument på internationell, nationell och kommunal nivå: 
Agenda 2030 
Bibliotekslagen (2013:801) 
Biblioteksplan för Region Blekinge och Region Kronoberg 2022 - 2024  
Det demokratiska samtalet i en digital tid SOU 2020:56 
Diskrimineringslagen (2008:567) 
Kulturplan Kronoberg 2022 – 2024 
Lag om Förenta nationernas konvention om barnets rättigheter (2018:1197) 
Läroplanerna för grundsärskolan, grundskolan, gymnasiesärskolan och 
gymnasiet 2022 
Skolbibliotek för bildning och utbildning SOU 2021:3 
Skolbiblioteksplan 2021 - 2023, Älmhults kommun 
Skollagen (2010:800) 
Strategi för ett starkt biblioteksväsende 2022 – 2025 
Unescos folkbiblioteksmanisfest 
Unescos skolbiblioteksmanifest 
Verksamhetsplan för att stärka barns rättigheter i Älmhults kommun 
Verksamhetsplan för digitalisering, Älmhults kommun 
Älmhults kommuns vision 
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Utbildningsförvaltningen 2020-xx-xx                                                                                              

 
Checklista barnkonsekvens 

 
Barnkonventionens består av 54 artiklar. De fyra särskilt viktiga grundpelarna är: 

Artikel 2 Barnets rätt till likvärdiga villkor 
Artikel 3 Barnets bästa i främsta rummet 
Artikel 6 Barnets rätt till liv och utveckling  
Artikel 12 Barnets rätt att uttrycka sina åsikter 

 
Älmhults kommun har genom barnkonventionen ansvar för att se till att alla barn och unga får 
sina rättigheter tillgodosedda. Barn- och ungdomsperspektivet skall lyftas i alla verksamheter. 
Checklistan skall fungera som ett stöd vid beredning och beslut i ärenden så att inga förslag i 
beslutas utan att barn och ungas rätt har beaktats.  
 

1. Påverkar beslutet barnet? 

Ja  ☒  Nej ☐ 

Förklara oavsett svar:  

Samordning av folk- och skolbibliotek ska göras på ett sådant sätt att det förbättrar folk- och 
skolbibliotekens arbete utifrån deras olika läsfrämjande uppdrag. 

Om ja, fortsätt med frågorna 

2. Hur har barns bästa beaktats? 

Ja, folkbiblioteket har i uppdrag att rikta sitt läsfrämjande arbete mot barn och ungas 
fritidsläsning.  

3. Beskriv eventuella intressekonflikter 

Folkbiblioteket har i uppdrag att bedriva läsfrämjande arbete riktad till barn och ungas 
fritidsläsning. Om en samordning med skolbiblioteken medför omprioriteringar av 
folkbibliotekets verksamhet kan det få konsekvenser för nuvarande arbete. 

 
4. Har barn fått uttrycka sina åsikter? 

 

Ja ☐            Nej ☒ 
 

Förklara oavsett svar:  

Svaret grundas på Biblioteksplan för Älmhults kommun 2023-2026.  

Nämnd 
Kultur- och fritidsnämnden 

Datum  
Klicka eller tryck här för att ange datum. 

Diarienummer 
  

Ansvarig 
  

Ärenderubrik 
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Kultur- och fritidsförvaltningen 
Helen Carlsson   
0476-55 219 
Helen.karlsson@almhult.se 
 

Kultur- och fritidsnämnden 

Långsiktigt kulturstöd - Berättarnätet Kronoberg  
KFN 2023/x 
 

Sammanfattning 
Tillsammans med Alvesta och Ljungby kommuner ingår Älmhults kommun i 
Sagobygden. Sagobygden är en del i den ideella föreningen Berättarnätet 
Kronoberg. Föreningen arbetar med det immateriella kulturarvet, muntligt 
berättande och för att föra vidare den muntliga berättartraditionen. Sagobygden 
är upptagen på UNESCO:s register över goda exempel på hur man kan arbeta 
med att trygga immateriella kulturarv, den muntliga berättartraditionen.  
Älmhults kultur- och fritidsnämnd tog 2022 beslut om att bevilja Berättarnätet 
Kronoberg långsiktigt kulturstöd från och med 2022. Ett avtal togs fram för att 
reglera villkor för det långsiktiga kulturstödet. Detta avtal förnyas årligen.  
 

Beslutsnivå 
Kultur- och fritidsnämnden.  
 

Beslutsunderlag 
• Kultur- och fritidsförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 2023-05-16.  

• Avtal Långsiktigt Kulturstöd Berättarnätet Kronoberg, daterat 2023-05-12. 

• Undertecknad överenskommelse Berättarnätet Kronoberg, daterad 2018-07-
10. 

 

Ärendet 
Tillsammans med Alvesta och Ljungby kommuner ingår Älmhults kommun i 
Sveriges Sagobygd. Sagobygden är en del i den ideella föreningen Berättarnätet 
Kronoberg, bildad 1990. Föreningen arbetar med det immateriella kulturarvet, 
muntligt berättande och för att den muntliga berättartraditionen förs vidare. 
Sagobygden är upptagen på UNESCO:s register över goda exempel på hur man 
kan arbeta med att trygga immateriella kulturarv, den muntliga 
berättartraditionen. Älmhults kommun var 1999 en av grundfinansiärerna bakom 
verksamheten i Sagobygden, då sägenplatserna skapades. Kommunen har till 
och med 2017 årligen beviljat föreningen ett mindre arrangemangsbidrag på 
20 000 kr. 
År 2018 ingick Älmhults kommun, tillsammans med Region Kronoberg, 
Ljungby kommun och Alvesta kommun, en kulturpolitisk överenskommelse 
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med föreningen Berättarnätet Kronoberg. Överenskommelsen syftar till att 
stärka arbetet med den muntliga berättartradition som finns i Sagobygden och 
göra muntligt berättande till en profilfråga i Sagobygden och Kronoberg. I 
samband med 2018 års överenskommelse höjde Älmhults Kultur- och 
fritidsnämnd nivån för det kommunala arrangemangsbidraget från 20 000 kr till 
100 000 kr.  
Efter att verksamhet beviljats stöd för ”större publikt kulturarrangemang” tre år i 
följd beviljades Berättarnätet Kronoberg långsiktigt kulturstöd från och med 
2022. Stödet syftar till att skapa stabilitet i föreningen och bidra till bättre 
förutsättningar för långsiktig planering. Basen för Älmhults kulturliv utgörs av 
verksamhet som omfattas av långsiktigt kulturstöd. Berättartraditionen i de tre 
Sagobygdenkommunerna är stark. Älmhults kommun bör utveckla och tillvarata 
bland annat Sagobygdens redan etablerade varumärke med kopplingar till 
Unesco som kan locka till sig mer kultur. Berättarnätet Kronobergs verksamhet 
berikar i mycket hög grad Älmhults kulturliv  
Långsiktigt kulturstöd för Berättarnätet Kronoberg utgör en viktig förutsättning 
för ett fortsatt och vidareutvecklat arbete med att, i linje med 2018 års 
överenskommelse, stärka den muntliga berättartraditionen i Sagobygden och 
göra muntligt berättande till en profilfråga i Sagobygden och Kronoberg.   
Villkor för det långsiktiga kulturstödet regleras i avtal, vilket gemensamt tagits 
fram av verksamhetschef för Sagobygden, ordförande för Berättarnätet 
Kronoberg, verksamhetschef kultur- och fritid och kulturstrateg, Älmhults 
kommun. Innehållet i 2023 års avtal är identiskt med 2022 års avtal.  
 
 

Förslag till beslut 
 Presidiet i Kultur- och fritidsnämnden tar beslut om att godkänna avtalet med 

Berättarnätet Kronoberg för året 2023. Uppföljning av avtalet görs i november 
månad 2023.  

 
 
 
Helen Carlsson Nicolas Hansson 
Kulturstrateg Kultur- och fritidschef 
 
Beslutet skickas till 
Kulturstrategen 
Kultur- och fritidschefen 
Kultur- och fritidsnämnden 
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Långsiktigt kulturstöd 2023 
 

Avtal mellan Älmhults kommun, 
kultur- och fritidsnämnd och Berättarnätet Kronoberg 

 
 

 
 
Presentation av Berättarnätet Kronoberg 
Berättarnätet Kronoberg, som bildades 1990, är en ideell förening som bedriver verksamheten 

Sagobygden, i vilken ingår: Sagobygdens musik- och berättarfestival (tidigare Ljungby 

Berättarfestival), Sagomuseet samt Sägenplatserna i Alvesta, Ljungby och Älmhults kommuner.  

Föreningen arbetar med att det immateriella kulturarvet som muntligt berättande utgör förs vidare. 

Föreningen är sedan 2014 en ackrediterad NGO av FN-organet Unesco inom konventionen för det 

immateriella kulturarvet. Inom samma konvention är Sagobygden den enda organisation i Sverige, och 

det tjugonde i världen, som är upptaget på Unescos ”Register of Good Safegaurding practices”, dvs ett 

register över goda metodiska exempel. Föreningen verkar såväl lokalt, regionalt, nationellt som 

internationellt, bl.a. är föreningen medlem av det nationella rådet och den nordiska referensgruppen 

för immateriellt kulturarv. Föreningens anställda undervisar vid svenska universitet. Sagobygden i sin 

helhet har idag en Unesco stämpel, Sagobygden finns på listan över Good Safeguarding Practice. 

Detta innebär att Sagobygden har utvecklat ett brett kontaktnät med myndigheter såsom Institutet för 

språk och folkminnen, Statens Kulturråd, Svenska Unescorådet, Riksantikvarieämbetet och 

akademiska lärosäten. Föreningens breda och både internationellt och nationellt uppmärksammade 

verksamhet lyfter fram en unik verksamhet i Älmhults kommun och de två andra 

Sagobygdskommunerna. 
 

 

 
Tidigare samarbete  
Älmhults kommun var 1999 en av grundfinansiärerna av verksamheten i Sagobygden och då skapades 

sägenplatserna, sommarberättandet i Sagobygden och ett utförligt informationsmaterial. 

Älmhults kommun har under ett antal år ansökt om medel från Kulturrådet för att genomföra 

Skapande skola-program i samverkan med Sagobygden. Här har genomförts sägenresor för högstadiet, 

berättarverkstäder för mellanstadiet och sagolek för förskolor och lågstadiet.  

 

 

 

Överenskommelse med Berättarnätet Kronoberg 
2018 ingick Älmhults kommun, Region Kronoberg, Ljungby kommun och Alvesta kommun en 

kulturpolitisk överenskommelse med föreningen Berättarnätet Kronoberg. Överenskommelsen syftar 

till att stärka arbetet med den muntliga berättartradition som finns i Sagobygden och göra muntligt 

berättande till en profilfråga i Sagobygden och Kronoberg.  
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Kommunalt uppdrag till Berättarnätet Kronoberg 
Berättarnätet Kronoberg tillsammans med Älmhults kommun, verkar för att stärka det immateriella 

kulturarvet - berättande och muntliga traditioner. Berättarnätet Kronoberg är en aktiv aktör inom 

Älmhults kommuns kulturliv, turism och näringsliv.  

Detta når vi genom att Berättarnätet Kronoberg:  

• Ska vara en aktiv del av samverkan för att utforma framtida överenskommelser med Älmhults 

kommun där såväl kultur, turism, fysisk planering, vård och näringsliv som pedagogiska 

samarbeten tas tillvara.  

• Besörjer 10 sägenskåp som finns i Älmhults kommun. I varje skåp finns en unik illustration av 

konstnären Kjell Sundberg, samt berättelsen i text på svenska, engelska och tyska. Dessa skåp 

får underhåll en gång om året, de målas och fylls med Sägenkartor på de tre språk. Likaså 

målas och underhålls vägvisarna till platsen.  

• Vid eventuell utökning av antalet sägenskåp beslutas innehåll och placering i dialog med 

Älmhults kommun och markägare samt eventuellt berörd hembygdsförening. 

• Utformar och trycker en broschyr med berättelser på de tre språken och med karta över 

kommunerna där sägen- och geocachingplatser är markerade. 

• Har i Älmhults kommun 5 geocachingplatser, dessa platser underhålls ett flertal gånger under 

året.  

• Tillhandahåller vårt uppskattade Sägenhäfte ”På upptäcktsfärd i Sagobygden.” En sägenresa i 

Älmhults kommun, på tre språk.   

• Underhåller Sagobygdens app, där besökaren via karta kan hitta sägenplatser och lyssna på 

berättelser, på svenska, engelska och tyska.  

• Arrangera ett flertal sommarprogram under rubriken ”Sommar i Sagobygden”, samt utformar 

och trycker program och affischer för dessa program. 

• Uppdatera ständigt hemsidan www.sagobygden.se, med Sagobygdens närvaro i Älmhults 

kommun. 

• Arrangera och genomför berättarprogram en dag under sportlov och påsklov i Älmhults 

kommun. 

• Älmhults kommun har rätt att använda Sagobygden i marknadsföringssyfte i enlighet med 

Sagobygdens policy. 

• Kommer kontinuerligt att informera om verksamheten som till exempel på Älmhult kommuns 

fullmäktigemöten eller Kultur- och fritidsnämnden  

• Alla skolor i Älmhults kommun kan under avtalsåret besöka Sagomuseet utan kostnad. Guide 

ingår inte i besöket.  

• Vid köp av pedagogiska skolprogram erhåller Älmhults kommun 15% rabatt på ordinarie pris. 

 

 

 
Ekonomiskt stöd 
 

100 000 kronor Verksamhetsbidrag 

 

 

 

Samverkansprojekt i samband med Sagobygdens musik- och berättarfestival 2023 
 

15 000 kronor Tre programpunkter i Älmhults kommun under 

Sagobygdens musik- och berättarfestival. 
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Målsättning för aktiviteter i skolan 2023 
Under verksamhetsåret inleda ett samarbete kring pedagogiskt program för anpassad skolgång i 

Älmhults kommun. 

 
 
Utbetalning av verksamhetsbidrag 
1 juli 2023 

 
 
 
Marknadsföring 
I Berättarnätet Kronobergs marknadsföring måste det tydligt framgå att föreningen får stöd av Älmhult 

kommun. En särskild logga finns att använda. 

 
 
 
Uppföljning 
Under november månad 2023 följs överenskommelsen upp genom att Berättarnätet Kronoberg 

och tjänstepersoner från kultur- och fritidsförvaltningen träffas och gör en utvärdering. 

 

 

 

 

 

Älmhult den 12 maj 2023 

 

 

 

 

 
Ordf. Kultur- och fritidsnämnden  Ordf. Berättarnätet Kronoberg 

 

 

 

 

 

 

 

Förvaltningschef Kultur- och fritidsförvaltningen Verksamhetschef. Sagobygden 

56



57



58



59



60



61


	Kallelse förstasida
	Redovisning av delegeringsbeslut
	Delegeringsbeslut maj 2023

	Prognos efter april
	Prognos efter april
	Prognos Kultur- och fritid efter april_3
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4


	Revisionens granskning av skolbiblioteken
	Tjänsteskrivelse om svar på revisionens granskning av skolbibliotek
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3

	Missiv - Granskning av skolbiblioteken
	Granskning av skolbiblioteken
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9
	Sida 10
	Sida 11
	Sida 12
	Sida 13
	Sida 14
	Sida 15

	Reglemente för kultur- och fritidsnämnden
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9
	Sida 10
	Sida 11
	Sida 12

	Biblioteksplan för Älmhults kommun 2023–2026
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9
	Sida 10
	Sida 11

	Barnrättsbaserat beslutsunderlag samordning skolbibliotek

	Berättarnätet Kronoberg avtal
	Tjänsteskrivelse långsiktigt kulturstöd Berättarnätet Krononberg 2023
	Sida 1
	Sida 2

	Langsiktigt kulturstod Almhult 2023
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3

	ÖK BeN_underskrifter
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3


	Redovisning aktivitetsstöd
	skannat_evho15_2023-05-23-11-36-52
	Sida 1
	Sida 2



