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Inledning

Denna policy géller fér medarbetare och fértroendevalda i Aimhults kommun.

1. Medarbetare

1.1 Minnesgéava

Medarbetare, som varit anstélld i Alimhults kommun med ldgst 40 procents tjanstgéring under en tid av
minst 25 ar ska uppvaktas med 25-arsgava.

Véardet av gavan far uppga till hogst 10 % av gallande prisbasbelopp.

Gavan samt blomma utdelas i samband med en arlig sammankomst kommunfullmaktiges ordférande.
Finansiering hanteras av kommunfullméktige.

Blommans varde far uppga till 1 % av gallande prisbasbelopp.

HR-avdelningen ansvarar for bevakning av 25-arsgava.

1.2 Pensionsgava

Medarbetare, som varit anstilld i Almhults kommuns med |dgst 40 procents tjinstgoring ska uppvaktas
med kommunens minnesgava i samband med att anstallningen upphor. Minnesgavan ska besta av en
speciell gava med lokal anknytning.

Pensionsgavan overlamnas vid en sarskild pensionstraff varje ar. Kommunchef och HR-chef
representerar den centrala forvaltningsledningen. Narmsta chef och férvaltningschef deltar ocksa.

Finansiering av pensionsgavan samt middag hanteras centralt av HR-avdelningen. HR-avdelningen
ansvarar fér bevakning av pensionsgava.

1.3 Hogtidsdag — 50 och 60 ar

Medarbetare uppvaktas av kommunen med blommor nar vederbérande fyller 50 respektive 60 ar.
Finansieras av ndarmaste chef.

Blommans varde far uppga till 1 % av géllande prisbasbelopp.

1.4 Avgang fran anstallning (egen uppsagning)
Medarbetare som har varit manadsanstélld minst 1 ar och avslutar sin anstallning ska uppvaktas med en
blomma. Blommans varde far uppga till 1 % av gallande prisbasbelopp.

Finansieras av narmaste chef.

1.5 Bortgang/Begravning

Medarbetare som avlider, ska hedras av kommunen med blommor i samband med begravning.
Annonsering i samband med dodsfall genomfors inte i kommunens namn. Vardet pa en krans far uppga
till ett varde av 4 % av gallande prisbasbelopp (Inklusive férmedling).

Finansieras av narmaste chef.
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Flaggning kan ske och beslutas av ansvarig chef, pa dodsdag samt begravningsdag om tillgang till
flaggstang finns i anslutning till arbetsplatsen.

1.6 Julgava

Alla manadsavlonade medarbetare erhaller en julgava till ett varde av 0,5 % av géllande prisbasbelopp.
Julgavan hanteras centralt men bekostas av respektive férvaltning.

Kommunchefens ledningsgrupp hanterar varje ar vilken typ av gemensam julgava som ska ges till
medarbetare. Belopp ska folja Skatteverkets regler for gava.

2. Fortroendevalda

2.1 Minnesgava

Fortroendevald, som under en tid av minst 25 ar varit ordinarie ledamot av kommunfullmaktige
namnd/styrelse eller annat fértroendeuppdrag inom Almhults kommun ska uppvaktas med 25-arsgava.

Vardet av gavan far uppga till hogst 10 % av géllande prisbasbelopp.

Gavan samt blomma utdelas i samband med en arlig sammankomst kommunfullméaktiges ordférande.
Finansiering hanteras av kommunfullmaktige.

Blommans varde far uppga till 1 % av géllande prisbasbelopp

HR-avdelningen ansvarar for bevakning av 25-arsgava.

2.2 Hogtidsdag - 50, 60, 70 ar

Fortroendevald, som ordinarie ledamot av kommunfullméaktige, ndmnd/styrelse eller annat
fértroendeuppdrag inom Almhults kommun uppvaktas av kommunen med blommor nir vederbérande
fyller 50, 60 respektive 70 ar.

Blommans varde far uppga till 1 % av géllande prisbasbelopp.

2.3 Bortgang/Begravning

Fortroendevald som avlider, ska hedras av kommunen med blommor i samband med begravning.
Annonsering i samband med dddsfall genomfors inte i kommunens namn. Vardet pa en krans far uppga
till ett varde av 4 % av gallande prisbasbelopp (Inklusive férmedling).

Finansieras av kommunfullmaktige.

Flaggning kan ske och beslutas av kommunfullmaktiges ordférande, pa dodsdag samt begravningsdag.



