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Allmant om policyn

All offentlig verksamhet i Sverige lyder under objektivitetsprincipen. Den syftar till att uppratthalla
fortroendet for den offentliga forvaltningen.

Fortroendevalda och anstallda i offentlig sektor utsatts fér paverkan av andra och utsatter dven andra
for paverkan i dagliga kontakter med medborgare, foretag, foreningar med flera. Kontakterna ar ofta
nddvandiga inslag i fértroendevaldas och anstélldas uppdrag.

For att inte skada fértroendet fér AlImhults kommun och dess bolag ar det viktigt att kontakter sker pa
ett korrekt satt. Att anstallda och fértroendevalda inte missbrukar sin stallning och att integriteten
aldrig behover ifragasattas.

Denna policy riktar sig mot anstallda och fértroendevalda i kommunen och de kommunala bolagen.

Definition
Korruption ar den samlade benamningen for mutbrott, troléshet mot huvudman och otillbérligt
utnyttjande av stallning for egen eller annans vinning.

Korruption, trakasserier, hot och vald kan vara medel for att utéva otillaten paverkan och skaffa sig
kontroll dver tjansteutdvning och/eller beslutsfattande.

Det finns andra ageranden som pa olika satt kan skada fortroendet utan att det for den skull &r fraga om
nagon brottslig handling. Dessa brukar bendamnas som fortroendeskadliga ageranden.

Fortroendeskadligt agerande kan rora sig om exempelvis vanskapskorruption, fortroendeskadliga
bisysslor men ocksa andra former av maktmissbruk och oegentligheter.

Syfte
Syftet med policyn och riktlinjerna ar ytterst att férebygga mutor och jav i kommunens verksamhet.
Policyn klargér kommunens stallningstagande internt och externt.

Riktlinjen kopplad till policyn ar ett stoéd och en vagledning fér medarbetare och fortroendevalda i
utdvandet av sina uppdrag.

Givande och tagande av muta

Givande av muta forekommer om nagon lamnar, utlovar eller erbjuder en muta eller annan otillborlig
beloning till en arbets- eller uppdragstagare for dennes tjansteutovning.

Mutbrott begas nar en arbetstagare i privat eller offentlig tjdnst tar emot, later sig utlova eller begar en
muta eller otillborlig férman for sig sjalv eller annan for sin tjansteutovning.

Handel med inflytande begas genom att ta emot, godta ett |6fte om eller begara en otillborlig forman
for att paverka annans beslut eller atgérd vid myndighetsutévning eller offentlig upphandling.
Detsamma géller genom att paverka annans beslut eller atgard vid myndighetsutévning eller offentlig
upphandling.

Om du erbjuds nagot av en utomstaende part bor du stélla dig foljande fragor:
Ar detta en féorman?
Varfor erbjuds den mig?

Finns det nagon koppling mellan férmanen och min tjdnsteutdvning/mitt uppdrag?
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Finns risk for fortroendeskada for Almhults kommun?

Om du som anstalld eller fértroendevald upplever att du blir utsatt for forsok till muta eller hamnar i en
javssituation ska du beratta for din narmsta chef eller ordférande. Du ska ocksa tacka nej till de
eventuella formaner som erbjuds med hanvisning till kommunens policy mot mutor och jav.

Brottsbalken reglerar givande och tagande av muta. Lagreglerna géller bade privat och offentlig
verksamhet. Kraven ar hogre pa anstéallda och fortroendevalda i offentlig verksamhet eftersom
rattssakerhet och fértroende mot den enskilde ar ett grundlaggande krav.

Jav
Javsreglerna giller vid all arendehantering och riktar sig till den som pa nagot satt kan paverka arendets
utgang eller dar opartiskhet kan ifragasattas.

Reglerna géller bade den som bereder och beslutar i ett drende.

Vid vetskap, misstanke eller tveksamhet om jav ska anstalld eller fortroendevald ta upp detta med
narmsta chef eller ordférande.

Om anstalld eller fortroendevald ar javig och deltar i ett arende kan drendet forsenas da beslut i drendet
kan 6verklagas pa grund av misstanke om jav.

Kommunallagen reglerar jav for fértroendevalda och anstallda.

Kommunens stallningstagande

| enlighet med kommunens vardegrund ska alla som verkar inom kommunen ha ett professionellt
forhallningssatt.

Almhults kommun som arbetsgivare accepterar inte mutor, jiv eller andra former av fértroendeskadligt
beteende hos anstéllda och fortroendevalda.

Oegentligheter ska hanteras likvardigt oavsett var i verksamheten de intraffat. Till policyn finns riktlinjer
som ska stodja anstallda och fortroendevalda.

Policyn innebar

Anstallda och fortroendevalda som inte foljer kommunens policy och riktlinjer fér mutor och jav, eller
pa annat satt skadar organisationens fértroende, kan komma att bli féremal for allmant atal saval som
arbetsrattsliga atgarder.

Avgransningar
Arbetsrattsliga konsekvenser och bisyssla hanteras inte i riktlinjerna.

Arbetsrattsliga konsekvenser av oegentligheter och bisyssla hanteras i lag om offentlig anstallning och
kollektivavtal. Sddana konsekvenser kan galla avstangning och disciplinpafoljd. Lagen galler dock inte
fortroendevalda vars ansvar utkravs pa demokratisk vag.

Policyn och riktlinjerna galler inte for personalsociala atgarder inom en verksamhet (till exempel
julgavor eller julfest).

Vid intern eller extern representation finns sarskild representationspolicy och for resor i tjansten finns
resepolicy for ytterligare vagledning i dessa fragor.
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Organisation och ansvar

Kommunfullmaktige antar policyn.

Varje ndmnd, forvaltning eller bolag dar kommunen ar forvaltare eller utser majoriteten av styrelsen
ansvarar for efterlevnaden av policyn.

Narmsta chef eller ordférande ansvarar for att systematiskt informera anstallda, nyanstallda,
fortroendevalda och nya fortroendevalda om policyns innehall.

Anstallda och fortroendevalda har ett personligt ansvar att ta del av policyns innehall, folja gallande
regelverk och att handla med omd&me och ansvar.

Uppfoljning
Revidering sker vid behov.

Den interna kontrollen ar ett viktigt uppfoljningsverktyg i det systematiska arbetet mot mutor och jav.
Den interna kontrollen syftar till att sdkerstalla en effektiv verksamhet, en tillforlitlig rapportering om
kommunens verksamheter och ekonomi samt att kommunen féljer lagar och regler.

Relaterade dokument
e Representationspolicy fér Almhults kommun, faststilld av kommunfullmaktige 2020-11-05, § 140.

e Resepolicy faststdlld av kommunfullmaktige 2021-06-21, § 90
e Almhults policy vid uppvaktning (2023/128)
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Riktlinjer
Det finns ofta en grazon kring fragor om mutor och jav. Riktlinjerna fortydligar situationer och omraden

som ska hanteras med forsiktighet. De ger ocksa vagledning fér hur anstallda och fértroendevalda i
Almhults kommun férvintas agera.

Anstallda och fortroendevalda bér agera vaksamt och kritiskt nar erbjudanden ges i samband med
uppdrag. AlImhults kommun férutsatter att géllande regelverk efterlevs och att anstéllda och
medarbetare handlar med omd&me och ansvar.

Ett bra satt att undvika svarigheterna med gransdragning ar att undvika att ta emot gavor och férmaner.
Nedan ges allmdnna exempel pa situationer dar erbjudanden ska hanteras med extra stor forsiktighet.

Alkohol

Att bli bjuden pa alkohol &r en otillborlig forman. For mer information om alkohol i samband med intern
eller extern representation hinvisas till Almhults kommuns representationspolicy.

Maltider

| relationen till en leverant6r bor du tacka nej till att bli bjuden pa alla typer av maltider, om inte
maltiden har ett naturligt samband med uppdraget. Maltider i samband med uppdraget kan vara en
vanlig arbetslunch, det vill sdga motsvarande “dagens ratt”.

Det ar aldrig tillatet att lata sig bjudas i samband med upphandling av vara eller tjanst, oavsett vilken roll
du har i upphandlingsprocessen.

For mer information om maltider och fortaring i samband med intern eller extern representation
hanvisas till Almhults kommuns representationspolicy.

Kundtraffar

Om ett foretag som kommunen handlar av bjuder pa nagon form av enklare fortaring i samband med en
kundtraff ar det normalt tillatet att delta om huvudsyftet med traffen ar att utbyta information.

Resor och seminarier

Resor, kurser och seminarier som har ett naturligt samband med uppdraget ar det oftast tillatet att
deltai.

Om resan inkluderar 6vernattning ska kommunen sta for kostnaden. Langre studieresor ska alltid
dverenskommas med nirmsta chef eller ordférande. Fér mer information hanvisas till Aimhult
kommuns resepolicy.

Gavor
| princip ska du aldrig ta emot gavor fran utomstaende. Sarskild restriktivitet galler for den som har

arbetsuppgifter som innefattar myndighetsutovning eller offentlig upphandling.

Tillborlig forman kan vara mindre varuprover, enklare prydnadsféremal och minnesgavor. En gava kan
anses som otillborlig dven om vardet ar ringa.

Enklare uppvaktningar vid sjukdom, hoégtidsdagar, helgdagar och olika former av avslutning kan
accepteras. Sarskilt viktigt ar att gdvan inte forknippas med viss prestation. Lds mer i Almhults policy vid
uppvaktning.

Fér mer information om gavor i samband med intern eller extern representation hinvisas till Aimhults
kommuns representationspolicy.
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Tjanster
En muta kan besta i sidoleveranser av varor och tjanster fran leverantér. Det kan vara att fa en personlig
tjanst utford. Som exempel kan ndmnas ombyggnad av hus, maleritjanster eller montering exempelvis.

Det ar sarskilt viktigt att vara uppmarksam mot bestickning fran leverantorer nar du som privatperson
begar in offerter fran foretag som du samtidigt har en relation till i din tjansteutévning.

Anlitande av anstalldas egna foretag

Det ar inte tillatet att for kommunens rakning anlita arbets- eller uppdragstagares eller narstaendes
egna foretag utan att en upphandling enligt lag om offentlig upphandling genomforts. Den som
godkanner och beslutar om upphandlingen far inte ha ovan namnda koppling till foretaget.

Rabatter och lan

Anstallda eller fortroendevalda far inte ta emot rabatter, subventioner, bonusar, féljderbjudanden eller
Ian som ar kopplat till uppdraget i kommunen. For ytterligare vagledning hanvisas till resepolicy och
riktlinjer for resor i tjansten.

Gavor och testamenten inom kommunens halso- och sjukvard samt

socialtjanst

Tillit och fortroende fér kommunens halso- och sjukvard och socialtjanst ska inte kunna ifragaséattas.
Darmed ar det mycket viktigt att anstallda beaktar kravet pa lika vard och rattigheter for alla utan att
forvanta sig nagra sarskilda formaner i sin tjansteutovning.

Gavor

Vid alla sorters gavor ska forsiktighet iakttas. Penninggavor och gavor med ett realiserbart ekonomiskt
varde, exempelvis smycken eller konst, ska aldrig accepteras. Detta géller dven om det ror sig om sma
belopp.

Gavor utan realiserbart ekonomiskt varde bor kunna accepteras utan att det anses otillbérligt. Sddana
exempel kan vara om en vardtagare vill visa sin tacksamhet genom att bjuda pa tarta, choklad eller ge
blommor. Daremot ar det olampligt att ta emot flera gavor fran en och samma vardtagare dven om
vardet av gavorna ar ringa.

Testamentariskt forfarande

Vardpersonal far inte ta emot ett testamentariskt férordnande fran en vardtagare. Personalen far inte
heller paverka en vardtagare att uppratta ett testamente till férman for nagon annan.

Hantering av oegentligheter

Alla tjanstepersoner och fortroendevalda ska rapportera oegentligheter eller misstankar om sadana.

Tjanstepersoner

Tjanstepersoner ska i forsta hand rapportera eventuella misstankar om oegentligheter med sin narmsta
chef. Ar det inte ldmpligt kan anmilan ske till férvaltningschefen. Ar dven det oldmpligt kan anmélan ske
via kommunens visselblasarfunktion.

Fortroendevalda

Fortroendevalda ska i forsta hand ta upp sina misstankar med ordférande i ansvarig namnd eller
respektive partis gruppledare. Ar dven det olampligt kan anmailan ske via kommunens
visselbldsarfunktion.
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Visselblasarfunktion

| Almhult kommuns visselbl3dsarfunktion kan anstéllda, fértroendevalda och andra med en

arbetsrelation till kommunen, rapportera om misstanke om allvarliga missférhallanden i nagon
verksamhet.

Mer information och formular fér anmélan finns pa Almhults kommuns externa webbsida och p3
intranatet Hemma.
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