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1. De sju diskrimineringsgrunderna

1. Kon - kvinna eller man eller den som ska andra/har andrat konstillhérighet.

2. Kbnsdverskridande identitet eller att genom uttryck visa sig tillhéra ett annat kon.

3. Etnisk tillhérighet — nationellt/etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande foérhallande.
4. Religion eller trosuppfattning

5. Funktionsnedsattning

6. Sexuell laggning - homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning

7. Alder

Lagar och férordningstexter som styr forskolans arbete med likabehandling for att férebygga,
framja och forbjuda krankande behandling ar: Skollagen (2010:800), Socialtjanstlagen (enligt
14kap. 82), Diskrimineringslagen, Barnkonventionen och Laroplanen for forskola Lpf6, 2018.

2. Syfte och vision

Syfte: Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Férskolan ska varje
ar uppratta en plan mot diskriminering och krankande behandling.

Planen géller: 2025-2026
Ansvarig: Rektor

Planen finns tillganglig pa forskolans webbsida. Vid nyanstéallning ingar implementering av planen
i introduktionen.

Vision: All personal pa Liliebackens forskola arbetar aktivt for att motverka att nagon blir
diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krdnkande behandling vare sig av andra barn eller
vuxna.

3. Forankring av planen

Planen géller for Liljiebackens forskola.

Pa var forskola arbetar vi for att inga barn eller vuxna ska bli diskriminerade, trakasserade eller
utsatta for krdankande behandling. Vi vill skapa en férskola dar alla barn och vuxna har en god
arbetsmiljo. Alla ska kanna sig trygga och ma bra, vilket ar en forutsattning for larande och
utveckling. Dokumentet ska vara kant och anvandas av alla verksamma i forskolans utbildning.
Arbetet med planen ska ingd i det dagliga arbetet, systematiskt och kontinuerligt. Planen ska vara
levande i forskolans reflektioner och diskussioner.

Barns delaktighet i planen:

Barns tankar och funderingar tas tillvara av pedagogerna i det dagliga arbetet via samtal och
aktiviteter. Trygghetsvandring genomfdras en gang om aret. Syftet ar att upptacka utrymmen som
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kanns mindre trygga for barnen. Pedagogerna anvander sig av olika observationer for att fa en
fordjupad kunskap och forstaelse kring barns perspektiv.

Vardnadshavares delaktighet i planen:

Tillfalle for inflytande finns vid introduktion, informationsméten och i samband med
utvecklingssamtal samt den daglig kontakten. Vardnadshavare har ocksa mojlighet att ta del av
utbildningen genom forskolans avdelningsblogg. Vartannat ar genomfors en enkat dar
vardnadshavare ges mdjlighet att ge sin bild av barnens vistelse pa forskolan, resultatet av
undersokningen blir ett underlag for planen. Vi valkomnar synpunkter fran vardnadshavare.

Pedagogernas delaktighet i planen:

Kontinuerligt fors det diskussioner och reflektioner kring normer och varden i deras dagliga arbete
i utbildningen samt ska vara aktiva vid den arliga revideringen av planen.

4. Utvardering av planen 2023 - 2024

Utvardering av mal och vision:

All personal pa Liliebackens forskola arbetar aktivt for att motverka att nagon blir diskriminerad,
trakasserad eller utsatt for krdnkande behandling vare sig av andra barn eller vuxna.

Insatser for att n& mal och vision:

Tydligg6rande pedagogik - Vi stravar efter att vara narvarande pedagoger i barns lek och rutiner
for att stotta barns kommunikation genom bildstdd och TAKK.

Trygghetsvandringar — att lyssna in och beméta barns intressen, idéer och kénslor gallande miljo,
material och forhallningssatt.

Barnhalsoteam — Alla arbetslag har en representant med i barnhalsoteamet déar vi lyfter hur vi
kan planerar undervisning, skapa anpassningar utifran barns behov och intresse kopplat till
barnkonvention och alla diskrimineringsgrunderna.

Analys och utvardering av insatserna:

Narvaro i barns lek och rutiner: Pedagogerna ska vara narvarande i barns lek och rutiner for
att skapa en trygg och stédjande miljo. Genom att vara aktiva deltagare kan pedagogerna battre
forsta och stotta barnens utveckling och larande, vi behover vara stéttande och paminna varandra
vara harvarande bade inne och utomhus. Vi ser en storre delaktighet inomhus an i utevistelsen.

Bildstdd och TAKK: Anvandningen av bildstdd och TAKK (Tecken som Alternativ och
Kompletterande Kommunikation) ar en effektiv metod for att stotta barns kommunikation.
Verktygen hjalper barn uttrycka sig och forsta andra, nagra avdelningar anvander metoden mer
an andra. De som arbetar med de yngre ser en storre effekt.

Lyssnain och beméta barnens intressen: Genom att lyssna och beméta barns intressen, idéer
och ké&nslor skapar pedagoger en miljo dar barn kédnner sig hérda och utmanade, vilket kan framja
barns sjalvfértroende och engagemang i sitt larande. Vi behover fortsatta detta arbete under
kommande ar.
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Miljo, material och forhallningssatt: Att anpassa miljon, materialet och férhallningssattet efter
barnens behov och intressen bidrar till en mer inkluderande och stimulerande larmiljé. Vi behéver
fortsatta detta arbete under kommande ar.

5. Fortydligande av begrepp

Krankning: Gemensamt for all krankande behandling ar att ndgon eller nagra kranker principen
om alla manniskors lika varde. Krénkning &ar ett uttryck for makt och fortryck. Krankningar kan
utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En krankning kan &aga rum vid
enstaka tillfalle eller vara systematisk och aterkommande.

Mobbning: Nar en eller flera personer upprepande ganger under en langre tid utsatter en eller
flera individer for medvetna, aktiva destruktiva handlingar och/eller uteslutning. Enstaka
handelser &r inte mobbning.

Diskriminering: Ett 6vergripande begrepp for negativ krdnkande behandling av individer
tillhérande olika grupper sasom kon, etnisk tillhorighet, religion, annan trosuppfattning, sexuell
l&aggning eller funktionshinder.

6. Normer och varden, Laroplan for férskolan, 2018

Alla som arbetar i férskolan ska folja de normer och varden som foérskolans laroplan anger och
bidra till att genomfora forskolans uppdrag.

Mal Forskolan skall ge varje barn forutsattningar att utveckla:
» Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande

« formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjalpa
andra,

 formaga att upptacka, reflektera 6ver och ta stallning till etiska dilemman och livsfragor i
vardagen,

* respekt och forstaelse for alla manniskors lika varde och de manskliga rattigheterna, och

« ett vaxande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhallet (Lpfo
2018:12).

7. Handlingsplan for framjande insatser

Barn gor inte som vi sager utan som vi gor — genom att vara goda forebilder ska pedagogerna
ge dem goda forutsattningar att bli sitt basta jag!

Tydligg6rande pedagogik
Vi arbetar med att skapa trygga och tillgangliga lar- och undervisningsmiljoer genom en
tydliggbrande pedagogik.

Vi arbetar framjande med féljande:
* Bildstdd och TAKK
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» Observerar, introducerar, utvarderar och férandrar var larmiljé utifran barn/barngruppens
behov.

* Arbetar med kompisframjande atgarden, stétta och hjalpa varandra, saga stopp, vanta pa
sin tur och ha snélla hAnder mot varandra.

Kommunikation

Pa vara arbetsplatstraffar och arbetslagsreflektioner diskuterar och arbetar vi for en gemensam
samsyn kring var grundverksamheten.

Barnhalsoteam

Pa forskolan finns en representant fran varje avdelning i barnhalsoteamet. BHT har i uppdrag att
inforskaffa och vidareformedla fordjupad kunskap kring barn i behov av sarskilt stod,
dilemmafragor och orosanmalan. Ett arbete med att implementera Kronobarnsmodellen ar igang
som ar en évergripande modell fér barns basta genom sin utbildning.

Trygghetsvandring

Genom trygghetsvandring kan pedagogerna se forskolans miljo ur ett barns perspektiv och hora
hur barnen upplever inne - och utemiljé. Trygghetvandringar kommer genomforas under aret. Om
barnet annu inte har ett talsprak gors i stallet observationer av avdelningens larmiljoer. Efter
vandringarna gérs en sammanstallning.

Barn och pedagoger gar runt i forskolans larmiljoer och samtalar kring foljande:
Hur kénner du dig nér du ar i det har rummet/platsen? Varfor?

* Vad brukar du leka med har inne/ute?

* Vem/vilka leker du med har inne/ute?

* Finns det nagot du skulle vilja var annorlunda i det har rummet?

8. Uppfdljning av aktiva atgarden

Utifran trygghetsvandringarna kommer vi att sammanstalla:

» Forskolans larmiljéer, inne och utomhusmiljé, finns det omraden dar barn kanner sig
otrygga,

* Miljé och material, behdver vi tillféra nagot for att skapa annu tydligare larmiljGer,

» Utvardera om trygghetsvandringarna gav nagon effekt utifran barns delaktighet och
inflytande.
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9. Utvardering

Kontinuerlig utvardering sker i arbetslagen under deras gemensamma planering och vid
arbetsplatstraffar. Helarsutvardering sker under hosten 2025 och revidering av planen sker
senast februari 2026.



