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1. De sju diskrimineringsgrunderna  
 
1. Kön - kvinna eller man eller den som ska ändra/har ändrat könstillhörighet.  

2. Könsöverskridande identitet eller att genom uttryck visa sig tillhöra ett annat kön.  

3. Etnisk tillhörighet – nationellt/etniskt ursprung, hudfärg eller annat liknande förhållande.  

4. Religion eller trosuppfattning  

5. Funktionsnedsättning  

6. Sexuell läggning - homosexuell, bisexuell eller heterosexuell läggning  

7. Ålder 

Lagar och förordningstexter som styr förskolans arbete med likabehandling för att förebygga, 
främja och förbjuda kränkande behandling är: Skollagen (2010:800), Socialtjänstlagen (enligt 
14kap. §2), Diskrimineringslagen, Barnkonventionen och Läroplanen för förskola Lpfö, 2018. 

 

2. Syfte och vision  
 

Syfte: Huvudmannen ska se till att det inom ramen för varje särskild verksamhet bedrivs ett 
målinriktat arbete för att motverka kränkande behandling av barn och elever. Förskolan ska varje 
år upprätta en plan mot diskriminering och kränkande behandling.  

Planen gäller: 2025–2026 

Ansvarig: Rektor  

Planen finns tillgänglig på förskolans webbsida. Vid nyanställning ingår implementering av planen 
i introduktionen. 

Vision: All personal på Liljebackens förskola arbetar aktivt för att motverka att någon blir 
diskriminerad, trakasserad eller utsatt för kränkande behandling vare sig av andra barn eller 
vuxna. 

 

3. Förankring av planen 

Planen gäller för Liljebackens förskola.  

På vår förskola arbetar vi för att inga barn eller vuxna ska bli diskriminerade, trakasserade eller 
utsatta för kränkande behandling. Vi vill skapa en förskola där alla barn och vuxna har en god 
arbetsmiljö. Alla ska känna sig trygga och må bra, vilket är en förutsättning för lärande och 
utveckling. Dokumentet ska vara känt och användas av alla verksamma i förskolans utbildning. 
Arbetet med planen ska ingå i det dagliga arbetet, systematiskt och kontinuerligt. Planen ska vara 
levande i förskolans reflektioner och diskussioner. 

 

Barns delaktighet i planen:  

Barns tankar och funderingar tas tillvara av pedagogerna i det dagliga arbetet via samtal och 
aktiviteter. Trygghetsvandring genomföras en gång om året. Syftet är att upptäcka utrymmen som 
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känns mindre trygga för barnen. Pedagogerna använder sig av olika observationer för att få en 
fördjupad kunskap och förståelse kring barns perspektiv.  

 

Vårdnadshavares delaktighet i planen:  

Tillfälle för inflytande finns vid introduktion, informationsmöten och i samband med 
utvecklingssamtal samt den daglig kontakten. Vårdnadshavare har också möjlighet att ta del av 
utbildningen genom förskolans avdelningsblogg. Vartannat år genomförs en enkät där 
vårdnadshavare ges möjlighet att ge sin bild av barnens vistelse på förskolan, resultatet av 

undersökningen blir ett underlag för planen. Vi välkomnar synpunkter från vårdnadshavare.  

 

Pedagogernas delaktighet i planen:  

Kontinuerligt förs det diskussioner och reflektioner kring normer och värden i deras dagliga arbete 
i utbildningen samt ska vara aktiva vid den årliga revideringen av planen. 

 

4. Utvärdering av planen 2023 - 2024 

Utvärdering av mål och vision: 

All personal på Liljebackens förskola arbetar aktivt för att motverka att någon blir diskriminerad, 
trakasserad eller utsatt för kränkande behandling vare sig av andra barn eller vuxna. 

Insatser för att nå mål och vision: 

Tydliggörande pedagogik - Vi strävar efter att vara närvarande pedagoger i barns lek och rutiner 
för att stötta barns kommunikation genom bildstöd och TAKK. 

Trygghetsvandringar – att lyssna in och bemöta barns intressen, idéer och känslor gällande miljö, 
material och förhållningssätt.  

Barnhälsoteam – Alla arbetslag har en representant med i barnhälsoteamet där vi lyfter hur vi 
kan planerar undervisning, skapa anpassningar utifrån barns behov och intresse kopplat till 
barnkonvention och alla diskrimineringsgrunderna. 

 

Analys och utvärdering av insatserna:  

 
Närvaro i barns lek och rutiner: Pedagogerna ska vara närvarande i barns lek och rutiner för 
att skapa en trygg och stödjande miljö. Genom att vara aktiva deltagare kan pedagogerna bättre 
förstå och stötta barnens utveckling och lärande, vi behöver vara stöttande och påminna varandra 
vara härvarande både inne och utomhus. Vi ser en större delaktighet inomhus än i utevistelsen. 

Bildstöd och TAKK: Användningen av bildstöd och TAKK (Tecken som Alternativ och 
Kompletterande Kommunikation) är en effektiv metod för att stötta barns kommunikation. 
Verktygen hjälper barn uttrycka sig och förstå andra, några avdelningar använder metoden mer 
än andra. De som arbetar med de yngre ser en större effekt.  

Lyssna in och bemöta barnens intressen: Genom att lyssna och bemöta barns intressen, idéer 
och känslor skapar pedagoger en miljö där barn känner sig hörda och utmanade, vilket kan främja 
barns självförtroende och engagemang i sitt lärande. Vi behöver fortsätta detta arbete under 
kommande år.  
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Miljö, material och förhållningssätt: Att anpassa miljön, materialet och förhållningssättet efter 
barnens behov och intressen bidrar till en mer inkluderande och stimulerande lärmiljö. Vi behöver 
fortsätta detta arbete under kommande år. 

 

5. Förtydligande av begrepp 

Kränkning: Gemensamt för all kränkande behandling är att någon eller några kränker principen 
om alla människors lika värde. Kränkning är ett uttryck för makt och förtryck. Kränkningar kan 
utföras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En kränkning kan äga rum vid 
enstaka tillfälle eller vara systematisk och återkommande. 

Mobbning: När en eller flera personer upprepande gånger under en längre tid utsätter en eller 
flera individer för medvetna, aktiva destruktiva handlingar och/eller uteslutning. Enstaka 
händelser är inte mobbning.  

Diskriminering: Ett övergripande begrepp för negativ kränkande behandling av individer 
tillhörande olika grupper såsom kön, etnisk tillhörighet, religion, annan trosuppfattning, sexuell 
läggning eller funktionshinder. 

 

6. Normer och värden, Läroplan för förskolan, 2018 

Alla som arbetar i förskolan ska följa de normer och värden som förskolans läroplan anger och 
bidra till att genomföra förskolans uppdrag.  

Mål Förskolan skall ge varje barn förutsättningar att utveckla:  

• öppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande 

• förmåga att ta hänsyn till och leva sig in i andra människors situation samt vilja att hjälpa 
andra,  

• förmåga att upptäcka, reflektera över och ta ställning till etiska dilemman och livsfrågor i 
vardagen,  

• respekt och förståelse för alla människors lika värde och de mänskliga rättigheterna, och  

• ett växande ansvar och intresse för hållbar utveckling och att aktivt delta i samhället (Lpfö 
2018:12). 

.  

 

7. Handlingsplan för främjande insatser 

Barn gör inte som vi säger utan som vi gör – genom att vara goda förebilder ska pedagogerna 
ge dem goda förutsättningar att bli sitt bästa jag!  

 

Tydliggörande pedagogik  

Vi arbetar med att skapa trygga och tillgängliga lär- och undervisningsmiljöer genom en 
tydliggörande pedagogik.  

Vi arbetar främjande med följande:  

• Bildstöd och TAKK  
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• Observerar, introducerar, utvärderar och förändrar vår lärmiljö utifrån barn/barngruppens 
behov.  

• Arbetar med kompisfrämjande åtgärden, stötta och hjälpa varandra, säga stopp, vänta på 
sin tur och ha snälla händer mot varandra. 

 

Kommunikation 

På våra arbetsplatsträffar och arbetslagsreflektioner diskuterar och arbetar vi för en gemensam 
samsyn kring vår grundverksamheten. 

 

Barnhälsoteam  

På förskolan finns en representant från varje avdelning i barnhälsoteamet. BHT har i uppdrag att 
införskaffa och vidareförmedla fördjupad kunskap kring barn i behov av särskilt stöd, 
dilemmafrågor och orosanmälan. Ett arbete med att implementera Kronobarnsmodellen är igång 
som är en övergripande modell för barns bästa genom sin utbildning.  

 

Trygghetsvandring  

Genom trygghetsvandring kan pedagogerna se förskolans miljö ur ett barns perspektiv och höra 
hur barnen upplever inne - och utemiljö. Trygghetvandringar kommer genomföras under året. Om 
barnet ännu inte har ett talspråk görs i stället observationer av avdelningens lärmiljöer. Efter 
vandringarna görs en sammanställning.  

Barn och pedagoger går runt i förskolans lärmiljöer och samtalar kring följande: 

Hur känner du dig när du är i det här rummet/platsen? Varför? 

• Vad brukar du leka med här inne/ute?  

• Vem/vilka leker du med här inne/ute?  

• Finns det något du skulle vilja var annorlunda i det här rummet? 

 

8. Uppföljning av aktiva åtgärden 
 

Utifrån trygghetsvandringarna kommer vi att sammanställa: 

• Förskolans lärmiljöer, inne och utomhusmiljö, finns det områden där barn känner sig 
otrygga,  

• Miljö och material, behöver vi tillföra något för att skapa ännu tydligare lärmiljöer, 

• Utvärdera om trygghetsvandringarna gav någon effekt utifrån barns delaktighet och 
inflytande.   
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9. Utvärdering  

Kontinuerlig utvärdering sker i arbetslagen under deras gemensamma planering och vid 
arbetsplatsträffar. Helårsutvärdering sker under hösten 2025 och revidering av planen sker 
senast februari 2026.  

 

 


