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1. Resultat av utvardering av fjolarets arets mal

1. Under hela lasaret har vi arbetat kontinuerligt med trygghet genom ett lagaffektivt
bematande fran personalens sida. Det har skapat bra rutiner och vi har skapat
handlingsplaner fér handelser i verksamheten som har skramt eller upprort eleverna. Vi har
delutvarderat och vid behov andrat i rutiner och handlingsplaner for att skapa sa stor
trygghet som majligt for vara elever.

2. Ola Randau gick ut i samverkansklassen och berattade for dem om hur Karlavagnen
fungerar.

3. Likabehandlingsplanen har publicerats pa skolans hemsida men inte tagits upp eftersom
det inte har varit nagot foraldramote under aret.

4. Trygghetsarbetet utvéarderas tva ganger per ar och har visat att eleverna generellt ar
trygga och trivs i skolan

5. Vi har samverkat med Haganasskolan och pa det sattet har vara elever blivit en del av
ett stdrre sammanhang.

2. Mal for verksamhetens framjande, forebyggande och

atgardande arbete

Ingen form av krankande behandling, trakasserier eller diskriminering ska forekomma pa
skolan.

Alla elever pa skolan ska kanna till vilka man véander sig till om man upplever sig bli
krankt, trakasserad eller diskriminerad eller blir vittne till krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering.

All personal ska ké&nna till vilket ansvar som skolan har for att férebygga och forhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering pa skolan.

All personal arbetar aktivt for att framja en god skolmiljé och motverka alla former av
krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

2.1 Specifika mal aktuellt lasar
Vart specifika mal for foljande ar ar:

Fortsatta att arbeta med lagaffektivt bemotande for att fortsatta att skapa bra forutsattningar
for alla elever. Nar eleverna ar trygga med rutiner och ett gott bemétande 6kar trygghet och
vélbefinnande.

3. Framjande och forebyggande insatser

e | host (tidigt) kommer Ola Randau att traffa alla mentorer pa Linnéskolan for att
beratta om Karlavagnens verksamhet. Detta ska mentorerna sedan ta upp med alla elever
under livskunskapen.

e Ett forédldramote &r inplanerat under ht-23 och dér kommer likabehandlingsplanen att
lyftas.



e Vi kommer pa olika satt att arbeta med samtycke under ht-23 och det arbetet har redan
borjat.

4. Uppfdljning och utvardering

Atgarderna kommer att féljas upp nagra ganger pA EHT och korrigeras eller andras om
behovet uppstar. Vi kommer ocksa att kunna utvardera genom skoltempen som utfors varje
ar samt genom trygghetsutvarderingarna.

5. Skolans rutin for delaktighet

Personal samt elever far del av likabehandlingsplanen och hur den kommer att anvandas i
borjan pa terminsstart hostterminen 2023. Foraldrar kommer att delges pa foraldramotet
under HT-23.Planen har upprattats tillsammans med rektor, kurator och personal. Vi
kommer att ta upp planen pa vissa EHT-maéten for att félja vissa aktiviteter under aret samt
ha en delavstdmning i januari 2024 samt utvardering maj 2024.

6. Hur elev och vardnadshavare agerar

Om du som elev kanner dig utsatt:

Beratta for nagon i skolan vad som hant. All personal pa skolan &r skyldig att ta det du
sager pa allvar. Tillsammans kan ni komma éverens om hur ni gar vidare for att
krankningen ska upphora. Elevhalsans personal finns dér ocksa for att hjélpa till.

Om du som kamrat vet/kénner till nagot:
Om du far veta att nagon &r utsatt, eller ar orolig for att nagon &r det, beratta for din mentor
eller nagon annan vuxen pa skolan som du har fortroende for.

Om du som vardnadshavare far kannedom:
Om du ser eller misstanker att ditt barn ar utsatt for diskriminering eller krankande
behandling i skolan sa kontakta mentor, rektor eller nagon fran elevhalsan.

7. Skolans rutin for rapportering och utredning

Skolan har alltid en skyldighet att utreda nar det kommer till nagons kannedom att ett en elev
upplever sig kréankt, trakasserad eller diskriminerad. Det kravs alltsa inga bevis for att nagot
har hant. Syftet med att utreda ar att fa tillrackligt med information och kunskap om
situationen, sa att den ansvariga for verksamheten kan bedéma vilka atgarder som maste
genomforas for att krdnkningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphdra.

Skyldigheten inbegriper &ven situationer som uppstar utanfor skolan, om de fortsatter under
skoltid Det kan till exempel handla om sadant som hander pa vagen till och fran skolan eller
pa sociala medier. Rutiner for rapportering och utredning:

1. Nagon i personalen far kannedom om att en elev upplever sig krankt, trakasserad eller
diskriminerad.

2. Handelsen dokumenteras i STELLA, och rektor far darigenom kannedom om den
intréffade handelsen via e-postmeddelande fran STELLA.



3. Verksamhetschef (huvudman) informeras automatiskt via STELLA. Arendet diariefors
och en sammanstallning redovisas for utbildningsnamnden vid ndstkommande
sammantréde.

4. Rektor inleder skyndsamt utredning, och beslutar om vem/vilka som ska delta i och
ansvara for utredningen. Vid diskriminering utreder alltid rektor eller verksamhetschef.

5. Vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i utredningen.

6. Atgarder, baserat p& vad utredningen visar, vidtas dar det visar sig att en krankning
eller diskriminering foreligger. Syftet med de atgarder som genomfors pa saval kort som
lang sikt ar att krankningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphora.

7. Hela utredningen dokumenteras i STELLA, eventuellt med bilagor.

8. For att forvissa sig om att inte upprepning sker ska atgarderna foljas upp och
utvarderas. Om det visar sig att atgarderna har varit otillrackliga maste det évervagas vilka
ytterligare atgarder som ska vidtas. Detta sker senast efter 14 dagar och dokumenteras i
STELLA.

9. Vid eventuell misstanke om brott gors anmalan till polisen och anmélan till
socialtjansten kan ocksa bli aktuellt.

8. Definitioner

Det finns ett antal viktiga begrepp att forsta och sarskilja. Krankningar och trakasserier kan
ske mellan elever och mellan personal och elever. Diskriminering ddremot forutsatter
maktforhallande och kan bara ske mellan personal och elev i skolans verksamhet.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Nedan forklaras bl.a. skillnaderna mellan krankande behandling, mobbning, trakasserier,
sexuella trakasserier och diskriminering.

Kréankande behandling: ett upptrddande som utan att vara diskriminering kranker ett
barns eller en elevs vardighet. Mobbning &r nar en elev kranks upprepat och systematiskt.

Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vérdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller
alder.

Sexuella trakasserier: en speciell form av trakasserier som innebér ett upptrddande av
sexuell natur som kranker nagons vardighet och som inte har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering innebar att nagon missgynnas utifran de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering forutsatter maktforhallande och kan bara ske mellan personal och elev i
skolans verksamhet. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Exempel pa
diskriminering finns pa DO:s hemsida.



De sju diskrimineringsgrunderna ar:

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder

9. Ovrigt

Barn- och elevombudet (BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen (DO):

Du som elev kan kontakta Barn- och elevombudet (BEO) eller
Diskrimineringsombudsmannen (DO). De ér till for dig som behéver stod och radgivning.
Du kan ringa, skriva eller mejla.

Barn- och elevombudet (BEO) gallande mobbning och krankningar
Box 23069

104 35 Stockholm

E-post: beo@skolinspektionen.se

Tel: 08-586 080 00

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Box 3686
103 59 Stockholm

E-post: do@do.se
Tel: 08-120 20 700
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