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Plan mot diskriminering & kréankande behandling ar
2020/21

Forskola: Vitsippans forskola och uteforskolan Arnebo

Bakgrund och syfte: Den 1 januari 2017 andrades diskrimineringslagens
bestammelser om aktiva atgarder. Lagandringen innebar att utbildningsanordnare
har fatt mer ansvar for att forebygga diskriminering och verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder: kén, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder (DO 2017). Vidare star det ocksa i
skollagen att huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje
sarskildverksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av barn och elever. Férskolan ska varje ar uppréatta en plan mot
diskriminering (enl. diskrimineringslagen) samt en plan mot krankande behandling
(enl.skollagen). Planerna kan vara sammanforda till en gemensam plan.

Planen galler: 2020-04-01-2021-03-31
Ansvarig: Rektor
Barn, vardnadshavare och personals delaktighet i planen.

Vi har under hostterminen 2019 arbetat i olika konstellationer pa forskolan for att riktigt
befasta vart arbete. Vi har utvarderat forra arets plan, pratat normkreativt
forhallningssatt i vara tvargrupper och hallt diskussionen levande i arbetslagen.

Forankring av planen, ett dokument som ska vara kadnd och anvandas av alla.
Arbetet med planen ska inga naturligt i det dagliga arbetet, systematiskt och
kontinuerligt. Planen ska finnas pa varje avdelning och den kommer att presenteras
pa olika satt. Ett satt ar att lyfta den i utvecklingssamtalen eller pa foraldramoten. Den
ska vara levande i vara reflektioner och diskussioner. Vi kan anvanda oss av
nulagesanalys pa vara avdelningsreflektioner.

Utvardering av forra arets plan.

Vi har kommit fram till att vi inte alltid har varit tydliga gentemot vardnadshavare att
planen finns, vi maste bli battre pa att presentera den.

Vi har gjort om var lekhall till en delvis digital motesplats varpa inga barn kan vistas
sjalva i denna lokal.

Nagon avdelning arbetar med att titta pa filmer med olika situationer tillsammans med
barnen och sedan reflekterar de tillsammans.

Nar nagot intraffat ska barnen fa ge sin bild av vad som héant utifran deras mojligheter
till att kommunicera detta.

Framjande insatser (Grundverksamheten, hjalpa fram, gynna, bidra till)
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Kon: Vi forsoker ha fokuset individ fore kon. Vi granskar vart bemotande genom att
kritiskt granska varandra i arbetslagen, paminna varandra och halla diskussionen
levande. Vi granskar vilka appar vi anvander, vilka bocker vi laser. Vi forsoker att
kritiskt granska litteraturen.

Konsidentitet eller kdnsuttryck: Vitanker igenom vilket nytt lekmaterial vi kdper in.
Vi vill att materialet ska vara tilltalande for alla vara barn. Det ar viktigt att vi aven
skapar larmiljoer som ar riktade mot alla vara barn. Vi uppmuntrar barnen att prova pa
olika sorters lekmaterial.

Etnisk tillhorighet: Vi pratar om vara olikheter. Vi anvander oss av olika metoder for
att alla barn ska fa kanna sig delaktiga. Det kan tex vara sagolasning pa olika sprak.
Vi pratar med barnen om alla vara olikheter sasom hudférg och modersmal. Vi koper
aven in material dar vi framjar mangfalden. Vi har aven vikarier som talar olika sprak,
vilket vi ser som en tillgang, da flera av barnen har mojlighet att kunna bli forstadda pa
sitt modersmal.

Vi anvander oss av olika appar dar oversattning sker. Detta har upplevts som en
framgangsfaktor pa flera plan, vid inskolningar, vid daglig tamburkontakt och for att
forklara och beratta olika saker for barnen.

Religion eller annan trosuppfattning: Vi méter barnen utifran den religion eller
trosuppfattning som den familjen har. Vi har haft forelasning for all personal gallande
barnuppfostran i olika kulturer, vilket har gett oss mer forstaelse och vi kan méta
familjerna pa ett annat satt och vi kanner oss tryggare i arbetet. Vi uppmarksammar
hogtider och traditioner.

Funktionshinder: Alla barn ska ges samma mdjligheter hos oss. Vi jobbar aktivt med
det som kan stotta alla barn sasom TAKK, tecken som stdd, vilket framjar och
forstarker spraket hos vara barn. Bildstod ar ocksa en metod vi anvander for att barnen
ska f& mojlighet att kdnna att de kan och att de kan kanna sig trygga i hur dagen
kommer att se ut. Vi ser ocksa att programmet inPrint har gjort nya bilder mer
tillgangliga.

Alder: Vi arbetar med att alla barn &r kompetenta. Vi ser till att materialet &r anpassat
till olika aldrar.

Insats for alla diskrimineringsgrunderna: Fordjupande diskussioner pa vara
tvargrupper kring barnsyn, férhallningssatt och normkreativitet.

Mal for framjande insatser under kommande lasar. Vi ska fortsatta vart
framgangsrika arbete med att vara noggranna nar vi véljer litteratur. Vi ska ocksa
fortsatta att anvanda TAKK. Vi ser ocksa till att valja litteratur som framjar diskussioner
tilsammans med barnen. Vi ska anvanda polyglutt.

Ny kartlaggning

Kodn och konstillhdrighet. Vi har sett att det ar viktigt att presentera materialet och
att vi blandar olika material for att framja att bade flickor och pojkar anvander detta
och att de leker tillsammans.
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Etnicitet: vi har sett en brist i att alla olika sprak inte ar representerade bland den
litteratur (digital och traditionell) som vi anvander oss av.

Religion eller annan trosuppfattning Vi har identifierat att vi inte har
uppmarksammat olika kulturers traditioner.

Alder. Vi har identifierat att vi pa 6ppnings- och stangningsavdelningen inte har
material som &r anpassat till alla vara aldrar, var 6ppnings- och stéangningsavdelning
har barn som i dagslaget ar 1-4 ar.

Sexuell laggning Viktigt att vi vagar diskutera och hitta litteratur och filmer som visar
pa olika sorters familjekonstellationer.

Funktionsvariation Har ser vi att vi har arbetat med att hitta litteratur och filmer som
lyfter funktionsvariation.

Forebyggande arbete (hindra att diskriminering, krankningar och trakasserier
sker)

Kon och konstillhdrighet. Att fa in mer litteratur som visar pa olikheter, dven att titta
pa filmer och genom olika samtal tillsammans med barnen och nér vi vuxna samlas
for att diskutera. Att vaga utmana traditionella tankar. Tex “han som kor sopbilen” kan
bli “hon som kor sopbilen”

Etnicitet. Att arbeta vidare med polyglutt (digitalt bibliotek) Hitta bocker pa sa manga
olika modersmal som mojligt. Starka barnen genom Oversattningsappar. Sjunga
sanger pa olika sprak.

Religion eller annan trosuppfattning: Vi behdver synliggora olika hogtider och
traditioner fran andra kulturer mer an i den utstrackning vi gor idag.

Alder: Tillgangligt material for barnen, de ska kunna ges majlighet att prova pa. Aldern
ska inte hindra utan det ar viktigt att fa mojligheten.

Sexuell laggning: Jobba vidare med litteratur och samtal kring hur olika
familjekonstellationer kan se ut.

Funktionsvariation: Jobba vidare med litteratur och samtal kring hur olika manniskor
har det ifall de tex sitter i rullstol.
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Mal:

Jobba aktivt med val av filmer och litteratur
Att arbeta med barnkonventionen

Fortsatta diskussioner bade i tvargrupper och i arbetslagen.
Aktiva atgarder:

Anvander lamplig litteratur och lampliga filmer utifran ett barnperspektiv géllande
diskrimineringsgrunderna.

Vi ska arbeta med barnkonventionen under lasaret 20/21
Vi kommer att diskutera i vara olika utvecklingsgrupper.
Vi behdver titta dver 6ppnings- och stangningsavdelningen igen.

Ansvariga: Rektor och personal

Uppféljning: December 2020

Upptéacka

Personalen inom forskolans verksamhet har ett ansvar att vara narvarande bland
barnen for att uppméarksamma incidenter som kan tyda pa trakasserier. All personal
inom forskolan har ett ansvar for att i situationer dar krankning férekommer ga in och
avbryta och tydligt markera att man inte tolererar ett sddant beteende.

Utreda, atgarda och félja upp krankningar

Mellan barn eller mellan vuxen och barn eller mellan vuxen och vuxen...

Vid alla former av krankningar géller som utgangspunkt dialog, samtal och eventuellt
telefonsamtal. Vi maste vara observanta pa om det forekommer nagon form av
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diskriminering eller trakasserier fran vuxen gentemot ett barn och vaga ta barns eller
vardnadshavares anklagelser pa allvar.

Kommer det fram misstankar i ett samtal med personal/ett barn/en vardnadshavare
om krankning, ansvarar all personal for att fora vidare informationen omedelbart till
rektor.

Vardnadshavare som upplever att barnet blir utsatt for nagon form av krankande
behandling pa forskolan ska kontakta forskolan.

Allvarligare handelser som kraver mer atgarder an tillsagelser eller kortare samtal
ska rapporteras.

Allt ska foljas upp och aktuella vardnadshavare kontaktas.

Personal som upptéacker ndgon annan vuxen som kranker ett barn ansvarar for att
detta rapporteras till férskolechefen.

Forskolechefen ansvarar for att starta en utredning (genom ett direkt méte med
personalgruppen). Eventuella atgarder diskuteras och planeras.

Personal eller forskolechef meddelar vardnadshavare. Uppf6ljning sker efter ca 14
dagar.

Forskolechefen informerar verksamhetschefen for forskola om arendet.

Information till rektor

Rektor informerar verksamhetschef for forskola (huvudman)

Mote kring handelsen

Atgarder planeras

Dokumentation av incident skickas till forvaltningen

Information till och samrad med vardnadshavare, eventuell revidering av
atgardsplanen.

7. Atgarder genomfors

Uppfoljningsmote
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Dokumentation

Noggrann dokumentation ska foras av alla inblandade vid misstankt fall av
diskriminering, trakasserier eller andra kréankningar. Rektor har huvudansvaret for att
dokumentationen sparas. Med dokumentation avses bade observationer och
motesanteckningar.

Vara styrdokument Ipfo, skollag och fn:s barnkonvention ger oss ocksa riktlinjer och
regler i hur vi ska arbete for att motverka diskriminering, krdnkningar och trakasserier
pa forskolan.

Bilaga — forklaringar av olika begrepp kopplat till planen.
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Dokumentation vid incidenter gallande diskriminering och
krdnkande behandling.

Vad har intraffat och nar?
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