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Definitioner

Krankande behandling: ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet, till exempel
slag, knuffar, hot, utfrysning, otrevliga kommentarer eller grimaser.

Trakasserier: ett upptrddande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller flera
av de sju diskrimineringsgrunderna (se nedan).

Sexuella trakasserier: en speciell form av trakasserier som innebar ett upptradande av sexuell natur
som krdnker ndgons vardighet och som inte har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Mobbning: krdankningar eller trakasserier som upprepas vid flera tillfallen éver en langre tid.

Diskriminering: att nagon missgynnas utifran en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering forutsatter ett maktférhallande och kan darfor bara ske mellan personal och elev i
skolans verksamhet. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Exempel pa diskriminering finns pa
DO:s hemsida www.do.se.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:
e Kon

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

o Sexuell laggning

o Alder

Uppfoljning och utvardering av foregaende ars planerade

insatser

Paradisskolan och fritidshemmet &r fortfarande under uppbyggnad och har lasaret 25/26 haft
arskurserna F-5. Skolan har idag 172 elever totalt, men detta kommer att utoka lasaret 26/27 da skolan
blir fulltalig genom att vi kommer ha elever i samtliga arskurser F-6. Totalt dr tre omfattande enkater
genomforda under lasaret 25/26: Skoltempen for arskurserna F-3 och 4-5, fritidstempen for elever i
fritidshem, samt en skolenkat till vardnadshavare med barn i fritidshem. Skoltempen samt fritidstempen
ar aven framstalld for att kunna méta resultatet i forhallande till andra skolor i kommunen och jamféra
resultaten med tidigare ldsar. Resultaten har gatts igenom och analyserats av saval klassldrare som
elevhalsoteam.

Elevhdlsoteamet har haft moten en gang i veckan under hela ldsaret och likasa har det hallits
elevhalsomoten en gang i veckan. Dar varje klasslarare har fatt traffa elevhalsoteamet tva ganger per
termin och beratta om sin klass pa gruppniva samt individniva for elevhalsoteamet. Det ar dven ett
tillfalle for lararen att ta stod av elevhalsoteamet med eventuella dilemman, svarigheter, problematik
eller annat.

Likasa har skolans team som arbetar med rapporteringar i STELLA traffats kontinuerligt under lasaret for
att arbeta med och félja upp inkomna krankningsarenden. Rektor har ocksa gatt igenom skolans rutin
for rapportering och utredning av krankningar/diskriminering/trakasserier samt anvandning av
rapporteringsverktyget STELLA med all skolpersonal.
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Det har anordnats olika friluftsdagar och andra gemensamma aktiviteter varje termin, sa som
skoljoggen, fritidshemmets dag och Paradisshowen. Dessa har utvarderats efterdt och konstaterats varit
gynnsamma och lyckade for att frdmja trygghet och gemenskap.

Skolans nolltolerans mot sprakbruk innehallande nedsittande ord/kommentarer som sarar eller kranker
har efterfoljts. Det har dven arbetats med det generella sprakbruket pa skolan genom trygghetsradet
och sedan ut i samtliga klasser. Detta efter att sprakbruket identifierats som en otrygg faktor pa skolan
via elevrepresentanter for trygghetsradet, samt via resultat av utférd skoltempsenkat dar verbala
krankningar pa skolan ar mest forekommande. Nolltoleransen kommer ldsaret 26/27 dven att
tydliggoras under fordldramote. Precis som vardnadshavarna under tidigare ldsar under fordldramote
och genom tillgangliga dokument online har fatt ta del av skolans férvantningar/trivselregler/rattigheter
eller forvantningar att ha pa skolan/information om vad man kan géra om ens egna barn eller annat
barn blir utsatt for krankningar/diskriminering/trakasserier.

Kommunens atgardstrappa har tillampats vid behov under lasarets gang. Dartill har den ocksa
formedlats till samtliga vardnadshavare pa skolan genom féraldramote.

Skolan har arbetat for att framja kontakten och samarbetet med vardnadshavarna till vara elever bland
annat genom att bade klasslarare och fritidspersonal skrivit inlagg pa bloggen, larare har
utvecklingssamtal tva ganger per lasar. Forskolelarare har ett ”lara kdnna” samtal med vardnadshavarna
och eleven. Skolskoterska har halsosamtal med samtliga forskoleklassbarn och elever i arskurs fyra, dar
vardnadshavare far maojlighet att delta. Vidare har alla olika professioner pa skolan haft en kontakt och
dialog med vardnadshavare vid behov. Att ha ett ndra samarbete med vardnadshavarna har upplevts
positivt och varit gynnsamt vid behov av till exempel anpassningar i skolan for en elev.

Skolan har utsett en fritidspersonal som har haft ett extra ansvar for att planera och anordna
rastaktiviteter varje vecka. Detta har efterféljts och eleverna har visat stort engagemang i de olika
aktiviteterna. Vidare har skolan en rastbod som ar 6ppen for bruk varje dag.

Trygghetsradet och elevradet har fordndrats genom att de anordnats separat under ldsaret. Numera
ansvarar skolkurator for att genomféra trygghetsradet tva ganger per termin, varav ett tillfalle
innefattat en trygghetsvandring dar otrygga platser har inventerats. Denna forandring har gjorts i syfte
att fordjupa arbetet kring tryggheten pa skolan och vdva det samman med annat vardegrundsarbete.
Denna férdandring upplevs ha varit god, da arbetet lever vidare pa skolan och i klasserna utanfor de tva
tillfallena per termin samt involverar fler an elevrepresentanterna for radet. Skolans trygghetsvandring
ar uppskattad som metod och ar ett bra satt att mota barnkonventionens krav pa att barn och unga ska
involveras i fragor som berér dem.

Elevradet ansvarar rektor for och har hallits tva ganger per termin enligt rutin, som en del i att 6ka
elevinflytandet och delaktigheten. Likasa har samtliga klasser anordnat kontinuerliga klassrad infor
detta. Representant fran kostenheten vid ett elevrad per termin har dessvarre inte kunnat genomforas,
men rektor har vid behov lyft eventuella synpunkter eller fragor fran elevrepresentanterna till personal
pa kostenheten for att sedan aterkoppla svaret till eleverna. Malet kvarstar om att nagon fran
kostenheten ska kunna delta vid ett elevrdd lasaret 26/27. Av skoltempens resultat gar det att utldsa att
75,8 procent av alla mellanstadieelever kdnner sig néjda med majligheterna till inflytande och
delaktighet. Det ar dock en relativt stor andel, 15,2 procent, som svarat "vet inte”. Mdjligen att vi
behover arbeta annu mer med att synliggora elevradet/klassraden och trygghetsradet. Inom
fritidsverksamheten upplever 80,7 procent av eleverna att de far mojlighet till att paverka innehallet pa
fritids.

Insatsen om att utbilda eleverna klassvis kring vad kréankande behandling/trakasserier/diskriminering &r
har gjorts som en del i det regelbundna vardegrundsarbetet av klasslararna, samt att trygghetsradet
paborjat arbeta kring krankande behandling/mobbning som klasserna sedan har fatt arbeta vidare med
och ska till nasta lasar likaval berora trakasserier och diskriminering. Klasslararna har informerat och
samtalat med sina elever om vikten av att de meddelar nagon pa skolan om eventuella krdnkningar som
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uppstar pa vagen till eller fran skolan. Dock sa har inte vagen till eller fran skolan framgatt som en
otrygg plats via enkatundersokningarna skoltempen respektive fritidstempen, eller under trygghetsrad.

Annat vardegrundsarbete har genomforts kontinuerligt under lasaret, saval i klasserna med klasslararna
som pa fritids med fritidspedagogerna utifran deras laroplan. Det har dven utforts pa en gemensam
skolniva, genom bland annat temaveckor som “Ma bra vecka” och ”Stopp min kropp vecka”. Skolan har
ocksa tagit del av insatsen ”Min bror/min syster”, dar personal fran fritidsgarden Fenix kommer till
skolan och genomfor vardegrundsarbete med en klass tjejer respektive killar i nagra veckors tid. Dessa
aktiviteter/insatser har generellt satt varit uppskattade av vara elever vid utvardering.

Undervisande larare har arbetat utifran ett kooperativt larande som arbetssatt. Detta upplevs ha haft
god effekt och speglas i resultatet av skoltempen dér studieron for bade 1dg- och mellanstadiet har 6kat
sedan foregaende ars matning. Fér mellanstadiet har studieron 6kat med 12,6 procent. Infor lasaret
26/27 kommer man fortsatt att arbeta utifran detta arbetssitt, i hopp om att hdja resultaten géllande
studiero ytterligare och for vidare traning i sociala fardigheter for eleverna.

Man har arbetat for en god matro i den gemensamma matsalen genom att det finns ljudddmpande
material pa vaggarna, eleverna har bestamda platser, man anvander time timer som verktyg vid behov
och man fér en dialog med eleverna om maltiden som en viktig del av dagen. Det finns dven ett ljudéra i
lokalen som ska uppmarksamma eleverna pa vad som &r en lagom ljudniva fér en sundare och godare
maltidsmiljo. Det finns dartill alltid minst en pedagog narvarande vid varje maltidstillfalle. Genom
resultatet fran skoltempen kan man utlasa att 87,3 procent av eleverna fran lagstadiet kdnner sig
positiva nar de tanker pa matsalen och av mellanstadiets resultat kan man utlasa att endast en
krankning har skett i matsalen, vilket 6vergripande indikerar pa en trygg och trivsam miljo.

| fritidsverksamheten har man inhdmtat dnskemal pa aktiviteter att goéra fran eleverna och inventerat
vilka av dem som har varit moéjliga, for att darefter genomfora dem. | resultatet av fritidstempen
framgar att 93,1 procent av eleverna tycker att det finns roliga saker att gora pa fritids vilket kan hinga
samman med att de har blivit tillfragade och fatt vara delaktiga i bestdammandet. Dartill har resultatet
for om man upplever sig kunna paverka innehallet pa fritids likaval 6kat fran féregaende ars resultat.
Fritids kommer att fortsdtta med detta upplagg for lasaret 26/27.

Vidare har fritids under lasaret haft kontinuerliga veckomoten mellan fritidspersonal och fritidselever
enligt planerad insats, dock sa har de behovt avgransa motena till att beréra endast de elever som varit
pa plats i fritidsverksamheten om dagarna. Dessa moten har varit gynnsamma pa olika satt, det har
bland annat blivit ett tillfalle att kunna inhdmta 6nskemal pa aktiviteter enligt ovan eller ocksa att
samtala kring upplevda otrygga platser pa fritids for att tillsammans atgarda dem eller annat som
eleverna 6nskar samtala kring/nagot som personal ser behov av.

Som berorts ovan sa har fritids sett 6ver de identifierade otrygga platserna pa fritids och utvecklat
larmiljon for att kdnslan av trygghet ska 6ka bland eleverna. Dessvarre sa har inte resultatet i
fritidstempen speglat detta utan visat en minskning i upplevd trygghet med 2,3 procent. Pa det stora
hela ar det trots allt anda majoriteten av eleverna pa fritids som upplever en kansla av trygghet -
motsvarande 83,4 procent. Trivseln pa fritids har dock 6kat fran féregaende lasar, dar elever
motsvarande 92,1 procent har svarat att de trivs pa fritids idag. Infor ldsaret 26/27 kommer man ha kvar
insatsen om att 6ka tryggheten i verksamheten genom att se 6ver de platser som upplevs otrygga i
samarbete med eleverna.

Insatsen om att 6ka vuxenndarvaron vid identifierade mer otrygga omraden pa skolan, som
kapprum/korridorer/omkladningsrum/skolgard for att minska krankningar har haft blandad effekt.
Generellt satt sa har den upplevda tryggheten pa rasterna 6kat for saval Iag- som mellanstadiet och
antalet elever som har blivit krankta pa skolan fran mellanstadiet har minskat kraftigt. Dock sa kan man
se att det fortfarande forekommer krankningar pa framfér allt skolgarden, omkladningsrummen och i
mellanstadiets klassrum. Det kan mojligen forklaras genom att det inte alltid har funnits tillganglig
personal att ha pa alla omraden som 6nskat, samt att alla elever pa framfor allt mellanstadiet inte gatt
ut pa skolgarden under raster utan stannat kvar pa deras avdelning. For att forbattra detta till
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nastkommande lasar kommer rastvaktsschemat att vara uppdelat utifran olika zoner pa
skolan/skolgarden, malet om 6kad vuxennarvaro kvarstar samt att mellanstadiets avdelning kommer
vara last under raster. 70 procent av krankningar pa skolan har varit verbala enligt skoltempens resultat,
vilket dven framkom under ett trygghetsrad varpa skolan darefter har arbetat vidare med sprakbruket
och verbala krankningar pa skolan. Bland annat genom Ovningar pa trygghetsradet, som i sin tur tagits
vidare till alla klasser och skapat affischer som hanger pa olika stéllen i skolan om att ord har makt och
fortydligat skolans nolltolerans.

Generellt satt kan man utvardera att insatserna har varit goda och mestadels visat pa en positiv effekt,
genom att det 6vergripande ar majoriteten av skolans elever som upplever sig trygga i skolan, en god
studiero, att krankningarna inte har 6kat pa nagot stadie utan pa mellanstadiet faktiskt minskat med 15
procent, samt att trivseln ar hog bland vara elever — motsvarande 92,9 procent for lagstadiet och 85,3
procent for mellanstadiet. Flera av arets resultat fran enkatundersokningarna har varit battre an vid
foregaende ars resultat, vilket visar pa att insatserna haft en positiv effekt.

Overgripande mal for det frimjande, forebyggande och
atgirdande arbetet i Alimhults kommun

e Skolan ar en trygg plats for alla elever.

o Alla elever ges mojlighet till delaktighet i skolans arbete for en trygg miljo utan kréankningar,
trakasserier och diskriminering.

e Alla elever pa skolan vet vilka man vander sig till om man upplever sig krénkt, trakasserad eller
diskriminerad eller blir vittne till krankande behandling, trakasserier eller diskriminering.

e All personal arbetar for att fraimja en god skolmiljo och ar delaktiga i arbetet med att férebygga och
atgarda krdankande behandling, trakasserier och diskriminering.

Verksamhetsspecifika mal for lasaret 2026/2027

e All personal tillsammans med eleverna fortsatter att arbeta pa skolan for att ett sprak som ar
respektfullt och vanligt anvands.

e Att starka kontakten samt samverkan mellan skola, elev och vardnadshavare for att framja en
trygg, respektfull och stédjande skolmiljo. Som i sin tur kan bidra till minskning av kréankningar,
diskriminering, trakasserier och en 6kad trivsel i skolan/fritids.

e Okad trivsel i utrymmen som korridorerna, skolgérden, kapprummen och omklddningsrummen.
e Oka kunskapen hos eleverna i vad krankande behandling, trakasserier och diskriminering &r. Fér
att i sin tur 6ka elevers formaga att identifiera krankningar, forsta dess konsekvenser och att

agera respektfullt mot varandra.

e All personal pa skolan ska ha god kunskap om det gemensamma ansvaret att férebygga och
forhindra att krdnkningar, diskriminering samt trakasserier sker pa skolan.

e Oka studieron i klassrummet och alla elevers utveckling.

e Oka elevernas upplevelse av skolmaten och all personal fortsitter att arbeta for en god matro i
matsalen.

e Oka kinslan av delaktighet hos eleverna och arbeta vidare med att medvetandegéra begreppen
elevinflytande och delaktighet, som en del i vardegrundsarbetet. Bade i skolverksamheten och i
fritidsverksamheten.

e Oka kinslan av trygghet i fritidsverksamheten, samt bli battre pa att fdrmed|a till bade
vardnadshavare och elever det arbete fritids gor for elevens utveckling/larande.
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Framjande och forebyggande insatser lasaret 2026/2027

e EHT - elevhdlsoteamet och EHM — elevhalsomdotet har regelbundna moten enligt faststallt
kalendarium. Ansvarig ar rektor samt EHT-teamet.

e Ett utsatt team har regelbundna moéten varje termin for att tillsammans ga igenom och arbeta
med inkomna rapporteringar i STELLA. Ansvarig ar rektor och utsatt Stella-team.

e Anordna friluftsdagar varje termin for att framja trygghet och gemenskap.

e Nolltolerans mot sprakbruk innehallande nedsattande ord/kommentarer som krénker och sarar.
Verbala 6vertramp dokumenteras och elevens vardnadshavare informeras. Vid behov planeras
ett mote med skola, vardnadshavare och elev. Ansvarig ar rektor tillsammans med all personal.

e Vardnadshavare och elever far ta del av skolans férvantningar pa en, trivselregler, ens
rattigheter/forvantningar att ha pa skolan samt information om hur man som
elev/vardnadshavare ska agera om en sjilv eller annan blir utsatt for
krankning/diskriminering/trakasserier. Ansvarig ar rektor tillsammans med all personal.

e Anvanda kommunens atgardstrappa vid behov samt férmedla den till vardnadshavare. Ansvarig
ar rektor.

e Framja kontakten och samarbete med vardnadshavarna. Detta via exempelvis var blogg, olika
moten, IST, utvecklingssamtal, samtala med vardnadshavare vid lamningar/hamtningar, med
mera. Ansvarig ar all personal.

e Planera och genomfora rastaktiviteter nagra ganger i veckan for att framja gemenskap samt
motverka konflikter/krankningar som framst sker pa skolgarden. Ansvarig personal har utsetts
till att skota detta.

e Okad vuxennérvaro vid omkladningsrum och skolgard fér att motverka kriankningar.
Rastvaktsschema fordelas utifran olika zoner pa skolgarden for att tacka identifierade otrygga
omraden béttre. Ansvarig ar rektor och all personal.

e Mellanstadiets avdelning lases pa raster for att undvika tillgang till vuxenfria omraden dar
krankningar kan ske. Ansvarig ar rektor och mellanstadielarare.

o Trygghetsrad tva ganger per termin. Trygghetsradet bestar av kurator och en representant fran
varje klass. | trygghetsradet synliggors olika typer av omraden, handelser och dilemman av
eleverna som ar kopplade till otrygghet. Ansvarig ar kurator.

o Trygghetsvandring tva ganger per lasar tillsammans med trygghetsradet. Ansvarig ar kurator.

e Elevrad tva ganger per termin for att 6ka elevers mojlighet till elevinflytande och delaktighet.
Elevradet bestar av rektor och en representant fran varje klass. Ansvarig ar rektor.

e Utbilda eleverna klassvis om vad krankande behandling, trakasserier och diskriminering ar, som
en del i det regelbundna vardegrundsarbetet och i syfte att |dra eleverna hur man ar en god
kompis samt respektfulla mot varandra. Ansvarig ar varje mentor.

e Fortydliga for eleverna vikten av att kontakta sin mentor eller annan personal pa skolan vid
krankningar som uppkommer i samband med att eleven tar sig till och fran skolan. Ansvarig ar
mentor och all évrig personal.

e Regelbundet vardegrundsarbete, i enlighet med laroplan. Ansvarig ar all skolpersonal och
fritidspersonal. Utvarderas vid varje genomfort vardegrundsarbete tillsammans med eleverna.

e Gaigenom skolans rutin fér rapportering och utredning av krénkningar, trakasserier,
diskriminering samt genomgang av rapporteringsverktyget STELLA. Ansvarig ar rektor.

o Arbeta enligt det kooperativa larandet for en 6kad studiero med struktur och tydlighet samt for
traning i sociala fardigheter. Ansvarig ar undervisande personal.

e Lata representant fran kostenheten delta vid ett elevradstillfalle per termin, for att skapa ett
tillfalle for eleverna att ha direkt kontakt med skolkdket och att lyfta eventuella
onskemal/synpunkter. Ansvarig ar rektor.

e Fortsatta arbeta for en god matro i matsalen, genom att det finns ljudddmpande material pa
vaggarna, elever har bestamda platser och en dialog férs med eleverna om maltiden som en
viktig del av skoldagen. Eleverna uppmarksammas pa vad som ar en lagom ljudniva for en
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sundare maltidsmiljo, vilket det finns ett ljudora for att kunna se hur hog ljudnivan ar. Minst en
pedagog ar narvarande vid varje maltidstillfalle. Ansvarig ar all personal och elever.

e Skoltempen genomfars for arskurs F-3 samt for arskurs 4-6, fritidstempen genomfors for barn i
fritidshemmen och fritidsenkaten genomfors for vardnadshavare med barn i fritidshemmen.
Utvarderas efter sammanstallning av resultat. Ansvarig ar rektor, skolkurator samt
mentorer/fritidspersonal.

o Regelbundna klassrad samt regelbundna elevrad enligt faststallt kalendarium. Ansvarig ar rektor
samt mentor.

e Inhdmta fran elever vilka aktiviteter de skulle 6nska pa fritids och inventera vilka av dem som ar
mojliga att genomfora, for att pa sa satt 6ka trivseln men ocksa elevinflytandet/delaktighet.
Ansvarig ar all fritidspersonal.

e Kontinuerliga fritidsmoten dar fritidspersonal samt alla fritidselever deltar. Ansvarig ar all
fritidspersonal.

e Se over eventuella otrygga omraden pa fritids och utveckla larmiljon for att 6ka kanslan av
trygghet bland eleverna. Ansvarig ar all fritidspersonal.

Skolans rutin for det atgardande arbetet

Skolan behover utreda vad som hant nar det kommer till ndgons kinnedom att ett en elev upplever sig
krankt, trakasserad eller diskriminerad. Syftet med att utreda ar att fa tillrackligt med information och
kunskap om situationen for att kunna bedoma om eleven har blivit utsatt och vilka atgarder som i sa fall
maste genomforas for att fa stopp pa krankningarna.

Arbetsgang

1. Na&r nagon i personalen far kinnedom om att en elev upplever sig krénkt, trakasserad eller
diskriminerad ska detta rapporteras i STELLA. Denna skyldighet inbegriper dven situationer som
uppstar utanfor skolan, om de pa nagot satt paverkar eleven under skoltid. Det kan till exempel
handla om sadant som hander pa vagen till och fran skolan eller pa sociala medier.

2. Nar drendet dokumenteras i STELLA far bade rektor och huvudman kdnnedom om &rendet.

3. Rektor har delegerat ansvar for utredning av handelser. Rektor beslutar om vem eller vilka som ska
delta i utredningen. Misstanks personal vara inblandad i handelsen utreder alltid rektor.

4. Baserat pa vad utredningen visar vidtas relevanta atgarder. Syftet med de atgarder som genomfors
pa saval kort som Iang sikt ar att krankningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphora
och inte upprepas.

5. Utredning och atgarder dokumenteras i STELLA.

6. |syfte att forsoka sakerstalla att krankningar, trakasserier eller diskriminering upphért och inte
upprepas ska atgarderna féljas upp och utvarderas. Om det visar sig att atgarderna har varit
otillrackliga maste det 6vervigas vilka ytterligare dtgirder som ska vidtas. Aven detta dokumenteras
i STELLA.

7. Vid eventuell misstanke om brott kan dven anmalan goras till polisen. Orosanmalan till
socialtjansten kan ocksa bli aktuellt.

8. Vardnadshavare ska ges mojlighet till information om intraffade krankningar som galler det egna
barnet.

9. Tva ganger per lasar redovisas krankningsdrenden av verksamhetschef till utbildningsutskottet.
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Vad kan elev och vardnadshavare gora?

Om du som elev kdanner dig utsatt

Berdtta for nagon i skolan vad som hant. All personal pa skolan ar skyldig att ta det du sager pa allvar.
Tillsammans kan vi komma 6verens om hur vi gar vidare for att krdnkningen ska upphéra.

Om du vet att nagon annan blir utsatt

Om du far veta att nagon &r utsatt, eller ar orolig for att nagon ar det, beréatta fér din mentor eller nagon
annan vuxen pa skolan som du har fértroende for.

Om du som vardnadshavare kanner till att ditt barn blir utsatt

Om du ser eller misstanker att ditt barn eller ndgon annan ar utsatt for diskriminering, krankande
behandling eller trakasserier i skolan sa kontakta personal eller rektor. Ar du inte ndjd med skolans
arbete kan du ldmna synpunkter via Almhults kommuns klagomalshantering.

Tillsammans kan vi arbeta for att skolan ska vara en trygg plats. Prata med varandra och med skolan
om hur man sjalv kan vara en bra kompis, visa varandra respekt och acceptans och hur vi kan vara
snadlla mot varandra.



