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 Tjänsteskrivelse   

 2023-08-23  1(1) 

 

 

Utbildningsförvaltningen  
Camilla Åström   
camilla.astrom@almhult.se 
 

Utbildningsnämnden 
 

Meddelanden 2023-08-30  
 
Meddelanden 
Skolinspektionens beslut 2023-06-12 att avsluta ärendet av the International 
School of Älmhult. Tillsynen omfattade öppenhetskravet och bestämmelser 
gällande mottagande och urval i en internationell skola. UN 2022/147 
Namninsamling mot neddragning av busstrafik mellan Ryfors skola och 
Hallaryds förskola. 2023/707 
Kommunfullmäktiges beslut att fastställa förslag till Policy för uppvaktningar i 
Älmhults kommun daterad 2023-05-10. UN 2023/146 
Kommunfullmäktiges beslut 2023-06-19 att anta Riktlinjer för det 
minioritetspolitiska arbetet i Älmhults kommun daterade 2023-05-15 med 
följande ändring: - Att de två första styckena byter ordning. UN 2023/145 
Kommunfullmäktiges beslut 2023-06-19 att godkänna Policy och riktlinjer mot 
muta och jäv daterad 2023-05-12. UN 2023/144 
Kommunstyrelsens beslut 2023-08-15 gällande återrapportering av uppdrag att 
arbeta vidare med inriktningen att samlokalisera och hyra lokaler för 
Haganässkolans vuxenutbildning, arbetsmarknadsenheten och försörjningsstöd. 
UN 2021/122.  

  
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-06-19 Sidnummer, beslut 1(2) 

 
Kommunfullmäktige 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 87 Revidering av policy för uppvaktning i 
Älmhults kommun 
Ärendenummer KS 2023/128 

 

Kommunfullmäktiges beslut 
 Kommunfullmäktige fastställer förslag till Policy för uppvaktningar i 

Älmhults kommun daterad 2023-05-10. 

 

Beslutsnivå 
Kommunfullmäktige 

 

Sammanfattning av ärendet 
Den senaste versionen av Policy för uppvaktningar i Älmhults kommun antogs 
av kommunfullmäktige 2012-10-29, § 119. HR-avdelningen har tagit fram 
förslag till revidering av policyn. 

Förändringar som gjorts är bland annat: 

1. Fasta belopp har tagits bort, i stället används prisbasbeloppet till grund för 
kostnadsnivåerna. 

2. Minnesgåva är inte längre begränsad till att vara klocka, armband eller 
presentkort. 

3. Nytt avsnitt om gåva vid avgång från anställning. 
4. Nytt avsnitt om julgåva. 

Kommunstyrelsen beslutade 2023-06-07, § 102, att föreslå fullmäktige att 
fastställa förslaget till ny policy för uppvaktningar. 

 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsens beslut 2023-06-07, § 102 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-05-23, § 81 

• Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2023-05-10 

• Förslag till Policy för uppvaktningar i Älmhults kommun, daterad 2023-05-10 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-06-19 Sidnummer, beslut 2(2) 

 
Kommunfullmäktige 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

• Uppvaktningspolicy i lydelse 2012-10-29, Policy för uppvaktningar i Älmhults 
kommun 

 

Kommunfullmäktiges behandling 
Förslag på sammanträdet 
Eva Ballovarre (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag till beslut. 

Beslutsgång 
Ordförande frågar om kommunfullmäktige kan besluta i enlighet med 
kommunstyrelsens förslag till beslut och finner att fullmäktige beslutat så. 

_____ 

 

Beslutet skickas till 
Samtliga nämnder 
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 2023-05-10  1(4) 

 

 

Kommunstyrelsen 
 

 

 

 

 

  

Styrdokument 
 

Policy för uppvaktningar i Älmhults 
kommun 
Ärendenummer KS 2023/128 
 

 

Dokumentinformation 
Fastställt av Kommunfullmäktige 2023-06-19, 87 

Gäller från och med 2023-06-20 

Implementeras av Samtliga förvaltningar 

Ersätter Uppvaktningspolicy antagen 2012-10-29, § 119  

Framtaget av Anna Elmgren, HR-chef  
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 Styrdokument  

 2023-05-10  2(4) 
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 Styrdokument  

 2023-05-10  3(4) 

 

 

Inledning 
Denna policy gäller för medarbetare och förtroendevalda i Älmhults kommun. 

 

1. Medarbetare 
 

1.1 Minnesgåva 
Medarbetare, som varit anställd i Älmhults kommun med lägst 40 procents tjänstgöring under en tid av 
minst 25 år ska uppvaktas med 25-årsgåva. 

Värdet av gåvan får uppgå till högst 10 % av gällande prisbasbelopp.  

Gåvan samt blomma utdelas i samband med en årlig sammankomst kommunfullmäktiges ordförande. 
Finansiering hanteras av kommunfullmäktige. 

Blommans värde får uppgå till 1 % av gällande prisbasbelopp. 

HR-avdelningen ansvarar för bevakning av 25-årsgåva. 

 

1.2 Pensionsgåva 
Medarbetare, som varit anställd i Älmhults kommuns med lägst 40 procents tjänstgöring ska uppvaktas 
med kommunens minnesgåva i samband med att anställningen upphör. Minnesgåvan ska bestå av en 
speciell gåva med lokal anknytning.  

Pensionsgåvan överlämnas vid en särskild pensionsträff varje år. Kommunchef och HR-chef 
representerar den centrala förvaltningsledningen. Närmsta chef och förvaltningschef deltar också. 

Finansiering av pensionsgåvan samt middag hanteras centralt av HR-avdelningen. HR-avdelningen 
ansvarar för bevakning av pensionsgåva. 

 

1.3 Högtidsdag – 50 och 60 år 
Medarbetare uppvaktas av kommunen med blommor när vederbörande fyller 50 respektive 60 år. 
Finansieras av närmaste chef. 

Blommans värde får uppgå till 1 % av gällande prisbasbelopp.  

 

1.4 Avgång från anställning (egen uppsägning) 
Medarbetare som har varit månadsanställd minst 1 år och avslutar sin anställning ska uppvaktas med en 
blomma. Blommans värde får uppgå till 1 % av gällande prisbasbelopp.  

Finansieras av närmaste chef. 

 

1.5 Bortgång/Begravning 
Medarbetare som avlider, ska hedras av kommunen med blommor i samband med begravning. 
Annonsering i samband med dödsfall genomförs inte i kommunens namn. Värdet på en krans får uppgå 
till ett värde av 4 % av gällande prisbasbelopp (Inklusive förmedling). 

Finansieras av närmaste chef. 
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 Styrdokument  

 2023-05-10  4(4) 

 

 

Flaggning kan ske och beslutas av ansvarig chef, på dödsdag samt begravningsdag om tillgång till 
flaggstång finns i anslutning till arbetsplatsen. 

 

1.6 Julgåva 
Alla månadsavlönade medarbetare erhåller en julgåva till ett värde av 0,5 % av gällande prisbasbelopp. 
Julgåvan hanteras centralt men bekostas av respektive förvaltning. 

Kommunchefens ledningsgrupp hanterar varje år vilken typ av gemensam julgåva som ska ges till 
medarbetare. Belopp ska följa Skatteverkets regler för gåva. 

 

2. Förtroendevalda 
 

2.1 Minnesgåva 
Förtroendevald, som under en tid av minst 25 år varit ordinarie ledamot av kommunfullmäktige 
nämnd/styrelse eller annat förtroendeuppdrag inom Älmhults kommun ska uppvaktas med 25-årsgåva.  

Värdet av gåvan får uppgå till högst 10 % av gällande prisbasbelopp.  

Gåvan samt blomma utdelas i samband med en årlig sammankomst kommunfullmäktiges ordförande. 
Finansiering hanteras av kommunfullmäktige. 

Blommans värde får uppgå till 1 % av gällande prisbasbelopp 

HR-avdelningen ansvarar för bevakning av 25-årsgåva. 

 

2.2 Högtidsdag – 50, 60, 70 år 
Förtroendevald, som ordinarie ledamot av kommunfullmäktige, nämnd/styrelse eller annat 
förtroendeuppdrag inom Älmhults kommun uppvaktas av kommunen med blommor när vederbörande 
fyller 50, 60 respektive 70 år.  

Blommans värde får uppgå till 1 % av gällande prisbasbelopp.  

 

2.3 Bortgång/Begravning 
Förtroendevald som avlider, ska hedras av kommunen med blommor i samband med begravning. 
Annonsering i samband med dödsfall genomförs inte i kommunens namn. Värdet på en krans får uppgå 
till ett värde av 4 % av gällande prisbasbelopp (Inklusive förmedling). 

Finansieras av kommunfullmäktige. 

Flaggning kan ske och beslutas av kommunfullmäktiges ordförande, på dödsdag samt begravningsdag. 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-06-19 Sidnummer, beslut 1(3) 

 
Kommunfullmäktige 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 88 Antagande av mål och riktlinjer för det 
minoritetspolitiska arbetet i Älmhults kommun 
Ärendenummer KS 2022/157 

 

Kommunfullmäktiges beslut 
 Kommunfullmäktige antar Riktlinjer för det minoritetspolitiska arbetet i 

Älmhults kommun daterade 2023-05-15 med följande ändring: 

• Att de två första styckena byter ordning. 

 

Beslutsnivå 
Kommunfullmäktige 

 

Sammanfattning av ärendet 
Lagen om nationella minoriteter och minoritetsspråk anger att varje kommun 
är skyldig att anta mål och riktlinjer för sitt minoritetspolitiska arbete. 
Kommunledningsförvaltningen har i samverkan med utbildningsförvaltningen, 
socialförvaltningen och kultur- och fritidsförvaltningen tagit fram förslag till 
riktlinjer för det minoritetspolitiska arbetet i Älmhults kommun. 

Kommunstyrelsen beslutade 2023-06-07, § 107, att föreslå fullmäktige att anta 
riktlinjer för det minoritetspolitiska arbetet i Älmhults kommun enligt förslaget. 

 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsens beslut 2023-06-07, § 107 

• Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-23, § 84 

• Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2023-05-15 

• Förslag till Riktlinjer för det minoritetspolitiska arbetet i Älmhults kommun 
daterat 2023-05-08 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-06-19 Sidnummer, beslut 2(3) 

 
Kommunfullmäktige 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

Kommunfullmäktiges behandling 
Förslag på sammanträdet 
Gun-Britt Cedergren (KD), Eva Ballovarre (S) och Michael Öberg (MP) yrkar bifall 
till kommunstyrelsens förslag till beslut. 

Gun-Britt Cedergren (KD) inkommer med följande ändringsyrkande: 

1.  Att överskriften ändras till "Riktlinjer för Älmhults kommuns arbete gällande 
Sveriges minoritetsspråk"  

2.  Att de två första styckena byter ordning.  

Eva Ballovarre (S) och Michael Öberg (MP) yrkar avslag till punkt 1 av Gun-Britt 
Cedergrens (KD) ändringsyrkande och bifall till punkt 2 av Gun-Britt Cedergrens 
(KD) ändringsyrkande. 
 

Beslutsgång 1 
Ordförande frågar om kommunfullmäktige kan besluta i enlighet med den 
ursprungliga överskriften i kommunstyrelsens förslag. 

Ordförande frågar om kommunfullmäktige kan besluta i enlighet med punkt 1 
av Gun-Britt Cedergrens (KD) ändringsyrkande. 

Ordförande finner att kommunfullmäktige beslutat i enlighet med 
kommunstyrelsens förslag. 
 

Beslutsgång 2 
Ordförande frågar om kommunfullmäktige kan besluta i enlighet med 
ursprungliga ordningen på styckena kommunstyrelsens förslag. 

Ordförande frågar om kommunfullmäktige kan besluta i enlighet med punkt 2 
av Gun-Britt Cedergrens (KD) ändringsyrkande. 

Ordförande finner att kommunfullmäktige beslutat i enlighet med punkt 2 av 
Gun-Britt Cedergrens (KD) ändringsyrkande. 
 

Beslutsgång 3 
Ordförande frågar om kommunfullmäktige kan anta riktlinjer för det 
minoritetspolitiska arbetet i Älmhults kommun med beslutade ändringar och 
finner att fullmäktige beslutat så. 

_____ 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-06-19 Sidnummer, beslut 3(3) 

 
Kommunfullmäktige 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

Beslutet skickas till 
För kännedom 
Samtliga nämnder 

För åtgärd 
Kommunstyrelsen 
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 2023-05-08  1(4) 

 
Kommunstyrelsen 
 

 

 

 

 

  

Styrdokument 
 

Riktlinjer för det minoritetspolitiska 
arbetet i Älmhults kommun 
Ärendenummer KS 2022/157 
 

 

Dokumentinformation 
Fastställt av Kommunfullmäktige 2023-06-19, § 88 

Gäller från och med 2023-06-19 

Implementeras av Älmhults kommun 

Framtaget av Matilda Dunfjäll, utredare  
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 Styrdokument  

 2023-05-08  2(4) 

 
 

Innehåll 
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1.1 Syfte ......................................................................................................................3 
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 Styrdokument  

 2023-05-08  3(4) 

 

1. Riktlinjer för Älmhults kommuns minoritetspolitiska arbete 
 

Enligt svensk lag finns det fem nationella minoriteter i Sverige: judar, romer, samer, sverigefinnar och 
tornedalingar. De nationella minoritetsspråken är jiddisch, romani chib, de samiska språken, finska och 
meänkieli. 

I Älmhults kommun ska de nationella minoriteterna höras, synas och ha inflytande över de frågor som 
berör dem. Kommunen ska bidra till att kommunens nationella minoriteter har möjlighet att bevara och 
utveckla sitt språk och sin kultur. 

 

1.1 Syfte 
Kommunen har ett ansvar att uppfylla nationella minoriteters rättigheter dels för att det finns lagar och 
regler att följa men framför allt för att Älmhults kommun ska vara en inkluderande plats där mänskliga 
rättigheter och medborgarfokus prioriteras. 

 
1.2 Organisation och ansvar 
Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för att samordna kommunens minoritetspolitiska 
arbete och tillgodose nationella minoriteters rättigheter. 

Kommunfullmäktige har ansvar att besluta om samt revidera riktlinjerna. 

 
1.3 Mål 
Målsättningen för Älmhults kommuns arbete är, i likhet med den nationella minoritetspolitiken, att 
skydda de nationella minoriteterna och stärka deras möjligheter till inflytande, samt att stödja de 
historiska minoritetsspråken så att de hålls levande. 
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 Styrdokument  

 2023-05-08  4(4) 

 

2. Kärnområden  
 

2.1 Bevarande och utveckling av minoritetsspråken  
Bevarandet och utvecklingen av minoritetsspråken sker genom aktivt engagemang från minoriteterna 
själva. Älmhults kommun ska stödja genom att: 

• erbjuda modersmålsundervisning på minoritetsspråken när det efterfrågas,  

• lämna information om minoritetslagstiftningen och minoriteternas rättigheter på 
minoritetsspråken, samt  

• sträva efter att tillgängliggöra litteratur på minoritetsspråken på stadens bibliotek. 

 

2.2 Skola och fritid  
Utbildningsförvaltningen ska medverka i framtagandet och utvecklandet av aktivitetsplaner för de 
minoriteter som uttrycker behov och önskemål inom området. Utbildningsförvaltningen ska delta i 
samråd med representanter för nationella minoriteter vid frågor som berör minoritetsspråk och lagen 
om nationella minoriteter. 

 

2.2.1 Alla elever ska ha kunskap om nationella minoriteters kultur och historia  
Enligt läroplaner för grundskolan samt för förskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), gymnasieskolan 
(Lgy11), vuxenutbildning (Lvux12) och anpassat gymnasium (Gysär13) ska varje elev ha kunskap om de 
nationella minoriteternas historia och kultur.  

 

2.2.2 Utökad rätt till modersmålsundervisning  
Modersmålsundervisning ska erbjudas för elever som begär det. Skolan har ett utökat ansvar att 
erbjuda modersmålsundervisning om eleven tillhör någon av de nationella minoriteterna.  

 

2.3 Vård och omsorg  
Socialförvaltningen ska medverka i framtagandet och utvecklandet av aktivitetsplaner för de minoriteter 
som uttrycker behov och önskemål inom området. Socialförvaltningen ska delta i samråd med 
representanter för de nationella minoriteterna utifrån aktivitetsplan inom de områden där respektive 
minoritet uttrycker behov och önskemål och som berör lagen om nationella minoriteter och 
minoritetsspråk.  

 

2.4 Kultur och fritid 
Kultur- och fritidsförvaltningen ska delta i samråd med representanter för de nationella minoriteterna 
inom de områden där respektive minoritet uttrycker behov och önskemål och som berör lagen om 
nationella minoriteter och minoritetsspråk.  

Kulturförvaltningens verksamheter ska inom sina respektive områden medverka i framtagande av 
aktivitetsplaner samt främja de nationella minoriteternas språk och kultur för de minoriteter som 
uttrycker önskemål inom området. 

Kulturförvaltningen ska också på andra sätt inom sitt ansvarsområde verka för att synliggöra och bidra 
till kunskap om de nationella minoriteterna i Älmhult. 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-06-19 Sidnummer, beslut 1(4) 

 
Kommunfullmäktige 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 89 Antagande av Policy och riktlinjer mot mutor 
och jäv 
Ärendenummer KS 2022/163 

 

Kommunfullmäktiges beslut 
 Kommunfullmäktige godkänner Policy och riktlinjer mot muta och jäv 

daterad 2023-05-12. 

 

Beslutsnivå 
Kommunfullmäktige 

 

Reservation  
Moderaterna och Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet till förmån 
för eget förslag. 

 

Sammanfattning av ärendet 
Föreligger förslag till kommungemensam policy och riktlinjer mot mutor och jäv 
att gälla från den 1 juli 2023. Kommunstyrelsen beslutade 2023-06-07, § 108, 
att föreslå fullmäktige besluta godkänna policy och riktlinjer mot muta och jäv, 
och upphävde för egen del en gammal handlingsplan från 2011. 

 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsens beslut 2023-06-07, § 108 

• Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-23, § 85 

• Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2023-05-12 

• Förslag till Policy mot muta och jäv daterad 2023-05-12 

• Handlingsplan gällande mutor och bestickning daterad 2011-06-28 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-06-19 Sidnummer, beslut 2(4) 

 
Kommunfullmäktige 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

Kommunfullmäktiges behandling 
Förslag på sammanträde 
Jakob Willborg (M) inkommer för följande ändringsyrkande: 

”Förslag till ny formulering på sidan 4 Policyn innebär:  

Anställda som inte följer kommunens policy och riktlinjer för mutor och jäv, 
eller på annat sätt skadar organisationens förtroende, kan komma att bli 
föremål för arbetsrättsliga åtgärder. I de fall brott begåtts kan detta leda till 
åtal.” 

Eva Ballovarre (S) och Helen Bengtsson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens 
förslag till beslut. 

Eva Ballovarre (S) yrkar avslag till Jakob Willborgs ändringsyrkande. 

Jeanette Schölin (SD) yrkar bifall till Jakob Willborgs ändringsyrkande. 
 

Beslutsgång 1 
Ordförande frågar om kommunfullmäktige kan besluta i enlighet 
kommunstyrelsens förslag. 

Ordförande frågar om kommunfullmäktige kan besluta i enlighet med Jakob 
Willborgs (M) ändringyrkande. 

Ordförande finner att kommunfullmäktige beslutat i enlighet med ursprungliga 
formuleringen i kommunstyrelsens förslag. 

Votering begärs. 
 

Omröstningsresultat 
Ordförande instruerar ledamöterna att rösta JA för att bifalla formuleringen i 
kommunstyrelsens förslag till beslut och NEJ för att bifalla Jakob Willborgs (M) 
ändringyrkande. 
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 2023-06-19 Sidnummer, beslut 3(4) 

 
Kommunfullmäktige 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

LEDAMOT JA NEJ AVSTÅR 
Eva Ballovarre (S) JA   

Stefan Jönsson (S) JA   

Silvia Lobos (S) JA   

Lars Ingvert (S) JA   

Helen Bengtsson (S) JA   

Håkan Pettersson (S) JA   

Irene Svensson (S) JA   

Thomas Johansson (S) JA   

Kristina Spjut Sahlberg (S) JA   

Björn Dellenmark (S) JA   

Birgitta Bengtsson (S) JA   

Elvis Husic (S) JA   

Monika Nilsson (S) JA   

Kent Ballovarre (S) JA   

Patricia Schooner (S) JA   

Gusten Mårtensson (C) JA   

Tomas Harrysson (C) JA   

Claes Lindahl (C) JA   

Yvonne Jonsson (C) JA   

Carl-Bertil Bertilsson (V)  JA   

Helle Pedersen (V) JA   

Pontus Haglund (M)  NEJ  

Jakob Willborg (M)  NEJ  

Dan Blixt (M)  NEJ  

Elof Danielsson (M)  NEJ  

Tomas Simonsson (M)  NEJ  

Morgan Svensson (M)  NEJ  

Bengt Adolfsson (M)  NEJ  

Eddie Smejer (M)  NEJ  

Catarina Claesson (KD)  NEJ  

Gun-Britt Cedergren (KD)  NEJ  

Jeanette Schölin (SD)  NEJ  

Paul Gunnarsson (SD)  NEJ  

Gullbritt Tranvik (SD)  NEJ  

Carl Gustaf Hansson (SD)  NEJ  

Claudia Swanson (SD)  NEJ  

Andreas Olofsson (SD)  NEJ  

Michael Öberg (MP) JA   

Marie Olofsson (C) JA   

SAMMANSTÄLLT 23 16 0 
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 2023-06-19 Sidnummer, beslut 4(4) 

 
Kommunfullmäktige 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

Med 23 JA-röster mot 16 NEJ-röster finner ordförande att kommunfullmäktige 
beslutat i enlighet med kommunstyrelsens ursprungliga formulering. 
 

Beslutsgång 2 
Ordförande frågar om kommunfullmäktige kan godkänna Policy och riktlinjer 
mot muta och jäv daterad 2023-05-12 och finner att fullmäktige beslutat så. 

_____ 

 

Beslutet skickas till 
För kännedom 
Kommunstyrelsen 

För åtgärd 
Nämnder 
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Kommunstyrelsen 

 

 

 

 

 
  

Styrdokument 
 

Policy och riktlinjer mot muta och jäv 
Ärendenummer KS 2022/163 
 

 

Dokumentinformation 
Fastställt av Kommunfullmäktige 2023-06-19, § 89 

Gäller från och med 2023-07-01 

Implementeras av samtliga förvaltningar i Älmhults kommun 

Ersätter Handlingsplan gällande mutor och bestickning daterad 2011-06-28 

Framtaget av Therese Magnusson, kanslichef  
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Allmänt om policyn 
All offentlig verksamhet i Sverige lyder under objektivitetsprincipen. Den syftar till att upprätthålla 
förtroendet för den offentliga förvaltningen.  

Förtroendevalda och anställda i offentlig sektor utsätts för påverkan av andra och utsätter även andra 
för påverkan i dagliga kontakter med medborgare, företag, föreningar med flera. Kontakterna är ofta 
nödvändiga inslag i förtroendevaldas och anställdas uppdrag.  

För att inte skada förtroendet för Älmhults kommun och dess bolag är det viktigt att kontakter sker på 
ett korrekt sätt. Att anställda och förtroendevalda inte missbrukar sin ställning och att integriteten 
aldrig behöver ifrågasättas.  

Denna policy riktar sig mot anställda och förtroendevalda i kommunen och de kommunala bolagen. 

 

Definition 
Korruption är den samlade benämningen för mutbrott, trolöshet mot huvudman och otillbörligt 
utnyttjande av ställning för egen eller annans vinning.  

Korruption, trakasserier, hot och våld kan vara medel för att utöva otillåten påverkan och skaffa sig 
kontroll över tjänsteutövning och/eller beslutsfattande. 

Det finns andra ageranden som på olika sätt kan skada förtroendet utan att det för den skull är fråga om 
någon brottslig handling. Dessa brukar benämnas som förtroendeskadliga ageranden.  

Förtroendeskadligt agerande kan röra sig om exempelvis vänskapskorruption, förtroendeskadliga 
bisysslor men också andra former av maktmissbruk och oegentligheter. 

 

Syfte 
Syftet med policyn och riktlinjerna är ytterst att förebygga mutor och jäv i kommunens verksamhet. 

Policyn klargör kommunens ställningstagande internt och externt.  

Riktlinjen kopplad till policyn är ett stöd och en vägledning för medarbetare och förtroendevalda i 
utövandet av sina uppdrag.  

 

Givande och tagande av muta 
Givande av muta förekommer om någon lämnar, utlovar eller erbjuder en muta eller annan otillbörlig 
belöning till en arbets- eller uppdragstagare för dennes tjänsteutövning.  

Mutbrott begås när en arbetstagare i privat eller offentlig tjänst tar emot, låter sig utlova eller begär en 
muta eller otillbörlig förmån för sig själv eller annan för sin tjänsteutövning.  

Handel med inflytande begås genom att ta emot, godta ett löfte om eller begära en otillbörlig förmån 
för att påverka annans beslut eller åtgärd vid myndighetsutövning eller offentlig upphandling. 
Detsamma gäller genom att påverka annans beslut eller åtgärd vid myndighetsutövning eller offentlig 
upphandling.  

Om du erbjuds något av en utomstående part bör du ställa dig följande frågor: 

Är detta en förmån? 

Varför erbjuds den mig? 

Finns det någon koppling mellan förmånen och min tjänsteutövning/mitt uppdrag? 
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Finns risk för förtroendeskada för Älmhults kommun? 

Om du som anställd eller förtroendevald upplever att du blir utsatt för försök till muta eller hamnar i en 
jävssituation ska du berätta för din närmsta chef eller ordförande. Du ska också tacka nej till de 
eventuella förmåner som erbjuds med hänvisning till kommunens policy mot mutor och jäv. 

Brottsbalken reglerar givande och tagande av muta. Lagreglerna gäller både privat och offentlig 
verksamhet. Kraven är högre på anställda och förtroendevalda i offentlig verksamhet eftersom 
rättssäkerhet och förtroende mot den enskilde är ett grundläggande krav. 

 

Jäv 
Jävsreglerna gäller vid all ärendehantering och riktar sig till den som på något sätt kan påverka ärendets 
utgång eller där opartiskhet kan ifrågasättas.  

Reglerna gäller både den som bereder och beslutar i ett ärende. 

Vid vetskap, misstanke eller tveksamhet om jäv ska anställd eller förtroendevald ta upp detta med 
närmsta chef eller ordförande.  

Om anställd eller förtroendevald är jävig och deltar i ett ärende kan ärendet försenas då beslut i ärendet 
kan överklagas på grund av misstanke om jäv. 

Kommunallagen reglerar jäv för förtroendevalda och anställda. 

 

Kommunens ställningstagande 
I enlighet med kommunens värdegrund ska alla som verkar inom kommunen ha ett professionellt 
förhållningssätt.  

Älmhults kommun som arbetsgivare accepterar inte mutor, jäv eller andra former av förtroendeskadligt 
beteende hos anställda och förtroendevalda. 

Oegentligheter ska hanteras likvärdigt oavsett var i verksamheten de inträffat. Till policyn finns riktlinjer 
som ska stödja anställda och förtroendevalda.   

  

Policyn innebär 
Anställda och förtroendevalda som inte följer kommunens policy och riktlinjer för mutor och jäv, eller 
på annat sätt skadar organisationens förtroende, kan komma att bli föremål för allmänt åtal såväl som 
arbetsrättsliga åtgärder. 

 

Avgränsningar 
Arbetsrättsliga konsekvenser och bisyssla hanteras inte i riktlinjerna. 

Arbetsrättsliga konsekvenser av oegentligheter och bisyssla hanteras i lag om offentlig anställning och 
kollektivavtal. Sådana konsekvenser kan gälla avstängning och disciplinpåföljd. Lagen gäller dock inte 
förtroendevalda vars ansvar utkrävs på demokratisk väg. 

Policyn och riktlinjerna gäller inte för personalsociala åtgärder inom en verksamhet (till exempel 
julgåvor eller julfest).   

Vid intern eller extern representation finns särskild representationspolicy och för resor i tjänsten finns 
resepolicy för ytterligare vägledning i dessa frågor. 
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Organisation och ansvar 
Kommunfullmäktige antar policyn.  

Varje nämnd, förvaltning eller bolag där kommunen är förvaltare eller utser majoriteten av styrelsen 
ansvarar för efterlevnaden av policyn.  

Närmsta chef eller ordförande ansvarar för att systematiskt informera anställda, nyanställda, 
förtroendevalda och nya förtroendevalda om policyns innehåll.  

Anställda och förtroendevalda har ett personligt ansvar att ta del av policyns innehåll, följa gällande 
regelverk och att handla med omdöme och ansvar. 

 

Uppföljning 
Revidering sker vid behov. 

Den interna kontrollen är ett viktigt uppföljningsverktyg i det systematiska arbetet mot mutor och jäv. 
Den interna kontrollen syftar till att säkerställa en effektiv verksamhet, en tillförlitlig rapportering om 
kommunens verksamheter och ekonomi samt att kommunen följer lagar och regler. 

 

Relaterade dokument 
• Representationspolicy för Älmhults kommun, fastställd av kommunfullmäktige 2020-11-05, § 140. 

• Resepolicy fastställd av kommunfullmäktige 2021-06-21, § 90 

• Älmhults policy vid uppvaktning (2023/128) 
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Riktlinjer 
Det finns ofta en gråzon kring frågor om mutor och jäv. Riktlinjerna förtydligar situationer och områden 
som ska hanteras med försiktighet. De ger också vägledning för hur anställda och förtroendevalda i 
Älmhults kommun förväntas agera. 

Anställda och förtroendevalda bör agera vaksamt och kritiskt när erbjudanden ges i samband med 
uppdrag. Älmhults kommun förutsätter att gällande regelverk efterlevs och att anställda och 
medarbetare handlar med omdöme och ansvar.  

Ett bra sätt att undvika svårigheterna med gränsdragning är att undvika att ta emot gåvor och förmåner. 

Nedan ges allmänna exempel på situationer där erbjudanden ska hanteras med extra stor försiktighet. 

Alkohol 
Att bli bjuden på alkohol är en otillbörlig förmån. För mer information om alkohol i samband med intern 
eller extern representation hänvisas till Älmhults kommuns representationspolicy. 

Måltider  
I relationen till en leverantör bör du tacka nej till att bli bjuden på alla typer av måltider, om inte 
måltiden har ett naturligt samband med uppdraget. Måltider i samband med uppdraget kan vara en 
vanlig arbetslunch, det vill säga motsvarande ”dagens rätt”.  

Det är aldrig tillåtet att låta sig bjudas i samband med upphandling av vara eller tjänst, oavsett vilken roll 
du har i upphandlingsprocessen.  

För mer information om måltider och förtäring i samband med intern eller extern representation 
hänvisas till Älmhults kommuns representationspolicy. 

Kundträffar 
Om ett företag som kommunen handlar av bjuder på någon form av enklare förtäring i samband med en 
kundträff är det normalt tillåtet att delta om huvudsyftet med träffen är att utbyta information.  

Resor och seminarier 
Resor, kurser och seminarier som har ett naturligt samband med uppdraget är det oftast tillåtet att 
delta i.  

Om resan inkluderar övernattning ska kommunen stå för kostnaden. Längre studieresor ska alltid 
överenskommas med närmsta chef eller ordförande. För mer information hänvisas till Älmhult 
kommuns resepolicy. 

Gåvor  
I princip ska du aldrig ta emot gåvor från utomstående. Särskild restriktivitet gäller för den som har 
arbetsuppgifter som innefattar myndighetsutövning eller offentlig upphandling.  

Tillbörlig förmån kan vara mindre varuprover, enklare prydnadsföremål och minnesgåvor. En gåva kan 
anses som otillbörlig även om värdet är ringa.  

Enklare uppvaktningar vid sjukdom, högtidsdagar, helgdagar och olika former av avslutning kan 
accepteras. Särskilt viktigt är att gåvan inte förknippas med viss prestation. Läs mer i Älmhults policy vid 
uppvaktning. 

För mer information om gåvor i samband med intern eller extern representation hänvisas till Älmhults 
kommuns representationspolicy. 
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Tjänster  
En muta kan bestå i sidoleveranser av varor och tjänster från leverantör. Det kan vara att få en personlig 
tjänst utförd. Som exempel kan nämnas ombyggnad av hus, måleritjänster eller montering exempelvis.  

Det är särskilt viktigt att vara uppmärksam mot bestickning från leverantörer när du som privatperson 
begär in offerter från företag som du samtidigt har en relation till i din tjänsteutövning.  

Anlitande av anställdas egna företag  
Det är inte tillåtet att för kommunens räkning anlita arbets- eller uppdragstagares eller närståendes 
egna företag utan att en upphandling enligt lag om offentlig upphandling genomförts. Den som 
godkänner och beslutar om upphandlingen får inte ha ovan nämnda koppling till företaget. 

Rabatter och lån  
Anställda eller förtroendevalda får inte ta emot rabatter, subventioner, bonusar, följderbjudanden eller 
lån som är kopplat till uppdraget i kommunen. För ytterligare vägledning hänvisas till resepolicy och 
riktlinjer för resor i tjänsten. 

 

Gåvor och testamenten inom kommunens hälso- och sjukvård samt 
socialtjänst  
Tillit och förtroende för kommunens hälso- och sjukvård och socialtjänst ska inte kunna ifrågasättas. 
Därmed är det mycket viktigt att anställda beaktar kravet på lika vård och rättigheter för alla utan att 
förvänta sig några särskilda förmåner i sin tjänsteutövning.  

Gåvor 
Vid alla sorters gåvor ska försiktighet iakttas. Penninggåvor och gåvor med ett realiserbart ekonomiskt 
värde, exempelvis smycken eller konst, ska aldrig accepteras. Detta gäller även om det rör sig om små 
belopp.  

Gåvor utan realiserbart ekonomiskt värde bör kunna accepteras utan att det anses otillbörligt. Sådana 
exempel kan vara om en vårdtagare vill visa sin tacksamhet genom att bjuda på tårta, choklad eller ge 
blommor. Däremot är det olämpligt att ta emot flera gåvor från en och samma vårdtagare även om 
värdet av gåvorna är ringa.  

Testamentariskt förfarande  
Vårdpersonal får inte ta emot ett testamentariskt förordnande från en vårdtagare. Personalen får inte 
heller påverka en vårdtagare att upprätta ett testamente till förmån för någon annan.  

 

Hantering av oegentligheter  
Alla tjänstepersoner och förtroendevalda ska rapportera oegentligheter eller misstankar om sådana.  

Tjänstepersoner 
Tjänstepersoner ska i första hand rapportera eventuella misstankar om oegentligheter med sin närmsta 
chef. Är det inte lämpligt kan anmälan ske till förvaltningschefen. Är även det olämpligt kan anmälan ske 
via kommunens visselblåsarfunktion. 

Förtroendevalda 
Förtroendevalda ska i första hand ta upp sina misstankar med ordförande i ansvarig nämnd eller 
respektive partis gruppledare. Är även det olämpligt kan anmälan ske via kommunens 
visselblåsarfunktion. 
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Visselblåsarfunktion 
I Älmhult kommuns visselblåsarfunktion kan anställda, förtroendevalda och andra med en 
arbetsrelation till kommunen, rapportera om misstanke om allvarliga missförhållanden i någon 
verksamhet.  

Mer information och formulär för anmälan finns på Älmhults kommuns externa webbsida och på 
intranätet Hemma.  
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 2023-08-15 Sidnummer, beslut 1(2) 

 
Kommunstyrelsen 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 124 Återrapportering av uppdrag att arbeta 
vidare med inriktningen att samlokalisera och hyra 
lokaler för Haganäskolans vuxenutbildning, 
arbetsmarknadsenheten och försörjningsstöd. 
Ärendenummer KS 2021/254 

 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Kommunledningsförvaltningen får i uppdrag att slutföra hyresförhandling 

med extern part med villkoret att total årskostnad ej får överstiga 
redovisad totalkostnad enligt PM daterat 2023-01-23. 

2. Tekniska nämnden tecknar avtal med extern part om förhyrning av 
lokaler för utbildningsnämnden och socialnämndens aktuella behov efter 
slutförd förhandling enligt punkt 1. 

3. Beslut om medel för förhyrningen hänvisas till budgetberedningen. 

 

Beslutsnivå 
Kommunstyrelsen punkt 1–3 

 

Sammanfattning av ärendet 
En förstudie kring Haganässkolan samt vuxenutbildningen har tidigare 
genomförts och redovisats vid kommunstyrelsen den 2023-02-14 §37.  

Alternativ jämte kostnader för att bygga i egen regi jämfört med att hyra av 
extern part redovisades i PM daterat 2023-01-23.  

Kommunstyrelsen gav kommunledningsförvaltningen i uppdrag att arbeta 
vidare med inriktningen att samlokalisera och hyra lokaler för Haganäskolans 
vuxenutbildning, arbetsmarknadsenheten och försörjningsstöd. 

Uppdraget återrapporterades på kommunstyrelsens sammanträde 2023-06-07. 

Extern part har tagit fram ritningsförslag för byggnation som ligger inom ramen 
för de ytbehov som Älmhults kommun har angett. 

Kommunledningsförvaltningen föreslår att förvaltningen får i uppdrag att 
slutföra förhandlingarna med extern part där villkoret är att total årskostnad för 
förhyrning ej överstiger redovisad totalkostnad i PM 2023-01-23.  
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Kommunstyrelsen 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

Efter slutförd förhandling föreslås att tekniska nämnden tecknar avtal med 
extern part om förhyrning av lokaler för utbildningsnämnden och 
socialnämndens aktuella behov.  

 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-06-20, § 98 

• Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2023-06-19 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-01-31, § 9 

• Kommunstyrelsens beslut 2023-02-14, §37 

• PM utredning om lokaler vuxenutbildning samt arbetsmarknadsenhet och 
försörjningsstöd, daterad 2023-01-23 

 

Kommunstyrelsens behandling 
Beslutsgång 
Ordförande frågar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med 
kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag och finner att kommunstyrelsen 
beslutat så. 

_____ 

 

Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
Kommunledningsförvaltningen  

Tekniska nämnden 

Utbildningsnämnden  

Socialnämnden  
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Sammanfattning 
 
 
Mål 
• Fortsatt arbete med det medicinska ledningssystemet så att det ska kunna 

genomsyra hela vår verksamhet. 
• Det finns ett behov av att utveckla patienters och närståendes delaktighet i vår 

verksamhet. 
• Vidare arbete behöver göras i utvecklande av hantering av synpunkter och 

klagomål som inkommer gällande den medicinska insatsen. 
 

 
De viktigaste åtgärderna som vidtagits 
• Regelbundet lyft de framtagna processerna på skolsköterskemöten.  
• Eget arbete utifrån processerna med hjälp av arbetsmaterial. 

 
 

De viktigaste resultaten som uppnåtts 
• En större trygghet om hur basprogrammet, både gällande 

hälsosamtal och vaccinationer, genomförs på ett patientsäkert sätt 
har uppnåtts.  

• Bedömningen är att det medicinska ledningssystemet är på god väg 
att genomsyra hela vår verksamhet. 
 
En ökad medvetenhet i gruppen om det systematiska kvalitetsarbetet och hur 
viktigt det är för patientsäkerheten. Processer som skrivits har implementerats 
och är på god väg att vara en del av vår verksamhet. Många använder dem i sitt 
dagliga arbete då det finns mycket information, aktuella rutiner och blanketter 
vilket är tidsbesparande och tryggar det vardagliga arbetet.  
 
 

En blick framåt 
• Fortsatt arbete med det medicinska ledningssystemet och processerna för att 

hålla dem aktuella för oss så att de blir ett stöd för nya skolsköterskor och 
förblir ett stöd även för rutinerade skolsköterskor.  

• Hos några skolsköterskor finns en vilja att utveckla processer inom fler 
områden. Idag täcker vi basprogrammet och det finns inte behov av fler 
processer då fler processer kan skapa en otrygghet och det måste också finnas 
utrymme för varje skolsköterska att verka i sin profession. Det kan däremot 
finnas behov av att gå igenom olika rutiner för till exempel dokumentation.  

• Det finns ett behov av att utveckla patienters och närståendes delaktighet i vår 
verksamhet. 

• Den medicinska delen av skolans verksamhet tar emot synpunkter och 
klagomål som inkommer i den kommunövergripande synpunkts- och 
klagomålshanteringen vilket gör att det inte behövs någon enskild för vår 
verksamhet. 
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Inledning 
Enligt patientsäkerhetslagen SFS 2010:659 ska vårdgivaren skriva en patient- 
säkerhetsberättelse. Idén med patientsäkerhetsberättelsen är att öppet och tyd- 
ligt för alla redovisa strategier, mål och resultat av arbetet med att förbättra 
patientsäkerheten. 
Patientsäkerhetsberättelsen ska ha en sådan detaljeringsgrad att det går att be- 
döma hur arbetet med att systematiskt och fortlöpande utveckla och säkra kva- 
liteten har bedrivits i verksamhetens olika delar, och att informationsbehovet 
hos externa intressenter tillgodoses. SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §. Patientsäker- 
hetsberättelsen bör utformas så att den kan ingå i vårdgivarens ledningssystem 
för patientsäkerhet. I Älmhults kommun ska patientsäkerhetsberättelsen 
redovisas läsårsvis (augusti – augusti) vilket görs i september. 

 
 
 

STRUKTUR 
 

Övergripande mål och strategier 
SFS 2010:659,3 kap. 1 § och SOSFS 2011:9, 3 kap. 
 
 
Samlad elevhälsa 
Begreppet samlad elevhälsa började tillämpas i och med att Skollagen 
(201:800) började tillämpas. Då samlades skolhälsovården, den särskilda 
elevvården och de specialpedagogiska insatserna i en samlad elevhälsa. 
Elevhälsan omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och 
specialpedagogiska insatser. Elevhälsans insatser ska stödja eleven mot 
utbildningens mål. Varje profession inom elevhälsan samverkar med varandra 
och med professioner utanför skolan. Elevhälsan ska främst arbeta 
förebyggande och främjande. 

 
 

Organisation  
Enligt skollagen ska eleverna ha tillgång till elevhälsans olika professioner. På 
skolorna finns lokala elevhälsoteam (EHT) i vilka elevhälsans olika 
professioner ingår. Älmhults kommun har valt att inrätta en central barn- och 
elevhälsa (CBEH) i vilken det ingår skolpsykolog, skolsköterska och 
specialpedagog. CBEH arbetar på uppdrag från skolorna. 
Elevhälsans medicinska insats (EMI) omfattar skolsköterskor och skolläkare. 
Skolsköterskorna ingår i CBEH och är anställda av utbildningsförvaltningen 
och underställda verksamhetschef. En skolsköterska har medicinskt 
ledningsansvar (MLA). Skolläkartjänster har under det gångna läsåret köpts in 
från Sefo Medica AB. 

 
 

Elevhälsans medicinsk insats (EMI) 
EMI ska bidra till att skapa miljöer som främjar elevernas lärande, utveckling 
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och hälsa. Elevhälsan ska vara levande i hela utbildningen och undervisningen 
och bidra till goda, hälsosamma levnadsvanor. Elevernas utveckling mot 
skolans kunskapsmål ska stödjas. 
EMI är att jämställa med elevernas företagshälsovård. Skolan ska erbjuda god 
arbetsmiljö för att främja lärande och personlig utveckling. Skollagen hänvisar 
till bestämmelserna om god arbetsmiljö i arbetsmiljölagen. I arbetsmiljölagens 
mening är skolan en arbetsplats som alla andra och därför gäller 
arbetsmiljölagen samt Arbetsmiljöverkets föreskrifter.   
Alla elever i grundskolan, grundsärskolan ska enligt skollagen erbjudas minst 
tre hälsobesök och i gymnasieskolan minst ett hälsobesök. EMI i Älmhults 
kommun erbjuder hälsosamtal i förskoleklass, åk 4, åk 7 samt åk 1 på 
gymnasiet. Utöver detta träffar skolsköterskorna eleverna för tillväxtkontroll 
och vaccination i åk 2 samt information om sex och samlevnad i åk 5 enligt 
nationellt basprogram. 
Skolsköterskor är legitimerad personal som även lyder under Hälso- och 
sjukvårdslagen (HSL) vilket innebär att alla insatser som utförs måste 
dokumenteras enligt gällande lagstiftning. Ur sekretessynpunkt tillhör den 
medicinska insatsen en självständig verksamhetsgren i förhållande till skolans 
verksamhet i övrigt. Stark sekretess gäller för en elevs hälsotillstånd och andra 
personliga förhållanden. Skolsköterska eller skolläkare kan bryta sekretess om 
medgivande för detta erhålls av vårdnadshavare eller myndig elev.   

 
 

Lokal organisation 
Den totala skolsköterskeresursen har under läsåret varit 8,3 samt 0,3 medicinskt 
ledningsansvarig (MLA), fördelat på 9 personer.  

 
Skolläkartjänst har under läsåret köpts in via Sefo Medica AB, 11 tillfällen. 
Utöver dessa tillfällen har vi haft konsultationstider 30 minuter varannan vecka 
från oktober till juni. Skolläkaren kan tillsammans med skolsköterskan 
undersöka elevernas arbetsmiljö. Skolläkaren kan bidra med medicinsk 
kompetens för att skapa god arbetsmiljö. På gymnasiet samverkar skolläkaren 
med skolsköterskan i bedömningar av spirometrier, denne kan även delta i 
förebyggande och främjande arbete genom föreläsningar i klasserna och på 
föräldramöten. Eleverna har dessutom erbjudits sjukvårdsinsatser från 
skolläkaren i varierande utsträckning. 
 
Under höstterminen hade vi 1,6 tjänst skolpsykolog varav 0,8 var inköpt på 
konsultbasis som ersättning för en föräldraledighet. Under vårterminen blev 
ytterligare en skolpsykolog föräldraledig, då kvarstod endast 0,8 tjänst på 
konsultbasis. Förstärkningar har på utredningssidan skett av ytterligare inköpt 
konsult på kortare uppdrag.  
 
 
Övergripande mål 
EMI ska bidra till att skapa miljöer som främjar elevernas lärande, 
utveckling och hälsa. Ett medel för detta är att följa det basprogram 
som finns beskrivet i ”Vägledning för elevhälsa” framtaget av 
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Socialstyrelsen och Skolverket. Utöver detta följs 
Folkhälsomyndighetens barnvaccinationsprogram.  
 
 
Mål och strategier i vårt patientsäkerhetsarbete 
I patientsäkerhetsberättelsen följer vi upp basprogrammets och 
vaccinationsprogrammets genomförande både kvalitativt och 
kvantitativt. I patientsäkerhetsberättelsen följs även klagomål, 
synpunkter och avvikelser upp. Genom denna uppföljning framkommer 
områden som vi behöver fokusera på och nya mål sätts inför nästa års 
patientsäkerhetsarbete.  
 
 
Strategi 
Varje skolsköterska för under året statistik som sammanställs i en 
årsberättelse där också reflektioner finns. Därefter förs en dialog i 
skolsköterskegruppen kring de gemensamma mönster man funnit. 
Verksamhetschef och MLA bearbetar underlag från årsrapporter och 
dialoger och skriver patientsäkerhetsberättelsen för året.  
Löpande under året förs dialog i skolsköterskegruppen, på yrkesträffar, 
kring patientsäkerhetsarbetet. 
 
 
Mål för läsåret 22/23 
1. Fortsatt arbete med det medicinska ledningssystemet så att det ska kunna 

genomsyra hela vår verksamhet. 
2. Det finns ett behov av att utveckla patienters och närståendes delaktighet i vår 

verksamhet. 
3. Vidare arbete behöver göras i utvecklande av hantering av synpunkter och 

klagomål som inkommer gällande den medicinska insatsen. 
 
Indikationer för måluppfyllnad:    
• Skolsköterskor använder processerna i daglig verksamhet.  
• Skolsköterskor upplever att processerna är ett stöd.  
• Gruppen har en trygg och enhetlig bild av hur basprogrammet ska 

genomföras. 
 
Strategi: 
• Planlägga innehållet på skolsköterskemöten så att processerna kan 

uppdateras och implementeras i gruppen.  
• Processerna uppdateras och är aktuella.   
 
Det administrativa ansvaret för att forma dokumentationen enligt ovan 
vilar på MLA och verksamhetschef. Under arbetet kommer alla 
skolsköterskor att bidra genom delaktighet i frågorna på yrkesträffar. 
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Organisation och ansvar 
SFS 2010:659,3 kap. 9 § och SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 §, p 1 
 
Utbildningsnämndens ansvar: 
Inhämta information om verksamheten för att säkerställa att ledningssystem för 
verksamheten är ändamålsenlig, ange mål, rutiner, metoder och vårdprocesser som 
garanterar kvaliteten. 
 
Verksamhetschefens ansvar: 
Ansvarar för att patientsäkerhetsberättelsen sammanställs och delges nämnden en gång 
per år. Verksamhetschefen har även ansvar för att vid behov initiera händelse- och 
riskanalyser samt att ändra i enheternas arbetssätt så att arbetsskador inte uppstår.  
 
MLA: 
Ansvara för att tillsammans med verksamhetschef arbeta med patientsäkerheten. 
Särskilt ansvar för loggkontroller, medicinska rutiner och processer kring 
läkemedelshantering och handbok. Vid behov tas kontakter med andra stödfunktioner 
inom patientsäkerhet till exempel smittskydd eller vårdhygien. 
 
Skolläkaren: 
Ansvarar för att vara ett stöd för medicinskt ledningsansvarig skolsköterska. 
Skolläkaren ska tillsammans med MLA ansvara för läkemedelshantering, att nya 
föreskrifter och allmänna råd om läkemedelshantering i Hälso- och sjukvården 
tillämpas. (SOSFS:1) 
 
Skolsköterskan: 
Ansvarar för att löpande ha en egenkontroll av sin verksamhet. Ansvarar för att följa 
upp hur basprogrammet och vaccinationsprogrammet fullföljs. Upptäcks avvikelse har 
varje skolsköterska ansvar för att lämna in avvikelse till MLA och verksamhetschef. 
Ansvarar för att skriva en årsrapport. Dokumentationsskyldighet i patientjournal. 
 
Skolpsykologen: 
Ansvarar för att löpande ha en egenkontroll av sin verksamhet. Upptäcks avvikelse har 
varje skolpsykolog ansvarar för att lämna in avvikelse till MLA och verksamhetschef. 
Ansvarar för att skriva en årsrapport. Dokumentationsskyldighet i patientjournal. 
 
 
 

 

Samverkan för att förebygga vårdskador 
SOSFS: 2011:9,4 kap. 6 §, 7 kap. 2 § p 3 
 
Det samverkansavtal som finns mellan Region och kommuner i länet gällande BUP 
och Habiliteringen håller på att revideras under året. Avtal finns för kontroll av 
medicintekniska produkter som till exempel blodtrycksmanschetter och audiometrar.  
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Patienters och närståendes delaktighet 
SFS 2010:659 3 kap. 4 § 
 
Under året har ingen dialog förts med elever och deras vårdnadshavare angående 
medverkan i patientsäkerhetsarbetet. 
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Hälso- och sjukvårdspersonalens rapporteringsskyldighet 
SFS 2010:659, 6 kap. 4 § och SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 § p 5 
 
• Medicinsk personal rapporterar avvikelser till MLA och verksamhetschef.  
• MLA utreder avvikelsen.  
• Verksamhetschef får del av utredning och arkiverar avvikelsen. 
• Återgivning och reflektion sker löpande under året på yrkesträffar. 
• MLA och verksamhetschef sammanställer avvikelserna. 
• I yrkesgruppen analyseras avvikelserna och förslag på förändrade rutiner diskuteras 

för att öka patientsäkerheten. 
  

Klagomål och synpunkter 
SOSFS 2011:9, 5 kap. 3 och 6§§, 7 kap 2 § p 6, 
Den medicinska insatsen saknar tydliga rutiner för hantering av klagomål och 
synpunkter. Rutiner finns på förvaltningsnivå då det gäller klagomål och synpunkter 
som inkommer till förvaltningen. 

 

Egenkontroll 
SOSFS 2011:9, 5 kap. 2§, 7 kap. 2 § p 2 
 

 

Egenkontroll Omfattning Källa 

Genomförande av nationellt 
barnvaccinationsprogram 

1 gång per år 
 

Klasslistorna 
Qlick View 
Egen bokföring 
 

Genomförande av 
hälsosamtal  

1 gång per år Klasslistorna 
Qlick View 
Egen bokföring 
 

Övervikt och fetma i åk F, 
2, 4, 7 och Gy 1 

1 gång per år Klasslistorna 
Qlick View 
Egen bokföring 
 

Loggkontroller Cosmic och 
NPÖ 

2 gånger per år Qlick View 
Inera 

Intern journalgranskning 2 gånger per år Avidentifierade journaler som 
skrivits ut av respektive 
skolsköterska  

Hygienrond 1 gång per år Skolsköterska 

Avvikelser 1 gång per år Inlämnade avvikelser 

Patientens klagomål och 
synpunkter 

1 gång per år Patientnämnden, IVO, av- 
vikelser 
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PROCESS - Åtgärder för att öka 
patientsäkerheten 
SFS 2010:659, 3 kap. 10 § p 2 
 
 

Riskanalys 
SOSFS: 2011:9, 5 kap. 1 §, 7 kap 2§ p 4  
Arbete med risker: 
Risker i verksamheten fångas dels upp via samtal på yrkesträffarna/enskild 
skolsköterska, avvikelserapporter eller särskilda händelser i samhället. Vid 
behov genomförs riskanalys och åtgärder vidtas.  
Särskild händelse: 
Inga särskilda händelser har påverkat vår verksamhet.  
Nyanställning: 
Under året har vi i stort sett varit fullbemannade då ny skolsköterska började 
sin tjänst 16 september. Lärdom är dock att det kan behövas stöttning på 
enheter när man inte kommer i gång med arbetet vid terminsstart då mycket 
administrativt arbete påbörjas då.  
Lokaler: 
Under läsåret har frågor rörande skolsköterskemottagningens kvalitet fortsatt 
att diskuterats.  

Utredning av händelser - vårdskador 
HSLF-FS 2017:40, 3 kap. 1§ och SOSFS 2011:9 7 kap sista stycket 
 
Ingen händelse har behövt utredas. 
 

 
Informationssäkerhet 
HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1§ 
 
1. Dokumenthanteringsplanen har uppdaterats och rutiner för arkivering av 
journaler har reviderats.  
 
2. Särskild riskanalys kring informationssäkerhet har inte gjorts. 

 
3. Kontakter med jurist har tagits för att förbättra rutin kring 
informationssäkerhet för elever med skyddad identitet. Samverkan har 
startats kring rutin för sammanhållen journalföring. Ingen ny information 
har framkommit.  
 
4. Centrala barn- och elevhälsan saknar kännedom om någon utvärdering 
vårdgivaren har genomfört av skydd mot olovlig åtkomst  till datornätverk 
och informationssystem. 
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5. För att granska journalföring som har gjorts av hälso- och 
sjukvårdspersonalen har MLA genomfört loggkontroller enligt 
egenkontroll. En mall för journalgenomlysning har tagits fram och 
på skolsköterskegruppens möte har också journalgenomlysningar 
genomförts i kvalitetshöjande syfte.  
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RESULTAT OCH ANALYS 
SFS 2010:659, 3 kap. 10 § p 3 

Egenkontroll 
 

 

Egenkontroll  Strategi/er Åtgärd Resultat Analys 

Genomföran
de av 
nationellt 
barnvaccinati
onsprogram 

Beställning av 
vaccin och 
material. 
Gemensam 
planering av 
tider ssk. efter 
basprogrammet. 
Medgivande från 
vårdnadshavare 
samlas in. 
Vaccinationen 
genomförs med 
två ssk 
närvarande. 
Arbetat aktivt 
med 
vaccinationsproc
essen.  

 Se tabell För att enkelt få 
fram statistik är det 
viktigt att 
bokningsunderlaget 
fylls i på särskilt 
sätt i Cosmic, vilket 
inte alla gör.  
Stor in/ut-flytt av 
elever på skolan gör 
att 
vaccinationsplaneri
ng och 
genomförande 
försvåras. 
Tar ofta tid att få 
tillbaka påskrivna 
medgivanden för att 
få hämta EMI-
journal på ny elev 
från tidigare skola. 
Detta gör att 
vaccinationsbedöm
ningen och därmed 
uppvaccinering 
fördröjs. 
Utvecklingen av 
rutiner och 
processer är 
verkligen till nytta i 
vårt arbete. Ger 
trygghet samt 
underlättar, lättare 
att hitta 
information. 

Genomföran
de av 
hälsosamtal  

Information till 
klasserna 
Planering i 
tidsperioder – 
årshjul 
Samtal / 
kommunikation 
med mentorer. 
Bokning av 
samtal sker på 
olika sätt 
beroende på 
olika ålder på 
elev. 
Arbetat aktivt 
med processen 
för hälsosamtal. 

Flera 
påminnelser har 
fått lämnas till 
flera föräldrar. 

Genomförda    Telefontolk kan  
  påverka kvaliteten  
  men även  
  möjligheten att boka  
  om. 
 
Samtalen handlar 
mycket om måendet 
relaterat till att de 
inte har vetskap om 
sina betyg och 
innebörden av detta. 
Hälsosamtalen är ett 
förebyggande arbete 
som ger eleverna en 
möjlighet att påverka 
sin skolgång som 
gynnar fysisk och 
psykisk hälsa. 
 
På gymnasiet ser man 
dåliga sömnrutiner 
relaterat till 
skärmanvändande 
vilket gör att man sen 
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inte orkar gå till 
skolan. Detta orsakar 
oro över att man är 
efter med skolarbetet 
vilket gör att man är 
hemma ännu mer. 
Energidryck och vitt 
snus är ett växande 
bekymmer. 
 
Bråk, både fysiskt 
och verbalt, vid 
fotbollsplan och 
King-plan gör att 
många elever inte 
vågar vara med och 
konflikterna följer 
sedan med in i 
klassrummen. Detta 
påverkar många 
elever, ger otrygghet 
och sämre studiero. 
 
Annat modersmål ger 
svårigheter med 
kommunikation och 
tar extra tid. 
Stor in/ut-flytt av 
elever på skolan gör 
att genomförande av 
hälsosamtal 
försvåras. In/ut-flytt 
samt årliga 
omgrupperingar i 
klasserna (ISÄ) gör 
att gruppdynamiken 
påverkas vilket kan 
vara svårt för en del 
elever. 
I nästan varje klass 
finns elever som 
känner sig ensamma i 
skolan eller på 
fritiden. Många 
tillbringar för mycket 
tid vid skärmar. 
Många har för 
mycket 
fritidsaktiviteter 
inplanerade på 
fritiden vilket gör att 
de inte har någon 
fritid (ISÄ). 
Oklarhet kring hur 
hälsosamtal ska 
erbjudas de elever 
som börjar i det 
svenska skolväsendet 
ex. i åk 5. Normalt 
sett får de samtal 
först i åk 7 dvs endast 
1 samtal på 5 år 
vilket inte är i 
enlighet med 
skollagen (ISÄ). 
  
Utvecklingen av 
rutiner och processer 
är verkligen till nytta 
i vårt arbete. Ger 
trygghet samt 
underlättar, lättare att 
hitta information. 
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För att enkelt få 
fram statistik är det 
viktigt att 
bokningsunderlaget 
fylls i på särskilt 
sätt i Cosmic, vilket 
inte alla gör.  

 

Övervikt och 
fetma i åk F, 
2, 4, 6, 8 och 
Gy 1 

Uppföljning av 
vikt samt 
hälsofrämjande 
åtgärder på 
hälsosamtalet. 

 Se tabell Årsrapportens mall 
är förändrad vilket 
har gett oss bättre 
informationsunderla
g. 
Fler elever i åk 4 
hoppar över 
frukosten nu 
jämfört med 
tidigare vilket ger  
en risk att 
måltidsstrukturen 
försämras.  
Flera 
skolsköterskor 
berättar att eleverna 
har svårt att äta  
måltider med 
blandad mat som 
dessutom har namn 
som inte är 
kopplade till 
innehållet. Många 
av dessa elever 
upplever också 
miljön som bullrig 
och stökig vilket 
ytterligare bidrar till 
att man äter väldigt 
selektivt. Flera 
elever har uppgett 
att man tar flera 
portioner (3-4 st).  
Tankar 
framkommer att det 
finns behov av att 
uppmärksamma 
även undervikt.  

Trygghet och 
likvärdighet i 
arbetet kring 
övervikt och 
fetma 

Kompetensutvec
kla 
skolsköterskorna 
inom området. 
 

Bokcirkel  
 
 

Kunskap och 
trygghet inom 
området har ökat. 
Det upplevs 
fortfarande svårt att 
nå fram med 
kunskapen som 
leder till en 
förändring för 
eleven. 

Bokcirkeln har 
genomförts på 
yrkesträffarna 
vilket bidrar till en 
trygghet hos 
skolsköterskorna i 
detta svåra arbete. 
Tillväxtproblematik 
är svårt att 
kommunicera då 
stor lyhördhet krävs 
inför mottagaren. 
Behovet av stöd är 
olika i ssk-gruppen 
men utifrån 
patientsäkerhet 
finns det ett värde i 
ett gemensamt 
arbetssätt. 

Loggkontroll
er Cosmic 
och NPÖ 

MLA utför 
loggkontroller 
enligt 
egenkontroll och 
informerar 
verksamhetschef. 

Skolsköterskorna 
har fått 
information efter 
genomförda 
loggkontroller.  

Vid första 
loggkontrollerna 
synliggjordes 
skillnader i olika 
skolsköterskors 
eftersökning av 

Kompetensökning i 
gruppen har skett 
inom detta område.  
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information. 
Vid andra 
loggkontrollen 
fanns det 
fortfarande 
skillnader mellan 
skolsköterskorna i 
deras sökningar 
men alla hade färre 
eftersökningar. 

Avvikelser Varje 
skolsköterska 
inlämnar 
avvikelser på det 
man upptäcker i 
sin vardag. 
Verksamhetschef
en tar emot 
avvikelser från 
externa aktörer. 
MLA utreder 
avvikelser och 
återrapporterar 
till 
verksamhetschef. 

 Se tabell Under året har 
avvikelserna ökat 
markant från 
föregående år. Ett 
flertal av dessa 
berör externa 
vårdgivare.  Flera 
avvikelser berör 
dokumentation och 
journalhantering. 
Ett flertal av årets 
avvikelser har inte 
krävt någon åtgärd.  
 
Under några år har 
vi arbetat för att öka 
kompetensen om 
vikten av att skriva 
avvikelser. Nu 
skriver man 
avvikelser som inte 
alltid berör den 
medicinska 
säkerheten.  
Irrelevanta 
kontrollelever har 
satts upp för extra 
kontroll samtidigt 
som relevanta 
kontrollelever inte 
satts upp. Detta 
eftersökande arbete 
skapar merarbete 
och gör att elever i 
behov av kontroll 
riskerar att missas 
med följd att det 
medicinska 
tillståndet kan 
försämras. 
Vi kommer under 
året att fortsätta 
arbeta gemensamt 
med avvikelser för 
att få en trygghet 
och samsyn i 
gruppen om när och 
om vad vi ska 
skriva avvikelser. 
  

Förslag på åtgärder 

Fortsätta arbetet med likvärdig dokumentation på skolsköterskemöten. 

Erbjuda rektor att medicinsk insats deltar på APT för att bidra i diskussionen kring hur 
skolan kan arbeta hälsofrämjande med matvanor och måltidsmiljö.  
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Vaccinationer och hälsosamtal 

Vaccinationer (röd siffra resultat föregående år) 

 

 
Hälsosamtal (röd siffra resultat föregående år)  
 Antal inskrivna Antal utförda  Antal avböjda 

/förhinder 
Totalt utförda 

 
F-klass 

 
232 

 
232 

 
0 

 
100%      (100%) 

 
Åk 4 

 
228 

 
228 

 
0 

 
100%     (99,1%) 

 
Åk 7  

 
275 

 
270 

 
4* 

 
98,2%     (100%) 

 
Gy 1 

 
177 

 
177 

 
0 

 
100%      (100%) 

*inflytt/utflytt under året. 

 

 
Övervikt / fetma (röd siffra resultat föregående år) 

Antal elever 
F-klass Åk 2 Åk 4 Åk 7 - 8 Gy 1 

Totalt antal: 
232 elever 
 
Övervikt: 
25 elever = 10,7% 
(12,7%, 10,3%) 
 
 
Fetma:  
6 elever = 2,6% 
(3,0%, 3,6%) 
 

Totalt antal: 
287 elever 
 
Övervikt: 
27 elever = 9,4 % 
(11%)           
 
 
Fetma:  
19 elever = 6,6%  
(8,6 %)      

Totalt antal: 
228 elever 
 
Övervikt: 
36 elever = 15,8% 
(15,2%, 14,0%) 
 
 
Fetma:  
16 elever = 7,0% 
(7,7%, 5,7%) 

Totalt antal: 
275 elever 
 
Övervikt: 
33 elever = 12% 
(12,6%, 10,6%) 
 
 
Fetma:  
5 elever = 1,8% 
(8,8%, 2,7%) 

Totalt antal: 
177 elever  
 
Övervikt: 
24 elever=13,5% 
(11,2%, 14,7%) 
 
 
Fetma:  
13 elever = 7,3%       
(4,1%, 7,6%) 

 
 
 

  
Antal 
inskrivna 

 
Antal utförda i 
klassen + de som 
fått tidigare 

 
Antal som avböjt 
/ vill vänta pga 
stickrädsla 

 
Totalt utförda 

 
Åk 2 MMR 

 
287 

 
271 

 
16 

 
94,4%    (97,6%, 84,5%) 

 
Åk 5 Gardasil 9 

 
233 

 
200 

 
33 

 
85,8%    (87,0%, 87,2%) 

 
Åk 8 DiTeKiBooster 

 
249 

 
242 

 
7 

 
97,1%    (94,8%, 80,7%) 

 
Övriga 
uppvaccineringar 

 
104 

 
100 

 
4 

 
96,2%                 (87,7%) 
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Övervikten minskar i F-klass, åk 2 och åk 7-8 medan det fortsätter öka i åk 4 och på Gy 1. 
 
 
 
 

 
 
Andelen fetma minskar i samtliga årskurser utom Gy1. 
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Avvikelser 
Datum för 
avvikelse 

Område Extern/intern Förslag till utveckling 

220621 Vaccinationsbedömning på Vc Extern Behov av uppvaccination 
220627 Hälsobesök, missad 

ryggkontroll, utförs 6 månader 
för sent 

Intern Observanta på rutin 
innehåll i hälsosamtalen 

220627 Hälsobesök missat i åk 2. Vid 
upptäckten går eleven i åk 4 och 
besöket under lågstadietiden kan 
ej tas igen. 

 Observanta på rutin 
innehåll i hälsosamtalen 

220706 Dokumentation, skyddad 
identitet, orsakade 
dubbelvaccination pga 
pappersdokumentation 

Intern Dokumentation i 
Cosmic? 

220706 Bristande dokumentation om 
vaccinationer samt uteblivna 
hälsosamtal på 14 elever från 
friskola 

Extern Avvikelser skrivna på 
friskolan också 

220825 Missat hälsosamtal åk 2 Intern Erbjuda försenat 
hälsosamtal + undersöka 
vacc.status 

220829 Vaccination missad, eleven 
flyttat 

Intern Överrapportering 

220923 Felaktligen registrerat person i 
anslutningsöversikten 

Intern Vara uppmärksam på 
personnummer 

221001 Journalrekvisition saknar 
vårdnadshavares underskrift 

Extern Berörd skolsköterska 
görs observant på 
misstaget och 
rekvisitionen sänds 
tillbaka till aktuell skola 
för påskrift av 
vårdnadshavare. 

221011 På inflyttad elev upptäcks att 
elev ej erbjudits hälsosamtal i 
FSK 

Extern Då eleven nu går i åk 6 
kan misstaget inte 
korrigeras. Skriva 
sammanfattning i 
journalen då rekvirerad 
journal inkommer för att 
tydliggöra och underlätta 
planering av insatser? 

221107 Missad information om HPV dos 
2 (elev ingår inte i vårt 
vacc.program, har trots att han är 
”för gammal” erhållit en dos av 
detta vaccin – annat land? 

Intern Vårdnadshavare 
informerade om att detta 
får ombesörjas via 
vårdcentral. 

221108 Missad uppföljning rygg, låg i 
anslutningsöversikt HT-22 men 
skulle kontrollerats maj -22. 

Intern Fått tid till skolläkare 

221108 Erhållit felaktigt skickad 
messenger i Cosmic (från 
Adavio), eleven är boende i 
annan kommun i länet 

Extern + Synergi Meddelat berörd 
sjuksköterska om felet 
samt meddelat 
säkerhetsenheten Region 

60



19 

 

 

Kronoberg som lagt 
ärende i Synergi. 

221121 Missat skicka med 
vaccinationsuppgifter då journal 
rekvirerats till annan skola. 

Intern Samtal med berörd 
skolsköterska om rutin 
vid arkivering / 
rekvirering.  

221122 Ärftlighet för skolios, missad 
årlig kontroll.  

Intern Eleven har, efter 
fördröjning, kontrollerats. 
Ingen skolios, uppsatt i 
anslutningsöversikt för 
årlig kontroll enligt rutin. 

221125 Fått fel vaccin och med för tätt 
intervall. 

Intern Hade inte inträffat om 
vaccinationsprocessen 
följts. Var inte inlagd i 
anslutningsprocessen. 

221128 Ovaccinerad elev, information 
om detta saknas i 
uppmärksamhetssignalen. 

Intern Skolläkare informerad 
om detta, ska lägga in 
info i 
uppmärksamhetssignalen. 

221130 Glapp i bemanning – 
kontrollelever inte blivit 
kontrollerade i tid. 

Intern Elever har, efter 
fördröjning, kontrollerats. 
Ingen skada eller 
förvärrade problem kan 
ses med anledning av 
fördröjningen. 

230110 Dokumentation saknas i löpande 
text eller i vaccinationslistan 

Intern Vaccinationsrobot har 
inte använts varför 
information tappats. 

230111 Inflyttad elev har ej erbjudits 
uppvaccination 

Intern Vårdnadshavare och ny 
skola meddelar. 

230111 Felklick i Cosmic Intern Felaktig sökning  
230112 Samordningsenheten felaktigt 

sammankopplat tvillingar med 
reservnummer  
 

Extern + Synergi Isärkoppling har 
ombesörjts via VIS och 
ärende lagt till Synergi. 

230123-
230131 

4 st avvikelser borttappade 
nycklar. 

Intern Nycklar återfunna 

230208 Koppling mellan reservnummer 
och personnummer blev fel 

Intern Ny beställning gjordes. 

230208 Ordinationsrätt Intern Ordination av vaccin 
utfördes av annan 
skolsköterska 

230215 Felaktig ordination vid 
uppvaccination 

Intern Skolsköterskornas 
ordinationsrätt stämmer 
inte med 
läkemedelstillverkarens 
åldersangivelser när vi 
ska uppvaccinera.  

230313 Frågeställning angående given 
vaccination i åk 2. 

Extern Information framtas och 
delges ny skolsköterska. 

230317 Ordination av uppvaccinering av 
äldre barn. 

Intern Rutin har därefter 
reviderats. 
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230405 16 avvikelser gällande avsaknad 
av rekvirerad journal från aktuell 
skola. 

Intern men gäller 
annan vårdgivare 

Journalerna inlämnade 
till arkivet enligt gällande 
dokumenthanteringsplan. 

230504 Får lång intervall mellan två 
doser vaccin. 

Intern Diskussion förd med 
skolläkare angående 
hantering av detta. 

230504 Elev som flyttat har ej fått 
hälsosamtal i F-klass ska nu 
börja i åk 7. 

Intern Ingen åtgärd. 

230531 Elev hade tillfälligt nummer, 
blev kopplad, har nu fått riktigt 
nummer med ny födelsedag 
varför dubbelkoppling skett.  

Intern Ihopkoppling utförd rätt. 

230614 Utskrift med QlikSense stämmer 
ej överens med läkemedelslistan 
i Cosmic. 

Intern och extern MLA haft kontakt med 
support för QlikSense, 
felsökning av systemet 
pågår. 

    
Resultat och analys av avvikelser 2022/2023 
Under året har 51 avvikelser jämfört med 10 föregående år 
Vi kan se att av 51 är 27 stycken interna och 23 gällande externa aktörer och 1 som gäller vår 
verksamhet inkommen från extern aktör.  
 
Många avvikelser gäller händelser som skulle utförts tidigare men som har uppmärksammats under 
året genom att vi varit mer observanta på våra inkommande journaler.  
Liksom föregående år gäller många avvikelser vaccinationer, och kan undvikas om processerna 
följs.  
 
Åtgärder som vidtagits är samtal och diskussioner på ssk-möte. Genomgång av journalhantering 
särskilt gällande anslutningsöversikten. Skolsköterskegruppen lyfter behovet av att lyfta 
avvikelsernas innehåll kontinuerligt under året. 
 

 

Klagomål och synpunkter 
Under året har inga klagomål eller synpunkter inkommit till MLA eller 
verksamhetschef. 
 

Händelser och vårdskador 
Inga särskilda händelser eller vårdskador har rapporterats. 
 

Övrigt 
Det finns ett behov av att vidmakthålla kunskapen kring 
patientsäkerhetsarbetet och processerna i detta.  
 

Riskanalys 
Arbete med risker: 
Risker i verksamheten fångas dels upp via samtal på yrkesträffarna/enskild  
skolsköterska, avvikelserapporter eller särskilda händelser i samhället. Vid behov  
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genomförs riskanalys och åtgärder vidtas. För att öka medvetenheten och förbättra  
patientsäkerhetsarbetet behöver ledningen arbeta mer kontinuerligt med dessa frågor  
under året. 
 
Lokaler: 
Under året har Klöxhultsskolan haft stora svårigheter med lokaler för två 
skolsköterskor. Skolans ledning har hittat provisoriska lösningar där 
skolsköterskan fått boka konferensrummet. Detta har inneburit svårigheter 
både för skolan som saknar sitt konferensrum men också för skolsköterskan 
som inte haft tillgång till något lämpligt rum. Under nästkommande år finns 
en permanent lösning. 
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Utvecklingsområden inför nästa läsår 
• Utveckla en likvärdighet i dokumentation av hälsosamtal och bokning av besök 

i Cosmic.   
• Det finns ett behov av att utveckla patienters och närståendes delaktighet i vår 

verksamhet. 
• Vidare arbete behöver göras i utvecklande av hantering av synpunkter och 

klagomål som inkommer gällande den medicinska insatsen. 
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Förskola 
I diagrammet nedan redovisas antal inskrivna barn i förskola. Jämförelse sker med september 2019 och september 2021.  

 

 
 

 

 

 

 

Arnebo VisippanMöckeln LiljebackenMontessoriNorregårdInternationellaHaga Tornet Violen Lyckan Ryfors PjätterydHallaryd Liatorp Enelyckan, 
Eneryda

Bokhultet, 
Diö

Solrosen, 
Häradsb

äck
Dagbarnvårdare

Annan 
komm

un

Fristående 
verksamhe

t
sep-19 31 93 57 111 44 93 69 92 68 28 47 46 17 31 35 15 55 14 11 6 51
sep-21 22 91 51 109 42 100 77 85 75 32 40 19 30 31 20 54 15 2 99
aug-23 17 85 54 105 44 86 56 79 71 22 32 19 18 31 14 58 19 112

0

20

40

60

80

100

120

Antal barn i förskola

an
ta

l b
ar

n

67



 rapport  

 2023-08-24  4(6) 

 
I tabellen nedan redovisas antal inskrivna barn i förskola per förskola och ålder 

Placerade förskolan
barn per den 15 i varje månad Juni Juni Juni Juni Juni Juni Juli Juli Juli Juli Juli Juli Aug Aug Aug Aug Aug
Förskola/Ålder 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Arnebo 0 2 7 3 6 6 0 2 7 3 6 5 0 1 7 3 6
Vitsippan 0 18 15 27 17 19 0 18 15 27 17 19 3 22 15 27 18
Solrosen (Häradsbäck) 1 3 3 7 5 3 1 3 3 7 5 3 1 3 3 7 5
Diö 0 10 15 13 15 10 0 10 15 12 15 10 3 12 16 11 16
Eneryda 3 3 5 3 4 4 3 3 5 3 3 4 3 2 4 2 3
Liatorp 1 8 3 10 5 10 1 8 3 10 5 10 3 10 3 10 5
Möckeln 1 5 16 17 10 13 1 5 16 17 10 13 1 8 18 16 11
Hallaryd 1 3 6 4 5 7 0 3 6 3 5 7 1 3 6 3 5
Liljebacken 1 21 24 22 21 32 1 21 24 22 21 32 4 31 26 23 21
Ryfors 0 6 6 12 5 14 0 5 6 12 5 13 0 9 6 12 5
Montessori 1 6 10 10 10 10 1 6 10 10 10 9 3 10 11 10 10
Norregård 0 18 23 20 19 31 0 18 23 20 19 31 6 15 23 22 20
Pjätteryd 1 5 4 3 5 3 1 5 4 3 5 3 2 5 4 3 5
Internationella 1 3 19 14 24 26 1 3 19 13 23 24 1 2 18 12 23
Haga 5 12 17 15 24 17 6 12 17 16 24 17 12 11 16 17 23
Tornet 4 12 16 15 22 9 4 12 16 15 22 9 6 13 18 15 19
Violen 1 5 1 8 8 9 1 5 1 8 7 9 1 5 0 8 8
Summa 21 140 190 203 205 223 21 139 190 201 202 218 50 162 194 201 203
Totalt 982 971 810
Norlandia 9 22 27 17 8 4 9 21 27 17 8 4 9 10 25 16 8
Bråthult 1 5 2 8 1 7 1 5 2 8 1 7 1 5 2 8 1
Virestad 2 5 3 9 5 8 2 5 3 9 5 8 3 6 3 10 5
Summa 143 142 112
Totalt övrig ej kommunal
Barn från annan kommun 0 3 2 5 3 7
Barn till annan kommun 0 1 1 1 0 0   
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Grundskola 
I diagrammet nedan redovisas antal inskrivna elever i grundskola. Jämförelse sker med september 2019 och september 2021.  

 

  
  

Diö Elme Gemö ISÄ Klöxhult Liatorp Linné Montessori Paradis Ryfors Annan 
kommun Friskolor Anpassad 

grundskola
sep-19 131 205 303 397 488 52 474 74 0 63 17 261 19
sep-21 141 199 286 448 446 55 512 70 18 89 10 243 17
aug-23 144 230 257 378 454 54 655 67 96 117 11 130 18
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I tabellen nedan redovisas elevantal per skola och årskurs 23 augusti 2023. 
 

Friskolor Friskolor Friskolor

Gemö Linné
Montes

sori Diö Liatorp Klöxhult Ryfors
Interna
tionella Elme Paradis SUMMA

Anpassad 
grundskola Summa

Varav med 
tf-nummer

Varav från 
annan 

kommun
Till annan 
kommun

Lunds 
Waldorf-

skola

Nordic 
Int.school 

kronoberg Virestad

Förskole-
klass 25 10 12 13 61 21 33 21 39 235 0 235 3 6 0 15
År 1 40 9 10 12 54 27 26 28 23 229 0 229 3 6 1 23
År 2 43 9 12 19 66 16 48 25 14 252 1 253 5 4 1 16
År 3 44 14 15 10 64 17 50 40 20 274 2 276 4 4 3 17
År 4 33 9 32 67 16 41 47 245 3 248 2 5 1 19
År 5 29 10 31 71 10 39 37 227 1 228 6 4 1 20
År 6 43 6 32 71 10 37 32 231 3 234 6 9 2 18
År 7 221 27 248 2 250 5 8 0
År 8 217 40 257 3 260 3 3 0
År 9 217 37 254 3 257 4 8 2 1 1

SUMMA 257 655 67 144 54 454 117 378 230 96 2452 18 2470 41 57 11 1 1 128  
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Utbildningsförvaltning 
Camilla Åström   
camilla.astrom@almhult.se 
 

Utbildningsnämnden 
 

Sammanställning inkomna delegeringsbeslut   
  
Ärendenummer UN 2023/15 
 
Sammanfattning av ärendet 
Utbildningsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till utbildningsnämndens 
utskott och tjänstemän enligt en fastställd delegeringsordning. Dessa beslut ska 
redovisas till utbildningsnämnden.  
Från och med 2022-03-23 redovisas anställningsavtal i separata rapporter, 
frånsett anställningar av personer som saknar personnummer. Övriga 
delegeringsbeslut redovisas som tidigare liksom anställningar som saknar 
personnummer.  
Anmälan av delegeringsbeslut görs med hänsyn till bland annat möjligheten att 
överklaga, för att beslut ska vinna laga kraft och för att nämnden ska kunna 
kontrollera att dess ansvar uppfylls. 
Ett delegeringsbeslut kan inte överprövas eller ändras av nämnden, däremot kan 
nämnden återkalla givet delegationsuppdrag. Detta kan göras generellt för en 
viss grupp av ärenden, för en viss tjänsteman eller för ett visst ärende. Delegaten 
kan lämna över beslutanderätten i ett visst ärende till nämnden om ärendets 
beskaffenhet kan anses påkalla det. 

Beslutsnivå 
Utbildningsnämnden 
 
Beslutsunderlag 
• Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2023-08-23 

• Rapport delegeringsbeslut daterad 2023-08-23 

• Avtalsrapport Utbildningsförvaltning, Tillsv anst, Månad 2023-06 

• Avtalsrapport Utbildningsförvaltning, Alla tidsbegr anst, Månad 2023-06 

• Avtalsrapport Utbildningsförvaltning, Timavlönade, Månad 2023-06 

• Avtalsrapport Utbildningsförvaltning, Tillsv anst, Månad 2023-07 

• Avtalsrapport Utbildningsförvaltning, Alla tidsbegr anst, Månad 2023-07 

• Avtalsrapport Utbildningsförvaltning, Timavlönade, Månad 2023-07 

• Beslut utbildningsnämndens utskott, Ansökan fritidsskjuts daterad 2023-06-
26 
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Förslag till beslut 
1. Utbildningsnämnden godkänner redovisning av delegeringsbeslut. 

 
Camilla Åström  Roger Johansson 
Verksamhetscontroller Utbildningschef 

72



 

  
 Älmhults kommun 
 Förteckning över avtal om månadsavlönade anställningar utfärdade månad 2023-06 inom 
Utbildningsförvaltning  

Urval: Tillsvidare 
  
 Identitet/beslutsdatum Anställning 

____________________________________________________________________________________________  
   1 

  

ALBE10.230609             Lärare grundskola, 7-9 
 Organisation: The International School, MYP 

Tillsvidare, From: 2023-06-23 
Ferieanställning, Utfärdat av: Alesi Adi Bete, Rektor 

   2 

  

ALMANWI01.230613   Socialpedagog 
 Organisation: Gemö 4-6 

Tillsvidare, From: 2023-08-14 
Heltid - Sem.tjänst, Utfärdat av: Anna Wilhelmsson Hallum, Rektor 

   3 

  

ALMCHGU01.230612   Lärare grundskola, 4-6 
 Organisation: Ryfors 

Tillsvidare, From: 2023-08-10 
Ferieanställning, Utfärdat av: Charlotta Gustafsson, Rektor 

   4 ALMCHGU01.230612  Lärare fritidshem 

  

 Organisation: Paradisskolan 
Tillsvidare, From: 2023-08-07 
Deltid - Sem.tjänst (75,00%), Utfärdat av: Charlotta Gustafsson, Rektor 

   5 ALMCHIN01.230601 Skolsköterska 

  

 Organisation: Skolhälsovård 
Tillsvidare, From: 2023-09-04 
Heltid - Sem.tjänst, Utfärdat av: Charlotte Ingvarsson, Verksamhetschef 

   6 ALMFRLJ01.230622 Förskollärare 

  

 Organisation: Klöxhult, Klöxhult F-3 
Tillsvidare, From: 2023-08-07 
Heltid - Sem.tjänst, Utfärdat av: Fredrik Ljung, Rektor 

   7 ALMJOMA01.230619 Sfi-Lärare 

  

 Organisation: Haganäs, Kom-Vux 
Tillsvidare, From: 2023-08-07 
Heltid - Sem.tjänst, Utfärdat av: Johan Månsson, Rektor Vuxenutbildni 
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   8 ALMJOMA01.230621 Lärarassistent 
  Organisation: Haganäs, Kom-Vux 

Tillsvidare, From: 2023-06-24 
Heltid - Sem.tjänst, Utfärdat av: Johan Månsson, Rektor Vuxenutbildni 

 
   9    ALMOLGU02.230619 Speciallärare 
 Organisation: Haganässkolan 1a 

Tillsvidare, From: 2023-08-10 
Ferieanställning, Utfärdat av: Olof Gustafsson, Rektor 

  10 ALMTOOB01.230627 Elevresurs 
 Organisation: Linné 7-9 efg 

Tillsvidare, From: 2023-06-23 
Heltid - Sem.tjänst, Utfärdat av: Torbjörn Öberg, Rektor 

  11 ALMTOOB01.230630 Felixson Marie, Specialpedagog 
 Organisation: Linné 7-9 efg 

Tillsvidare, From: 2023-08-09 
Ferieanställning (100%),  Utfärdat av: Torbjörn Öberg, Rektor 

  12 ANBU25.230614 Lärare grundskola, 7-9 
 Organisation: Linné 7-9 abcd 

Tillsvidare, From: 2023-06-23 
Ferieanställning (50%), Utfärdat av: Andreas Burander, Rektor 

  13 ANBU25.230614 Lärarassistent 
 Organisation: Linné 7-9 abcd 

Tillsvidare, From: 2023-06-01 
Heltid - Sem.tjänst, Utfärdat av: Andreas Burander, Rektor 

  14 ANBU25.230615 Lärare grundskola, 7-9 
950715 

  

Organisation: Linné 7-9 abcd 
Tillsvidare, From: 2023-08-09 
Ferieanställning (100%),   
Utfärdat av: Andreas Burander, Rektor 

  15 ANBU25.230629 Elevresurs 
 Organisation: Linné 7-9 abcd 

Tillsvidare, From: 2023-06-22 
Heltid - Sem.tjänst, Utfärdat av: Andreas Burander, Rektor 
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  16 ANBU25.230630 Speciallärare 

 

  

Organisation: Linné 7-9 abcd 
Tillsvidare, From: 2023-09-27 
Ferieanställning (100%), Utfärdat av: Andreas Burander, Rektor 

  17 ANNBAR29.230614 Elevresurs 
 Organisation: Grundsärskolan 1-6 

Tillsvidare, From: 2023-08-10 
Heltid - Sem.tjänst, Utfärdat av: Annika Bardh, Rektor särskola 

 
18 ANRI18.230605  Rektor 
  Organisation: Rektorer 

 Tillsvidare, From: 2023-09-05 
 Heltid - Sem.tjänst,  
 Utfärdat av: Anna Rix Grönvall, Verksamhetschef 

  
19 ELLI19.230607 Elevresurs 
  Organisation: Montessori skola, Montessori F-6 

Tillsvidare, From: 2023-07-15 
Heltid - Sem.tjänst, Utfärdat av: Elisabeth Lindén, Rektor 

  

20 ELLI19.230609 Mentor 
  Organisation: Montessori skola, Montessori F-6 

Tillsvidare, From: 2023-08-01 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Elisabeth Lindén, Rektor 

  
21 ELLI19.230612 Elevresurs 
  Organisation: Montessori skola, Fritids F-2 

Tillsvidare, From: 2023-07-15 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Elisabeth Lindén, Rektor 

  

22 ELLI19.230622 Förskollärare 
  Organisation: Klöxhult, Klöxhult Fritids F-3 

Tillsvidare, From: 2023-07-15 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Elisabeth Lindén, Rektor 

  

23 EMJO17.230608 Barnskötare 
  Organisation: The International School, International Fritids 

Tillsvidare, From: 2023-06-01 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Emelie Jönsson, Rektor Bitr 
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24 EMJO17.230608  Barnskötare 
  Organisation: The International School, International Fritids 

Tillsvidare, From: 2023-06-01 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Emelie Jönsson, Rektor Bitr 

  

25 EMJO17.230608 Barnskötare 
  Organisation: The International School, International Fritids 

Tillsvidare, From: 2023-06-01 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Emelie Jönsson, Rektor Bitr 

  

26 EMSV25.230616 Lärarassistent 
  Organisation: Elme Fritids 

Tillsvidare, From: 2023-06-23 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Emil Svensson, Rektor Bitr. 

 
  27 EMSV25.230616 Elevresurs 
 Organisation: Elme Fritids 

Tillsvidare, From: 2023-06-23 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Emil Svensson, Rektor Bitr. 

  28 EVBR14.230615 Studiehandledare 
 Organisation: Modermålslärare 

Tillsvidare, From: 2023-09-30 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Anna Rix Grönvall, Rektor 

  29 LAAN18.230613 Elevresurs 
 Organisation: Diö F-6 

Tillsvidare, From: 2023-07-08 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Lena Andersson, Rektor 

  30 MABE07.230613 Barnskötare 
 Organisation: Häradsbäck 

Tillsvidare, From: 2023-07-01 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

  31 MAHA23.230609 Kurator 
 Organisation: The International School 

Tillsvidare, From: 2023-06-01 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Maria Haglund, Rektor/Förskolechef 
 
 
 

76



 sida 5 
  
 Identitet/beslutsdatum Anställning 

____________________________________________________________________________________________ 
  
  32 MAST31.230622 Lärare grundskola, 7-9 
 Organisation: Haganäs, Kom-Vux 

Tillsvidare, From: 2023-08-08 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Marianne Sthen, Rektor 

  33 MEMA02.230601 Elevresurs 
 Organisation: The International preschool 

Tillsvidare, From: 2023-06-24 
Deltid - Sem.tjänst (75,00%),  
Utfärdat av: Megan Renegård, Bitr. rektor 

  34 MEMA02.230620 Pyp teacher 
 Organisation: The International preschool 

Tillsvidare, From: 2023-08-03 
Ferieanställning,  
Utfärdat av: Megan Renegård, Bitr. rektor 

  35 MOMA08.230626 Montessoriförskollärare 
 Organisation: Montessori förskola 

Tillsvidare, From: 2023-08-07 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Monica Malm, Rektor 
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 Älmhults kommun 
  

Förteckning över avtal om månadsavlönade anställningar utfärdade månad 2023-06 
inom Utbildningsförvaltning Urval: Alla visstid, månadsavlönade  
 
 
Identitet /beslutsdatum Anställning  
____________________________________________________________________________________________ 

  
1 ALBE10.230601  Myp teacher 
  Organisation: The International School, MYP 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-06-23 - 2024-06-22 
Ferieanställning,  
Utfärdat av: Alesi Adi Bete, Rektor 

  
2 ALBE10.230613  Lärarassistent 
  Organisation: The International School, MYP 

Särskild visstidsanställning, 2023-06-23 - 2024-06-22 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Alesi Adi Bete, Rektor 

  
3 ALMANWI01.230607  Lärare grundskola, 4-6 
  Organisation: Gemö 4-6 

Vikariat, 2023-08-11 - 2024-08-05,  
Ferieanställning,  
Utfärdat av: Anna Wilhelmsson Hallum, Rektor 

  
4 ALMANWI01.230607   Lärare grundskola, 4-6 
  Organisation: Gemö 4-6 

Vikariat, 2023-08-02 - 2024-08-01,  
Ferieanställning,  
Utfärdat av: Anna Wilhelmsson Hallum, Rektor 

  
5 ALMANWI01.230612  Barnskötare 
  Organisation: Gemö 1-3 

Särskild visstidsanställning, 2023-07-01 - 2023-12-31 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Anna Wilhelmsson Hallum, Rektor 

  
6 ALMANWI01.230612  Lärare grundskola, F-3 
  Organisation: Gemö 1-3 

Vikariat, 2023-08-10 - 2024-08-09,  
Ferieanställning,  
Utfärdat av: Anna Wilhelmsson Hallum, Rektor 

  
7 ALMANWI01.230613  Lärare grundskola, 4-6 
  Organisation: Gemö 4-6 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-06-23 - 2024-08-01 
Ferieanställning (40,00%), Utfärdat av: Anna Wilhelmsson Hallum, Rektor 
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8 ALMANWI01.230613   Kurator 
  Organisation: Gemö, Adm/service 

Vikariat, 2023-08-10 - 2024-08-10,  
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Anna Wilhelmsson Hallum, Rektor 
 

9 ALMANWI01.230619  Elevresurs 
  Organisation: Gemö 1-3 

Intermittent, 2023-07-24 -  
Timtid - Intermittent (%), 
Utfärdat av: Anna Wilhelmsson Hallum, Rektor 

  
10 ALMANWI01.230627  Elevresurs 
  Organisation: Gemö, Adm/service 

Intermittent, 2023-06-26 -  
Timtid - Intermittent (%), 
Utfärdat av: Anna Wilhelmsson Hallum, Rektor 

  
11 ALMCHGU01.230601  Lärare grundskola, F-3 
  Organisation: Ryfors 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-10 - 2023-12-31 
Ferieanställning (80,00%),  
Utfärdat av: Charlotta Gustafsson, Rektor 

  
12 ALMCHGU01.230601  Lärare grundskola, F-3 
  Organisation: Ryfors F-6 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-04-01 - 2023-10-01 
Ferieanställning (95,00%),  
Utfärdat av: Charlotta Gustafsson, Rektor 

  
13 ALMCHGU01.230614  Lärare, praktisk/estet 
  Organisation: Ryfors 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-06-21 - 2023-12-21 
Deltid - Sem.tjänst (75,00%),  
Utfärdat av: Charlotta Gustafsson, Rektor 

  
14 ALMCHGU01.230621  Lärare grundskola, 4-6 
  Organisation: Ryfors F-6 

Särskild visstidsanställning, 2023-07-01 - 2024-06-30 
Ferieanställning,  
Utfärdat av: Charlotta Gustafsson, Rektor 

  
15 ALMCHGU01.230629  Lärarassistent 
  Organisation: Paradisskolan 

Särskild visstidsanställning, 2023-07-11 - 2023-09-30 
Deltid - Sem.tjänst (80,00%), Utfärdat av: Charlotta Gustafsson, Rektor 
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16 ALMCHGU01.230630  Lärare fritidshem 
  Organisation: Paradisskolan 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-10 - 2024-08-09 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Charlotta Gustafsson, Rektor 

  
17 ALMCHGU01.230630  Lärare fritidshem 
  Organisation: Ryfors 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-07-10 - 2024-07-09 
Heltid - Sem.tjänst 
Utfärdat av: Charlotta Gustafsson, Rektor 

 
18 ALMJOMA01.230621  Lärare grundskola, 7-9 
  Organisation: Haganäs, Kom-Vux 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-07-01 - 2024-06-30 
Deltid - Sem.tjänst (50,00%),  
Utfärdat av: Johan Månsson, Rektor Vuxenutbildni 

  
19 ALMJOMA01.230621   Sfi-Lärare 
  Organisation: Haganäs, Kom-Vux 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-07-01 - 2024-06-30 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Johan Månsson, Rektor Vuxenutbildni 

  
20 ALMJOMA01.230621 Sfi-Lärare 
  Organisation: Haganäs, Kom-Vux 

Särskild visstidsanställning, 2023-08-07 - 2024-08-04 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Johan Månsson, Rektor Vuxenutbildni 

  
21 ALMLILI04.230616 Förskollärare 
  Organisation: Möckeln 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-05-22 - 2023-07-07 
Timtid - Intermittent (%),  
Utfärdat av: Lisbeth Lindström, Rektor för förskola 

  
22 ALMLILI04.230620 Förskollärare 
  Organisation: Ryforsgården 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-07-01 - 2023-08-06 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Lisbeth Lindström, Rektor för förskola 

  

23 ALMLILI04.230621 Barnskötare 
  Organisation: Ryforsgården 

Vikariat, 2023-08-07 - 2023-12-31,  
Deltid - Sem.tjänst (75,00%),  
Utfärdat av: Lisbeth Lindström, Rektor för förskola 
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24 ALMLILI04.230622 Barnskötare 
  Organisation: Möckeln 

Vikariat, 2023-07-01 - 2023-12-31 
Deltid - Sem.tjänst (75,00%),  
Utfärdat av: Lisbeth Lindström, Rektor för förskola 

  
25 ALMLILI04.230628 Barnskötare 
  Organisation: Ryforsgården 

Vikariat, 2023-07-08 - 2023-07-23,  
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Lisbeth Lindström, Rektor för förskola 

  
26 ALMTOOB01.230607  Lärare grundskola, 7-9 
  Organisation: Linné 7-9 efg 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-06-23 - 2023-06-30 
Ferieanställning (80,00%),  
Utfärdat av: Torbjörn Öberg, Rektor 

 
27 ANNBAR29.230601 Elevresurs 
  Organisation: Haganässkolan 3 

Särskild visstidsanställning, 2023-08-10 - 2023-12-22 
Deltid - Sem.tjänst (90,00%),  
Utfärdat av: Annika Bardh, Rektor särskola 

  
28 ANNBAR29.230614 Elevresurs 
  Organisation: Haganässkolan 3 

Särskild visstidsanställning, 2023-08-10 - 2024-06-20 
Deltid - Sem.tjänst (90,00%),  
Utfärdat av: Annika Bardh, Rektor särskola 

  
29 ANNBAR29.230628  Elevresurs 
  Organisation: Grundsärskolan 1-6 

Särskild visstidsanställning, 2023-07-24 - 2023-12-31 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Annika Bardh, Rektor särskola 

  

30 ANNBAR29.230628 Elevresurs 
  Organisation: Grundsärskolan 7-9 

Intermittent, 2023-08-01 -  
Timtid - Intermittent (%),  
Utfärdat av: Annika Bardh, Rektor särskola 

  

31 ANSC16.230626 Förskollärare 
  Organisation: Vitsippan 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-09-11 - 2023-12-31,  
Deltid - Sem.tjänst (75,00%),  
Utfärdat av: Annie Schönbeck, Rektor för förskola 
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32 ANSC16.230626  Förskollärare 
  Organisation: Vitsippan 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-14 - 2023-12-31,  
Deltid - Sem.tjänst (80,00%),  
Utfärdat av: Annie Schönbeck, Rektor för förskola 

  
33 ANSC16.230626 Förskollärare 
  Organisation: Vitsippan 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-14 - 2023-12-23,  
Deltid - Sem.tjänst (65,00%),  
Utfärdat av: Annie Schönbeck, Rektor för förskola 

  
34 ELLI19.230602 Lärare fritidshem 
  Organisation: Klöxhult, Klöxhult Fritids F-3 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-07 - 2023-12-31,  
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Elisabeth Lindén, Rektor 

  

35 ELLI19.230609 Lärare grundskola, F-3 
  Organisation: Montessori skola, Montessori F-6 

Särskild visstidsanställning, 2023-08-10 - 2024-06-20 
Ferieanställning (40,00%),  
Utfärdat av: Elisabeth Lindén, Rektor 

 
36 ELLI19.230613  Lärare grundskola, F-3 
  Organisation: Montessori skola, Montessori F-6 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-10 - 2024-08-08 
Ferieanställning,  
Utfärdat av: Elisabeth Lindén, Rektor 

  
37 ELLI19.230622  Lärare grundskola, 4-6 
  Organisation: Montessori skola, Montessori F-6 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-10 - 2024-08-08 
Ferieanställning,  
Utfärdat av: Elisabeth Lindén, Rektor 

  

38 ELLI19.230628 Elevresurs 
  Organisation: Klöxhult, Klöxhult Fritids 4-6 

Intermittent, 2023-06-19 -  
Timtid - Intermittent (%),  
Utfärdat av: Elisabeth Lindén, Rektor 

  

39 EMJO17.230608  Lärare grundskola, 4-6 
  Organisation: The International School, PYP 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-13 - 2023-12-01 
Ferieanställning,  
Utfärdat av: Emelie Jönsson, Rektor Bitr 
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40 EMJO17.230609  Lärare grundskola, 4-6 
  Organisation: The International School, PYP 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-08 - 2024-08-07 
Ferieanställning,  
Utfärdat av: Emelie Jönsson, Rektor Bitr 

  
41 EMJO17.230620 Barnskötare 
  Organisation: The International School, PYP 

Vikariat, 2023-06-17 - 2023-12-01,  
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Emelie Jönsson, Rektor Bitr 

  
42 KARI28.230608 Lärare gymnasium, allmän 
  Organisation: Haganässkolan 2 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-10 - 2024-08-16 
Ferieanställning,  
Utfärdat av: Karin Ringblom, Bitr. rektor 

  

43 KARI28.230613 Lärare gymnasium, allmän 
  Organisation: Haganässkolan 2 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-10 - 2024-08-10 
Ferieanställning,  
Utfärdat av: Karin Ringblom, Bitr. rektor 

  
44 LAAN18.230609  Lärare grundskola, 4-6 
  Organisation: Diö F-6 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-06-23 - 2024-06-20 
Ferieanställning,  
Utfärdat av: Lena Andersson, Rektor 

 
45 LAAN18.230613  Fritidsledare 
  Organisation: Diö F-6 

Vikariat, 2023-07-08 - 2024-01-07,  
Deltid - Sem.tjänst (92,50%),  
Utfärdat av: Lena Andersson, Rektor 

  
46 LAAN18.230613  Fritidsledare 
  Organisation: Diö F-6 

Vikariat, 2023-07-08 - 2024-07-05,  
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Lena Andersson, Rektor 

  
47 LAAN18.230613 Elevresurs 
  Organisation: Diö F-6 

Vikariat, 2023-07-08 - 2024-01-07,  
Deltid - Sem.tjänst (75,00%),  
Utfärdat av: Lena Andersson, Rektor 
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48 LAAN18.230614 Lärare, praktisk/estet 
  Organisation: Diö F-6 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-06-23 - 2024-06-20 
Ferieanställning (50,00%),  
Utfärdat av: Lena Andersson, Rektor 

  
49 LAAN18.230621 Fritidsledare 
  Organisation: Liatorp F-3 

Särskild visstidsanställning, 2023-08-14 - 2024-02-16 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Lena Andersson, Rektor 

  
50 MABE07.230601 Förskollärare 
  Organisation: Liatorp förskola 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-01 -  
Timtid - Intermittent (%),  
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

  
51 MABE07.230601 Lärare grundskola, F-3 
  Organisation: Timavlönade UTB 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-06-19 -  
Timtid - Intermittent (%),  
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

  

52 MABE07.230601  Förskollärare 
  Organisation: Timavlönade UTB 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-06-19 -  
Timtid - Intermittent (%),  
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

  
53 MABE07.230601  Lärare grundskola, F-3 
  Organisation: Timavlönade UTB 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-15 -  
Timtid - Intermittent (%),  
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
  54 MABE07.230609 Förskollärare 
 Organisation: Timavlönade UTB 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-06-19 -  
Timtid - Intermittent (%), 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 
 
 

  55 MABE07.230609 Förskollärare 
 Organisation: Timavlönade UTB 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-07 - 2023-11-30 
Timtid - Intermittent (%), 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 
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  56 MABE07.230619 Barnskötare 
 Organisation: Liatorp förskola 

Vikariat, 2023-08-07 - 2023-12-31,  
Deltid - Sem.tjänst (75,00%), 
 Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

  57 MABE07.230620 Förskollärare 
 Organisation: Timavlönade UTB 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-07-01 - 2023-11-30 
Timtid - Intermittent (%), 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

  58 MABE07.230621 Lärare grundskola, F-3 
 Organisation: Timavlönade UTB 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-07-01 - 2023-11-30 
Timtid - Intermittent (%), 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

  59 MAEM29.230620 Förskollärare 
 Organisation: Norregård 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-07-16 -  
Timtid - Intermittent (%), 
Utfärdat av: Martina Emanuelsson, Rektor för förskola 

  60 MAEM29.230628 Förskollärare 
 Organisation: Norregård 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-07-16 -  
Timtid - Intermittent (%), 
Utfärdat av: Martina Emanuelsson, Rektor för förskola 

  61 MAEM29.230628 Barnskötare 
 Organisation: Norregård 

Vikariat, 2023-07-01 - 2023-12-31,  
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Martina Emanuelsson, Rektor för förskola 

  62 MAEM29.230630 Förskollärare 
 Organisation: Norregård 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-07-01 -  
Timtid - Intermittent (%), 
Utfärdat av: Martina Emanuelsson, Rektor för förskola 

 
  63 MAEM29.230630 Barnskötare 
 Organisation: Pjätteryd 

Vikariat, 2023-07-01 - 2023-10-31,  
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Martina Emanuelsson, Rektor för förskola 
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  64 MAJO12.230612 Förskollärare 
 Organisation: Tornet 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-07-01 - 2023-12-31,  
Deltid - Sem.tjänst (90,00%),  
Utfärdat av: Maria Johnsson, Rektor för förskola 

  65 MAJO12.230620 Förskollärare 
 Organisation: Haga 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-21 - 2023-11-20 
Deltid - Sem.tjänst (80,00%),  
Utfärdat av: Maria Johnsson, Rektor för förskola 

  66 MAST31.230621 Sfi-Lärare 
 

  

Organisation: Haganäs, Kom-Vux 
Särskild visstidsanställning, 2023-08-07 - 2024-08-06 
Deltid - Sem.tjänst (50,00%), 
 Utfärdat av: Marianne Sthen, Rektor 

  67 MAST31.230621 Sfi-Lärare 
 Organisation: Haganäs, Kom-Vux 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-07 - 2023-12-31 
Heltid - Sem.tjänst, Utfärdat av: Marianne Sthen, Rektor 

  68 MATH02.230609 Förskollärare 
 Organisation: Liljebacken 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-06-05 -  
Timtid - Intermittent (%), 
Utfärdat av: Malin Turesson, Rektor för förskola 

  69 MATH02.230614 Förskollärare 
 Organisation: Violen 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-14 - 2023-11-10 
Deltid - Sem.tjänst (50,00%), 
Utfärdat av: Malin Turesson, Rektor för förskola 

  70 MATH02.230619 Förskollärare 
 Organisation: Liljebacken 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-06-19 -  
Timtid - Intermittent (%), 
Utfärdat av: Malin Turesson, Rektor för förskola 

  71 MATH02.230622 Förskollärare 
 Organisation: Liljebacken 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-07-08 - 2023-07-09 
Deltid - Sem.tjänst (50,00%),  
Utfärdat av: Malin Turesson, Rektor för förskola 
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  72 MATH02.230628 Förskollärare 
 Organisation: Liljebacken 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-07-17 - 2023-08-06 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Malin Turesson, Rektor för förskola 

  73 MATH02.230628 Förskollärare 
 

  

Organisation: Violen 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-28 - 2024-03-31 
Deltid - Sem.tjänst (50,00%), 
Utfärdat av: Malin Turesson, Rektor för förskola 

  74 MATH02.230630 Förskollärare 
 Organisation: Liljebacken 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-14 - 2023-10-13 
Deltid - Sem.tjänst (75,00%),  
Utfärdat av: Malin Turesson, Rektor för förskola 

  75 MEMA02.230601 Eyp teacher 
 Organisation: The International preschool 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-10 - 2024-01-05 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Megan Renegård, Bitr. rektor 

  76 MEMA02.230601 Eyp teacher 
 Organisation: The International preschool 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-06-23 - 2024-06-22 
Ferieanställning,  
Utfärdat av: Megan Renegård, Bitr. rektor 

  77 MEMA02.230601 Barnskötare 
 Organisation: The International preschool 

Särskild visstidsanställning, 2023-08-10 - 2023-12-21 
Deltid - Sem.tjänst (75,00%), 
 Utfärdat av: Megan Renegård, Bitr. rektor 

  78 MEMA02.230605 Barnskötare 
 Organisation: The International preschool 

Vikariat, 2023-08-10 - 2023-12-21,  
Deltid - Sem.tjänst (75,00%), 
Utfärdat av: Megan Renegård, Bitr. rektor 

  79 MEMA02.230609 Barnskötare 
 Organisation: The International preschool 

Intermittent, 2023-08-10 -  
Timtid - Intermittent (%), 
Utfärdat av: Megan Renegård, Bitr. rektor 
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  80 MEMA02.230620 Eyp teacher 

 Organisation: The International preschool 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-10 - 2023-12-31 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Megan Renegård, Bitr. rektor 

 
  81 MOMA08.230620 Barnskötare 

 

  

Organisation: Montessori förskola 
Särskild visstidsanställning, 2023-07-08 - 2024-06-30 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Monica Malm, Rektor 

  82 MOMA08.230620 Barnskötare 
 

  

Organisation: Diö Bokhultet 
Vikariat, 2023-07-08 - 2023-12-31,  
Deltid - Sem.tjänst (75,00%), 
 Utfärdat av: Monica Malm, Rektor 

  83 MOMA08.230626 Barnskötare 
 Organisation: Diö Bokhultet 

Intermittent, 2023-08-07 -  
Timtid - Intermittent (%), 
Utfärdat av: Monica Malm, Rektor 

  84 MOMA08.230627 Barnskötare 
040308 Organisation: Diö Bokhultet 

Vikariat, 2023-09-01 - 2023-12-31,  
Deltid - Sem.tjänst (70,00%),  
Utfärdat av: Monica Malm, Rektor 

 

88



  
 Älmhults kommun 
 Förteckning över avtal om timavlönade anställningar utfärdade månad 2023-06 inom Utbildningsförvaltning  

 Regnr/beslutsdatum Ärende 
______________________________________________________________________________________  

   1 ALMANWI01.230619 Elevresurs, 403016 

  

 Organisation: Gemö 1-3 
Intermittent, From: 2023-07-24, intermittent 
Utfärdat av: Anna Wilhelmsson Hallum, Rektor 

   2 ALMANWI01.230627 Elevresurs, 403016 

  

 Organisation: Gemö, Adm/service 
Intermittent, From: 2023-06-26, intermittent 
Utfärdat av: Anna Wilhelmsson Hallum, Rektor 

   3 ALMLILI04.230616 Förskollärare, 402010 

  

 Organisation: Möckeln 
Tidsbegr.enl.skollagen, From - tom: 2023-05-22 - 2023-07-07 
Utfärdat av: Lisbeth Lindström, Rektor för förskola 

   4 ANNBAR29.230628 Elevresurs, 403016 

  

 Organisation: Grundsärskolan 7-9 
Intermittent, From: 2023-08-01, intermittent 
Utfärdat av: Annika Bardh, Rektor särskola 

   5 ELLI19.230628 Elevresurs, 403016 

  

 Organisation: Klöxhult, Klöxhult Fritids 4-6 
Intermittent, From: 2023-06-19, intermittent 
Utfärdat av: Elisabeth Lindén, Rektor 

   6 MABE07.230601 Förskollärare, 402010 

  

 Organisation: Liatorp förskola 
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-08-01, intermittent 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

   7 MABE07.230601 Lärare grundskola, F-3, 401009 

 

 Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-06-19, intermittent 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 
 

   8 MABE07.230601 Förskollärare, 402010 
  Organisation: Timavlönade UTB 

Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-06-19, intermittent 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 
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   9 MABE07.230601 Lärare grundskola, F-3, 401009 
 Organisation: Timavlönade UTB 

Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-08-15, intermittent 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

  10 MABE07.230609 Förskollärare, 402010 
 Organisation: Timavlönade UTB 

Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-06-19, intermittent 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

  11 MABE07.230609 Förskollärare, 402010 
 Organisation: Timavlönade UTB 

Tidsbegr.enl.skollagen, From - tom: 2023-08-07 - 2023-11-30 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

  12 MABE07.230620 Förskollärare, 402010 
 Organisation: Timavlönade UTB 

Tidsbegr.enl.skollagen, From - tom: 2023-07-01 - 2023-11-30 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

  13 MABE07.230621 Lärare grundskola, F-3, 401009 
 Organisation: Timavlönade UTB 

Tidsbegr.enl.skollagen, From - tom: 2023-07-01 - 2023-11-30 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

  14 MAEM29.230620 Förskollärare, 402010 
 Organisation: Norregård 

Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-07-16, intermittent 
Utfärdat av: Martina Emanuelsson, Rektor för förskola 

  15 MAEM29.230628 Förskollärare, 402010 
 Organisation: Norregård 

Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-07-16, intermittent 
Utfärdat av: Martina Emanuelsson, Rektor för förskola 

  16 MAEM29.230630 Förskollärare, 402010 
 Organisation: Norregård 

Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-07-01, intermittent 
Utfärdat av: Martina Emanuelsson, Rektor för förskola 

  17 MATH02.230609 Förskollärare, 402010 
 Organisation: Liljebacken 

Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-06-05, intermittent 
Utfärdat av: Malin Turesson, Rektor för förskola 
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 Regnr/beslutsdatum Ärende 
______________________________________________________________________________________ 

  
  18 MATH02.230619 Förskollärare, 402010 
 Organisation: Liljebacken 

Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-06-19, intermittent 
Utfärdat av: Malin Turesson, Rektor för förskola 

  19 MEMA02.230609 Barnskötare, 403010 
 

  

Organisation: The International preschool 
Intermittent, From: 2023-08-10, intermittent 
Utfärdat av: Megan Renegård, Bitr. rektor 

  20 MOMA08.230626 Barnskötare, 403010 
 Organisation: Diö Bokhultet 

Intermittent, From: 2023-08-07, intermittent 
Utfärdat av: Monica Malm, Rektor 
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 Älmhults kommun 
  

Förteckning över avtal om månadsavlönade anställningar utfärdade månad 2023-07 
inom Utbildningsförvaltning 

  

Urval: Tillsvidare 
  

 Identitet/beslutsdatum Anställning 
____________________________________________________________________________________________ 

  
   1 ALMLILI04.230703 Förskollärare 

  

 Organisation: Möckeln 
Tillsvidare, From: 2023-08-07 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Lisbeth Lindström, Rektor för förskola 

   2 ALMLILI04.230707 Förskollärare 

  

 Organisation: Ryforsgården 
Tillsvidare, From: 2023-08-11 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Lisbeth Lindström, Rektor för förskola 

   3 KARI28.230705 Lärare gymnasium, yrkes 

  

 Organisation: Haganässkolan 2 
Tillsvidare, From: 2023-08-10 
Ferieanställning,  
Utfärdat av: Karin Ringblom, Bitr. rektor 

   4 KARI28.230710 Lärare gymnasium, yrkes 
  Organisation: Haganässkolan 2 

Tillsvidare, From: 2023-08-10 
Ferieanställning,  
Utfärdat av: Karin Ringblom, Bitr. rektor 
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 Älmhults kommun 
  

Förteckning över avtal om månadsavlönade anställningar utfärdade månad 2023-07 
inom Utbildningsförvaltning 

 Urval: Alla visstid, månadsavlönade 

  

 Identitet/beslutsdatum Anställning 
____________________________________________________________________________________________ 

  
   1 ALMJOMA01.230708  Lärare gymnasium, yrkes 

  

 Organisation: Haganäs, Kom-Vux 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-01 - 2025-08-01 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Johan Månsson, Rektor Vuxenutbildni 

   2 ALMLILI04.230704 Barnskötare 

  

 Organisation: Ryforsgården 
Vikariat, 2023-10-01 - 2023-12-31,  
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Lisbeth Lindström, Rektor för förskola 

   3 ALMOLGU02.230704 Lärare gymnasium, yrkes 

  

 Organisation: Haganässkolan 1a 
Intermittent, 2023-08-10 -  
Timtid - Intermittent (%), 
Utfärdat av: Olof Gustafsson, Rektor 

   4 ALMOLGU02.230704  Lärare gymnasium, yrkes 

  

 Organisation: Haganässkolan 1a 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-10 - 2024-06-14 
Ferieanställning (40,00%), 
Utfärdat av: Olof Gustafsson, Rektor 

   5 ANSC16.230704 Förskollärare 

  

 Organisation: Vitsippan 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-07-17 -  
Timtid - Intermittent (%), 
Utfärdat av: Annie Schönbeck, Rektor för förskola 

   6 ELLI19.230703 Elevresurs 

  

 Organisation: Klöxhult, Klöxhult Fritids 4-6  
Särskild visstidsanställning, 2023-07-31 - 2023-08-09 Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Elisabeth Lindén, Rektor 
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7 

 
KARI28.230712 

 
Lärare gymnasium, allmän 

  

 Organisation: Haganässkolan 2 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-10 - 2024-08-09 
Ferieanställning (70,00%), Utfärdat av: Karin Ringblom, Bitr. rektor 

 8 MABE07.230731 Förskollärare 
  Organisation: Timavlönade UTB 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-28 -  
Timtid - Intermittent (%), Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
   9 MABE07.230731  Förskollärare 

 

  

Organisation: Liatorp förskola 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-16 - 2023-11-16,  
Deltid - Sem.tjänst (80,00%), Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

  10 MATH02.230705  Förskollärare 
 Organisation: Liljebacken 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-14 -  
Timtid - Intermittent (%), Utfärdat av: Malin Turesson, Rektor för förskola 
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  Älmhults  

kommun 
  

Förteckning över avtal om timavlönade anställningar utfärdade månad 2023-07 
inom Utbildningsförvaltning 

  

 Regnr/beslutsdatum Ärende 
______________________________________________________________________________________ 

  
   1ALMOLGU02.230704        Lärare gymnasium, yrkes, 401013 

 

 Organisation: Haganässkolan 1a 
Intermittent, From: 2023-08-10, intermittent 
Utfärdat av: Olof Gustafsson, Rektor 

   2 ANSC16.230704 Förskollärare, 402010 

  

 Organisation: Vitsippan 
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-07-17, intermittent 
Utfärdat av: Annie Schönbeck, Rektor för förskola 

   3 MABE07.230731 Förskollärare, 402010 

  

 Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-08-28, intermittent 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

   4 MATH02.230705 Förskollärare, 402010 
  Organisation: Liljebacken 

Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-08-14, intermittent 
Utfärdat av: Malin Turesson, Rektor för förskola 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-06-26 Sidnummer, beslut 1(2) 

 
Utbildningsnämndens utskott 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 61 Ansökan fritidsskjuts 
Ärendenummer UN 2023/143 

 

Utbildningsnämndens utskotts beslut 
 Utbildningsnämndens arbetsutskott beviljar fritidsskjuts under 

höstterminen 2023, för de barn som ansökt under förutsättning att de kan 
åka med i befintliga bussar, i mån av plats under ordinarie skoldagar.  

 Fritidsomsorg utföres ej på förskolorna, om inte särskilda skäl föreligger. 
Föräldrarna får hämta sina barn vid aktuell hållplats.  

 
Beslutsnivå 
Utbildningsnämndens utskott  

 

Sammanfattning av ärendet 
Utbildningsnämnden fattade beslut om att ändra skolskjutsreglementet 2023-
05-24. En del i ändringen innebär att möjligheten att få fritidsskjuts starkt 
begränsas. Tidigare reglerades detta i skolskjutsreglementet. I den nya 
versionen av skolskjutsreglemente kan endast fritidsskjuts beviljas av 
utbildningsnämndens arbetsutskott. Det kräver också att den sökande 
motiverar varför fritidsskjuts ska beviljas.  

Givet den korta tidshorisont mellan beslut i nämnden och när förändringen 
träder i kraft, föreslås en generös inställning till att bevilja fritidsskjuts. Detta 
för att vårdnadshavare ska få en rimlig möjlighet att anpassa sig efter de nya 
reglerna. 

 

Beslutsunderlag 
• Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2023-06-19 

• Skolskjutsregler för förskoleklass, grundskola och anpassad grundskola 
och anpassad gymnasieskola 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-06-26 Sidnummer, beslut 2(2) 

 
Utbildningsnämndens utskott 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

Utbildningsnämndens utskotts behandling 
Förslag på sammanträdet 
Utbildningsförvaltningens ursprungliga förslag:  

- Utbildningsnämndens arbetsutskott beviljar fritidsskjuts under 
höstterminen 2023, för de barn som ansökt under förutsättning att de kan 
åka med i befintliga bussar. 

Ledamöterna diskuterar sig fram till nedanstående förslag:  

 Utbildningsnämndens arbetsutskott beviljar fritidsskjuts under 
höstterminen 2023, för de barn som ansökt under förutsättning att de kan 
åka med i befintliga bussar, i mån av plats under ordinarie skoldagar.  

 Fritidsomsorg utföres ej på förskolorna, om inte särskilda skäl föreligger. 
Föräldrarna får hämta sina barn vid aktuell hållplats.  

 

Beslutsgång 
Ordförande Stefan Jönsson (S) frågar om utbildningsnämndens utskott beslutar 
enligt de två nedanstående förslagen och finner att så görs:  

 Utbildningsnämndens arbetsutskott beviljar fritidsskjuts under 
höstterminen 2023, för de barn som ansökt under förutsättning att de kan 
åka med i befintliga bussar, i mån av plats under ordinarie skoldagar.  

 Fritidsomsorg utföres ej på förskolorna, om inte särskilda skäl föreligger. 
Föräldrarna får hämta sina barn vid aktuell hållplats.  

__ 

 

Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
Skolskjutshandläggare 

Vårdnadshavare som ansökt om fritidsskjuts. 
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Utskriftsdatum: Utskriven av: Christian Tegnvallius2023-08-23

Delegeringsbeslut

Diarieenhet:

Beslutsinstans:

Sammanträdesdatum:

Utbildningsnämnden

Utbildningsnämnden

Sekretess: Visas ej

2023-08-30

Kategori: Alla

Beslutsfattare: Alla

Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsändare/Mottagare Beslutsfattare

Ärendenummer Ärendemening Kategori

Ansvarig

129731 Avgiftsbefrielse fritidshem 7.3 Avgift §2/2023

2023-06-02 Anna Rix Grönvall

UN 2023/138 Avgiftsbefrielse 7.3 Avgift

Camilla Åström

2023.663 Beslut om tilläggsbelopp 11.33 Beslut om 
tilläggsbelopp §4/2023

2023-06-01 Charlotte Ingvarsson

UN 2021/349 Ansökan för tilläggsbelopp för barn/elev i behov av 
extraordinära stödinsatser. 

11.33 Beslut om 
tilläggsbelopp

Charlotte Ingvarsson

2023.667 Beslut om tilläggsbelopp 11.33 Beslut om 
tilläggsbelopp §5/2023

2023-06-02 Charlotte Ingvarsson

UN 2021/356 Ansökan för tilläggsbelopp för barn/elev i behov av 
extraordinära stödinsatser

11.33 Beslut om 
tilläggsbelopp

Charlotte Ingvarsson

2023.678 Beslut om tilläggsbelopp 11.33 Beslut om 
tilläggsbelopp §7/2023

2023-06-03 Charlotte Ingvarsson

UN 2021/130 Tilläggsbelopp för elev i behov av extraordinära 
stödinsatser

11.33 Beslut om 
tilläggsbelopp

Charlotte Ingvarsson

2023.679 Beslut om tilläggsbelopp 11.33 Beslut om 
tilläggsbelopp §8/2023

2023-06-03 Charlotte Ingvarsson

UN 2021/21  Tilläggsbelopp 11.33 Beslut om 
tilläggsbelopp

Charlotte Ingvarsson

2023.680 Beslut om tilläggsbelopp 11.33 Beslut om 
tilläggsbelopp §9/2023

2023-06-03 Charlotte Ingvarsson

UN 2021/133 Tilläggsbelopp för elev i behov av extraordinära 
stödinsatser

11.33 Beslut om 
tilläggsbelopp

Sidan  1 av 4

98



Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsändare/Mottagare Beslutsfattare

Ärendenummer Ärendemening Kategori

Ansvarig

Charlotte Ingvarsson

2023.681 Beslut om tilläggsbelopp 11.33 Beslut om 
tilläggsbelopp §10/2023

2023-06-03 Charlotte Ingvarsson

UN 2023/139 Tilläggsbelopp för elev i behov av extraordinärt stöd 11.33 Beslut om 
tilläggsbelopp

Charlotte Ingvarsson

2023.682 Beslut om tilläggsbelopp 11.33 Beslut om 
tilläggsbelopp §11/2023

2023-06-05 Charlotte Ingvarsson

UN 2023/140 Tilläggsbelopp 11.33 Beslut om 
tilläggsbelopp

Charlotte Ingvarsson

2023.683 Beslut om tilläggsbelopp 11.33 Beslut om 
tilläggsbelopp §12/2023

2023-06-05 Charlotte Ingvarsson

UN 2021/59 Tilläggsbelopp 11.33 Beslut om 
tilläggsbelopp

Charlotte Ingvarsson

2023.781 Likabehandlingsplan Gemöskolan 2023-2024 5.6 Plan mot kränkande 
behandling

2023-06-28 Anna Wilhelmsson Hallum

UN 2023/151 Plan mot kränkande behandling, Gemöskolan 23/24 5.6 Plan mot kränkande 
behandling

Charlotte Ramberg 
Petersson

2023.782 Beslut om mottagande i anpassad grundskola 11.1 Mottagande i 
grundsärskolan §4/2023

2023-06-29 Charlotte Ingvarsson

UN 2023/152 Mottagande i anpassad grundskoka 11.1 Mottagande i 
grundsärskolan

Charlotte Ingvarsson

2023.784 Beslut om mottagande i anpassad grundskola 11.1 Mottagande i 
grundsärskolan §5/2023

2023-06-29 Charlotte Ingvarsson

UN 2023/154 Mottagande i anpassad grundskola 11.1 Mottagande i 
grundsärskolan

Charlotte Ingvarsson

2023.785 Beslut om att elev tillhör målgrupp för anpassat 
gymnasium

13.1 Om sökande tillhör 
målgruppen §1/2023

2023-06-29 Charlotte Ingvarsson

UN 2023/155 Beslut om att elev till målgrupp för anpassat 
gymnasium

13.1 Om sökande tillhör 
målgruppen

Charlotte Ingvarsson

2023.788 Delegationsbeslut yttrande förvaltningsrätt 2023-06-
29

1.5 Yttrande och remissvar 
§1/2023

2023-06-29 Roger Johansson
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UN 2023/117 Överklagan skolskjutsbeslut 1.5 Yttrande och remissvar

Christian Tegnvallius

2023.795 Delegationsbeslut ersättare utbildningschef 3.9 Utse ställföreträdare 
§4/2023

2023-06-30 Roger Johansson

UN 2023/156 Delegationsbeslut ersättare för utbildningschef 3.9 Utse ställföreträdare

Roger Johansson

2023.799 Avgiftsbefrielse fritidshem 7.3 Avgift

2023-07-03 Pernilla Ekblad

UN 2023/159 Avgiftsbefrielse fritidshem Klöxhultsskolan 7.3 Avgift

Pernilla Ekblad

2023.800 Avgiftsbefrielse fritidshem 7.3 Avgift §3/2023

2023-07-03 Pernilla Ekblad

UN 2023/159 Avgiftsbefrielse fritidshem Klöxhultsskolan 7.3 Avgift

Pernilla Ekblad

2023.801 Avgiftsbefrielse fritidshem 7.3 Avgift §4/2023

2023-07-03 Pernilla Ekblad

UN 2023/159 Avgiftsbefrielse fritidshem Klöxhultsskolan 7.3 Avgift

Pernilla Ekblad

2023.815 Delegeringsbeslut tidigare öppning Ryforsgårdens 
förskola

6.5 Utökad vistelsetid, avgift 
§1/2023

2023-07-06 Ryforsgårdens förskola Lisbeth Lindström

UN 2023/164 Delegeringsbeslut tidigare öppning Ryforsgårdens 
förskola 

6.5 Utökad vistelsetid, avgift

Christian Tegnvallius

2023.861 Stf rektor Gemöskolan ht 23 3.9 Utse ställföreträdare 
§5/2023

2023-08-07 Anna Wilhelmsson Hallum

UN 2023/178 Utse ställföreträdande rektor Gemöskolan ht 23 3.9 Utse ställföreträdare

Charlotte Ramberg 
Petersson

2023.862 Beslut ej lämna ut handling delegeringsbeslut UN 1.2 Utlämnande av allmän 
handling §3/2023

2023-08-08 Anna Rix Grönvall

UN 2023/179 Beslut avslag utlämnande av allmän handling 1.2 Utlämnande av allmän 
handling

Anneli Jama

2023.885 Avgiftsbefrielse fritidshem 7.3 Avgift §5/2023

2023-08-16 Caroline Öman

UN 2023/185 Avgiftsbefrielse fritidshem 7.3 Avgift

Caroline Öman

2023.900 Plan mot kränkande behandling trakasserier och 
diskriminering 23-24_

5.6 Plan mot kränkande 
behandling §4/2023
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2023-08-22 Johan Månsson

UN 2023/172 Plan mot kränkande behandling trakasserier och 
diskriminering 23-24_

5.6 Plan mot kränkande 
behandling

Anna Strandqvist Rytkönen
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