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Meddelanden 2023-08-30

Meddelanden

Skolinspektionens beslut 2023-06-12 att avsluta drendet av the International
School of Almhult. Tillsynen omfattade dppenhetskravet och bestimmelser
géllande mottagande och urval i en internationell skola. UN 2022/147

Namninsamling mot neddragning av busstrafik mellan Ryfors skola och
Hallaryds forskola. 2023/707

Kommunfullmidktiges beslut att faststdlla forslag till Policy for uppvaktningar i
Almhults kommun daterad 2023-05-10. UN 2023/146

Kommunfullméktiges beslut 2023-06-19 att anta Riktlinjer for det
minioritetspolitiska arbetet i Almhults kommun daterade 2023-05-15 med
foljande andring: - Att de tva forsta styckena byter ordning. UN 2023/145

Kommunfullméktiges beslut 2023-06-19 att godkénna Policy och riktlinjer mot
muta och jav daterad 2023-05-12. UN 2023/144

Kommunstyrelsens beslut 2023-08-15 géllande aterrapportering av uppdrag att
arbeta vidare med inriktningen att samlokalisera och hyra lokaler for
Hagandsskolans vuxenutbildning, arbetsmarknadsenheten och forsérjningsstod.
UN 2021/122.
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Skolmspektloner{ Beslut
2023-06-12
1(3)
Dnr 2022:5314
Huvudman

Almhults kommun
utbildning@almhult.se

Arendet

Tillsyn av grundskolan the International School of Almhult i Almhults kommun; nu
fradga om uppféljning av beslut den 31 januari 2023

Beslut

Skolinspektionen avslutar arendet.

Om drendet

Skolinspektionen inledde den 25 maj 2022 en tillsyn av the International School of
Almhult i Almhults kommun. Tillsynen omfattade dppenhetskravet och
bestammelser gallande mottagande och urval i en internationell skola.

Skolinspektionen beslutade den 31 januari 2023 att forelagga Almhults kommun
att senast den 3 april 2023 vidta atgarder for att avhjalpa brister rérande
mottagande och urval.

Almhults kommun har den 29 mars 2023 inkommit med en redovisning av vidtagna
atgarder med anledning av foreldggandet.

Skolinspektionen har nu tagit stéllning till om Almhults kommun har vidtagit
atgarder med anledning av foreldggandet samt om patalade brister avhjalpts.

Motivering av beslutet

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Av Almhults kommuns redovisning framgar i huvudsak foljande. Skolans
antagningspolicy innehéll en tolkning av lag och férordning som innebar att elever
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund, Besok: Gasverksgatan 1

Telefon: 08-586 080 00, E-post: skolinspektionen@skolinspektionen.se

www.skolinspektionen.se
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med stora svarigheter inte skulle tas emot i skolan. Detta eftersom det skulle
innebira ekonomiska och organisatoriska svarigheter for skolan att ta emot dessa
elever. Huvudmannen har utifran Skolinspektionens forelaggande forstatt att varje
beslut maste grundas i en individuell bedémning och att det inte ar tilldtet att ha
en generell antagningspolicy som stinger ute vissa elever. Da antagningspolicyn
inte var forenlig med lag och férordning féreslog utbildningsforvaltningen att
utbildningsndmnden skulle upphiva skolans antagningspolicy vilket ndmnden
gjorde i samband med sammantrade den 29 mars 2023.

Almhults kommun har inkommit med sammantradesprotokoll innehallande
utbildningsnamndens beslut om att upphéva skolans antagningspolicy. Beslutet har
inte blivit foremal for laglighetsprovning/kommunbesvar.

Rattslig reglering

Av 24 kap. 4 § 1 st. skollagen framgar att ett barn far fullgéra sin skolplikt i en inter-
nationell skola pa grundskoleniva som har en kommunal huvudman, om huvud-
mannen har fatt ett medgivande enligt 4 a § och barnet &r bosatt i Sverige for en
begransad tid, barnet har gatt i skola utomlands under en langre tid och vill avsluta
sin utbildning i Sverige, det finns grundad anledning att anta att barnet kommer att
lamna Sverige for en langre tid, eller att barnet har skolans undervisningssprak som
dagligt umgangessprak med en eller bada vardnadshavarna och tillréckliga kun-
skaper i spraket for att félja undervisningen. Av samma bestammelse, andra
stycket, framgar vidare att férsta stycket inte géller barn som avses i 7 kap. 5 och 6
§§ skollagen. Det innebar att elever som tas emot i grundsarskolan och specialsko-
lan inte kan fullgéra sin skolplikt i internationell skola.

Av 24 kap. 5 § framgar att hemkommunen fér en elev i en internationell skola pa
grundskoleniva, vars huvudman har fatt ett godkénnande enligt 3 a § eller ett med-
givande enligt 4 a §, ska, om inte hemkommunen och huvudmannen &r samma
kommun, l3mna bidrag till huvudmannen for skolan, om eleven far fullgéra sin
skolplikt dar eller hemkommunen far statsbidrag for eleven. Bidraget ska lamnas
fran och med hostterminen det ar eleven fyller sex ar och bestdmmas med hansyn
till skolans dtagande och elevens behov efter samma grunder som hemkommunen
tillampar vid fordelning av resurser till de egna grundskolorna. Om en elev har ett
omfattande behov av sarskilt stéd ar hemkommunen inte skyldig att lamna bidrag
for det sarskilda stodet, om betydande organisatoriska eller ekonomiska
svarigheter uppstar for kommunen.

Av 11 § forsta stycket forordningen om internationella skolor féljer att varje
internationell skola ska vara ppen for alla elever som avses i 24 kap. 5 § forsta
stycket skollagen med undantag for sddana elever som det skulle medféra
betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter att ta emot for skolan. Av
andra stycket framgar vidare att om det inte finns plats for alla behoriga sékande
till en internationell skola ska urval géras pa de grunder som Statens skolinspektion
godkinner. Om en internationell skola pa grundskoleniva bedrivs av en annan
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kommun ska den kommunen har ratt att vid urval prioritera elever fran den egna
kommunen.

Skolinspektionens bedémning

| det beslut som nu foljs upp forelade Skolinspektionen Almhults kommun att se till
att skolans antagningspolicy dndras s& att den inte innehaller villkor som innebar
att elever nekas mottagande enbart p3 grund av “significant educational needs”.
Huvudmannen skulle aven se till att skolan vid utformning samt tilldmpning av sin
antagningspolicy inte gjorde andra undantag vad géller mottagande och urval an
vad som framgar av lag och férordning.

Av ovan redovisade omstindigheter framkommer inte annat an att verksamheten

uppfyller férfattningarnas krav vad galler mottagande och urval. Arendet ska darfor
avslutas.

Beslutet har fattats av enhetschef Magdalena Kocan.

Utredaren Elin Andersson har varit féredragande i drendet.

X Magdalena Kocan X Elin Andersson
Magdalena Kocan Elin Andersson
Enhetschef Foredragande
Signerat av: Magdalena Kocan Signerat av: Elin Andersson
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Arendenr:

Yttrande

Vi protesterar mot nedradningen av busstrafiken mellan Ryfors skola och
Hallaryds férskola.

16 barn drabbas till hosten av kommunens nedragning av busstrafiken mellan Ryfors skola och
Hallaryds forskola. Beslutet togs 24/5 av utbildningsndmnden. Man beréknas spara 200-250 t kr. Vi

onskar att beslutet omprdvas sa att inte barnen och foréldrarna som maste hamta barnen i Ryfors
istédllet for Hallaryd drabbas.
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Kommunfullméktige

§ 87 Revidering av policy for uppvaktning i
Almhults kommun
Arendenummer KS 2023/128

Kommunfullmaktiges beslut
— Kommunfullmaktige faststaller forslag till Policy for uppvaktningar i
Almhults kommun daterad 2023-05-10.

Beslutsniva
Kommunfullmaktige

Sammanfattning av arendet

Den senaste versionen av Policy fér uppvaktningar i Almhults kommun antogs
av kommunfullmaktige 2012-10-29, § 119. HR-avdelningen har tagit fram
forslag till revidering av policyn.

Forandringar som gjorts ar bland annat:

1. Fasta belopp har tagits bort, i stallet anvands prisbasbeloppet till grund for
kostnadsnivderna.

2. Minnesgava ar inte langre begransad till att vara klocka, armband eller
presentkort.

3. Nytt avsnitt om gava vid avgang fran anstallning.

4. Nytt avsnitt om julgava.

Kommunstyrelsen beslutade 2023-06-07, § 102, att foresla fullmaktige att
faststalla forslaget till ny policy for uppvaktningar.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsens beslut 2023-06-07, § 102

e Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-05-23, § 81
e Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2023-05-10

e Forslag till Policy for uppvaktningar i Aimhults kommun, daterad 2023-05-10

Justerandes signaturer

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige

e Uppvaktningspolicy i lydelse 2012-10-29, Policy fér uppvaktningar i Aimhults
kommun

Kommunfullmaktiges behandling

Forslag pa sammantradet
Eva Ballovarre (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordforande fragar om kommunfullméktige kan besluta i enlighet med
kommunstyrelsens forslag till beslut och finner att fullmaktige beslutat sa.

Beslutet skickas till
Samtliga namnder

Justerandes signaturer

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Styrdokument

Policy for uppvaktningar i Aimhults

kommun
Arendenummer KS 2023/128

Dokumentinformation

Faststallt av Kommunfullmaktige 2023-06-19, 87
Galler fran och med 2023-06-20
Implementeras av Samtliga férvaltningar

Ersatter Uppvaktningspolicy antagen 2012-10-29, § 119

Framtaget av Anna EImgren, HR-chef
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Inledning

Denna policy giller f6r medarbetare och fértroendevalda i Almhults kommun.

1. Medarbetare

1.1 Minnesgava

Medarbetare, som varit anstélld i Almhults kommun med ldgst 40 procents tjanstgéring under en tid av
minst 25 ar ska uppvaktas med 25-arsgava.

Vardet av gavan far uppga till hégst 10 % av géllande prisbasbelopp.

Gavan samt blomma utdelas i samband med en arlig sammankomst kommunfullméaktiges ordférande.
Finansiering hanteras av kommunfullmaktige.

Blommans varde far uppga till 1 % av gallande prisbasbelopp.

HR-avdelningen ansvarar for bevakning av 25-arsgava.

1.2 Pensionsgava

Medarbetare, som varit anstélld i Almhults kommuns med lagst 40 procents tjanstgoring ska uppvaktas
med kommunens minnesgava i samband med att anstéllningen upphdr. Minnesgavan ska besta av en
speciell gava med lokal anknytning.

Pensionsgavan 6verlamnas vid en sarskild pensionstraff varje ar. Kommunchef och HR-chef
representerar den centrala forvaltningsledningen. Narmsta chef och forvaltningschef deltar ocksa.

Finansiering av pensionsgavan samt middag hanteras centralt av HR-avdelningen. HR-avdelningen
ansvarar for bevakning av pensionsgava.

1.3 Hogtidsdag — 50 och 60 ar

Medarbetare uppvaktas av kommunen med blommor nar vederboérande fyller 50 respektive 60 ar.
Finansieras av ndarmaste chef.

Blommans varde far uppga till 1 % av géllande prisbasbelopp.

1.4 Avgang fran anstillning (egen uppséagning)
Medarbetare som har varit manadsanstalld minst 1 ar och avslutar sin anstéllning ska uppvaktas med en
blomma. Blommans varde far uppga till 1 % av géllande prisbasbelopp.

Finansieras av narmaste chef.

1.5 Bortgang/Begravning

Medarbetare som avlider, ska hedras av kommunen med blommor i samband med begravning.
Annonsering i samband med dodsfall genomfors inte i kommunens namn. Vardet pa en krans far uppga
till ett varde av 4 % av gallande prisbasbelopp (Inklusive formedling).

Finansieras av narmaste chef.

20
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Flaggning kan ske och beslutas av ansvarig chef, pa dodsdag samt begravningsdag om tillgang till
flaggstang finns i anslutning till arbetsplatsen.

1.6 Julgava

Alla manadsavlonade medarbetare erhaller en julgava till ett varde av 0,5 % av géallande prisbasbelopp.
Julgavan hanteras centralt men bekostas av respektive férvaltning.

Kommunchefens ledningsgrupp hanterar varje ar vilken typ av gemensam julgava som ska ges till
medarbetare. Belopp ska folja Skatteverkets regler for gava.

2. Fortroendevalda

2.1 Minnesgava

Fortroendevald, som under en tid av minst 25 ar varit ordinarie ledamot av kommunfullméktige
namnd/styrelse eller annat fortroendeuppdrag inom Almhults kommun ska uppvaktas med 25-3rsgéva.

Vérdet av gavan far uppga till hogst 10 % av géllande prisbasbelopp.

Gavan samt blomma utdelas i samband med en arlig sammankomst kommunfullmaktiges ordférande.
Finansiering hanteras av kommunfullmaktige.

Blommans varde far uppga till 1 % av gallande prisbasbelopp

HR-avdelningen ansvarar for bevakning av 25-arsgava.

2.2 Hogtidsdag — 50, 60, 70 ar
Fortroendevald, som ordinarie ledamot av kommunfullmé&ktige, ndmnd/styrelse eller annat

fortroendeuppdrag inom Almhults kommun uppvaktas av kommunen med blommor nir vederbérande
fyller 50, 60 respektive 70 ar.

Blommans varde far uppga till 1 % av gallande prisbasbelopp.

2.3 Bortgang/Begravning

Fortroendevald som avlider, ska hedras av kommunen med blommor i samband med begravning.
Annonsering i samband med dodsfall genomfors inte i kommunens namn. Vardet pa en krans far uppga
till ett varde av 4 % av gallande prisbasbelopp (Inklusive formedling).

Finansieras av kommunfullmaktige.

Flaggning kan ske och beslutas av kommunfullmaktiges ordférande, pa dodsdag samt begravningsdag.
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Kommunfullméktige

§ 88 Antagande av mal och riktlinjer for det
minoritetspolitiska arbetet i Aimhults kommun

Arendenummer KS 2022/157

Kommunfullmaktiges beslut
— Kommunfullméaktige antar Riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet i
Almhults kommun daterade 2023-05-15 med féljande dndring:

e Att de tva forsta styckena byter ordning.

Beslutsniva
Kommunfullmaktige

Sammanfattning av arendet

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak anger att varje kommun
ar skyldig att anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete.
Kommunledningsférvaltningen har i samverkan med utbildningsférvaltningen,
socialférvaltningen och kultur- och fritidsforvaltningen tagit fram forslag till
riktlinjer fér det minoritetspolitiska arbetet i Almhults kommun.

Kommunstyrelsen beslutade 2023-06-07, § 107, att foresla fullmaktige att anta
riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet i AlImhults kommun enligt férslaget.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsens beslut 2023-06-07, § 107

e Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-23, § 84
e Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2023-05-15

e Forslag till Riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet i AlImhults kommun
daterat 2023-05-08

Justerandes signaturer

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige

Kommunfullmaktiges behandling

Forslag pa sammantradet
Gun-Britt Cedergren (KD), Eva Ballovarre (S) och Michael Oberg (MP) yrkar bifall
till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Gun-Britt Cedergren (KD) inkommer med féljande andringsyrkande:

1. Att dverskriften dndras till "Riktlinjer fér Almhults kommuns arbete géllande
Sveriges minoritetssprak"

2. Att de tva forsta styckena byter ordning.

Eva Ballovarre (S) och Michael Oberg (MP) yrkar avslag till punkt 1 av Gun-Britt
Cedergrens (KD) andringsyrkande och bifall till punkt 2 av Gun-Britt Cedergrens
(KD) andringsyrkande.

Beslutsgang 1
Ordférande fragar om kommunfullméktige kan besluta i enlighet med den
ursprungliga overskriften i kommunstyrelsens forslag.

Ordférande fragar om kommunfullméaktige kan besluta i enlighet med punkt 1
av Gun-Britt Cedergrens (KD) andringsyrkande.

Ordforande finner att kommunfullmaktige beslutat i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Beslutsgang 2
Ordforande fragar om kommunfullmaktige kan besluta i enlighet med
ursprungliga ordningen pa styckena kommunstyrelsens forslag.

Ordforande fragar om kommunfullmaktige kan besluta i enlighet med punkt 2
av Gun-Britt Cedergrens (KD) andringsyrkande.

Ordférande finner att kommunfullmaktige beslutat i enlighet med punkt 2 av
Gun-Britt Cedergrens (KD) dndringsyrkande.

Beslutsgang 3

Ordforande fragar om kommunfullmaktige kan anta riktlinjer for det
minoritetspolitiska arbetet i Almhults kommun med beslutade dndringar och
finner att fullméaktige beslutat sa.

Justerandes signaturer

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige

Beslutet skickas till
For kinnedom
Samtliga namnder

For atgard
Kommunstyrelsen

Justerandes signaturer

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Styrdokument

Riktlinjer for det minoritetspolitiska
arbetet i Aimhults kommun

Arendenummer KS 2022/157

Dokumentinformation

Faststallt av Kommunfullmaktige 2023-06-19, § 88
Giller fran och med 2023-06-19

Implementeras av Almhults kommun

Framtaget av Matilda Dunfjall, utredare
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1. Riktlinjer for Almhults kommuns minoritetspolitiska arbete

Enligt svensk lag finns det fem nationella minoriteter i Sverige: judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar. De nationella minoritetsspraken &r jiddisch, romani chib, de samiska spraken, finska och
meankieli.

| Almhults kommun ska de nationella minoriteterna héras, synas och ha inflytande éver de fragor som
berér dem. Kommunen ska bidra till att kommunens nationella minoriteter har mojlighet att bevara och
utveckla sitt sprak och sin kultur.

11 Syfte

Kommunen har ett ansvar att uppfylla nationella minoriteters rattigheter dels for att det finns lagar och
regler att f6lja men framfér allt fér att Almhults kommun ska vara en inkluderande plats dar ménskliga
rattigheter och medborgarfokus prioriteras.

1.2 Organisation och ansvar

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att samordna kommunens minoritetspolitiska
arbete och tillgodose nationella minoriteters rattigheter.

Kommunfullméaktige har ansvar att besluta om samt revidera riktlinjerna.

1.3 Mal

Malsattningen for Almhults kommuns arbete &r, i likhet med den nationella minoritetspolitiken, att
skydda de nationella minoriteterna och starka deras mojligheter till inflytande, samt att stodja de
historiska minoritetsspraken sa att de halls levande.
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2. Karnomraden

2.1 Bevarande och utveckling av minoritetsspraken
Bevarandet och utvecklingen av minoritetsspraken sker genom aktivt engagemang fran minoriteterna
sjalva. Almhults kommun ska stédja genom att:

e erbjuda modersmalsundervisning pa minoritetsspraken nar det efterfragas,

e |damna information om minoritetslagstiftningen och minoriteternas rattigheter pa
minoritetsspraken, samt

o strava efter att tillgdngliggora litteratur pa minoritetsspraken pa stadens bibliotek.

2.2 Skola och fritid

Utbildningsforvaltningen ska medverka i framtagandet och utvecklandet av aktivitetsplaner for de
minoriteter som uttrycker behov och 6nskemal inom omradet. Utbildningsférvaltningen ska delta i
samrad med representanter for nationella minoriteter vid fragor som beroér minoritetssprak och lagen
om nationella minoriteter.

2.2.1 Alla elever ska ha kunskap om nationella minoriteters kultur och historia

Enligt laroplaner for grundskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), gymnasieskolan
(Lgy11), vuxenutbildning (Lvux12) och anpassat gymnasium (Gysarl3) ska varje elev ha kunskap om de
nationella minoriteternas historia och kultur.

2.2.2 Utokad ratt till modersmalsundervisning

Modersmalsundervisning ska erbjudas for elever som begér det. Skolan har ett utokat ansvar att
erbjuda modersmalsundervisning om eleven tillhér nagon av de nationella minoriteterna.

2.3 Vard och omsorg

Socialférvaltningen ska medverka i framtagandet och utvecklandet av aktivitetsplaner fér de minoriteter
som uttrycker behov och 6nskemal inom omradet. Socialférvaltningen ska delta i samrad med
representanter for de nationella minoriteterna utifran aktivitetsplan inom de omraden dar respektive
minoritet uttrycker behov och 6nskemal och som berdr lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak.

2.4 Kultur och fritid

Kultur- och fritidsforvaltningen ska delta i samrad med representanter for de nationella minoriteterna
inom de omraden dar respektive minoritet uttrycker behov och 6nskemal och som beror lagen om
nationella minoriteter och minoritetssprak.

Kulturforvaltningens verksamheter ska inom sina respektive omraden medverka i framtagande av
aktivitetsplaner samt frdmja de nationella minoriteternas sprak och kultur fér de minoriteter som
uttrycker onskemal inom omradet.

Kulturfoérvaltningen ska ocksa pa andra satt inom sitt ansvarsomrade verka for att synliggéra och bidra
till kunskap om de nationella minoriteterna i Aimhult.
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Kommunfullméktige

§ 89 Antagande av Policy och riktlinjer mot mutor
och jav
Arendenummer KS 2022/163

Kommunfullmaktiges beslut
— Kommunfullméaktige godkdnner Policy och riktlinjer mot muta och jav
daterad 2023-05-12.

Beslutsniva
Kommunfullmaktige

Reservation
Moderaterna och Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet till forman
for eget forslag.

Sammanfattning av arendet

Foreligger forslag till kommungemensam policy och riktlinjer mot mutor och jav
att galla fran den 1 juli 2023. Kommunstyrelsen beslutade 2023-06-07, § 108,
att foresla fullmaktige besluta godkanna policy och riktlinjer mot muta och jav,
och upphéavde for egen del en gammal handlingsplan fran 2011.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsens beslut 2023-06-07, § 108

e Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-23, § 85

e Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2023-05-12
e Forslag till Policy mot muta och jav daterad 2023-05-12

e Handlingsplan gallande mutor och bestickning daterad 2011-06-28

Justerandes signaturer

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige

Kommunfullmaktiges behandling

Forslag pa sammantrade
Jakob Willborg (M) inkommer for foljande dandringsyrkande:

"Forslag till ny formulering pa sidan 4 Policyn innebar:

Anstallda som inte foljer kommunens policy och riktlinjer fér mutor och jav,
eller pa annat satt skadar organisationens fortroende, kan komma att bli
foremal for arbetsrattsliga atgarder. | de fall brott begatts kan detta leda till
atal.”

Eva Ballovarre (S) och Helen Bengtsson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens
forslag till beslut.

Eva Ballovarre (S) yrkar avslag till Jakob Willborgs andringsyrkande.
Jeanette Scholin (SD) yrkar bifall till Jakob Willborgs andringsyrkande.

Beslutsgang 1
Ordférande fragar om kommunfullméktige kan besluta i enlighet
kommunstyrelsens forslag.

Ordférande fragar om kommunfullméktige kan besluta i enlighet med Jakob
Willborgs (M) andringyrkande.

Ordforande finner att kommunfullmaktige beslutat i enlighet med ursprungliga
formuleringen i kommunstyrelsens forslag.

Votering begars.

Omrdstningsresultat

Ordforande instruerar ledamoterna att rosta JA for att bifalla formuleringen i
kommunstyrelsens forslag till beslut och NEJ for att bifalla Jakob Willborgs (M)
andringyrkande.

Justerandes signaturer

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande
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2023-06-19 Sidnummer, beslut 3(4)
Kommunfullméktige
Eva Ballovarre (S) JA
Stefan Jénsson (S) JA
Silvia Lobos (S) JA
Lars Ingvert (S) JA
Helen Bengtsson (S) JA
Hakan Pettersson (S) JA
Irene Svensson (S) JA
Thomas Johansson (S) JA
Kristina Spjut Sahlberg (S) JA
Bjorn Dellenmark (S) JA
Birgitta Bengtsson (S) JA
Elvis Husic (S) JA
Monika Nilsson (S) JA
Kent Ballovarre (S) JA
Patricia Schooner (S) JA
Gusten Martensson (C) JA
Tomas Harrysson (C) JA
Claes Lindahl (C) JA
Yvonne Jonsson (C) JA
Carl-Bertil Bertilsson (V) JA
Helle Pedersen (V) JA
Pontus Haglund (M) NEJ
Jakob Willborg (M) NEJ
Dan Blixt (M) NEJ
Elof Danielsson (M) NEJ
Tomas Simonsson (M) NEJ
Morgan Svensson (M) NEJ
Bengt Adolfsson (M) NEJ
Eddie Smejer (M) NEJ
Catarina Claesson (KD) NEJ
Gun-Britt Cedergren (KD) NEJ
Jeanette Schoélin (SD) NEJ
Paul Gunnarsson (SD) NEJ
Gullbritt Tranvik (SD) NEJ
Carl Gustaf Hansson (SD) NEJ
Claudia Swanson (SD) NEJ
Andreas Olofsson (SD) NEJ
Michael Oberg (MP) JA
Marie Olofsson (C) JA
Justerandes signaturer
Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande
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Med 23 JA-roster mot 16 NEJ-roster finner ordférande att kommunfullmaktige
beslutat i enlighet med kommunstyrelsens ursprungliga formulering.

Beslutsgang 2
Ordforande fragar om kommunfullmaktige kan godkdanna Policy och riktlinjer
mot muta och jav daterad 2023-05-12 och finner att fullmaktige beslutat sa.

Beslutet skickas till
For kainnedom
Kommunstyrelsen

For atgard
Namnder

Justerandes signaturer

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Styrdokument

Policy och riktlinjer mot muta och jav

Arendenummer KS 2022/163

Dokumentinformation

Faststéllt av Kommunfullmaktige 2023-06-19, § 89

Galler fran och med 2023-07-01

Implementeras av samtliga férvaltningar i Almhults kommun

Ersatter Handlingsplan gallande mutor och bestickning daterad 2011-06-28

Framtaget av Therese Magnusson, kanslichef
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Allmant om policyn

All offentlig verksamhet i Sverige lyder under objektivitetsprincipen. Den syftar till att uppratthalla
fortroendet for den offentliga forvaltningen.

Fortroendevalda och anstallda i offentlig sektor utsatts fér paverkan av andra och utsatter dven andra
for paverkan i dagliga kontakter med medborgare, foretag, foreningar med flera. Kontakterna ar ofta
nddvandiga inslag i fértroendevaldas och anstélldas uppdrag.

For att inte skada fértroendet fér AlImhults kommun och dess bolag ar det viktigt att kontakter sker pa
ett korrekt satt. Att anstallda och fértroendevalda inte missbrukar sin stallning och att integriteten
aldrig behover ifragasattas.

Denna policy riktar sig mot anstallda och fértroendevalda i kommunen och de kommunala bolagen.

Definition
Korruption ar den samlade benamningen for mutbrott, troléshet mot huvudman och otillbérligt
utnyttjande av stallning for egen eller annans vinning.

Korruption, trakasserier, hot och vald kan vara medel for att utéva otillaten paverkan och skaffa sig
kontroll dver tjansteutdvning och/eller beslutsfattande.

Det finns andra ageranden som pa olika satt kan skada fortroendet utan att det for den skull &r fraga om
nagon brottslig handling. Dessa brukar bendamnas som fortroendeskadliga ageranden.

Fortroendeskadligt agerande kan rora sig om exempelvis vanskapskorruption, fortroendeskadliga
bisysslor men ocksa andra former av maktmissbruk och oegentligheter.

Syfte
Syftet med policyn och riktlinjerna ar ytterst att férebygga mutor och jav i kommunens verksamhet.
Policyn klargér kommunens stallningstagande internt och externt.

Riktlinjen kopplad till policyn ar ett stoéd och en vagledning fér medarbetare och fortroendevalda i
utdvandet av sina uppdrag.

Givande och tagande av muta

Givande av muta forekommer om nagon lamnar, utlovar eller erbjuder en muta eller annan otillborlig
beloning till en arbets- eller uppdragstagare for dennes tjansteutovning.

Mutbrott begas nar en arbetstagare i privat eller offentlig tjdnst tar emot, later sig utlova eller begar en
muta eller otillborlig férman for sig sjalv eller annan for sin tjansteutovning.

Handel med inflytande begas genom att ta emot, godta ett |6fte om eller begara en otillborlig forman
for att paverka annans beslut eller atgérd vid myndighetsutévning eller offentlig upphandling.
Detsamma géller genom att paverka annans beslut eller atgard vid myndighetsutévning eller offentlig
upphandling.

Om du erbjuds nagot av en utomstaende part bor du stélla dig foljande fragor:
Ar detta en féorman?
Varfor erbjuds den mig?

Finns det nagon koppling mellan férmanen och min tjdnsteutdvning/mitt uppdrag?
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Finns risk for fortroendeskada for Almhults kommun?

Om du som anstalld eller fértroendevald upplever att du blir utsatt for forsok till muta eller hamnar i en
javssituation ska du beratta for din narmsta chef eller ordférande. Du ska ocksa tacka nej till de
eventuella formaner som erbjuds med hanvisning till kommunens policy mot mutor och jav.

Brottsbalken reglerar givande och tagande av muta. Lagreglerna géller bade privat och offentlig
verksamhet. Kraven ar hogre pa anstéallda och fortroendevalda i offentlig verksamhet eftersom
rattssakerhet och fértroende mot den enskilde ar ett grundlaggande krav.

Jav
Javsreglerna giller vid all arendehantering och riktar sig till den som pa nagot satt kan paverka arendets
utgang eller dar opartiskhet kan ifragasattas.

Reglerna géller bade den som bereder och beslutar i ett drende.

Vid vetskap, misstanke eller tveksamhet om jav ska anstalld eller fortroendevald ta upp detta med
narmsta chef eller ordférande.

Om anstalld eller fortroendevald ar javig och deltar i ett arende kan drendet forsenas da beslut i drendet
kan 6verklagas pa grund av misstanke om jav.

Kommunallagen reglerar jav for fértroendevalda och anstallda.

Kommunens stallningstagande

| enlighet med kommunens vardegrund ska alla som verkar inom kommunen ha ett professionellt
forhallningssatt.

Almhults kommun som arbetsgivare accepterar inte mutor, jiv eller andra former av fértroendeskadligt
beteende hos anstéllda och fortroendevalda.

Oegentligheter ska hanteras likvardigt oavsett var i verksamheten de intraffat. Till policyn finns riktlinjer
som ska stodja anstallda och fortroendevalda.

Policyn innebar

Anstallda och fortroendevalda som inte foljer kommunens policy och riktlinjer fér mutor och jav, eller
pa annat satt skadar organisationens fértroende, kan komma att bli féremal for allmant atal saval som
arbetsrattsliga atgarder.

Avgransningar
Arbetsrattsliga konsekvenser och bisyssla hanteras inte i riktlinjerna.

Arbetsrattsliga konsekvenser av oegentligheter och bisyssla hanteras i lag om offentlig anstallning och
kollektivavtal. Sddana konsekvenser kan galla avstangning och disciplinpafoljd. Lagen galler dock inte
fortroendevalda vars ansvar utkravs pa demokratisk vag.

Policyn och riktlinjerna galler inte for personalsociala atgarder inom en verksamhet (till exempel
julgavor eller julfest).

Vid intern eller extern representation finns sarskild representationspolicy och for resor i tjansten finns
resepolicy for ytterligare vagledning i dessa fragor.
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Organisation och ansvar

Kommunfullmaktige antar policyn.

Varje ndmnd, forvaltning eller bolag dar kommunen ar forvaltare eller utser majoriteten av styrelsen
ansvarar for efterlevnaden av policyn.

Narmsta chef eller ordférande ansvarar for att systematiskt informera anstallda, nyanstallda,
fortroendevalda och nya fortroendevalda om policyns innehall.

Anstallda och fortroendevalda har ett personligt ansvar att ta del av policyns innehall, folja gallande
regelverk och att handla med omd&me och ansvar.

Uppfoljning
Revidering sker vid behov.

Den interna kontrollen ar ett viktigt uppfoljningsverktyg i det systematiska arbetet mot mutor och jav.
Den interna kontrollen syftar till att sdkerstalla en effektiv verksamhet, en tillforlitlig rapportering om
kommunens verksamheter och ekonomi samt att kommunen féljer lagar och regler.

Relaterade dokument
e Representationspolicy fér Almhults kommun, faststilld av kommunfullmaktige 2020-11-05, § 140.

e Resepolicy faststdlld av kommunfullmaktige 2021-06-21, § 90
e Almhults policy vid uppvaktning (2023/128)
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Riktlinjer
Det finns ofta en grazon kring fragor om mutor och jav. Riktlinjerna fortydligar situationer och omraden

som ska hanteras med forsiktighet. De ger ocksa vagledning fér hur anstallda och fértroendevalda i
Almhults kommun férvintas agera.

Anstallda och fortroendevalda bér agera vaksamt och kritiskt nar erbjudanden ges i samband med
uppdrag. AlImhults kommun férutsatter att géllande regelverk efterlevs och att anstéllda och
medarbetare handlar med omd&me och ansvar.

Ett bra satt att undvika svarigheterna med gransdragning ar att undvika att ta emot gavor och férmaner.
Nedan ges allmdnna exempel pa situationer dar erbjudanden ska hanteras med extra stor forsiktighet.

Alkohol

Att bli bjuden pa alkohol &r en otillborlig forman. For mer information om alkohol i samband med intern
eller extern representation hinvisas till Almhults kommuns representationspolicy.

Maltider

| relationen till en leverant6r bor du tacka nej till att bli bjuden pa alla typer av maltider, om inte
maltiden har ett naturligt samband med uppdraget. Maltider i samband med uppdraget kan vara en
vanlig arbetslunch, det vill sdga motsvarande “dagens ratt”.

Det ar aldrig tillatet att lata sig bjudas i samband med upphandling av vara eller tjanst, oavsett vilken roll
du har i upphandlingsprocessen.

For mer information om maltider och fortaring i samband med intern eller extern representation
hanvisas till Almhults kommuns representationspolicy.

Kundtraffar

Om ett foretag som kommunen handlar av bjuder pa nagon form av enklare fortaring i samband med en
kundtraff ar det normalt tillatet att delta om huvudsyftet med traffen ar att utbyta information.

Resor och seminarier

Resor, kurser och seminarier som har ett naturligt samband med uppdraget ar det oftast tillatet att
deltai.

Om resan inkluderar 6vernattning ska kommunen sta for kostnaden. Langre studieresor ska alltid
dverenskommas med nirmsta chef eller ordférande. Fér mer information hanvisas till Aimhult
kommuns resepolicy.

Gavor
| princip ska du aldrig ta emot gavor fran utomstaende. Sarskild restriktivitet galler for den som har
arbetsuppgifter som innefattar myndighetsutovning eller offentlig upphandling.

Tillborlig forman kan vara mindre varuprover, enklare prydnadsféremal och minnesgavor. En gava kan
anses som otillborlig dven om vardet ar ringa.

Enklare uppvaktningar vid sjukdom, hoégtidsdagar, helgdagar och olika former av avslutning kan
accepteras. Sarskilt viktigt ar att gdvan inte forknippas med viss prestation. Lds mer i Almhults policy vid
uppvaktning.

Fér mer information om gavor i samband med intern eller extern representation hinvisas till Aimhults
kommuns representationspolicy.
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Tjanster
En muta kan besta i sidoleveranser av varor och tjanster fran leverantér. Det kan vara att fa en personlig
tjanst utford. Som exempel kan ndmnas ombyggnad av hus, maleritjanster eller montering exempelvis.

Det ar sarskilt viktigt att vara uppmarksam mot bestickning fran leverantorer nar du som privatperson
begar in offerter fran foretag som du samtidigt har en relation till i din tjansteutévning.

Anlitande av anstalldas egna foretag

Det ar inte tillatet att for kommunens rakning anlita arbets- eller uppdragstagares eller narstaendes
egna foretag utan att en upphandling enligt lag om offentlig upphandling genomforts. Den som
godkanner och beslutar om upphandlingen far inte ha ovan namnda koppling till foretaget.

Rabatter och lan

Anstallda eller fortroendevalda far inte ta emot rabatter, subventioner, bonusar, féljderbjudanden eller
Ian som ar kopplat till uppdraget i kommunen. For ytterligare vagledning hanvisas till resepolicy och
riktlinjer for resor i tjansten.

Gavor och testamenten inom kommunens halso- och sjukvard samt

socialtjanst

Tillit och fortroende fér kommunens halso- och sjukvard och socialtjanst ska inte kunna ifragaséattas.
Darmed ar det mycket viktigt att anstallda beaktar kravet pa lika vard och rattigheter for alla utan att
forvanta sig nagra sarskilda formaner i sin tjansteutovning.

Gavor

Vid alla sorters gavor ska forsiktighet iakttas. Penninggavor och gavor med ett realiserbart ekonomiskt
varde, exempelvis smycken eller konst, ska aldrig accepteras. Detta géller dven om det ror sig om sma
belopp.

Gavor utan realiserbart ekonomiskt varde bor kunna accepteras utan att det anses otillbérligt. Sddana
exempel kan vara om en vardtagare vill visa sin tacksamhet genom att bjuda pa tarta, choklad eller ge
blommor. Daremot ar det olampligt att ta emot flera gavor fran en och samma vardtagare dven om
vardet av gavorna ar ringa.

Testamentariskt forfarande

Vardpersonal far inte ta emot ett testamentariskt férordnande fran en vardtagare. Personalen far inte
heller paverka en vardtagare att uppratta ett testamente till férman for nagon annan.

Hantering av oegentligheter

Alla tjanstepersoner och fortroendevalda ska rapportera oegentligheter eller misstankar om sadana.

Tjanstepersoner

Tjanstepersoner ska i forsta hand rapportera eventuella misstankar om oegentligheter med sin narmsta
chef. Ar det inte ldmpligt kan anmilan ske till férvaltningschefen. Ar dven det oldmpligt kan anmélan ske
via kommunens visselblasarfunktion.

Fortroendevalda

Fortroendevalda ska i forsta hand ta upp sina misstankar med ordférande i ansvarig namnd eller
respektive partis gruppledare. Ar dven det olampligt kan anmailan ske via kommunens
visselbldsarfunktion.
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Visselblasarfunktion

| Almhult kommuns visselbl3dsarfunktion kan anstéllda, fértroendevalda och andra med en

arbetsrelation till kommunen, rapportera om misstanke om allvarliga missférhallanden i nagon
verksamhet.

Mer information och formular fér anmélan finns pa Almhults kommuns externa webbsida och p3
intranatet Hemma.
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@% é& Almhu|t5 Sammantradesprotokoll
@ kom mun 2023-08-15 Sidnummer, beslut 1(2)

Kommunstyrelsen

§ 124 Aterrapportering av uppdrag att arbeta
vidare med inriktningen att samlokalisera och hyra
lokaler for Haganaskolans vuxenutbildning,
arbetsmarknadsenheten och forsorjningsstod.

Arendenummer KS 2021/254

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunledningsforvaltningen far i uppdrag att slutféra hyresférhandling
med extern part med villkoret att total arskostnad ej far dverstiga
redovisad totalkostnad enligt PM daterat 2023-01-23.

2. Tekniska namnden tecknar avtal med extern part om férhyrning av
lokaler for utbildningsnamnden och socialnamndens aktuella behov efter
slutférd forhandling enligt punkt 1.

3. Beslut om medel for forhyrningen hanvisas till budgetberedningen.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen punkt 1-3

Sammanfattning av arendet
En forstudie kring Haganasskolan samt vuxenutbildningen har tidigare
genomforts och redovisats vid kommunstyrelsen den 2023-02-14 §37.

Alternativ jamte kostnader for att bygga i egen regi jamfort med att hyra av
extern part redovisades i PM daterat 2023-01-23.

Kommunstyrelsen gav kommunledningsforvaltningen i uppdrag att arbeta
vidare med inriktningen att samlokalisera och hyra lokaler for Haganaskolans
vuxenutbildning, arbetsmarknadsenheten och forsérjningsstod.

Uppdraget aterrapporterades pa kommunstyrelsens sammantrdade 2023-06-07.

Extern part har tagit fram ritningsforslag for byggnation som ligger inom ramen
for de ytbehov som Almhults kommun har angett.

Kommunledningsforvaltningen féreslar att forvaltningen far i uppdrag att
slutféra forhandlingarna med extern part dar villkoret ar att total arskostnad for
forhyrning ej overstiger redovisad totalkostnad i PM 2023-01-23.

Justerandes signaturer

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande
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»
@ kommun 2023-08-15 Sidnummer, beslut 2(2)

Kommunstyrelsen

Efter slutford forhandling foreslas att tekniska namnden tecknar avtal med
extern part om forhyrning av lokaler for utbildningsndmnden och
socialnamndens aktuella behov.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-06-20, § 98

e Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2023-06-19
e Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-01-31, § 9
e Kommunstyrelsens beslut 2023-02-14, §37

e PM utredning om lokaler vuxenutbildning samt arbetsmarknadsenhet och
forsorjningsstod, daterad 2023-01-23

Kommunstyrelsens behandling

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med
kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag och finner att kommunstyrelsen
beslutat sa.

Beslutet skickas till (efter slutbehandling)
Kommunledningsfoérvaltningen

Tekniska namnden
Utbildningsnamnden

Socialndmnden

Justerandes signaturer

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammanfattning

Mal
e Fortsatt arbete med det medicinska ledningssystemet sa att det ska kunna
genomsyra hela var verksambhet.

e Det finns ett behov av att utveckla patienters och narstdendes delaktighet i var
verksambhet.

e Vidare arbete behdver goras i1 utvecklande av hantering av synpunkter och
klagomal som inkommer géllande den medicinska insatsen.

De viktigaste dtgiirderna som vidtagits
e Regelbundet lyft de framtagna processerna pa skolskdterskemoten.
e Eget arbete utifran processerna med hjélp av arbetsmaterial.

De viktigaste resultaten som uppnatts

e En storre trygghet om hur basprogrammet, bade géllande
hilsosamtal och vaccinationer, genomfors pa ett patientsdkert sétt
har uppnétts.

e Bedomningen &r att det medicinska ledningssystemet dr pa god vég
att genomsyra hela var verksambhet.

En 6kad medvetenhet i gruppen om det systematiska kvalitetsarbetet och hur
viktigt det ar for patientsdkerheten. Processer som skrivits har implementerats
och &r pa god vég att vara en del av var verksamhet. Manga anvénder dem i sitt
dagliga arbete d& det finns mycket information, aktuella rutiner och blanketter
vilket &r tidsbesparande och tryggar det vardagliga arbetet.

En blick framat

e Fortsatt arbete med det medicinska ledningssystemet och processerna for att
halla dem aktuella for oss sa att de blir ett stod for nya skolskoterskor och
forblir ett stod dven for rutinerade skolskoterskor.

e Hos nagra skolskoterskor finns en vilja att utveckla processer inom fler
omréaden. Idag ticker vi basprogrammet och det finns inte behov av fler
processer da fler processer kan skapa en otrygghet och det maste ocksa finnas
utrymme for varje skolskoterska att verka i sin profession. Det kan déremot
finnas behov av att g igenom olika rutiner for till exempel dokumentation.

e Det finns ett behov av att utveckla patienters och nérstdendes delaktighet i var
verksamhet.

e Den medicinska delen av skolans verksamhet tar emot synpunkter och
klagomal som inkommer i den kommund&vergripande synpunkts- och
klagomalshanteringen vilket gor att det inte behdvs ndgon enskild for var
verksamhet.
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Inledning

Enligt patientsdkerhetslagen SFS 2010:659 ska vérdgivaren skriva en patient-
sdkerhetsberittelse. Idén med patientsdkerhetsberttelsen ar att dppet och tyd-
ligt for alla redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbattra
patientsékerheten.

Patientsékerhetsberittelsen ska ha en sddan detaljeringsgrad att det gar att be-
doma hur arbetet med att systematiskt och fortldpande utveckla och sikra kva-
liteten har bedrivits i verksamhetens olika delar, och att informationsbehovet
hos externa intressenter tillgodoses. SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §. Patientsédker-
hetsberittelsen bor utformas sé att den kan inga i vardgivarens ledningssystem
for patientsiikerhet. I Almhults kommun ska patientsikerhetsberittelsen
redovisas ldsarsvis (augusti — augusti) vilket gors i september.

STRUKTUR

Overgripande mal och strategier
SFS 2010:659,3 kap. 1 § och SOSFS 2011:9, 3 kap.

Samlad elevhilsa

Begreppet samlad elevhilsa borjade tillimpas i och med att Skollagen
(201:800) borjade tillimpas. D& samlades skolhdlsovarden, den sérskilda
elevvarden och de specialpedagogiska insatserna i en samlad elevhélsa.
Elevhélsan omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Elevhélsans insatser ska stodja eleven mot
utbildningens mal. Varje profession inom elevhilsan samverkar med varandra
och med professioner utanfor skolan. Elevhilsan ska framst arbeta
forebyggande och frimjande.

Organisation

Enligt skollagen ska eleverna ha tillgéng till elevhélsans olika professioner. Pa
skolorna finns lokala elevhélsoteam (EHT) 1 vilka elevhélsans olika
professioner ingdr. Almhults kommun har valt att inritta en central barn- och
elevhélsa (CBEH) 1 vilken det ingar skolpsykolog, skolskdterska och
specialpedagog. CBEH arbetar pa uppdrag fran skolorna.

Elevhélsans medicinska insats (EMI) omfattar skolskoterskor och skollékare.
Skolskoterskorna ingar i CBEH och ér anstillda av utbildningsforvaltningen
och understéllda verksamhetschef. En skolsk&terska har medicinskt
ledningsansvar (MLA). Skolldkartjanster har under det gdngna ldséret kopts in
frdn Sefo Medica AB.

Elevhiilsans medicinsk insats (EMI)
EMI ska bidra till att skapa miljoer som frdmjar elevernas larande, utveckling
4
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och hélsa. Elevhilsan ska vara levande i hela utbildningen och undervisningen
och bidra till goda, hdlsosamma levnadsvanor. Elevernas utveckling mot
skolans kunskapsmal ska stddjas.

EMI ar att jamstdlla med elevernas foretagshilsovard. Skolan ska erbjuda god
arbetsmiljo for att framja larande och personlig utveckling. Skollagen hanvisar
till bestimmelserna om god arbetsmiljo 1 arbetsmiljélagen. I arbetsmiljolagens
mening dr skolan en arbetsplats som alla andra och dérfor giller
arbetsmiljolagen samt Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Alla elever i grundskolan, grundsérskolan ska enligt skollagen erbjudas minst
tre hiilsobesdk och i gymnasieskolan minst ett hilsobesok. EMI i Almhults
kommun erbjuder hilsosamtal i forskoleklass, dk 4, ak 7 samt 8k 1 pa
gymnasiet. Utdver detta traffar skolskoterskorna eleverna for tillvéxtkontroll
och vaccination i &k 2 samt information om sex och samlevnad i 8k 5 enligt
nationellt basprogram.

Skolskoterskor ér legitimerad personal som dven lyder under Hélso- och
sjukvérdslagen (HSL) vilket innebar att alla insatser som utfors maste
dokumenteras enligt gillande lagstiftning. Ur sekretessynpunkt tillhor den
medicinska insatsen en sjadlvstindig verksamhetsgren 1 forhallande till skolans
verksamhet 1 6vrigt. Stark sekretess géller for en elevs hélsotillstdnd och andra
personliga forhéllanden. Skolskoterska eller skolldkare kan bryta sekretess om
medgivande for detta erhills av virdnadshavare eller myndig elev.

Lokal organisation
Den totala skolskoterskeresursen har under lasaret varit 8,3 samt 0,3 medicinskt
ledningsansvarig (MLA), fordelat pa 9 personer.

Skolldkartjénst har under ldsaret kopts in via Sefo Medica AB, 11 tillfdllen.
Utover dessa tillfallen har vi haft konsultationstider 30 minuter varannan vecka
fran oktober till juni. Skolldkaren kan tillsammans med skolskoterskan
undersoka elevernas arbetsmiljo. Skolldkaren kan bidra med medicinsk
kompetens for att skapa god arbetsmiljo. P4 gymnasiet samverkar skolldkaren
med skolskdterskan 1 bedomningar av spirometrier, denne kan dven delta i
forebyggande och frimjande arbete genom foreldsningar i klasserna och pa
fordldraméten. Eleverna har dessutom erbjudits sjukvardsinsatser fran
skolldkaren 1 varierande utstrackning.

Under hostterminen hade vi 1,6 tjdnst skolpsykolog varav 0,8 var inkopt pa
konsultbasis som ersittning for en fordldraledighet. Under varterminen blev
ytterligare en skolpsykolog forédldraledig, da kvarstod endast 0,8 tjanst pa
konsultbasis. Forstarkningar har pa utredningssidan skett av ytterligare inkopt
konsult pé kortare uppdrag.

Overgripande mal

EMI ska bidra till att skapa miljoer som frdmjar elevernas larande,
utveckling och hilsa. Ett medel for detta &r att folja det basprogram
som finns beskrivet i "Viégledning for elevhdlsa” framtaget av

5
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Socialstyrelsen och Skolverket. Utover detta foljs
Folkhédlsomyndighetens barnvaccinationsprogram.

Mal och strategier i vart patientsikerhetsarbete

I patientsdkerhetsberittelsen foljer vi upp basprogrammets och
vaccinationsprogrammets genomforande bade kvalitativt och
kvantitativt. I patientsédkerhetsberéttelsen foljs dven klagomal,
synpunkter och avvikelser upp. Genom denna uppfdljning framkommer
omraden som vi behover fokusera pa och nya mal sitts infor nasta ars
patientsékerhetsarbete.

Strategi

Varje skolskoterska for under aret statistik som sammanstélls 1 en
arsberittelse dér ocksa reflektioner finns. Dérefter fors en dialog i
skolskoterskegruppen kring de gemensamma monster man funnit.
Verksamhetschef och MLA bearbetar underlag fran arsrapporter och
dialoger och skriver patientsidkerhetsberittelsen for aret.

Lopande under aret fors dialog 1 skolskdterskegruppen, pé yrkestréiftar,
kring patientsikerhetsarbetet.

Mal for ldsaret 22/23

1. Fortsatt arbete med det medicinska ledningssystemet sa att det ska kunna
genomsyra hela var verksambhet.

2. Det finns ett behov av att utveckla patienters och narstaendes delaktighet 1 var
verksambhet.

3. Vidare arbete behdver goras i utvecklande av hantering av synpunkter och
klagoméal som inkommer géillande den medicinska insatsen.

Indikationer for maluppfyllnad:
e Skolskoterskor anvinder processerna i daglig verksamhet.
o Skolskoterskor upplever att processerna ér ett stod.

e Gruppen har en trygg och enhetlig bild av hur basprogrammet ska
genomforas.

Strategi:

e Planlidgga innehallet pa skolskoterskemoten sa att processerna kan
uppdateras och implementeras i gruppen.

e Processerna uppdateras och &r aktuella.

Det administrativa ansvaret for att forma dokumentationen enligt ovan

vilar pA MLA och verksamhetschef. Under arbetet kommer alla

skolskoterskor att bidra genom delaktighet i fragorna pa yrkestréffar.
6
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Organisation och ansvar
SES 2010:659,3 kap. 9 § och SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 §, p 1

Utbildningsnimndens ansvar:

Inhédmta information om verksamheten for att sikerstélla att ledningssystem for
verksamheten dr &ndamalsenlig, ange mal, rutiner, metoder och vardprocesser som
garanterar kvaliteten.

Verksamhetschefens ansvar:

Ansvarar for att patientsdkerhetsberéttelsen sammanstélls och delges ndimnden en gang
per ar. Verksamhetschefen har dven ansvar for att vid behov initiera handelse- och
riskanalyser samt att dndra i enheternas arbetssitt sa att arbetsskador inte uppstar.

MLA:

Ansvara for att tillsammans med verksamhetschef arbeta med patientsdkerheten.
Sarskilt ansvar for loggkontroller, medicinska rutiner och processer kring
lakemedelshantering och handbok. Vid behov tas kontakter med andra stodfunktioner
inom patientsdkerhet till exempel smittskydd eller vardhygien.

Skollikaren:

Ansvarar fOr att vara ett stod for medicinskt ledningsansvarig skolskdterska.
Skolldkaren ska tillsammans med MLA ansvara for ldkemedelshantering, att nya
foreskrifter och allménna rad om ldkemedelshantering 1 Halso- och sjukvarden
tillampas. (SOSFS:1)

Skolskoterskan:

Ansvarar for att Idpande ha en egenkontroll av sin verksamhet. Ansvarar for att f6lja
upp hur basprogrammet och vaccinationsprogrammet fullfoljs. Uppticks avvikelse har
varje skolskoterska ansvar for att 1amna in avvikelse till MLA och verksamhetschef.
Ansvarar for att skriva en arsrapport. Dokumentationsskyldighet i patientjournal.

Skolpsykologen:

Ansvarar for att 16pande ha en egenkontroll av sin verksamhet. Upptacks avvikelse har
varje skolpsykolog ansvarar for att limna in avvikelse till MLA och verksamhetschef.
Ansvarar for att skriva en arsrapport. Dokumentationsskyldighet i patientjournal.

Samverkan for att forebygga vardskador
SOSFS: 2011:9,4 kap. 6§, 7kap. 2§ p 3

Det samverkansavtal som finns mellan Region och kommuner i ldnet gidllande BUP
och Habiliteringen haller pa att revideras under &ret. Avtal finns for kontroll av
medicintekniska produkter som till exempel blodtrycksmanschetter och audiometrar.

7
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Patienters och nirstaendes delaktighet
SES 2010:659 3 kap. 4 §

Under aret har ingen dialog forts med elever och deras vdrdnadshavare angaende
medverkan i patientsdkerhetsarbetet.
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Hilso- och sjukvardspersonalens rapporteringsskyldighet
SFS 2010:659, 6 kap. 4 § och SOSFS 2011:9, 7 kap. 2§ p 5

e Medicinsk personal rapporterar avvikelser till MLA och verksamhetschef.
e MLA utreder avvikelsen.

e Verksamhetschef far del av utredning och arkiverar avvikelsen.

e Atergivning och reflektion sker 16pande under aret pa yrkestriffar.

e MLA och verksamhetschef sammanstiller avvikelserna.

o [ yrkesgruppen analyseras avvikelserna och forslag pa forandrade rutiner diskuteras
for att oka patientsikerheten.

Klagomal och synpunkter
SOSFS 2011:9, 5 kap. 3 och 658, 7kap 2 § p 6,

Den medicinska insatsen saknar tydliga rutiner for hantering av klagomal och
synpunkter. Rutiner finns pa forvaltningsniva da det géller klagomal och synpunkter
som inkommer till forvaltningen.

Egenkontroll
SOSFS 2011:9, 5 kap. 2§, 7kap. 2 §p 2

Egenkontroll Omfattning Killa
Genomforande av nationellt| 1 gdng per &r Klasslistorna
barnvaccinationsprogram Qlick View
Egen bokforing
Genomforande av 1 géng per éar Klasslistorna
hélsosamtal Qlick View
Egen bokforing
Overvikt och fetma i 8k F, | 1 géng per &r Klasslistorna
2,4,70ch Gy 1 Qlick View
Egen bokforing

Loggkontroller Cosmic och | 2 ganger per ar Qlick View
NPO Inera

Intern journalgranskning 2 ganger per ar Avidentifierade journaler som
skrivits ut av respektive

skolskdterska
Hygienrond 1 géng per éar Skolskoterska
Avvikelser 1 géng per éar Inldmnade avvikelser
Patientens klagomaél och 1 gang per ar Patientndgmnden, IVO, av-
synpunkter vikelser
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PROCESS - Atgiirder for att 6ka

patientsikerheten
SES 2010:659, 3 kap. 10 §p 2

Riskanalys
SOSFS: 2011:9, 5kap. 1§, 7kap 2§ p 4
Arbete med risker:

Risker i verksamheten fangas dels upp via samtal pé yrkestraffarna/enskild
skolskoterska, avvikelserapporter eller sarskilda héandelser i samhallet. Vid
behov genomfors riskanalys och atgérder vidtas.

Sarskild hindelse:

Inga sarskilda hiandelser har paverkat var verksamhet.

Nyanstillning:

Under aret har vi i stort sett varit fullbemannade da ny skolskoterska borjade
sin tjénst 16 september. Lardom &r dock att det kan behdvas stottning pé

enheter ndr man inte kommer i gang med arbetet vid terminsstart dd mycket
administrativt arbete pabdrjas da.

Lokaler:

Under ldsaret har frdgor rorande skolskdterskemottagningens kvalitet fortsatt
att diskuterats.

Utredning av hiindelser - virdskador
HSLF-FS 2017:40, 3 kap. 1§ och SOSFS 2011:9 7 kap sista stycket

Ingen héndelse har behovt utredas.

Informationssikerhet
HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1§

1. Dokumenthanteringsplanen har uppdaterats och rutiner for arkivering av
journaler har reviderats.

2. Séarskild riskanalys kring informationssékerhet har inte gjorts.

3. Kontakter med jurist har tagits for att forbattra rutin kring
informationssikerhet for elever med skyddad identitet. Samverkan har
startats kring rutin for sammanhéllen journalféring. Ingen ny information
har framkommit.

4. Centrala barn- och elevhélsan saknar kinnedom om négon utvirdering

vardgivaren har genomfort av skydd mot olovlig dtkomst till datornitverk
och informationssystem.
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5. For att granska journalforing som har gjorts av hélso- och
sjukvardspersonalen har MLA genomfort loggkontroller enligt
egenkontroll. En mall for journalgenomlysning har tagits fram och
pa skolskdterskegruppens mote har ocksa journalgenomlysningar
genomforts i kvalitetshdjande syfte.
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RESULTAT OCH ANALYS

SFS 2010:659, 3 kap. 105 p 3

Egenkontroll

|Egenk0ntroll Strategi/er Atgird Resultat Analys
Genomforan | Bestéllning av Se tabell For att enkelt fa
vaccin och fram statistik ar det
de av material. viktigt att
nationellt Gemensam bokningsunderlaget
barnvaccinati| planering av fylls i pé sérskilt
tider ssk. efter sitt i Cosmic, vilket
onsprogram basprogrammet. inte alla gor.
Medgivande fran Stor in/ut-flytt av
virdnadshavare elever pa skolan gor
samlas in. att .
Vaccinationen vaccnlllanonsplanen
ng oc
geflomfdrs med ggnomfdrande
tYfl ssk d forsvaras.
narvaran e.. Tar ofta tid att fa
Arbetat aktivt tillbaka paskrivna
med. . medgivanden for att]
vaccinationsproc 2 hamta EMI-
essen. journal pé ny elev
fran tidigare skola.
Detta gor att
vaccinationsbeddm
ningen och darmed
uppvaccinering
fordrjs.
Utvecklingen av
rutiner och
processer ar
verkligen till nytta i
vart arbete. Ger
trygghet samt
underlittar, littare
att hitta
information.

5 Information till | Flera Genomforda Telefontolk kan
GenomfGran klasserna paminnelser har pe‘iverﬂka kvaliteten
de av Planering i fitt limnas till men dven
halsosamtal tidsperioder — flera forildrar. mojligheten att boka

arshjul o
Samtal / Samtalen handlar
kommunikation imycket om méendet
med mentorer. relaterat till att de
Bokning av inte har vetskap om
samtal sker pd sina betyg och
olika sitt inneborden av detta.
beroende pé Halsosamtalen &r ett
olika alder pa forebyggande arbete
elev. som ger eleverna en
Arbetat aktivt méj lighete att paverka
med processen s skolgagg som
for halsosamtal. gynnar fy.S.ISk och
psykisk hélsa.
IPa gymnasiet ser man|
daliga somnrutiner
relaterat till
skarmanvandande
vilket gor att man sen
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inte orkar g till
skolan. Detta orsakar
oro Over att man ar
efter med skolarbetet
vilket gor att man ar
lhemma annu mer.
[Energidryck och vitt
snus &r ett vaxande
bekymmer.

IBrak, bade fysiskt
och verbalt, vid
fotbollsplan och
IKing-plan gor att
imanga elever inte
vagar vara med och
konflikterna foljer
sedan med in i
klassrummen. Detta
paverkar manga
elever, ger otrygghet
och sémre studiero.

IAnnat modersmal ger
svarigheter med
kommunikation och
tar extra tid.

Stor in/ut-flytt av

elever pa skolan gor
att genomforande av
hélsosamtal
forsvaras. In/ut-flytt
samt arliga
omgrupperingar i
klasserna (ISA) gor
att gruppdynamiken
paverkas vilket kan
vara svart for en del
elever.

I ndstan varje klass
finns elever som
kénner sig ensamma i
skolan eller pa
fritiden. Méanga
tillbringar for mycket
tid vid skdrmar.
IMénga har for
imycket
fritidsaktiviteter
inplanerade pa
fritiden vilket gor att
de inte har nagon
fritid (ISA).

Oklarhet kring hur
hélsosamtal ska
erbjudas de elever
som borjar i det
svenska skolvasendet
ex. i ak 5. Normalt
sett far de samtal
forst i ak 7 dvs endast|
1 samtal pa 5 ar
vilket inte &r i
enlighet med
skollagen (ISA).

[Utvecklingen av
rutiner och processer
ar verkligen till nytta
i vart arbete. Ger
trygghet samt
lunderlattar, ldttare att
hitta information.
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For att enkelt fa
fram statistik ar det
viktigt att
bokningsunderlaget
fylls i pa sarskilt
sitt 1 Cosmic, vilket
inte alla gor.

Overvikt och
fetmai &k F,
2,4,6,8 och
Gy 1

Uppf6ljning av
vikt samt
hélsoframjande
atgirder pa
hilsosamtalet.

Se tabell

Arsrapportens mall
ar fordandrad vilket
har gett oss béttre
informationsunderlaj
g.

Fler eleveri ak 4
hoppar 6ver
frukosten nu
jamfort med
tidigare vilket ger
en risk att
maltidsstrukturen
forsdmras.

Flera
skolskoterskor
berittar att eleverna
har svart att dta
maltider med
blandad mat som
dessutom har namn
som inte ar
kopplade till
innehallet. Manga
av dessa elever
upplever ocksé
miljén som bullrig
och stokig vilket
ytterligare bidrar til]]
att man éter véldigt
selektivt. Flera
elever har uppgett
att man tar flera
portioner (3-4 st).
Tankar
framkommer att det
finns behov av att
uppmérksamma
dven undervikt.

Trygghet och
likvardighet i
arbetet kring

overvikt och

fetma

Kompetensutvec
kla
skolskoterskorna
inom omradet.

Bokcirkel

Kunskap och
trygghet inom
omradet har 6kat.
Det upplevs
fortfarande svart att
na fram med
kunskapen som
leder till en
fordndring for
eleven.

Bokcirkeln har
genomforts pa
yrkestraffarna
vilket bidrar till en
trygghet hos
skolskoterskorna i
detta svara arbete.
Tillvaxtproblematik
dr svart att
kommunicera da
stor lyhordhet kravs
infor mottagaren.
Behovet av stod ar
olika i ssk-gruppen
men utifran
patientsékerhet
finns det ett virde i
ett gemensamt
arbetssitt.

Loggkontroll
er Cosmic
och NPO

MLA utfor
loggkontroller
enligt
egenkontroll och
informerar
verksamhetschef.

Skolskoterskorna)
har fatt
information efter
genomforda
loggkontroller.

Vid forsta
loggkontrollerna
synliggjordes
skillnader i olika
skolskoterskors
eftersokning av

Kompetensokning i
gruppen har skett
inom detta omrade.
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information.

Vid andra
loggkontrollen
fanns det
fortfarande
skillnader mellan
skolskdterskorna i
deras sokningar
men alla hade farre

eftersokningar.

Avvikelser Varje Se tabell Under &ret har
skolskoterska avvikelserna okat
inldmnar markant fran
avvikelser pa det foregaende ar. Ett
man upptacker i flertal av dessa
sin vardag. beror externa
Verksamhetschef] vardgivare. Flera
en tar emot avvikelser beror
avvikelser fran dokumentation och
externa aktorer. journalhantering.
MLA utreder Ett flertal av arets

avvikelser och
aterrapporterar
till
verksamhetschef.

avvikelser har inte
krévt nagon atgard.

Under négra ar har
vi arbetat for att oka|
kompetensen om
vikten av att skriva
avvikelser. Nu
skriver man
avvikelser som inte
alltid ber6r den
medicinska
sakerheten.

Irrelevanta
kontrollelever har
satts upp for extra
kontroll samtidigt
som relevanta
kontrollelever inte
satts upp. Detta
eftersdkande arbete
skapar merarbete
och gor att elever i
behov av kontroll
riskerar att missas
med foljd att det
medicinska
tillstandet kan
forsdmras.

Vi kommer under
aret att fortsitta
arbeta gemensamt
med avvikelser for
att fa en trygghet
och samsyn i
gruppen om nér och
om vad vi ska
skriva avvikelser.

Forslag pa atgéarder
Fortsétta arbetet med likvardig dokumentation pa skolskoterskemoten.

Erbjuda rektor att medicinsk insats deltar pA APT for att bidra i diskussionen kring hur
skolan kan arbeta hilsofrdmjande med matvanor och méltidsmiljo.
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Vaccinationer och hilsosamtal

Vaccinationer (rod siffra resultat foregiende éar)

25 elever = 10,7%
(12,7%, 10,3%)

Fetma:
6 elever =2,6%
(3,0%, 3,6%)

27 elever=9,4 %
(11%)

Fetma:
19 elever = 6,6%
(8,6 %)

36 elever =15,8%
(15,2%, 14,0%)

Fetma:
16 elever = 7,0%
(7,7%, 5,7%)

33 elever = 12%
(12,6%, 10,6%)

Fetma:
5 elever = 1,8%
(8,8%, 2,7%)

Antal Antal utforda i Antal som avbijt | Totalt utforda
inskrivna klassen + de som | / vill vinta pga
fatt tidigare stickridsla
Ak 2 MMR 287 271 16 94,4% (97,6%, 84,5%)
Ak 5 Gardasil 9 233 200 33 85,8% (87,0%, 87,2%)
Ak 8 DiTeKiBooster 249 242 7 97,1% (94,8%, 80,7%)
Ovriga 104 100 4 96,2% (87,7%)
uppvaccineringar
Hilsosamtal (rod siffra resultat foregiende ér)
Antal inskrivna Antal utforda Antal avbojda Totalt utforda
/forhinder
F-klass 232 232 0 100%  (100%)
Ak 4 228 228 0 100%  (99,1%)
Ak7 275 270 4* 98,2%  (100%)
Gyl 177 177 0 100%  (100%)
*inflytt/utflytt under aret.
Overvikt / fetma (rod siffra resultat foregdende ar)
Antal elever
F-klass Ak 2 Ak 4 Ak7-8 Gyl
Totalt antal: Totalt antal: Totalt antal: Totalt antal: Totalt antal:
232 elever 287 elever 228 elever 275 elever 177 elever
Overvikt: Overvikt: Overvikt: Overvikt: Overvikt:

24 elever=13,5%
(11,2%, 14,7%)

Fetma:
13 elever =7,3%
(4,1%, 7,6%)
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Overvikt

F-klass Ak 7-8
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2021 m2022 w2023

Overvikten minskar i F-klass, a4k 2 och ak 7-8 medan det fortsitter dka i &k 4 och pa Gy 1.

Fetma
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
F-klass Ak 7-8

m2021 m2022 wm2023

Andelen fetma minskar i samtliga arskurser utom Gy1.
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Avvikelser

Datum for Omrade Extern/intern Forslag till utveckling

avvikelse

220621 Vaccinationsbeddmning pé Ve Extern Behov av uppvaccination

220627 Haélsobesok, missad Intern Observanta pa rutin
ryggkontroll, utférs 6 manader innehall i hilsosamtalen
for sent

220627 Halsobesok missat i dk 2. Vid Observanta pa rutin
upptickten gar eleven i &k 4 och innehall i hdlsosamtalen
besoket under lagstadietiden kan
ej tas igen.

220706 Dokumentation, skyddad Intern Dokumentation i
identitet, orsakade Cosmic?
dubbelvaccination pga
pappersdokumentation

220706 Bristande dokumentation om Extern Avvikelser skrivna pa
vaccinationer samt uteblivna friskolan ocksa
hélsosamtal pé 14 elever frén
friskola

220825 Missat hilsosamtal ak 2 Intern Erbjuda forsenat

hilsosamtal + undersoka
vacc.status

220829 Vaccination missad, eleven Intern Overrapportering
flyttat

220923 Felaktligen registrerat person i Intern Vara uppmérksam pa
anslutningsdversikten personnummer

221001 Journalrekvisition saknar Extern Berord skolskdterska
vardnadshavares underskrift gOrs observant pa

misstaget och
rekvisitionen siands
tillbaka till aktuell skola
for paskrift av
vardnadshavare.

221011 Pé inflyttad elev upptacks att Extern Da eleven nu gari ak 6
elev ej erbjudits hilsosamtal 1 kan misstaget inte
FSK korrigeras. Skriva

sammanfattning i
journalen da rekvirerad
journal inkommer for att
tydliggdra och underléitta
planering av insatser?

221107 Missad information om HPV dos | Intern Vardnadshavare
2 (elev ingér inte 1 vart informerade om att detta
vacc.program, har trots att han ar far ombesorjas via
”for gammal” erhallit en dos av vardcentral.
detta vaccin — annat land?

221108 Missad uppfoljning rygg, lag i Intern Fatt tid till skollékare
anslutningsoversikt HT-22 men
skulle kontrollerats maj -22.

221108 Erhallit felaktigt skickad Extern + Synergi | Meddelat ber6érd

messenger i Cosmic (fran
Adavio), eleven ar boende i
annan kommun i lénet

sjukskoterska om felet
samt meddelat
sdkerhetsenheten Region
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Kronoberg som lagt
drende i Synergi.

221121 Missat skicka med Intern Samtal med berérd
vaccinationsuppgifter da journal skolskoterska om rutin
rekvirerats till annan skola. vid arkivering /

rekvirering.

221122 Arftlighet for skolios, missad Intern Eleven har, efter
arlig kontroll. fordr6jning, kontrollerats.

Ingen skolios, uppsatt i
anslutningsoversikt for
arlig kontroll enligt rutin.

221125 Fétt fel vaccin och med for tatt Intern Hade inte intrdffat om
intervall. vaccinationsprocessen

foljts. Var inte inlagd 1
anslutningsprocessen.

221128 Ovaccinerad elev, information Intern Skolldkare informerad
om detta saknas i om detta, ska lagga in
uppméirksamhetssignalen. info 1

uppméirksamhetssignalen.

221130 Glapp i bemanning — Intern Elever har, efter
kontrollelever inte blivit fordr6jning, kontrollerats.
kontrollerade i tid. Ingen skada eller

forvarrade problem kan
ses med anledning av
fordréjningen.

230110 Dokumentation saknas i 16pande | Intern Vaccinationsrobot har
text eller i vaccinationslistan inte anvénts varfor

information tappats.

230111 Inflyttad elev har ¢j erbjudits Intern Vardnadshavare och ny
uppvaccination skola meddelar.

230111 Felklick i Cosmic Intern Felaktig sokning

230112 Samordningsenheten felaktigt Extern + Synergi | Isdrkoppling har
sammankopplat tvillingar med ombesorjts via VIS och
reservnummer drende lagt till Synergi.

230123- 4 st avvikelser borttappade Intern Nycklar aterfunna

230131 nycklar.

230208 Koppling mellan reservnummer | Intern Ny bestillning gjordes.
och personnummer blev fel

230208 Ordinationsrétt Intern Ordination av vaccin

utfordes av annan
skolskoterska

230215 Felaktig ordination vid Intern Skolskoterskornas
uppvaccination ordinationsrétt stimmer

inte med
lakemedelstillverkarens
aldersangivelser nar vi
ska uppvaccinera.

230313 Fragestillning angéende given Extern Information framtas och
vaccination i &k 2. delges ny skolskoterska.

230317 Ordination av uppvaccinering av | Intern Rutin har déarefter

dldre barn.

reviderats.
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230405 16 avvikelser géllande avsaknad | Intern men géiller | Journalerna inlimnade
av rekvirerad journal frén aktuell | annan vardgivare | till arkivet enligt gidllande

skola. dokumenthanteringsplan.
230504 Fér lang intervall mellan tva Intern Diskussion ford med
doser vaccin. skolldkare angéende
hantering av detta.
230504 Elev som flyttat har ej fatt Intern Ingen atgérd.
hilsosamtal i F-klass ska nu
borja i ak 7.
230531 Elev hade tillfélligt nummer, Intern Thopkoppling utford rétt.

blev kopplad, har nu fatt riktigt
nummer med ny fodelsedag
varfor dubbelkoppling skett.

230614 Utskrift med QlikSense stimmer | Intern och extern | MLA haft kontakt med
ej overens med ldkemedelslistan support for QlikSense,
i Cosmic. felsdkning av systemet

iﬁiér.
Resultat och analys av avvikelser 2022/2023
Under aret har 51 avvikelser jaimfort med 10 foregaende &r

Vi kan se att av 51 &r 27 stycken interna och 23 géllande externa aktorer och 1 som géller var
verksamhet inkommen fran extern aktdor.

Manga avvikelser giller handelser som skulle utforts tidigare men som har uppmarksammats under
aret genom att vi varit mer observanta pa vara inkommande journaler.

Liksom foregéende &r giller manga avvikelser vaccinationer, och kan undvikas om processerna
foljs.

Atgirder som vidtagits 4r samtal och diskussioner pa ssk-méte. Genomgang av journalhantering
sérskilt géllande anslutningsoversikten. Skolskoterskegruppen lyfter behovet av att lyfta
avvikelsernas innehall kontinuerligt under aret.

Klagomal och synpunkter

Under aret har inga klagomal eller synpunkter inkommit till MLA eller
verksamhetschef.

Hiindelser och vardskador
Inga sarskilda hiandelser eller vardskador har rapporterats.

Ovrigt
Det finns ett behov av att vidmakthalla kunskapen kring
patientsédkerhetsarbetet och processerna i detta.

Riskanalys

Arbete med risker:
Risker i verksamheten fangas dels upp via samtal pé yrkestraffarna/enskild
skolskoterska, avvikelserapporter eller sdrskilda handelser i samhéllet. Vid behov
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genomfors riskanalys och atgirder vidtas. For att 6ka medvetenheten och forbéttra
patientsidkerhetsarbetet behdver ledningen arbeta mer kontinuerligt med dessa fragor
under aret.

Lokaler:

Under aret har Kloxhultsskolan haft stora svérigheter med lokaler for tva
skolskdterskor. Skolans ledning har hittat provisoriska 16sningar déir
skolskdterskan fétt boka konferensrummet. Detta har inneburit svarigheter
bade for skolan som saknar sitt konferensrum men ocksé for skolskoterskan
som inte haft tillgang till ndgot lampligt rum. Under ndstkommande ar finns
en permanent losning.
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Utvecklingsomraden infor nésta ldsar

e Utveckla en likvirdighet i dokumentation av hélsosamtal och bokning av besok
1 Cosmic.

e Det finns ett behov av att utveckla patienters och nérstaendes delaktighet i var
verksamhet.

e Vidare arbete behover goras i utvecklande av hantering av synpunkter och
klagomal som inkommer géllande den medicinska insatsen.
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Forskola

| diagrammet nedan redovisas antal inskrivna barn i férskola. Jamforelse sker med september 2019 och september 2021.

Antal barn i forskola

120
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80
c
@
o)
TB 60
c
m©
40
0 1 B .
Enelvckal khulteE;OIrosen’ Annan Fristaende
Arnebo VisippanMockelhiljebackbfiontessdibrregatdrnationellllaga  Tornet | Violen ' Lyckan = Ryfors PjatterycHallaryd Liatorp Eneyr dapDib Hara®sgbarnvard&emmvarksamhe
¥ ack un t
Hsep-19 31 93 57 111 44 93 69 92 68 28 47 46 17 31 35 15 55 14 11 6 51
Hsep-21 22 91 51 109 42 100 77 85 75 32 40 19 30 31 20 54 15 2 99
maug-23 17 85 54 105 44 86 56 79 71 22 32 19 18 31 14 58 19 112
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| tabellen nedan redovisas antal inskrivna barn i forskola per forskola och alder
Placerade forskolan
barn per den 15 i varje manad |iuni [Juni [Juni |suni|sunisuni [Juli [suli {suli [suli [suli [Juli |Aug |Aug |Aug|Aug |Aug
Forskola/Alder 0 1 2 13145 ol 1]l2|3[4]5s5]1]2[3]4]S5s
Arnebo 0 2 7 3 6 6 0 2 7 3 6 5 0 1 7 3 6
Vitsippan 0 18 15| 27| 17 19 0| 18| 15| 27| 17 19] 3] 22| 15| 27 18
Solrosen (Haradsback) 1 3 3 7 5 3 1 3 3 7 5 3 1 3 3 7 5
Dio 0 10 15| 13| 15 10 0] 10| 15| 12| 15 10 3 12| 16| 11 16
Eneryda 3 3 5 3 4 4 3 3 5 3 3 4 3 2 4 2 3
Liatorp 1 8 3] 10 5 10 1 8 3] 10 5] 10 3] 10 3] 10 5
Mockeln 1 5 16/ 17| 10 13 1 5 16] 17| 10 13 1 8] 18| 16 11
Hallaryd 1 3 6 4 5 7 0 3 6 3 5 7 1 3 6 3 5
Liljebacken 1 21 241 22| 21 32 1| 21 24| 22| 21| 32 41 31| 26| 23| 21
Ryfors 0 6 6] 12 5 14 0 5 6] 12 5] 13 0 9 6| 12 5
Montessori 1 6 10] 10| 10 10 1 6] 10| 10| 10 9] 3 10 11| 10 10
Norregard 0 18 23| 20| 19 31 0l 18] 23| 20| 19| 31 6] 15| 23] 22| 20
Pjatteryd 1 5 4 3 5 3 1 5 4 3 5 3 2 5 4 3 5
Internationella 1 3 19| 14| 24| 26 1 3| 19| 13| 23| 24 1 2| 18] 12| 23
Haga 5 12 17| 15| 24 17 6] 12| 17| 16| 24| 17 12 11| 16| 17| 23
Tornet 4 12 16| 15| 22 9 4] 12| 16] 15| 22 9l 6 13| 18| 15 19
Violen 1] s| 1] s 8 o 1| s| 1] s 7 o 1| s[ of s s
Summa 21 | 140]| 190 | 203| 205| 223 | 21 | 139| 190| 201| 202 218 | 50 | 162 | 194| 201]| 203
Totalt 982 971 810
Norlandia 9 22 27| 17 8 4 9| 21| 27| 17 8 4 9] 10| 25| 16 8
Brathult 1 5 2 8 1 7 1 5 2 8 1 7 1 5 2 8 1
Virestad 2 5 3 9 5 8 2 5 3 9 5 8 3 6 31 10 5
Summa 143 142 112
Totalt 6vrig ej kommunal
Barn fran annan kommun 0 3 2 5 3 7
Barn till annan kommun 0 1 1 1 0 0
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Grundskola

| diagrammet nedan redovisas antal inskrivna elever i grundskola. Jamforelse sker med september 2019 och september 2021.

Antal elever i grundskola
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Di6 Elme Gemo ISA Kloxhult Liatorp Linné  Montessori  Paradis Ryfors Annan Friskolor Anpassad
kommun grundskola
Hsep-19 131 205 303 397 488 52 474 74 0 63 17 261 19
Wsep-21 141 199 286 448 446 55 512 70 18 89 10 243 17
Waug-23 144 230 257 378 454 54 655 67 96 117 11 130 18
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rapport

2023-08-24 6(6)
| tabellen nedan redovisas elevantal per skola och arskurs 23 augusti 2023.

Friskolor Friskolor Friskolor

Varav fran Lunds Nordic
Montes Interna Anpassad Varav med annan Till annan| Waldorf- | Int.school
Gemod | Linné sori Di6 |Liatorp | KI6xhult | Ryfors |tionella] Elme |Paradis|SUMMA| grundskola |Summa |[tf-nummer| kommun |kommun| skola kronoberg | Virestad

Forskole;
klass 25 10 12 13 61 21 33 21 39 235 0 235 3 6 0 15
Ar1 40 9 10 12 54 27 26 28 23 229 0 229 3 6 1 23
Ar2 43 9 12 19 66 16 48 25 14 252 1 253 5 4 1 16
Ar3 44 14 15 10 64 17 50 40 20 274 2 276 4 4 3 17
Ara 33 9 32 67 16 41 47 245 3 248 2 5 1 19
Ars 29 10 31 71 10 39 37 227 1 228 6 4 1 20
Ar6 43 6 32 71 10 37 32 231 3 234 6 9 2 18
Ar7 221 27 248 2 250 5 8 0
Ars 217 40 257 3 260 3 3 0
Aro 217 37 254 3 257 4 8 2 1 1
SUMMA| 257 655 67 144 54 454 117 378 230 96 2452 18 2470 41 57 11 1 1 128
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Utbildningsforvaltning Utbildningsnamnden
Camilla Astrém
camilla.astrom@almhult.se

Sammanstallning inkomna delegeringsbeslut

Arendenummer UN 2023/15

Sammanfattning av arendet

Utbildningsndmnden har dverlétit sin beslutanderitt till utbildningsndmndens
utskott och tjdnstemin enligt en faststdlld delegeringsordning. Dessa beslut ska
redovisas till utbildningsndmnden.

Fran och med 2022-03-23 redovisas anstéllningsavtal i separata rapporter,
frinsett anstéllningar av personer som saknar personnummer. Ovriga
delegeringsbeslut redovisas som tidigare liksom anstéllningar som saknar
personnummer.

Anmailan av delegeringsbeslut gérs med hénsyn till bland annat mdjligheten att
overklaga, for att beslut ska vinna laga kraft och for att ndmnden ska kunna
kontrollera att dess ansvar uppfylls.

Ett delegeringsbeslut kan inte dverprovas eller dndras av ndimnden, ddremot kan
ndmnden aterkalla givet delegationsuppdrag. Detta kan goras generellt for en
viss grupp av drenden, for en viss tjdnsteman eller for ett visst drende. Delegaten
kan ldmna 6ver beslutanderétten i ett visst drende till nimnden om &rendets
beskaffenhet kan anses pakalla det.

Beslutsniva

Utbildningsndmnden

Beslutsunderlag
e Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2023-08-23

e Rapport delegeringsbeslut daterad 2023-08-23

e Avtalsrapport Utbildningsforvaltning, Tillsv anst, Ménad 2023-06

e Avtalsrapport Utbildningsforvaltning, Alla tidsbegr anst, Manad 2023-06
e Avtalsrapport Utbildningsforvaltning, Timavlonade, Ménad 2023-06

e Avtalsrapport Utbildningsforvaltning, Tillsv anst, Ménad 2023-07

e Avtalsrapport Utbildningsforvaltning, Alla tidsbegr anst, Manad 2023-07
e Avtalsrapport Utbildningsforvaltning, Timavlénade, Ménad 2023-07

e Beslut utbildningsndmndens utskott, Ansokan fritidsskjuts daterad 2023-06-
26
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Forslag till beslut

1. Utbildningsndmnden godkénner redovisning av delegeringsbeslut.

Camilla Astrom Roger Johansson

Verksamhetscontroller Utbildningschef
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Almhults kommun
Forteckning 6ver avtal om manadsavlonade anstillningar utfirdade méanad 2023-06 inom
Utbildningsforvaltning

Urval: Tillsvidare

Identitet/beslutsdatum Anstillning

1 ALBE10.230609 Lérare grundskola, 7-9
Organisation: The International School, MYP
Tillsvidare, From: 2023-06-23
Ferieanstillning, Utfardat av: Alesi Adi Bete, Rektor

2 ALMANWIO1.230613 Socialpedagog
Organisation: Gemo 4-6
Tillsvidare, From: 2023-08-14
Heltid - Sem.tjanst, Utfardat av: Anna Wilhelmsson Hallum, Rektor

3 ALMCHGUO01.230612 Lérare grundskola, 4-6
Organisation: Ryfors
Tillsvidare, From: 2023-08-10
Ferieanstéllning, Utfardat av: Charlotta Gustafsson, Rektor

4 ALMCHGUO01.230612 Léarare fritidshem
Organisation: Paradisskolan
Tillsvidare, From: 2023-08-07
Deltid - Sem.tjanst (75,00%), Utfardat av: Charlotta Gustafsson, Rektor

5 ALMCHINO1.230601 Skolskoterska
Organisation: Skolhélsovéard
Tillsvidare, From: 2023-09-04
Heltid - Sem.tjanst, Utfardat av: Charlotte Ingvarsson, Verksamhetschef

6 ALMFRLJ01.230622 Forskolldrare
Organisation: Kloxhult, Kl6xhult F-3
Tillsvidare, From: 2023-08-07
Heltid - Sem.tjanst, Utfardat av: Fredrik Ljung, Rektor

7 ALMIJOMAO1.230619 Sfi-Lérare
Organisation: Haganés, Kom-Vux
Tillsvidare, From: 2023-08-07
Heltid - Sem.tjanst, Utfardat av: Johan Ménsson, Rektor Vuxenutbildni

73



Identitet/beslutsdatum

sida 2

Anstillning

8 ALMIOMAO01.230621

9 ALMOLGU02.230619

10 ALMTOOBO01.230627

11 ALMTOOBO01.230630

12 ANBU25.230614

13 ANBU25.230614

14 ANBU25.230615

950715

15 ANBU25.230629

Lérarassistent

Organisation: Haganés, Kom-Vux

Tillsvidare, From: 2023-06-24

Heltid - Sem.tjénst, Utfardat av: Johan Ménsson, Rektor Vuxenutbildni

Specialldrare

Organisation: Haganésskolan 1a

Tillsvidare, From: 2023-08-10

Ferieanstillning, Utférdat av: Olof Gustafsson, Rektor

Elevresurs

Organisation: Linné 7-9 efg

Tillsvidare, From: 2023-06-23

Heltid - Sem.tjinst, Utfirdat av: Torbjorn Oberg, Rektor

Felixson Marie, Specialpedagog

Organisation: Linné 7-9 efg

Tillsvidare, From: 2023-08-09

Ferieanstillning (100%), Utfirdat av: Torbjorn Oberg, Rektor

Lérare grundskola, 7-9

Organisation: Linné 7-9 abed

Tillsvidare, From: 2023-06-23

Ferieanstéllning (50%), Utfardat av: Andreas Burander, Rektor

Léararassistent

Organisation: Linné 7-9 abed

Tillsvidare, From: 2023-06-01

Heltid - Sem.tjanst, Utfardat av: Andreas Burander, Rektor

Lérare grundskola, 7-9

Organisation: Linné 7-9 abcd
Tillsvidare, From: 2023-08-09
Ferieanstéllning (100%),

Utfardat av: Andreas Burander, Rektor

Elevresurs

Organisation: Linné 7-9 abcd

Tillsvidare, From: 2023-06-22

Heltid - Sem.tjanst, Utfardat av: Andreas Burander, Rektor
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sida 3

Anstillning

16 ANBU25.230630

17 ANNBAR29.230614

18

19

20

21

22

23

ANRI18.230605

ELLI19.230607

ELLI19.230609

ELLI19.230612

ELLI19.230622

EMJO17.230608

Specialldrare

Organisation: Linné 7-9 abed

Tillsvidare, From: 2023-09-27

Ferieanstéllning (100%), Utfardat av: Andreas Burander, Rektor

Elevresurs

Organisation: Grundsérskolan 1-6

Tillsvidare, From: 2023-08-10

Heltid - Sem.tjénst, Utfardat av: Annika Bardh, Rektor sérskola

Rektor

Organisation: Rektorer

Tillsvidare, From: 2023-09-05

Heltid - Sem.tjinst,

Utfardat av: Anna Rix Gronvall, Verksamhetschef

Elevresurs

Organisation: Montessori skola, Montessori F-6
Tillsvidare, From: 2023-07-15

Heltid - Sem.tjanst, Utfdrdat av: Elisabeth Lindén, Rektor

Mentor

Organisation: Montessori skola, Montessori F-6
Tillsvidare, From: 2023-08-01

Heltid - Sem.tjénst,

Utfardat av: Elisabeth Lindén, Rektor

Elevresurs

Organisation: Montessori skola, Fritids F-2
Tillsvidare, From: 2023-07-15

Heltid - Sem.tjénst,

Utfiardat av: Elisabeth Lindén, Rektor

Forskollarare

Organisation: Kl6xhult, K16xhult Fritids F-3
Tillsvidare, From: 2023-07-15

Heltid - Sem.tjénst,

Utfardat av: Elisabeth Lindén, Rektor

Barnskotare

Organisation: The International School, International Fritids
Tillsvidare, From: 2023-06-01

Heltid - Sem.tjénst,

Utfardat av: Emelie Jonsson, Rektor Bitr
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Anstillning

sida 4

24 EMJO17.230608

25 EMJO17.230608

26 EMSV25.230616

27 EMSV25.230616

28 EVBR14.230615

29 LAAN18.230613

30 MABE07.230613

31 MAHA23.230609

Barnskotare

Organisation: The International School, International Fritids

Tillsvidare, From: 2023-06-01
Heltid - Sem.tjénst,
Utfardat av: Emelie Jonsson, Rektor Bitr

Barnskotare

Organisation: The International School, International Fritids

Tillsvidare, From: 2023-06-01
Heltid - Sem.tjénst,
Utfardat av: Emelie Jonsson, Rektor Bitr

Lérarassistent

Organisation: Elme Fritids

Tillsvidare, From: 2023-06-23

Heltid - Sem.tjénst,

Utfardat av: Emil Svensson, Rektor Bitr.

Elevresurs

Organisation: Elme Fritids

Tillsvidare, From: 2023-06-23

Heltid - Sem.tjénst,

Utfardat av: Emil Svensson, Rektor Bitr.

Studiehandledare

Organisation: Modermaélslérare
Tillsvidare, From: 2023-09-30

Heltid - Sem.tjénst,

Utfiardat av: Anna Rix Gronvall, Rektor

Elevresurs

Organisation: Di6 F-6

Tillsvidare, From: 2023-07-08
Heltid - Sem.tjénst,

Utfiardat av: Lena Andersson, Rektor

Barnskotare

Organisation: Héaradsbéack

Tillsvidare, From: 2023-07-01

Heltid - Sem.tjénst,

Utfdrdat av: Marita Hallgren, Rektor for forskola

Kurator

Organisation: The International School
Tillsvidare, From: 2023-06-01

Heltid - Sem.tjénst,

Utfardat av: Maria Haglund, Rektor/Forskolechef
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Identitet/beslutsdatum Anstillning

32 MAST31.230622 Lérare grundskola, 7-9
Organisation: Haganés, Kom-Vux
Tillsvidare, From: 2023-08-08
Heltid - Sem.tjénst,
Utfardat av: Marianne Sthen, Rektor

33 MEMAO02.230601 Elevresurs
Organisation: The International preschool
Tillsvidare, From: 2023-06-24
Deltid - Sem.tjanst (75,00%),
Utférdat av: Megan Renegard, Bitr. rektor

34 MEMA02.230620 Pyp teacher
Organisation: The International preschool
Tillsvidare, From: 2023-08-03
Ferieanstillning,
Utférdat av: Megan Renegard, Bitr. rektor

35 MOMAO08.230626 Montessoriforskolldrare
Organisation: Montessori forskola
Tillsvidare, From: 2023-08-07
Heltid - Sem.tjénst,
Utfardat av: Monica Malm, Rektor

77



Almhults kKommun

Forteckning 6ver avtal om miAnadsavlonade anstillningar utfirdade manad 2023-06
inom Utbildningsforvaltning Urval: Alla visstid, mAnadsavlonade

Identitet /beslutsdatum Anstillning

1 ALBE10.230601

2 ALBE10.230613

3 ALMANWI01.230607

4 ALMANWIO1.230607

5 ALMANWI01.230612

6 ALMANWIO01.230612

7 ALMANWIO01.230613

Myp teacher

Organisation: The International School, MYP
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-06-23 - 2024-06-22
Ferieanstillning,

Utfardat av: Alesi Adi Bete, Rektor

Lérarassistent

Organisation: The International School, MYP
Sérskild visstidsanstéllning, 2023-06-23 - 2024-06-22
Heltid - Sem.tjénst,

Utfardat av: Alesi Adi Bete, Rektor

Larare grundskola, 4-6

Organisation: Gemo 4-6

Vikariat, 2023-08-11 - 2024-08-05,
Ferieanstillning,

Utfardat av: Anna Wilhelmsson Hallum, Rektor

Larare grundskola, 4-6

Organisation: Gemd 4-6

Vikariat, 2023-08-02 - 2024-08-01,
Ferieanstillning,

Utfiardat av: Anna Wilhelmsson Hallum, Rektor

Barnskotare

Organisation: Gemo 1-3

Sérskild visstidsanstéllning, 2023-07-01 - 2023-12-31
Heltid - Sem.tjénst,

Utfardat av: Anna Wilhelmsson Hallum, Rektor

Larare grundskola, F-3

Organisation: Gemo 1-3

Vikariat, 2023-08-10 - 2024-08-09,
Ferieanstillning,

Utfardat av: Anna Wilhelmsson Hallum, Rektor

Lérare grundskola, 4-6

Organisation: Gemo 4-6

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-06-23 - 2024-08-01

Ferieanstillning (40,00%), Utfardat av: Anna Wilhelmsson Hallum, Rektor
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Anstillning

sida 2

& ALMANWIO1.230613

9 ALMANWIO01.230619

10 ALMANWIO01.230627

11 ALMCHGUO01.230601

12 ALMCHGUO01.230601

13 ALMCHGUO01.230614

14 ALMCHGUO01.230621

15 ALMCHGUO01.230629

Kurator

Organisation: Gemd, Adm/service

Vikariat, 2023-08-10 - 2024-08-10,

Heltid - Sem.tjénst,

Utfiardat av: Anna Wilhelmsson Hallum, Rektor

Elevresurs

Organisation: Gemo 1-3

Intermittent, 2023-07-24 -

Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Anna Wilhelmsson Hallum, Rektor

Elevresurs

Organisation: Gemd, Adm/service

Intermittent, 2023-06-26 -

Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Anna Wilhelmsson Hallum, Rektor

Lérare grundskola, F-3

Organisation: Ryfors

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-10 - 2023-12-31
Ferieanstéllning (80,00%),

Utféardat av: Charlotta Gustafsson, Rektor

Lérare grundskola, F-3

Organisation: Ryfors F-6
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-04-01 - 2023-10-01
Ferieanstéllning (95,00%),

Utfiardat av: Charlotta Gustafsson, Rektor

Lérare, praktisk/estet

Organisation: Ryfors

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-06-21 - 2023-12-21
Deltid - Sem.tjanst (75,00%),

Utfardat av: Charlotta Gustafsson, Rektor

Lérare grundskola, 4-6

Organisation: Ryfors F-6

Sarskild visstidsanstéllning, 2023-07-01 - 2024-06-30
Ferieanstillning,

Utfardat av: Charlotta Gustafsson, Rektor

Léararassistent

Organisation: Paradisskolan

Sérskild visstidsanstéllning, 2023-07-11 - 2023-09-30

Deltid - Sem.tjénst (80,00%), Utfardat av: Charlotta Gustafsson, Rektor
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Anstillning

16 ALMCHGUO01.230630

17 ALMCHGUO01.230630

18 ALMJOMAO01.230621

19 ALMJOMAO01.230621

20 ALMJOMAO01.230621

21 ALMLILI04.230616

22 ALMLILI04.230620

23 ALMLILI04.230621

Lérare fritidshem

Organisation: Paradisskolan
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-10 - 2024-08-09
Heltid - Sem.tjénst,

Utfardat av: Charlotta Gustafsson, Rektor

Larare fritidshem

Organisation: Ryfors

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-07-10 - 2024-07-09
Heltid - Sem.tjénst

Utfardat av: Charlotta Gustafsson, Rektor

Lérare grundskola, 7-9

Organisation: Haganés, Kom-Vux
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-07-01 - 2024-06-30
Deltid - Sem.tjéanst (50,00%),

Utfardat av: Johan Mansson, Rektor Vuxenutbildni

Sfi-Léarare

Organisation: Haganés, Kom-Vux
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-07-01 - 2024-06-30
Heltid - Sem.tjénst,

Utfardat av: Johan Mansson, Rektor Vuxenutbildni

Sfi-Léarare

Organisation: Hagands, Kom-Vux

Sérskild visstidsanstéllning, 2023-08-07 - 2024-08-04
Heltid - Sem.tjénst,

Utfardat av: Johan Mansson, Rektor Vuxenutbildni

Forskollarare

Organisation: Mockeln

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-05-22 - 2023-07-07
Timtid - Intermittent (%),

Utfiardat av: Lisbeth Lindstrom, Rektor for forskola

Forskolldrare

Organisation: Ryforsgarden
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-07-01 - 2023-08-06
Heltid - Sem.tjénst,

Utfardat av: Lisbeth Lindstrom, Rektor for forskola

Barnskotare

Organisation: Ryforsgarden

Vikariat, 2023-08-07 - 2023-12-31,

Deltid - Sem.tjénst (75,00%),

Utfardat av: Lisbeth Lindstrom, Rektor for forskola
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24

25

26

27

28

29

30

31

sida 4

Anstillning

ALMLILI04.230622

ALMLILI04.230628

ALMTOOBO01.230607

ANNBAR?29.230601

ANNBAR29.230614

ANNBAR?29.230628

ANNBAR?29.230628

ANSC16.230626

Barnskotare

Organisation: Mockeln

Vikariat, 2023-07-01 - 2023-12-31

Deltid - Sem.tjéanst (75,00%),

Utfardat av: Lisbeth Lindstrom, Rektor for férskola

Barnskotare

Organisation: Ryforsgarden

Vikariat, 2023-07-08 - 2023-07-23,

Heltid - Sem.tjénst,

Utfardat av: Lisbeth Lindstrom, Rektor for forskola

Léarare grundskola, 7-9

Organisation: Linné 7-9 efg
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-06-23 - 2023-06-30
Ferieanstéllning (80,00%),

Utfirdat av: Torbjorn Oberg, Rektor

Elevresurs

Organisation: Haganésskolan 3

Sarskild visstidsanstéllning, 2023-08-10 - 2023-12-22
Deltid - Sem.tjénst (90,00%),

Utfardat av: Annika Bardh, Rektor sirskola

Elevresurs

Organisation: Haganésskolan 3

Séarskild visstidsanstéllning, 2023-08-10 - 2024-06-20
Deltid - Sem.tjanst (90,00%),

Utfardat av: Annika Bardh, Rektor sirskola

Elevresurs

Organisation: Grundsirskolan 1-6

Sarskild visstidsanstéllning, 2023-07-24 - 2023-12-31
Heltid - Sem.tjénst,

Utfardat av: Annika Bardh, Rektor sirskola

Elevresurs

Organisation: Grundsirskolan 7-9
Intermittent, 2023-08-01 -

Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Annika Bardh, Rektor sérskola

Forskolldrare

Organisation: Vitsippan

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-09-11 - 2023-12-31,
Deltid - Sem.tjénst (75,00%),

Utfardat av: Annie Schonbeck, Rektor for forskola
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32

33

34

35

36

37

38

39

sida 5

Anstillning

ANSC16.230626

ANSC16.230626

ELLI19.230602

ELLI19.230609

ELLI19.230613

ELLI19.230622

ELLI19.230628

EMJO17.230608

Forskolldrare

Organisation: Vitsippan

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-14 - 2023-12-31,
Deltid - Sem.tjéanst (80,00%),

Utfiardat av: Annie Schonbeck, Rektor for forskola

Forskolldrare

Organisation: Vitsippan

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-14 - 2023-12-23,
Deltid - Sem.tjéanst (65,00%),

Utfardat av: Annie Schonbeck, Rektor for forskola

Lérare fritidshem

Organisation: Kl6xhult, K16xhult Fritids F-3
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-07 - 2023-12-31,
Heltid - Sem.tjénst,

Utféardat av: Elisabeth Lindén, Rektor

Lérare grundskola, F-3

Organisation: Montessori skola, Montessori F-6
Sarskild visstidsanstéllning, 2023-08-10 - 2024-06-20
Ferieanstéllning (40,00%),

Utfardat av: Elisabeth Lindén, Rektor

Lérare grundskola, F-3

Organisation: Montessori skola, Montessori F-6
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-10 - 2024-08-08
Ferieanstillning,

Utfardat av: Elisabeth Lindén, Rektor

Larare grundskola, 4-6

Organisation: Montessori skola, Montessori F-6
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-10 - 2024-08-08
Ferieanstillning,

Utfardat av: Elisabeth Lindén, Rektor

Elevresurs

Organisation: Kl6xhult, K16xhult Fritids 4-6
Intermittent, 2023-06-19 -

Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Elisabeth Lindén, Rektor

Larare grundskola, 4-6

Organisation: The International School, PYP
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-13 - 2023-12-01
Ferieanstillning,

Utfardat av: Emelie Jonsson, Rektor Bitr
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40

41

42

43

44

45

46

47

sida 6

Anstillning

EMJO17.230609

EMJO17.230620

KARI28.230608

KARI28.230613

LAANI18.230609

LAAN18.230613

LAANI18.230613

LAANI18.230613

Larare grundskola, 4-6

Organisation: The International School, PYP
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-08 - 2024-08-07
Ferieanstillning,

Utfardat av: Emelie Jonsson, Rektor Bitr

Barnskotare

Organisation: The International School, PYP
Vikariat, 2023-06-17 - 2023-12-01,

Heltid - Sem.tjénst,

Utfardat av: Emelie Jonsson, Rektor Bitr

Lérare gymnasium, allmén

Organisation: Haganésskolan 2
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-10 - 2024-08-16
Ferieanstillning,

Utfardat av: Karin Ringblom, Bitr. rektor

Léarare gymnasium, allméin

Organisation: Haganésskolan 2
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-10 - 2024-08-10
Ferieanstillning,

Utférdat av: Karin Ringblom, Bitr. rektor

Lérare grundskola, 4-6

Organisation: Di6 F-6

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-06-23 - 2024-06-20
Ferieanstillning,

Utfardat av: Lena Andersson, Rektor

Fritidsledare

Organisation: Di6 F-6

Vikariat, 2023-07-08 - 2024-01-07,
Deltid - Sem.tjénst (92,50%),
Utfardat av: Lena Andersson, Rektor

Fritidsledare

Organisation: Di6 F-6

Vikariat, 2023-07-08 - 2024-07-05,
Heltid - Sem.tjénst,

Utfardat av: Lena Andersson, Rektor

Elevresurs

Organisation: Di6 F-6

Vikariat, 2023-07-08 - 2024-01-07,
Deltid - Sem.tjéanst (75,00%),
Utfiardat av: Lena Andersson, Rektor
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48 LLAANI18.230614 Lérare, praktisk/estet
Organisation: Dio F-6
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-06-23 - 2024-06-20
Ferieanstéllning (50,00%),
Utfiardat av: Lena Andersson, Rektor

49 LAANI18.230621 Fritidsledare
Organisation: Liatorp F-3
Sarskild visstidsanstéllning, 2023-08-14 - 2024-02-16
Heltid - Sem.tjénst,
Utfardat av: Lena Andersson, Rektor

50 MABE07.230601 Forskolldrare
Organisation: Liatorp forskola
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-01 -
Timtid - Intermittent (%),
Utfdrdat av: Marita Hallgren, Rektor for forskola

51 MABE07.230601 Lérare grundskola, F-3
Organisation: Timavlonade UTB
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-06-19 -
Timtid - Intermittent (%),
Utfardat av: Marita Hallgren, Rektor for forskola

52 MABE07.230601 Forskolldrare
Organisation: Timavlonade UTB
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-06-19 -
Timtid - Intermittent (%),
Utfardat av: Marita Hallgren, Rektor for forskola

53 MABE07.230601 Larare grundskola, F-3
Organisation: Timavlénade UTB
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-15 -
Timtid - Intermittent (%),
Utféardat av: Marita Hallgren, Rektor for forskola

54 MABE07.230609 Forskolldrare
Organisation: Timavlonade UTB
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-06-19 -
Timtid - Intermittent (%),
Utfardat av: Marita Hallgren, Rektor for forskola

55 MABE07.230609 Forskolldrare
Organisation: Timavlonade UTB
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-07 - 2023-11-30
Timtid - Intermittent (%),
Utférdat av: Marita Hallgren, Rektor for forskola
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56 MABE07.230619

57 MABE07.230620

58 MABE07.230621

59 MAEM?29.230620

60 MAEM?29.230628

61 MAEM?29.230628

62 MAEM?29.230630

63 MAEM?29.230630

Barnskdtare

Organisation: Liatorp forskola

Vikariat, 2023-08-07 - 2023-12-31,

Deltid - Sem.tjénst (75,00%),

Utfardat av: Marita Hallgren, Rektor for forskola

Forskolldrare

Organisation: Timavlonade UTB
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-07-01 - 2023-11-30
Timtid - Intermittent (%),

Utférdat av: Marita Hallgren, Rektor for forskola

Lérare grundskola, F-3

Organisation: Timavlonade UTB
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-07-01 - 2023-11-30
Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Marita Hallgren, Rektor for forskola

Forskolldrare

Organisation: Norregard

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-07-16 -

Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Martina Emanuelsson, Rektor for forskola

Forskollarare

Organisation: Norregard

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-07-16 -

Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Martina Emanuelsson, Rektor for forskola

Barnskotare

Organisation: Norregard

Vikariat, 2023-07-01 - 2023-12-31,

Heltid - Sem.tjénst,

Utfardat av: Martina Emanuelsson, Rektor for forskola

Forskolldrare

Organisation: Norregard

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-07-01 -

Timtid - Intermittent (%),

Utféardat av: Martina Emanuelsson, Rektor for forskola

Barnskotare

Organisation: Pjatteryd

Vikariat, 2023-07-01 - 2023-10-31,

Heltid - Sem.tjénst,

Utfardat av: Martina Emanuelsson, Rektor for forskola
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64 MAJO12.230612

65 MAJO12.230620

66 MAST31.230621

67 MAST31.230621

68 MATHO02.230609

69 MATHO02.230614

70 MATHO02.230619

71 MATHO02.230622

Forskolldrare

Organisation: Tornet

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-07-01 - 2023-12-31,
Deltid - Sem.tjénst (90,00%),

Utfardat av: Maria Johnsson, Rektor for forskola

Forskollarare

Organisation: Haga

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-21 - 2023-11-20
Deltid - Sem.tjanst (80,00%),

Utfardat av: Maria Johnsson, Rektor for forskola

Sfi-Lérare

Organisation: Hagands, Kom-Vux

Sarskild visstidsanstéllning, 2023-08-07 - 2024-08-06
Deltid - Sem.tjanst (50,00%),

Utféardat av: Marianne Sthen, Rektor

Sfi-Léarare

Organisation: Haganis, Kom-Vux
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-07 - 2023-12-31

Heltid - Sem.tjanst, Utfdrdat av: Marianne Sthen, Rektor

Forskolldrare

Organisation: Liljebacken
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-06-05 -

Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Malin Turesson, Rektor for forskola

Forskollarare

Organisation: Violen

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-14 - 2023-11-10
Deltid - Sem.tjanst (50,00%),

Utfardat av: Malin Turesson, Rektor for forskola

Forskollarare

Organisation: Liljebacken
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-06-19 -

Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Malin Turesson, Rektor for férskola

Forskolldrare

Organisation: Liljebacken
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-07-08 - 2023-07-09
Deltid - Sem.tjénst (50,00%),

Utfardat av: Malin Turesson, Rektor for forskola
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Anstillning

72 MATHO02.230628

73 MATHO02.230628

74 MATHO02.230630

75 MEMAO02.230601

76 MEMA02.230601

77 MEMA02.230601

78 MEMA02.230605

79 MEMAO02.230609

Forskolldrare

Organisation: Liljebacken
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-07-17 - 2023-08-06
Heltid - Sem.tjénst,

Utfardat av: Malin Turesson, Rektor for forskola

Forskollarare

Organisation: Violen

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-28 - 2024-03-31
Deltid - Sem.tjanst (50,00%),

Utfardat av: Malin Turesson, Rektor for forskola

Forskolldrare

Organisation: Liljebacken
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-14 - 2023-10-13
Deltid - Sem.tjanst (75,00%),

Utfardat av: Malin Turesson, Rektor for forskola

Eyp teacher

Organisation: The International preschool
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-10 - 2024-01-05
Heltid - Sem.tjénst,

Utférdat av: Megan Renegard, Bitr. rektor

Eyp teacher

Organisation: The International preschool
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-06-23 - 2024-06-22
Ferieanstéllning,

Utfardat av: Megan Renegard, Bitr. rektor

Barnskotare

Organisation: The International preschool

Sérskild visstidsanstéllning, 2023-08-10 - 2023-12-21
Deltid - Sem.tjénst (75,00%),

Utfardat av: Megan Renegérd, Bitr. rektor

Barnskdtare

Organisation: The International preschool
Vikariat, 2023-08-10 - 2023-12-21,
Deltid - Sem.tjanst (75,00%),

Utférdat av: Megan Renegard, Bitr. rektor

Barnskotare

Organisation: The International preschool
Intermittent, 2023-08-10 -

Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Megan Renegard, Bitr. rektor
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80 MEMAO02.230620 Eyp teacher
Organisation: The International preschool
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-10 - 2023-12-31
Heltid - Sem.tjénst,
Utfardat av: Megan Renegérd, Bitr. rektor

81 MOMAO08.230620 Barnskdtare
Organisation: Montessori forskola
Sérskild visstidsanstéllning, 2023-07-08 - 2024-06-30
Heltid - Sem.tjénst,
Utfardat av: Monica Malm, Rektor

82 MOMA08.230620 Barnskotare
Organisation: Di6 Bokhultet
Vikariat, 2023-07-08 - 2023-12-31,
Deltid - Sem.tjanst (75,00%),
Utfardat av: Monica Malm, Rektor

83 MOMAO08.230626 Barnskotare
Organisation: Di6 Bokhultet
Intermittent, 2023-08-07 -
Timtid - Intermittent (%),
Utfiardat av: Monica Malm, Rektor

84 MOMAO08.230627 Barnskotare
040308 Organisation: Di6 Bokhultet
Vikariat, 2023-09-01 - 2023-12-31,
Deltid - Sem.tjanst (70,00%),
Utféardat av: Monica Malm, Rektor
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Almhults kommun
Forteckning 6ver avtal om timavlonade anstillningar utfirdade manad 2023-06 inom Utbildningsférvaltning

Regnr/beslutsdatum Arende

1 ALMANWIO1.230619 Elevresurs, 403016
Organisation: Gemo 1-3
Intermittent, From: 2023-07-24, intermittent
Utfardat av: Anna Wilhelmsson Hallum, Rektor

2 ALMANWIO1.230627 Elevresurs, 403016
Organisation: Gemo, Adm/service
Intermittent, From: 2023-06-26, intermittent
Utfiardat av: Anna Wilhelmsson Hallum, Rektor

3 ALMLILIO4.230616  Forskolldrare, 402010
Organisation: Mdckeln
Tidsbegr.enl.skollagen, From - tom: 2023-05-22 - 2023-07-07
Utfardat av: Lisbeth Lindstrom, Rektor for forskola

4 ANNBAR29.230628  Elevresurs, 403016
Organisation: Grundséarskolan 7-9
Intermittent, From: 2023-08-01, intermittent
Utfardat av: Annika Bardh, Rektor sirskola

5 ELLI19.230628 Elevresurs, 403016
Organisation: Kl6xhult, Kl6xhult Fritids 4-6
Intermittent, From: 2023-06-19, intermittent
Utfardat av: Elisabeth Lindén, Rektor

6 MABE(07.230601 Forskollarare, 402010
Organisation: Liatorp forskola
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-08-01, intermittent
Utféardat av: Marita Hallgren, Rektor for forskola

7 MABE07.230601 Léarare grundskola, F-3, 401009
Organisation: Timavlénade UTB
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-06-19, intermittent
Utfardat av: Marita Hallgren, Rektor for forskola

8 MABE07.230601 Forskollérare, 402010
Organisation: Timavlénade UTB
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-06-19, intermittent
Utférdat av: Marita Hallgren, Rektor for forskola
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9 MABE07.230601 Lérare grundskola, F-3, 401009
Organisation: Timavlonade UTB
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-08-15, intermittent
Utféardat av: Marita Hallgren, Rektor for forskola

10 MABE07.230609 Forskollarare, 402010
Organisation: Timavlonade UTB
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-06-19, intermittent
Utféardat av: Marita Hallgren, Rektor for forskola

11 MABE07.230609 Forskollarare, 402010
Organisation: Timavlonade UTB
Tidsbegr.enl.skollagen, From - tom: 2023-08-07 - 2023-11-30
Utfardat av: Marita Hallgren, Rektor for forskola

12 MABE07.230620 Forskollérare, 402010
Organisation: Timavlonade UTB
Tidsbegr.enl.skollagen, From - tom: 2023-07-01 - 2023-11-30
Utférdat av: Marita Hallgren, Rektor for forskola

13 MABE07.230621 Léarare grundskola, F-3, 401009
Organisation: Timavlonade UTB
Tidsbegr.enl.skollagen, From - tom: 2023-07-01 - 2023-11-30
Utférdat av: Marita Hallgren, Rektor for forskola

14 MAEM29.230620 Forskollérare, 402010
Organisation: Norregard
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-07-16, intermittent
Utfardat av: Martina Emanuelsson, Rektor for forskola

15 MAEM?29.230628 Forskollérare, 402010
Organisation: Norregard
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-07-16, intermittent
Utfardat av: Martina Emanuelsson, Rektor for forskola

16 MAEM?29.230630 Forskollarare, 402010
Organisation: Norregard
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-07-01, intermittent
Utfardat av: Martina Emanuelsson, Rektor for forskola

17 MATHO02.230609 Forskollarare, 402010
Organisation: Liljebacken
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-06-05, intermittent
Utféardat av: Malin Turesson, Rektor for forskola
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18 MATHO02.230619

19 MEMAO02.230609

20 MOMAO08.230626

Forskollarare, 402010

Organisation: Liljebacken

Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-06-19, intermittent
Utfardat av: Malin Turesson, Rektor for forskola

Barnskotare, 403010

Organisation: The International preschool
Intermittent, From: 2023-08-10, intermittent
Utfardat av: Megan Renegard, Bitr. rektor

Barnskotare, 403010

Organisation: Di6 Bokhultet

Intermittent, From: 2023-08-07, intermittent
Utféardat av: Monica Malm, Rektor
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Almhults Kommun

Forteckning 6ver avtal om minadsavlonade anstillningar utfirdade manad 2023-07
inom Utbildningsforvaltning

Urval: Tillsvidare

Identitet/beslutsdatum Anstillning

1 ALMLILIO4.230703  Forskolldrare
Organisation: Mockeln
Tillsvidare, From: 2023-08-07
Heltid - Sem.tjénst,
Utfardat av: Lisbeth Lindstrom, Rektor for forskola

2 ALMLILIO4.230707  Forskolldrare
Organisation: Ryforsgarden
Tillsvidare, From: 2023-08-11
Heltid - Sem.tjénst,
Utfardat av: Lisbeth Lindstrom, Rektor for forskola

3 KARI28.230705 Lérare gymnasium, yrkes
Organisation: Haganésskolan 2
Tillsvidare, From: 2023-08-10
Ferieanstillning,
Utfardat av: Karin Ringblom, Bitr. rektor

4 KARI28.230710 Léarare gymnasium, yrkes
Organisation: Haganédsskolan 2
Tillsvidare, From: 2023-08-10
Ferieanstillning,
Utférdat av: Karin Ringblom, Bitr. rektor
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Almhults Kommun

Forteckning 6ver avtal om minadsavlonade anstillningar utfirdade manad 2023-07
inom Utbildningsforvaltning
Urval: Alla visstid, midnadsavlonade

Identitet/beslutsdatum Anstéllning

1 ALMJOMAO01.230708 Lérare gymnasium, yrkes
Organisation: Haganés, Kom-Vux
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-01 - 2025-08-01
Heltid - Sem.tjénst,
Utfardat av: Johan Ménsson, Rektor Vuxenutbildni

2 ALMLILIO4.230704  Barnskotare
Organisation: Ryforsgarden
Vikariat, 2023-10-01 - 2023-12-31,
Heltid - Sem.tjénst,
Utfardat av: Lisbeth Lindstrom, Rektor for forskola

3 ALMOLGUO02.230704 Lérare gymnasium, yrkes
Organisation: Haganésskolan 1a
Intermittent, 2023-08-10 -
Timtid - Intermittent (%),
Utfardat av: Olof Gustafsson, Rektor

4 ALMOLGUO02.230704 Larare gymnasium, yrkes
Organisation: Hagandsskolan 1a
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-10 - 2024-06-14
Ferieanstéllning (40,00%),
Utfardat av: Olof Gustafsson, Rektor

5 ANSC16.230704 Forskolldrare
Organisation: Vitsippan
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-07-17 -
Timtid - Intermittent (%),
Utfardat av: Annie Schonbeck, Rektor for forskola

6 ELLI19.230703 Elevresurs
Organisation: K1éxhult, Kloxhult Fritids 4-6
Sarskild visstidsanstéllning, 2023-07-31 - 2023-08-09 Heltid - Sem.tjénst,
Utfardat av: Elisabeth Lindén, Rektor
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Anstéllning

KARI28.230712

8 MABE(07.230731

9 MABE07.230731

10 MATHO02.230705

Léarare gymnasium, allmén

Organisation: Hagandsskolan 2

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-10 - 2024-08-09

Ferieanstéllning (70,00%), Utfirdat av: Karin Ringblom, Bitr. rektor

Forskollarare

Organisation: Timavlonade UTB

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-28 -

Timtid - Intermittent (%), Utfardat av: Marita Hallgren, Rektor for forskola

Forskolldrare

Organisation: Liatorp forskola

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-16 - 2023-11-16,

Deltid - Sem.tjanst (80,00%), Utfardat av: Marita Hallgren, Rektor for forskola

Forskolldrare

Organisation: Liljebacken

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-14 -

Timtid - Intermittent (%), Utfdardat av: Malin Turesson, Rektor for férskola
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Almhults
kommun

Forteckning 6ver avtal om timavlonade anstillningar utfirdade manad 2023-07
inom Utbildningsforvaltning

Regnr/beslutsdatum Arende

IALMOLGUO02.230704  Lérare gymnasium, yrkes, 401013
Organisation: Haganésskolan la
Intermittent, From: 2023-08-10, intermittent
Utfardat av: Olof Gustafsson, Rektor

2 ANSC16.230704 Forskolldrare, 402010
Organisation: Vitsippan
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-07-17, intermittent
Utfardat av: Annie Schonbeck, Rektor for forskola

3 MABE07.230731 Forskolldrare, 402010
Organisation: Timavlonade UTB
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-08-28, intermittent
Utfdrdat av: Marita Hallgren, Rektor for forskola

4 MATHO02.230705 Forskolldrare, 402010
Organisation: Liljebacken
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-08-14, intermittent
Utfardat av: Malin Turesson, Rektor for forskola

95



U Y Almhu|t5 Sammantriadesprotokoll
»
@ kom mun 2023-06-26 Sidnummer, beslut 1(2)

Utbildningsnamndens utskott

§ 61 Ansokan fritidsskjuts
Arendenummer UN 2023/143

Utbildningsnamndens utskotts beslut

— Utbildningsndmndens arbetsutskott beviljar fritidsskjuts under
hostterminen 2023, for de barn som ansokt under forutsattning att de kan
aka med i befintliga bussar, i man av plats under ordinarie skoldagar.

— Fritidsomsorg utfores ej pa forskolorna, om inte sarskilda skal foreligger.
Foréldrarna far hamta sina barn vid aktuell hallplats.

Beslutsniva
Utbildningsndmndens utskott

Sammanfattning av arendet

Utbildningsnamnden fattade beslut om att andra skolskjutsreglementet 2023-
05-24. En del i andringen innebar att mojligheten att fa fritidsskjuts starkt
begransas. Tidigare reglerades detta i skolskjutsreglementet. | den nya
versionen av skolskjutsreglemente kan endast fritidsskjuts beviljas av
utbildningsnamndens arbetsutskott. Det krdver ocksa att den sékande
motiverar varfor fritidsskjuts ska beviljas.

Givet den korta tidshorisont mellan beslut i namnden och nar forandringen
trader i kraft, foreslas en generds installning till att bevilja fritidsskjuts. Detta
for att vardnadshavare ska fa en rimlig mojlighet att anpassa sig efter de nya
reglerna.

Beslutsunderlag
e Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2023-06-19

e Skolskjutsregler for forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola
och anpassad gymnasieskola

Justerandes signaturer

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande
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U Y Almhu|t5 Sammantriadesprotokoll
»
@ kommun 2023-06-26 Sidnummer, beslut 2(2)

Utbildningsnamndens utskott

Utbildningsnamndens utskotts behandling

Forslag pa sammantradet
Utbildningsférvaltningens ursprungliga forslag:

- Utbildningsndmndens arbetsutskott beviljar fritidsskjuts under
hostterminen 2023, for de barn som ansokt under férutsattning att de kan
aka med i befintliga bussar.

Ledamoterna diskuterar sig fram till nedanstaende forslag:

— Utbildningsndamndens arbetsutskott beviljar fritidsskjuts under
hostterminen 2023, for de barn som ansokt under férutsattning att de kan
aka med i befintliga bussar, i man av plats under ordinarie skoldagar.

— Fritidsomsorg utfores ej pa forskolorna, om inte sarskilda skal foreligger.
Fordldrarna far hamta sina barn vid aktuell hallplats.

Beslutsgang
Ordforande Stefan Jonsson (S) fragar om utbildningsnamndens utskott beslutar
enligt de tva nedanstaende forslagen och finner att sa gors:

— Utbildningsndmndens arbetsutskott beviljar fritidsskjuts under
hostterminen 2023, f6r de barn som ansokt under forutsattning att de kan
aka med i befintliga bussar, i man av plats under ordinarie skoldagar.

— Fritidsomsorg utfores ej pa forskolorna, om inte sarskilda skal foreligger.
Fordldrarna far hamta sina barn vid aktuell hallplats.

Beslutet skickas till (efter slutbehandling)
Skolskjutshandlaggare

Vardnadshavare som ansokt om fritidsskjuts.

Justerandes signaturer

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2023-08-23

Utskriven av: Christian Tegnvallius

Diarieenhet:
Beslutsfattare:
Kategori:

Beslutsinstans:

Utbildningsndmnden
Alla
Alla

Utbildningsndmnden

Sammantradesdatum: 2023-08-30
Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
129731 Avgiftsbefrielse fritidshem 7.3 Avgift §2/2023
2023-06-02 Anna Rix Grénvall
UN 2023/138 Avgiftsbefrielse 7.3 Avgift
Camilla Astrém
2023.663 Beslut om tillaggsbelopp 11.33 Beslut om
tillaggsbelopp §4/2023
2023-06-01 Charlotte Ingvarsson

UN 2021/349

Ansokan for tillaggsbelopp for barn/elev i behov av
extraordinara stodinsatser.

11.33 Beslut om
tillaggsbelopp

Charlotte Ingvarsson

2023.667

2023-06-02
UN 2021/356

Beslut om tillaggsbelopp

Ansdkan for tillaggsbelopp for barn/elev i behov av
extraordinara stodinsatser

11.33 Beslut om
tillaggsbelopp §5/2023

Charlotte Ingvarsson

11.33 Beslut om
tilldggsbelopp

Charlotte Ingvarsson

2023.678

2023-06-03
UN 2021/130

Beslut om tillaggsbelopp

Tillaggsbelopp for elev i behov av extraordinara
stodinsatser

11.33 Beslut om
tillaggsbelopp §7/2023

Charlotte Ingvarsson

11.33 Beslut om
tillaggsbelopp

Charlotte Ingvarsson

2023.679 Beslut om tillaggsbelopp 11.33 Beslut om
tillaggsbelopp §8/2023
2023-06-03 Charlotte Ingvarsson
UN 2021/21 Tillaggsbelopp 11.33 Beslut om
tillaggsbelopp
Charlotte Ingvarsson
2023.680 Beslut om tillaggsbelopp 11.33 Beslut om
tillaggsbelopp §9/2023
2023-06-03 Charlotte Ingvarsson

UN 2021/133

Tillaggsbelopp for elev i behov av extraordindra
stodinsatser

11.33 Beslut om
tillaggsbelopp
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Charlotte Ingvarsson
2023.681 Beslut om tillaggsbelopp 11.33 Beslut om

tillaggsbelopp §10/2023
2023-06-03 Charlotte Ingvarsson

UN 2023/139 Tillaggsbelopp for elev i behov av extraordinart stdd 11.33 Beslut om

tillaggsbelopp
Charlotte Ingvarsson

11.33 Beslut om
tillaggsbelopp §11/2023

2023-06-05 Charlotte Ingvarsson

UN 2023/140 11.33 Beslut om
tillaggsbelopp

2023.682 Beslut om tillaggsbelopp

Tillaggsbelopp

Charlotte Ingvarsson

2023.683 Beslut om tillaggsbelopp 11.33 Beslut om
tillaggsbelopp §12/2023

2023-06-05 Charlotte Ingvarsson

UN 2021/59 Tillaggsbelopp 11.33 Beslut om
tillaggsbelopp
Charlotte Ingvarsson

2023.781 Likabehandlingsplan Gemdskolan 2023-2024 5.6 Plan mot krankande
behandling

2023-06-28 Anna Wilhelmsson Hallum

UN 2023/151 Plan mot krankande behandling, Gemadskolan 23/24 5.6 Plan mot kréankande

behandling

Charlotte Ramberg
Petersson

2023.782 Beslut om mottagande i anpassad grundskola 11.1 Mottagande i

grundsarskolan §4/2023
2023-06-29 Charlotte Ingvarsson

UN 2023/152 Mottagande i anpassad grundskoka 11.1 Mottagande i

grundsérskolan
Charlotte Ingvarsson

2023.784 Beslut om mottagande i anpassad grundskola 11.1 Mottagande i

grundsarskolan §5/2023
2023-06-29 Charlotte Ingvarsson

UN 2023/154 11.1 Mottagande i
grundséarskolan

Mottagande i anpassad grundskola

Charlotte Ingvarsson

2023.785 Beslut om att elev tillhér malgrupp for anpassat 13.1 Om soékande tillhor
gymnasium malgruppen §1/2023
2023-06-29 Charlotte Ingvarsson

UN 2023/155 Beslut om att elev till malgrupp fér anpassat 13.1 Om sokande tillhor

gymnasium malgruppen

Charlotte Ingvarsson

2023.788 Delegationsbeslut yttrande forvaltningsratt 2023-06- 1.5 Yttrande och remissvar
29 §1/2023
2023-06-29 Roger Johansson
Sidan 2av4
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UN 2023/117

Overklagan skolskjutsbeslut

1.5 Yttrande och remissvar

Christian Tegnvallius

2023.795

2023-06-30
UN 2023/156

Delegationsbeslut erséattare utbildningschef

Delegationsbeslut ersattare for utbildningschef

3.9 Utse stéllforetradare
84/2023

Roger Johansson
3.9 Utse stallforetradare

Roger Johansson

2023.799

2023-07-03
UN 2023/159

Avgiftsbefrielse fritidshem

Avgiftsbefrielse fritidshem Kloxhultsskolan

7.3 Avgift

Pernilla Ekblad
7.3 Avgift
Pernilla Ekblad

2023.800

2023-07-03
UN 2023/159

Avgiftsbefrielse fritidshem

Avgiftsbefrielse fritidshem Kldxhultsskolan

7.3 Avgift §3/2023

Pernilla Ekblad
7.3 Avgift
Pernilla Ekblad

2023.801

2023-07-03
UN 2023/159

Avgiftsbefrielse fritidshem

Avgiftsbefrielse fritidshem Kloxhultsskolan

7.3 Avgift §4/2023

Pernilla Ekblad

7.3 Avgift
Pernilla Ekblad

2023.815

2023-07-06
UN 2023/164

Delegeringsbeslut tidigare 6ppning Ryforsgardens
forskola

Ryforsgardens forskola

Delegeringsbeslut tidigare 6ppning Ryforsgardens
forskola

6.5 Uttkad vistelsetid, avgift
81/2023

Lisbeth Lindstrém
6.5 Utdkad vistelsetid, avgift

Christian Tegnvallius

2023.861

2023-08-07
UN 2023/178

Stf rektor Gemoskolan ht 23

Utse stallféretradande rektor Gemaoskolan ht 23

3.9 Utse stéallforetradare
85/2023

Anna Wilhelmsson Hallum
3.9 Utse stéallforetradare

Charlotte Ramberg
Petersson

2023.862

2023-08-08
UN 2023/179

Beslut ej lamna ut handling delegeringsbeslut UN

Beslut avslag utlamnande av allmén handling

1.2 Utlamnande av allmén
handling §3/2023

Anna Rix Gronvall

1.2 Utlamnande av allman
handling

Anneli Jama

2023.885

2023-08-16
UN 2023/185

Avgiftsbefrielse fritidshem

Avgiftsbefrielse fritidshem

7.3 Avgift §5/2023

Caroline Oman
7.3 Avgift
Caroline Oman

2023.900

Plan mot krankande behandling trakasserier och
diskriminering 23-24

5.6 Plan mot krankande
behandling §4/2023
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2023-08-22 Johan Mansson

UN 2023/172

Plan mot krankande behandling trakasserier och
diskriminering 23-24_

5.6 Plan mot krankande
behandling

Anna Strandqvist Rytkénen
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