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1. Syftet med Likabehandlingsplanen

Alla skolor 1 Sverige ar skyldiga att folja skollagen (2008:567), diskrimineringslagen
(2010:800) samt FN:s konvention om barns réttigheter (1989). I de dokumenten beskrivs
att skolor maste jobba aktivt for att inga elever ska bli diskriminerade, trakasserade,
kriankta eller pa andra sitt blir frantagna sina rattigheter.

For att alla elever pa Hagandsskolan ska kunna nd de mél de har med sin utbildning krévs
det att skolan dr en trygg plats att vara pd och att eleverna mér bra i skolan. Det &r en
grundforutsittning for ett gott larande och ett annat ord for det ar elevhélsa.

Elevhélsa dr nagot som all personal pé skolan arbetar med men de som ingar i
elevhilsoteamet #r de som driver och skapa strukturer for elevhilsoarbetet. Ovrig
skolpersonal kan soka handledning och diskutera eleviarenden dir krankningar eller
mobbing forekommer med elevhilsoteamet, for att tillsammans hitta sétt att hantera
sadana situationer.

Det kan vara bra att veta att all personal pa Haganésskolan som far kinnedom om
krankande behandling, trakasserier eller diskriminering har skyldighet att agera och
rapportera detta till skolledare, det kallas for krinkningsanmailan. Skolledare ansvarar for
att saken utreds och att darefter vidta nodviandiga atgéirder.

Skolan har ett ansvar att jobba mot mobbning, trakasserier, krinkningar och
diskriminering. Det dr vad likabehandlingsplan ska beskriva, hur vi pd Haganisskolan
jobbar for att alla elever ska kénna sig trygga och hur vi tillsammans skapar en bittre
skola for alla. Varje ar ska vi utvédrdera hur det arbetet gatt och vilka resultat det gett, och
dven det redovisas i likabehandlingsplanen.

2. Definitioner och begrepp

Det finns ett antal viktiga begrepp att forsta och sérskilja. Krankningar och trakasserier
kan ske mellan elever och mellan personal och elever. Diskriminering daremot forutsétter
maktforhallande och kan bara ske mellan personal och elev i skolans verksamhet. Nedan
forklaras bl.a. skillnaderna mellan krénkande behandling, mobbning, trakasserier, sexuella
trakasserier och diskriminering.

Krinkande behandling: ett upptradande som, utan att vara diskriminering, krinker en
elevs virdighet. Krinkande behandling kan vara:

* Fysisk, som i t.ex. knuffar, sparkar, slag, fasthallning.

* Verbal, som i t.ex. forolampningar, 6knamn, konsord, svordomar, hot.

* Psykosocial, som 1 t.ex. miner, gester, suckar, blickar, ryktesspridning, utfrysning.

* | text eller bildform, som i t.ex. sms, mms, mail, sociala medier, lappar, brev,

klotter.

Krinkningar som utfors upprepade ganger under en lingre tid kallas
mobbning.
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Vardagliga dispyter

Konflikter hor till vardagen och dr en del av livet. Ibland kan konflikter leda till positiva
forandringar eller vara en drivkraft framat, medan det i andra fall kan paverka
personerna negativt och skapa jobbiga situationer som dr svara att ta sig ur. Elever

kan ofta l9sa konflikter pa egen hand men behover ibland végledning frén vuxna.

Trakasserier: ett upptradande som krinker ndgons vérdighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning
eller dlder.

Sexuella trakasserier: en speciell form av trakasserier som innebér ett upptradande av
sexuell natur som krianker nagons vardighet och som inte har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering innebir att ndgon missgynnas utifran de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering forutsétter maktforhallande och kan bara ske mellan personal och elev i
skolans verksamhet. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:
* Kon
» Konsoverskridande identitet eller uttryck
* Etnisk tillhorighet
* Religion eller annan trosuppfattning
* Funktionsnedséttning
* Sexuell ldggning
« Alder

3. Till elever och vardnadshavare

ELEVER

Bade elever och personal har ett gemensamt ansvar for att ingen ska behandlas illa och
for att skapa en skola dér vi respekterar varandra. Om du marker att nagon blir utsatt
eller om du sjdlv blir det behover du prata med nagon vuxen pa skolan. Det finns ménga
att vanda sig till sa som mentor, kurator, skolskdterska eller skolledare. Alla vuxna pa
skolan har skyldighet att lyssna pa och agera utifran det du berittar for oss. Titta under
rubriken Personal” pa skolan hemsida for att hitta namn, telefonnummer eller
mailadress till olika personer (Personal Haganisskolan | Almhults kommun (almhult.se))

VARDNADSHAVARE

For att vara ungdomar pd Haganésskolan ska kunna kédnna sig trygga och trivas behover
elever, skola och fordldrar ta ett gemensamt ansvar. Ditt uppdrag ir, precis som tidigare,
att prata med din ungdom om hur man dr mot andra ménniskor men ocksé pusha for att
de ska véga beritta for personal pd skolan om de ser eller pa annat sitt uppfattar nagot
som kanns fel. Om du missténker att din ungdom eller ndgon annan elev pa skolan blir
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utsatt for ndgot forvéntar vi oss att du tar kontakt med skolan, i férsta hand med mentor,
skolledare eller kurator

4. Resultat av utvardering av fjolarets atgarder
(Vad dr genomfort/vad kvarstdr. Effekter.)

Nedan kommer en utvirdering av de fyra fraimjande insatserna som det bestimdes
att Haganésskolan skulle arbeta med under ldsaret 22/23. Utvarderingen kopplas
ocksa till svar som har framkommit i drets skolenkét Skoltempen, Skolinspektionens
enkit 2023 samt aterkoppling fran skolans personal som framkommit under tid for
diskussion kring likabehandlingsplan.

1. Forebyggande arbete Basgrupp — EHT
Utveckla en tydlig agenda for vad EHT ska gora i arbetet med basgrupperna,
for att det ska bli tydligt for bade EHT och basgrupperna. Faststdlla hur vi kan
jobba mer forebyggande i samverkan med basgrupp for att oka det
forebyggande arbetet. Hir ges mojlighet till att félja upp insatser, fanga upp
olika forbdttringsomrdaden och ge handledning. Ansvarig: Elevhdlsan och

basgrupp

Utvardering av punkt 1:

Enligt Skolinspektionens enkit 2023 sé& uppfattar 47% av ldrarna pa Hagands 1
och 54% av lararna pd Hagands 2 att det finns ganska goda mojligheter till att
fa stod fran elevhélsan om det skulle behdvas. 31% och 27% upplever
mojligheten till stod fran elevhilsan som ganska déliga.

Det ar svart att utlisa om det forebyggande arbetet som sker 1 samverkan har
okat men det har inte skapats en agenda for hur eller om elevhélsoteamet och
basgrupperna ska motas kontinuerligt och vad i sa fall syftet med de mdtena
ska vara. Mgjliga orsaker till utfallet kan vara personalomsittning och byte av
skolledning som bidragit till att fokus lagts pa andra omraden.

Att all skolpersonal och elevhélsoteam gemensamt ansvarar for en god
elevhilsa dr tydligt och det finns en 6nskan hos samtliga om att 6ka
samarbetet, men arbetet for att strukturera och sétta upp rutiner for
elevhélsoarbetet behover intensifieras.

2. Tydliggora vem eleven ska viinda sig till i olika situationer
Sdkerstdlla att alla elever kinner till rutin for rapportering och utredning av
Krinkningsanmdlan. Mentor tar upp rutinen pd mentorstiden, vid behov dven
med hjdlp av elevhilsan. Elevhdlsan tar fram Elevcase om krinkande
behandling, trakasserier och diskriminering som mentor diskuterar med
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eleverna pa mentorstiden 1-2 ggr/termin. Mentorstiden dr dven
demokratiframjande da detta dr tillfdille for elever att fa daterkoppling och fa
ldmna in dsikter. Mentor hdller klassrad och pa klassradsmallen finns en punkt
om krdnkande behandling pa dagordningen for att framja, forebygga, upptdicka
och atgdrda. Elevhdlsan kommer ocksa trycka upp informationen som star
under Avsnitt 6 "Hur elev och vardnadshavare agerar” for att fortydliga
krdnkningsanmdlan-processen, och hinga upp pa anslagstavior och info-tv pd
skolan. Ansvarig: Mentor och elevhdlsan

Tydligare skyltning om vilka som jobbar i elevhdlsoteamet. I borjan av
hostterminen dr elevhdlsoteamet med pd mentorstiden for att presentera sig.
Kurator hdller trivselsamtal med dkl dir kurator dven informerar om hela
elevhdlsoteamet och hur man kommer i kontakt med dem. Elevhdlsan deltar
ocksd pa mentorstider vid behov. Uppdatera kontaktinformationen om vilka som
jobbar i elevhdlsan med bilder som publiceras pa hemsidan, anslagstavlor, info-
tv, visitkort. Férhoppningen dr att eleverna ska veta vilka som ingdr i
elevhdlsan, blir trygga i vem de kan vinda sig till och samtidigt 6ka det
forebyggande arbetet. Ansvarig: Elevhdlsan

Utvardering punkt 2:

I Skoltempen som genomfordes under varterminen ar 2023 sa stélls bland annat
fragan jag vet vem pd skolan som jag kan prata med, om nagon blivit krdnkt,
trakasserad eller diskriminerad. Av svaren gar att utldsa att 79,9% har bra
kdnnedom om vem de ska kontakta vid sadana hindelser och 20,1 % svarar att
de &r osdkra eller inte vet. Samtliga mentorer har under varterminen blivit
ombedda att diskutera malen i likabehandlingsplanen med sina elever och av de
sex klasser som aterkopplat sa ger eleverna ett samstdmmigt svar av att séga sig
veta vem de ska kontakta om de blir utsatta for krdnkande behandling i skolan.

I Skoltempen svarar drygt 14% att de blivit krinkta, diskriminerade eller
trakasserade under skoléret. I svaren pa Skoltempen forra dret, ar 2022, svarade
9,8% att de blivit krankta, diskriminerade eller trakasserade under skolaret.

Vi har 425 elever, varav 56% svarade pa Skoltempen. Av de siffrorna kan vi
konstatera att av de 238 elever som besvarade enkédten sa har 33 stycken av dom
blivit utsatta for krinkande behandling. Utdver det har vi 187 elever som inte
svarat pa enkéten men dér det sannolikt finns en grupp elever som @ven de blivit
utsatta for krainkande behandling i ndgon form.

Statistiskt sett sa rapporterades det 1 Stella

ar 2021 12 stycken krankningsanmélningar

ar 2022 6 stycken krankningsanmailningar

ar 2023, fram till juni, 3 stycken krankningsanmélningar

Vi kan av ovanstdende siffror se att utifrn elevernas svar i Skoltempen har
antalet krdnkningar 6kat men antalet inrapporterade hiandelser har minskat.



Almhults
2 kommun

7(13)

Aterkoppling fran ldrare lyfter fram att rutinen kring krinkningsanmilan
behover repeteras och dterkoppling pé rapporteringar behover bli béttre.
Generellt finns forbittringsmojligheter kring verksamhetssystem och
administrativa omrdden. Flera patalar vikten av att samla rutiner och vrigt som
ror elevhélsa och arbetet med likabehandling pé samma stélle, d& det 1 dagsliget
ar svart att f4 en Gversyn och veta vart olika dokument och rutiner finns.

3. Elevhilsan jobbar vidare med forebyggande arbete

Definiera hur elevhdlsan arbetar forebyggande och friamjande for att skapa en
samsyn kring begreppen. Ansvarig: Elevhdlsan

Skapa drshjul kring arbetet med likabehandlingsplanen, hur arbetar vi med
den och hur foljer vi upp den under aret. Ta fram en tydlig dagordning till
elevhdilsomotena ddr vi ocksa lyfter krinkningar/trakasserier/diskriminering.
Ansvarig: Rektor

Fortsatt arbete for att forebygga stress och dngest med bl.a. trivselsamtal med
kurator for alla i akl, héilsosamtal med skolskéterska, kartliggningar
specialpedagoger. Kurator hdnger upp QR-koder om hur man hanterar stress
och angestattacker. Kurator kollar mdéjligheter till inspirationsforeldsningar
for elever och personal som dr riktade for
krdnkningar/trakasserier/diskriminering och stress samt en temadag.
Ansvarig: Elevhdlsan

Utvirdering punkt 3:
Trivselsamtal med kurator bokades in under virterminen men fick stillas in pd
grund av sjukdom hos kuratorn.

RFSU forelasning/lektion ”Vill du” genomfordes med alla klasser under
varterminen 1 arskurs 1, férutom IM och IB. Lektion syftade till att forebygga
krankningar, 6vergrepp och sexuellt vald. Davarande rektorer skulle fatta
beslut for dessa tvé klasser och dterkomma. Davarande kurator fick aldrig
aterkoppling om vilka datum som d& skulle bokas in for dessa tva klasser sé&
darfor bokades det aldrig.

I november bjéds IM in till foreldsning av Atilla Yoldas som foreldste om
machokultur och mansnormer.

Ingen temadag genomfordes och inga QR koder hdangdes upp.

4. Skolans arbete for att minska oro/stress over skolarbete for eleverna

Mentorstiden,; Innehdallet pd mentorstiden ska styras utifran gruppens behov
men stdende punkter som ror exempelvis veckoplanering, tips och rdd om
psykiskt/fysisk hdilsa, studieteknik ska finnas med. I borjan av ldsdret ldggs
extra fokus pa att skapa bra relationer mellan elever och personal. Vid
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osdkerhet kring hur olika punkter ska tas upp pa mentorstiden sa kommer
forslag pa arshjul med olika teman finnas tillgdngligt (skapas av EHT).
Mentorstiden dr dven demokratifrimjande dd detta dr tillfillen for elever att fa
dterkoppling och fa ldmna in dsikter. Ansvarig: Mentor och rektor

o Fortsatt arbete med studieteknik; Forsteldrare har fatt material gdllande
studieteknik som ett underlag for dem att kunna anvinda ndr de jobbat med
overenskommelser med basgrupper samt i undervisningen. En bra studieteknik
kan ha goda effekter pa elevers vilmdende och trivsel. Fortsatt arbete med
denna satsning genom att anvinda det dels vid passande tillfdllen i ordinarie
undervisning samt exempelvis temadagar. Ansvarig: Undervisande ldrare och
rektor.

o Kolla maojligheten till hdlsoprofil pa skolan for elever; rabatterade priset pd
exempelvis paddel, Friskis och svettis, simning, Prova pd-idrott eftersom
trdning och hdlsa forebygger stress. Ansvarig: Rektor

o Arbeta vidare med provkalender for att pd sa sdtt sprida ut uppgifter och prov
for att allt inte ska komma pd en gdng. Detta dr ett 6nskemal fran flera elever
som kom fram ndr elevhilsan var ute och trdffade elever VI22. Ansvarig:
Rektor och undervisande ldrare

Utvardering punkt 4:

Gillande arbetet pa mentorstiden sa har dokumenten “Forslag och inspiration till
mentorstiderna ldsér 22/23” samt "Kridnkningsévningar utanfor klassrummet”
skapats och presenterats pd APT. Elevcasen och arbetet med dom upplevs som
positiva av bade lidrare och elever, nya case onskas till kommande lasér.

I arbetet med studieteknik har Haganédsskolan haft ett samarbete med professor 1
kognitionsvetenskap, Agneta Gulz. Hon har hallit foreldsning for all personal 1
maj ar 2022 och talade bland annat om atta nyckelfaktorer for 6kad motivation
hos eleverna. Undervisande personal fick i uppgift att vélja en av
nyckelfaktorerna och forsoka inforliva den i undervisningen och i kontakten med
eleverna. Detta foljdes upp under en studiedag i januari ar 2023.

Utreda mojligheterna till hilsoprofil och prova-pa idrott har inte genomforts.

Det som gar att utldsa av Skoltempen ér att elever i fortsatt hog grad upplever
stress kopplat till sin skolsituation. 52 % svarar att de inte kan koppla av frdn
skolarbetet pa sin lediga tid och 36,8 % upplever sig inte hinna arbeta klart med
skolarbetet i skolan. Stress dr ett begrepp som kan tolkas pé flera sétt och stress
kan ses utifran flera perspektiv och hanteras olika utifrén véara egenskaper.
Orsaker till stress kan bero pa flera faktorer som bristande kommunikation, for
hog kravstillning pa sig sjdlv, flera prov och inldimningar under perioder, en
okad franvaro med mera.
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Kopplingen mellan stress och en 6kad franvaro ger ofta en ond spiral av att
hamna efter med skolarbetet, berget av uppgifter vaxer och till slut ar det svart
for eleven att veta vad hen ska borja med och ger istéllet upp, en situation som vi
sa langt som mgjligt vill undvika. Den totala frdnvaron pd Haganésskolan under
lasaret 2021/2022 var 12,1% och under lasaret 2022/2023 var den totala
franvaron 14,7 %.

Maénga elever ndmner 1 samtal men dven i kommentarerna i Skoltempen att det
inte samplaneras och att elever darfor kan ha veckor med ménga prov och storre
inldmningsuppgifter, och det bidrar till en 6kad stress dé det blir svért att planera
och dela upp arbetet. Ett 6nskemal om en gemensam provkalender har funnits
under lang tid.

Vad géller provkalender s& gjorde man ett pilotférsok med Samhéllsprogrammet
under varen 2022. I WebUntis finns en funktion dér larare kan ldgga in
prov/storre inlimningsarbeten. Om det redan ligger prov registrerade pé en dag
s kommer en varning upp om nagon forsoker lagga in fler prov samma dag, det
ar alltsa en funktion for larare och inte elever. IKT strateg berittar att det var
blandade ésikter och omdomen efter det pilottestet men det r oklart vad som
gjorde att det inte testades 1 fler grupper. Rekommendationen fran IKT strateg &r
att 1 stillet anvédnda sig av funktionen 1 Teams dér uppgifter/inlimningar tilldelas
enskild elevs kalender.

5. Specifika mal aktuellt lasar 2023/2024 fér HN1 och HN2

Overgripande mal

1. Ge eleverna verktyg for att battre kunna hantera upplevelserna av krav och stress 1
samband med sina studier.

2. Ta fram och inarbeta tydliga och héllbara rutiner for hur det frdmjande
elevhélsoarbetet for likabehandling ska genomforas.

3. Utoka arbetet med, och kunskapen om, vad som ska goras om elever blir utsatta
for krankningar, trakasserier samt diskriminering, och vad som hinder dérefter.

6. Framjande och forebyggande insatser lasar 23/24
(Beskriv vilka atgdrder/aktiviteter som planeras kommande ldsar. Ange vem/vilka som dr ansvariga for
respektive dtgdrd.)

Olika insatser planeras for att framja likabehandling och forebygga krinkande behandling,
trakasserier och diskriminering liséret 23/24, kopplade till malen ovan. Atgirderna ir
bland annat baserade pa arets skolenkit samt dialog med skolans personal.

MAL 1. Ge eleverna verktyg for att bittre kunna hantera
upplevelserna av krav och stress i samband med sina studier.
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1A

Franvarorutin

Om eleverna upplever en dvervildigande stress och att de befinner sig under for
hog press, kan det paverka hur elever trivs och dr trygga pé skolan, vilket i sin
tur kan paverka antalet krdnkningar och konflikter. En 6kad franvaro ger oftast
en 0kad stressniva. Genom att under kommande 14sar prioritera att utveckla och
implementera en tydlig och lattéverskadlig franvarorutin, sa kommer det ge en
trygghet och lagre stressniva samt bidra till hogre trivsel. Ansvarig: Rektor och
elevhélsoteam. Berdrd personal ansvarar for att efterfolja och arbeta utifrén
rutinen.

1B

Stresshantering

Det finns olika sétt och verktyg att anvidnda sig av nér stressnivan stiger, tex att
lara sig prioritera, sitta upp struktur och rutiner 1 sin vardag, fysisk aktivitet, se
over somn- och sociala medievanor med mera.

Dessa verktyg kan vi som skolpersonal utbilda och medvetandegora vara elever
kring. Vi som skola kan &ven se dver vara rutiner for frdnvaro och sikerstilla att
vi arbetar enhetligt tillsammans.

Exempel pa insats skulle kunna vara gemensam litteratur/material med
avslutande temadag/foreldsning.

Ansvarig: Mentorer och elevhélsoteam.

1C

Riktade insatser 4k 2

Da inga trivselsamtal genomfordes 1 ak 1 s& kommer det under ldséret att
genomforas trivselsamtal med kurator for samtliga elever 1 dk 2. Skolskoterska
genomfor hdlsosamtal med samtliga elever 1 ak 1 enligt rutin. Ansvarig: Kurator

MAL 2. Ta fram och inarbeta tydliga och hallbara rutiner for
hur det fraimjande elevhilsoarbetet ska genomforas.

2A

Utveckla samarbetet Arbetet med elevhélsa ska bygga pa samsyn och
omsesidig respekt mellan elever och skolpersonal. Tillsammans dger vi mycket
kunskap som kan vara vérdefull i olika situationer. Genom att béttre utnyttja
denna kompetens kommer vi kunna bli dnnu béttre pé att forebygga och hantera
krankande beteenden. En atgird for att underlétta kunskapsutbyte och att battre
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implementera rutiner dr att se over och forbittra funktionerna i
verksamhetssystemet Teams. Relevant information, rutiner och annat som rér
elevhélsa bor samlas pé ett stille for att gora det enklare att hitta samt ge en
bittre dverblick.

En hogre grad av samarbete och kommunikation kommer forhoppningsvis dka
fortroende, trivsel och trygghet. Det i sin tur kan leda till att fler elever vagar
beritta om eventuella trakasserier och krankningar, fler krankningsanmélningar
skulle registreras och kriankande beteenden skulle bade kunna stoppas och dven
forebyggas.

Malet dr att 6ka andelen som kénner att det finns mdjlighet att fa stod av
elevhilsoteam vid behov samt att hitta effektiva arbetssétt och rutiner f6r hur
samarbetet mellan elevhilsoteam och ovrig skolpersonal ska se ut. Ansvarig:
Rektor och elevhilsoteam

2B

Arshjul Fortsitta och slutfora ett av forra lisarets aktiviteter vilket ir ett arshjul
for hur skolan ska arbeta med likabehandling och annat forebyggande och
fraimjande elevhélsoarbete under aret. Exempel pd sddana omraden kan vara
krinkningsanmiilan, stress, kost och sémn. Arshjulet ska finnas digitalt s& det
enkelt gar att klicka sig vidare till forslag pa 6vningar och material att kunna
anvénda sig utav under lektioner och mentorstid. Ansvarig: Kurator,
specialpedagog och skolskoterska ansvarar for att ta fram arshjul med
tillhdrande uppgifter. Mentorer ansvarar for att anvénda det och att be
elevhélsoteam om réd och stod vid behov.

Mal 3: Utoka arbetet med, och kinnedomen om,
tillvigagangssittet kring vad som sker under och efter om elever
blir utsatta for krankningar, trakasserier samt diskriminering.

3A

Rutin for krinkningsanmaélningar

Skolpersonal ska under ldsaret fa repetion 1 hur rutinen ser ut och
tillvigagéngssitt for att rapportera 1 Stella och den efterféljande processen. I
rutinen ska det dven fortydligas hur dterrapporteringen ska ske, efter det att en
rapport dr inskickad.

For att systematisera denna repetion och for att hédlla kunskapen levande bor
rutin for detta infogas 1 det rshjul som nédmns 1 atgidrd 2 B ovan. Ansvarig:
Rektor och kurator
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7. Uppfoljning och utvardering

(Beskriv hur atgdarderna ska foljas upp, nér samt vem/vilka som dr ansvariga for uppféljning och
utvirdering. Beakta sdrskilt elevernas delaktighet. Ex: enkdter, moten, STELLA)

- Vilka som &r ansvariga framgér i slutet av varje atgérd och atgérderna ska foljas upp av
elevhilsoteamet. Tidpunkter for uppfoljning ska fortydligas 1 arshjulet.

- Eleverna kommer kunna vara delaktiga genom att utvérdera atgérderna genom en enklare
enkét eller genom att de f6ljs upp pé elevrddets moéten och fokusgrupper.

- Dessiffror som kan foljas, exempelvis géllande franvaro och antal krinkningsanmélningar
kommer att tas fram 1 slutet av lasaret.

8. Skolans rutin for delaktighet

(Elever, vardnadshavare, personal; Planens upprdttande och efterlevnad)

- Mdlen som sitts upp for aktuellt 14sar baseras pa elevernas svar i enkdten Skoltempen och
information som framgatt till personal under féregéende lasar ifrdn eleverna.

- Elever kan ta del av planen genom att erhélla en utskriven version, denna tas med fordel hem.
Mentorn gar igenom planen pa mentorstiden i borjan av l4séret.

- Personal far planen presenterad pé ett APT och exemplar delas ut i pappersform till samtliga
mentorer.

- Innan planen faststélldes blev basgrupperna erbjudna att ta del av ett utkast och tycka till kring
planens utformning.

- Planen finns alltid tillgdnglig pa skolans hemsida.

- Efterlevnad av planen sdkerstélls genom att dtgdrderna foljs upp regelbundet.

9. Skolans rutin for rapportering och utredning

Skolan har alltid en skyldighet att utreda nér det kommer till ndgons kdnnedom att en elev
upplever sig krinkt, trakasserad eller diskriminerad. Det krivs alltsd inga bevis for att
ndgot har hint. Syftet med att utreda &r att {3 tillrdckligt med information och kunskap om
situationen, s att den ansvariga for verksamheten kan beddoma vilka atgérder som maste
genomforas for att krankningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphora.

Skyldigheten inbegriper dven situationer som uppstar utanfor skolan, om de fortsétter
under skoltid. Det kan till exempel handla om sddant som hinder pa végen till och fran
skolan eller pa sociala medier. Rutiner for rapportering och utredning:

1. Nagon i personalen fir kdinnedom om att en elev upplever sig krénkt, trakasserad eller
diskriminerad.

2. Héndelsen dokumenteras i STELLA (incidentrapporteringssystem), och rektor far
dirigenom kdnnedom om den intrédffade hdandelsen via e-postmeddelande fran STELLA.
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3. Huvudman informeras automatiskt via STELLA. Arendet diariefors och en
sammanstdllning redovisas for utbildningsnimnden vid ndstkommande sammantride.

4. Rektor inleder skyndsamt utredning, och beslutar om vem/vilka som ska delta i och
ansvara for utredningen. Vid diskriminering utreder alltid rektor eller verksamhetschef.

5. Vardnadshavare ska ges mojlighet till information om intridffade krinkningar som géller
det egna barnet.

6. Atgirder, baserat pa vad utredningen visar, vidtas dér det visar sig att en krinkning eller
diskriminering foreligger. Syftet med de &tgédrder som genomfors pa savil kort som lang
sikt ar att krankningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphora.

7. Hela utredningen dokumenteras i STELLA, eventuellt med bilagor.

8. For att forvissa sig om att inte upprepning sker ska atgérderna foljas upp och utvérderas.
Om det visar sig att atgérderna har varit otillrickliga maste det 6vervigas vilka
ytterligare dtgidrder som ska vidtas. Detta bor ske inom 14 dagar och dokumenteras i
STELLA.

9. Vid eventuell misstanke om brott gérs anmaélan till polisen och anmalan till
socialtjdnsten kan ocksa bli aktuellt.

10. Ovrigt

Barn- och elevombudet (BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen (DO):
Du som elev kan kontakta Barn- och elevombudet (BEO) eller
Diskrimineringsombudsmannen (DO). De ér till for dig som behover stod och
rddgivning. Du kan ringa, skriva eller mejla.

Barn- och elevombudet (BEO) géllande mobbning och krankningar
Box 23069

104 35 Stockholm

E-post: beo@skolinspektionen.se

Tel: 08-586 080 00 vardagar kl1.9-12

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Box 3686
103 59 Stockholm

E-post: do@do.se
Tel: 08-120 20 700
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