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Tekniska nämnden 2023-11-13 
 
 
Plats och tid 
Kommunhuset i Älmhult, sammanträdesrum Möckeln, klockan 13:30. 

 
 
Elizabeth Peltola (C) Christoffer Mowide 
Ordförande Sekreterare 

 
 
Offentlighet 
Sammanträdet är inte offentligt. 
 
 
Ärenden  
 

Stående punkter Föredragande Tid 
1 Val av justerare    

2 Fastställande av dagordning    

3 Strategisk information  Anders Nyberg 13:30-13:40 

Ärenden   
4 Information om projektet kyld 

mat 
 Eldin M Salihovic 13:40-13:50 

5 Arbetsmiljöuppföljning per 
september 

2023/21 Carolin Stjernqvist 13:50-14:00 

6 Remiss om kommunstyrelsens 
internhyresmodell 

2023/146 Lars Lund, Anders 
Nyberg 

14:00-14:15 

 Fika!    14:15-14:30 

7 Information om budgetarbetet 
2024 

2023/162 Anders Nyberg, 
Jeanette Karlsson 

14:30-14:40 

8 Information om tekniska 
nämndens mål och nyckeltal 

2023/144 Anders Nyberg 14:40-14:50 

9 Revidering av 
delegeringsordning 

2023/156 Christoffer Mowide 14:50-15:00 

10 Sammanträdesplan 2024 2023/160 Christoffer Mowide 15:00-15:05 
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11 Uppföljning av intern kontroll 

2023 
2022/187 Christoffer Mowide 15:05-15:15 

12 Redovisning av 
delegeringsbeslut 

2023/12   

13 Meddelande till tekniska 
nämnden 

2023/32   
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Arbetsmiljöuppföljning
 Tekniska förvaltningen

halvår, jan-juli 2023
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Arbetsmiljömål Teknisk nämnd
Verksamhetsplan 2023
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Samtliga arbetsgivare per kommun
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Arbetsskador och tillbud - Älmhults kommun
Händelsedatum: mellan 2020-01-01 och 2023-07-31
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Rapporterade händelser Tekniska förvaltningen
Händelsedatum: mellan 2020-01-01 och 2023-07-31
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Händelser Teknisk förvaltning per händelsetyp 

Händelsedatum: mellan 2020-01-01 och 2023-07-31
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Händelser Teknisk förvaltning per avdelning tom 2023-07-31 
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Tekniska förvaltningen  
Lars Lund   
lars.lund@almhult.se 
 

Tekniska nämnden 
 

Tjänsteskrivelse om remiss gällande reviderad 
internhyresmodell  
Ärendenummer TN 2023/121 
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen har genomfört en översyn av kommunens internhyressystem 
och förslag till ny internhyresmodell har tagits fram. Kommunstyrelsens 
arbetsutskott har beslutat, 2023-10-03 §139, att förslaget ska skickas på remiss 
till berörda nämnder innan styrdokumentet slutligen beslutas av 
kommunfullmäktige. 

Tekniska förvaltningen har ingått i kommunens arbetsgrupp för översynen av 
internhyresmodellen. Arbetet inleddes med en extern genomlysning av 
kommunens nuvarande modell (Regler för internhyra, daterad till 2013-11-18) 
med uppdraget att ge förslag på förändring och anpassning av nu gällande 
förutsättningar och behov. 

Tekniska förvaltningen ställer sig bakom omarbetat förslag till ny 
internhyresmodell med följande kommentarer: 

- Förslaget lyfter behovet av att inrätta ett forum mellan hyresvärden och 
hyresgästerna vilket benämns operativa lokalgruppen. Tekniska 
förvaltningen vill belysa vikten av att verksamheterna (hyresgäster) både 
prioriterar dessa forum samt säkerställer att representanter har mandat 
och kunskap om verksamhetens operativa fastighetsfrågor. 

- Gränsdragningslistan bör följa Sveriges kommuner och Regioners (SKR:s) 
gränsdragningslista i största möjliga mån, men mindre avvikelser kan 
diskuteras. Avviker man från denna kan det uppstå stora misstolkningar. 
SKR:s gränsdragningslista är vedertagen vid uthyrning. Tekniska 
förvaltningen utarbetar ett lokalt förslag med SKR:s gränsdragningslista som 
grund för gränsdragningslista som presenterar i lokalresursgruppen innan 
årsskiftet 2023/2024. För vidare politiskt beslut. 

- Tekniska förvaltningen föreslår att uppföljning av kostnader sker utifrån 
följande nyckeltal: 

1. Lokaleffektivitet area/elev 
2. Tomställda ytor 
3. Energi/kvadratmeter 
4. Driftkostnad per objekt kr/kvadratmeter 

- Efter 2025 bör en utvärdering göras av den nya modellen för att kunna få 
fram så bra underlag som möjligt vad gäller prisjusteringsindex.  
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Beslutsnivå 
Tekniska nämnden 

 
Beslutsunderlag 
• Tekniska förvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2023-11-02 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut daterad 2023-10-03 §139  

• Tekniska nämndens ärende daterad 2023-10-18 §102 

 
Tekniska förvaltningens förslag till beslut 
 Instämmer i tekniska förvaltningens yttrande och antar det som sitt eget.  

 

 

 

Lars Lund  

Fastighetschef  

 

Beslutet skickas till 
 

För kännedom 

 Kommunstyrelsen 

 För åtgärd 
  Kommunstyrelsen 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-10-03 Sidnummer, beslut 1(2) 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 139 Revidering av internhyresmodell 
Ärendenummer KS 2023/110 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
1. Kommunstyrelsens arbetsutskott skickar ärendet på remiss till tekniska 

nämnden, utbildningsnämnden, socialnämnden samt kultur- och 
fritidsnämnden.  

2. Nämndernas synpunkter ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast 
2023-12-01. 

 

Beslutsnivå 
Kommunstyrelsens arbetsutskott punkt 1–2 

 

Sammanfattning av ärendet 
Översyn av genomförts av kommunens internhyressystem och förslag till ny 
internhyresmodell har tagits fram. Kommunledningsförvaltningen föreslår att 
förslaget skickas på remiss till de mest berörda nämnderna innan 
styrdokumentet slutligen beslutas av kommunfullmäktige. 

 

Beslutsunderlag 
• Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2023-09-25 

• Förslag till styrdokument Internhyresmodell daterad 2023-09-21 

• Kommunstyrelsen 2023-05-16, § 92 

• Regler för internhyra, antagen av kommunfullmäktige 2013-12-16, § 137, 
Dnr 2013/204 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling 
Beslutsgång 
Ordförande frågar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet 
med kommunledningsförvaltningens förslag och finner att kommunstyrelsens 
arbetsutskott beslutat så. 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-10-03 Sidnummer, beslut 2(2) 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

_____ 

 

Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
Tekniska nämnden  

Utbildningsnämnden  

Socialnämnden  

Kultur- och fritidsnämnden  

Kommunchef 

Ekonomichef 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-10-18 Sidnummer, beslut 1(1) 

 
Tekniska nämnden 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 102 Information om remiss gällande 
kommunövergripande internhyresmodell 
Ärendenummer TN 2023/146 

 

Information 
Tekniska chefen informerar om Kommunstyrelsens remittering av den 
kommunövergripande internhyresmodellen.  

_____ 
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 2023-09-21  1(8) 

 
Kommunstyrelsen 
 

 

 

 

 

  

Styrdokument Internhyresmodell 

 

Internhyresmodell 
Ärendenummer KS 2023/110 

 

 

Dokumentinformation 

Fastställt av Kommunfullmäktige, 2023-XX-XX § XX 

Gäller från och med 2024-01-01 

Implementeras av Kommunledningsförvaltningen 

Ersätter Internhyresmodell KF 2013-12-16 § 137 

Framtaget av Christina Utterström, ekonomichef  

  

26



  Styrdokument Internhyresmodell 

 2023-09-21  2(8) 

 
 

Innehåll 

1. Syfte ......................................................................................................................................................... 3 

2. Ansvar och roller ...................................................................................................................................... 3 

2.1 Hyresvärd och hyresgäst ................................................................................................................. 3 

2.2 Forum för löpande dialog och samverkan mellan hyresvärd och hyresgäst – operativa 
lokalgrupper .................................................................................................................................. 3 

2.3 Lokalresursgruppen – strategiska lokalförsörjningsfrågor ............................................................. 3 

2.4 Extern förhyrning ............................................................................................................................ 4 

2.5 Felanmälan ..................................................................................................................................... 4 

3. Internhyresmodellen ............................................................................................................................... 4 

3.1 Beräkning av internhyra ................................................................................................................. 4 

3.1.1 Årlig justering .................................................................................................................. 4 

3.1.2 Beräkning av internhyran vid avstämningar vart tredje år ............................................. 5 

3.1.3 Beräkning och fördelning på objekt, olika kostnadsslag ................................................ 5 

3.5 Särskilt om underhållsplanering ..................................................................................................... 6 

3.6 Tillkommande objekt ...................................................................................................................... 6 

3.7 Hyresgästanpassningar ................................................................................................................... 6 

3.8 Internhyreskontrakt och gränsdragningslista ................................................................................. 7 

3.9 Debitering av internhyra ................................................................................................................. 7 

4. Lokalbank ................................................................................................................................................. 7 

5. Uppföljning av kostnader och nyckeltal ................................................................................................... 8 

 

  

27



  Styrdokument Internhyresmodell 

 2023-09-21  3(8) 

 

1. Syfte 
Internhyressystemet syftar till att skapa incitament till en effektiv hantering avseende driftkostnader 
och ytor för kommunens verksamhetslokaler, skapa transparens genom att synliggöra kostnader och 
nyckeltal på objektsnivå, samt att tydliggöra principer och gränsdragning mellan hyresvärd och 
hyresgäst. Modellen ska vara förutsägbar, tydlig och enkel att hantera. En viktig del i 
internhyressystemet är att lyfta fram samverkan och dialog mellan hyresvärd och hyresgäst. 

 

2. Ansvar och roller 
 

2.1 Hyresvärd och hyresgäst 

Tekniska nämnden ansvarar för förvaltning av kommunens fastigheter och anläggningar. Nämnden är, 
genom sin förvaltning och inom ramen för internhyressystemet, hyresvärd. Detta gäller om ingen annan 
ordning följer av beslut i kommunfullmäktige. Kommunens verksamhetsnämnder är, genom sin 
förvaltning, hyresgäster.  

 

2.2 Forum för löpande dialog och samverkan mellan hyresvärd och 

hyresgäst – operativa lokalgrupper 

Inom ramen för internhyressystemet ska det finnas utsedda representanter från både hyresvärd 
(fastighetschef/fastighetsingenjör/förvaltare) och hyresgäst (representant/-er utsedda av respektive 
förvaltning) genom vilka frågor som rör internhyresrelationen kanaliseras. Det vill säga 
förvaltningsspecifika operativa lokalgrupper ska finnas. 

Mellan dessa representanter ska det på hyresvärdens initiativ upprättas en struktur för återkommande 
möten (frekvensen styrs av behov och respektive förvaltnings omfattning som hyresgäst). Frågorna är 
av praktisk och operativ karaktär och kan röra arbetsmiljö, myndighetskrav, brandskyddsarbete, 
felanmälan, gränsdragningsfrågor, underhåll, lokalanpassningar m.m.  

 

2.3 Lokalresursgruppen – strategiska lokalförsörjningsfrågor 

Lokalresursgruppen består av ansvariga tjänstepersoner från respektive förvaltning och hanterar 
huvudsakligen strategiska lokalförsörjningsfrågor. Kopplat till internhyressystemet behandlar gruppen 
frågor av strategisk och/eller principiell karaktär, samt sådant som inte kan lösas i relationen mellan 
hyresvärd och hyresgäst. Lokalresursgruppen ska som ett led i budgetprocessen planera för särskilda 
avstämningar med företrädare för kommunstyrelsen och tekniska nämnden i frågor kopplat till 
internhyrorna och Lokalresursplanen. 

Årlig underhållsplan samt av hyresgästerna kända behov av lokalanpassningar (över två prisbasbelopp) 
ska redovisas i lokalresursgruppen. Det ska även i gruppen lyftas fram behov av budgetramar som 
reserveras för anpassningar som ej kan förutses och uppstår löpande under året. Hanteringen sker 
enligt anvisningar och som ett led i den årliga budgetprocessen, i syfte att kunna samordna och planera 
insatserna.  

Lokalresursgruppen ska alltid behandla frågor gällande behov av extern förhyrning.  

Lokalresursgruppen följer årligen upp nyckeltal kopplade till kommunens fastighetsförvaltning (se 
avsnitt 5).   

Lokalresursgruppen ska alltid vara delaktig i beredning av eventuella förändringar av 
internhyressystemet/regler för internhyra. 
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2.4 Extern förhyrning 

Tekniska nämnden handhar all förhyrning av externa lokaler vad avser att löpande förvalta, följa upp 
och bevaka ingångna avtal. Kostnaden för den externa hyran belastar tekniska nämnden. Kostnaden 
fördelas på nyttjande verksamhet genom bokförningsorder enligt punkt 3.9. Som grundregel ska inga 
interna påslag ske på den externa hyran. 

Beslut om extern förhyrning och ingående av avtal följer av reglementen och delegationsordning. Det 
ska eftersträvas samma service gentemot internhyresgästen som gäller för av kommunen ägda lokaler. 
Tekniska nämnden ansvarar för att det finns checklistor eller motsvarande som stöd vid ingående av 
externa hyresavtal.  

Extern förhyrning ska alltid (precis som för alla andra lokalbehov) föregås av berörd verksamhets 
behovsanalys. Tekniska nämnden har därefter genom sin förvaltning att bereda behov och 
förutsättningar för en extern förhyrning. Vid fråga om extern förhyrning sker vidare behandling och 
beredning i lokalresursgruppen, se 2.3.  

 

2.5 Felanmälan 

Hyresvärden ska tillse att det finns rutiner och ett system för att hantera ärenden som rör felanmälan. 
Hyresvärden ska kommunicera inom vilken tid som åtgärd kan förväntas ske. Det finns ett gemensamt 
ansvar mellan hyresvärd och hyresgäst att rutiner för felanmälan är kända för de i verksamheten som är 
berörda av rutinerna.  

 

3. Internhyresmodellen 
 

3.1 Beräkning av internhyra 

Internhyran baseras i grunden på självkostnad och utgår från den ambitionsnivå som 
budgetförutsättningarna medger.  

Internhyran ska gälla under en period av tre år, dock med årliga justeringar enligt nedanstående. Detta 
syftar till att skapa större incitament för hyresgästen/hyresvärden/fastighetsförvaltaren att arbeta med 
de kostnader som kan påverkas inom ramen för förvaltningen.  

 

3.1.1 Årlig justering 

Årlig justering sker enligt följande: 

Kostnader för administration, tillsyn och skötsel som relateras till personalkostnad räknas upp i enlighet 
med den beräkning som sker enligt kommunstyrelsens övergripande budgetanvisningar. Den 
uppräkning som inom ramen för internhyran relateras till löneökningar ska som grundregel ligga till 
grund för årlig justering av nämndernas budgetramar. 

Övriga driftkostnader räknas upp med ett av tekniska nämndens förvaltning årligen framtaget index för 
kostnadsökning (sammanvägd bedömning) och hanteras inom ramen för kommunstyrelsens 
övergripande budgetanvisningar. För denna del sker ingen regelmässig kompensation i nämndernas 
budgetramar.  

Justering för kapitalkostnader sker årligen utifrån anläggningstillgångarnas ingående värde, prognos för 
justeringsåret, samt schablon för budgetåret, d.v.s. det år som internhyran avser. Om inga särskilda 
bedömningar om ianspråktagandetidpunkt för ny investering föreligger ska som schablon räknas att 
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ianspråktagande sker vid ingången av tertial 3. Nämndernas budgetramar justeras i den mån som 
täckning för investeringarnas kapitalkostnader medges i fullmäktiges budget. Justeringarna ska ske som 
ett led i den årliga budgetprocessen enligt kommunstyrelsens övergripande budgetanvisningar.  

Utöver ovanstående kan under period med ”fast hyra” väsentliga förändringar som påverkar 
kostnadsbilden, exempelvis nytt elavtal eller förändringar till följd av politiska beslut som påverkar 
organisation eller förutsättningar för underhåll, komma att innebära behov av förändringar i internhyra 
och nämndernas budgetramar. Om sådana förändringar föreligger förutsätts dessa hanteras som en del 
av den årliga budgetprocessen.  

 

3.1.2 Beräkning av internhyran vid avstämningar vart tredje år 

Beräkning av hyra genomförs år 0 inför år 1, 2 och 3. Prognos för avstämningsåret, samt analys av 
kostnaderna de två föregående åren ligger till grund för bedömning av hyra för en kommande 
treårsperiod. Prognos och analys sker när så är relevant på objektsnivå. Utöver detta tillkommer 
bedömning av uppräkning för det nya året enligt punkt 3.2. 

Under år 3 genomförs en ny beräkning inför år 4, 5 och 6. 

Hyresvärden ska till hyresgästen redovisa de beräkningar som sker till grund för ny periods internhyra. 
Redovisningen sker för respektive objekt fördelat per kostnadsslag. Beräkningarna sker som ett led i 
kommunens budgetprocess enligt kommunstyrelsens övergripande budgetanvisningar. 

 

3.1.3 Beräkning och fördelning på objekt, olika kostnadsslag 

 

Gemensam administration Kostnaden för ledning och administration av 
fastighetsförvaltningen (personal, lokaler och 
kontorsomkostnader) fördelas utifrån ett 
schablonbelopp per kvm BRA1.  

Försäkring och fastighetsskatt 

 

Kostnad för försäkring och fastighetsskatt fördelas per 
objekt motsvarande avstämningsårets självkostnad. 

Personalkostnader för fastighetsskötsel 
(tillsyn och skötsel) 

Fördelning sker enligt schablon per kvm BRA, dock med 
hänsyn till lokalkategori och därtill hörande 
gränsdragningslista. Nya objekt baseras på 
nyckeltal/kalkyl. 

Driftkostnader (Värme, el, renhållning, 
VA, m m) 
 

Fördelning sker efter analys av verkligt utfall jämte 
prognos på objektsnivå. Nya objekt baseras på 
nyckeltal/kalkyl. 

Felavhjälpande underhåll 

 

Fördelning sker efter analys av verkligt utfall jämte 
prognos på objektsnivå. Nya objekt baseras på 
nyckeltal/kalkyl. 

Planerat underhåll 

 

Hyresvärden ansvarar för att det upprättas 
underhållsplaner för kommunens fastigheter. 
  

Driftbudget: 

 
1 Bruksarea; omslutande byggnadsdelars insida. 
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Schablon per kvm BRA för den del av planerat underhåll 
som finns i driftbudgeten.  
 

Kapitalkostnad: 

För den del som avser komponentavskrivningar sker 
fördelning per projekt i enlighet med punkt 3.2, d.v.s. 
årlig justering.  

 

 

3.5 Särskilt om underhållsplanering 

Hyresvärden ansvarar för att upprätthålla ett fastighetssystem till grund för att synliggöra behov av 
fastighetsunderhåll, samt att inom ramen för tillgängliga medel prioritera och upprätta underhållsplaner 
för kommunens fastigheter. 

Årlig underhållsplan samt av hyresgästerna kända behov av lokalanpassningar (över två prisbasbelopp) 
ska redovisas i lokalresursgruppen. Detta ska ske enligt anvisningar och som ett led i den årliga 
budgetprocessen, i syfte att kunna samordna och planera insatserna. 

Hyresgästerna ska inför varje nytt år informeras om de planerade underhållsinsatserna. 

 

3.6 Tillkommande objekt 

För tillkommande projekt tillämpas schablonberäkningar utifrån lokalkategori, jämte beräkning av 
investeringsutgiftens kapitalkostnad. Internhyran beräknas fr o m tidpunkt för ianspråktagande av det 
tillkommande objektet. 

 

3.7 Hyresgästanpassningar 

Hyresgästanpassningar eller andra åtgärder som styrs av hyresgästens behov och genererar ökade 
kapitalkostnader ligger till grund för en justerad internhyra. Den justerade internhyran uppräknas med 
kapitalkostnaden fr o m färdigställande-/ianspråktagandetidpunkt. För att hyresvärden ska kunna 
genomföra åtgärder krävs att berörd nämnd har förutsättningar att finansiera åtgärden. 

Hyresgästanpassningar som ej är att betrakta som investeringar, utan löpande driftkostnad, ska 
finansieras direkt inom ramen för berörd nämnds budget.  

Hyresgästen ska alltid, i god tid, kommunicera behov av verksamhetsrelaterade anpassningar. 
Hyresvärden bedömer åtgärd och kostnad. Kända behov av lokalanpassningar (över två prisbasbelopp) 
ska redovisas i lokalresursgruppen. Detta ska så långt möjligt ske som ett led i den årliga 
budgetprocessen, i syfte att kunna samordna och planera insatserna.  

För sådana åtgärder som är att betrakta som investeringar ska finnas en investeringsram avsatt i 
tekniska nämndens budget. Som framgår av ovanstående ska finansiering av de kostnader som dessa 
investeringar genererar finnas inom ramen för respektive nämnds budgetram. 
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3.8 Internhyreskontrakt och gränsdragningslista 

Internhyreskontrakt upprättas per hyresobjekt mellan tekniska nämndens förvaltning, hyresvärden, och 
hyresgästen, d.v.s. berörd nämnds förvaltning. Av internhyreskontraktet ska framgå hyresgästens 
eventuella rätt till upplåtelse i andra hand.  

Till internhyreskontrakten fogas gränsdragningslistor. Gränsdragningslistan ligger till grund för att 
avgöra om det är hyresvärd eller hyresgäst som svarar för åtgärd/kostnad och ska upprättas utifrån vem 
som lämpligen, utifrån kompetens, har att vidta en viss åtgärd.  

Gränsdragningslistorna anpassas när så erfordras efter olika lokalkategorier eller andra eventuella 
specifika förutsättningar. Gränsdragningen ska bygga på SKR:s dokument för gränsdragning med 
erforderliga anpassningar.  

Gränsdragningslistan hålls tillgänglig på intranätet eller motsvarande. Hyresvärd och hyresgäst ansvarar 
gemensamt för att gränsdragningslistan är känd för de i verksamheten som behöver ha kunskap om 
den.  

Tekniska nämndens förvaltning föreslår gränsdragningslistor, vilka bereds i lokalresursgruppen för 
beslut i kommunstyrelsen.  

I det löpande arbetet ska eventuella oklarheter lyftas inom ramen för de operativa lokalgrupperna, samt 
om behov finns även i den strategiska lokalresursgruppen. 

 

3.9 Debitering av internhyra 

Internfaktura tillämpas ej, utan fördelning av internhyran sker genom en bokföringsorder per objekt och 
uppdelat per månad. 

 

4. Lokalbank 
Tekniska nämndens förvaltning handhar kommunens lokalbank. Lediga/friställda lokaler kan hyras ut till 
annan intern hyresgäst, bli föremål för extern uthyrning, försäljning eller rivning. Beslut om åtgärder 
sker inom ramen för reglementen och delegation. För vissa åtgärder, av principiell beskaffenhet, krävs 
beslut i kommunfullmäktige.  

Även friställande av lokaler, framför allt friställande av hela fastighetsobjekt, kan vara av principiell 
beskaffenhet, ofta kopplat till kommunal service inom ett geografiskt område. Denna typ av objekt ska 
beredas i berörd nämnd, lokalresursgruppen och kommunstyrelsen för beslut i kommunfullmäktige.  

Förutom hela fastighetsobjekt kan även avgränsade lokaler sägas upp och överlämnas till lokalbanken. 
Sådana lokaler ska kunna avskiljas från den verksamhet som i övrigt drivs i lokalen, samt utifrån 
myndighetskrav kunna hyras ut till annan verksamhet, internt eller externt. Vidare måste en sådan 
avgränsning kunna ske kostnadseffektivt. Tekniska nämndens förvaltning avgör om dessa 
förutsättningar är uppfyllda.  

Uppsägning av fastighetsobjekt/lokal ska som huvudregel ske så att den kan hanteras inom ramen för 
budgetprocessen inför kommande år, d.v.s. som ett led i övrig lokalresursplanering och enligt de 
anvisningar som gäller för budgetprocessen.  

Lokalbanken finansieras genom att ramanslag motsvarande beräknad internhyra för tomställt 
fastighetsobjekt/lokal övergår till konto/anslag under kommunstyrelsen, från vilket anslag tekniska 
nämnden erhåller finansiering (internhyra för vakanta lokaler). Genom en sådan central finansiering 
synliggörs kostnaden för lokalbanken. För eventuella överskott som uppstår ska ett kommungemensamt 
synsätt gälla och utgöra tillräckliga incitament, där en ökad lokaleffektivt stärker de gemensamma 
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finansiella förutsättningarna. Detta utesluter inte att berörd nämnd i en kommande fullmäktigebudget 
får behålla hela eller delar av tidigare anslag.  

Externt hyrda lokaler kan enbart föras över till lokalbanken i dess helhet, där finansieringen övergår i sin 
helhet enligt ovanstående ordning.  

Tekniska nämndens förvaltning svarar för att synliggöra aktuell lokalbank inom kommunen.  

 

5. Uppföljning av kostnader och nyckeltal 
Hyresvärden ska skapa förutsättningar att genom fastighetssystem och ekonomisk redovisning på 
objektsnivå kunna ta fram och redovisa nyckeltal. Uppföljningen av kostnader och nyckeltal syftar till att 
skapa incitament för en effektivare lokalhantering. Både hyresvärd och hyresgäst ska ha ett gemensamt 
intresse i uppföljning av kostnader och nyckeltal, vilken uppföljning kan ge signaler om att åtgärder 
behöver vidtas.  

Lokalresursgruppen bereder vilka nyckeltal som ska följas upp. Dessa ska kunna ligga till grund för att 
följa trend, jämförelser mellan kategorier och objekt inom kommunen, samt även jämförelse med andra 
kommuner (under förutsättning att tillförlitlig jämförelse kan erhållas/säkerställas). De nyckeltal som tas 
fram ska åtminstone beskriva lokaleffektivitet, tillsyn- och skötsel, löpande driftkostnader som 
uppvärmning och vattenförbrukning, samt felavhjälpande- och planerat underhåll. 

Exempel på nyckeltal kan vara  

• lokaleffektivitet, kvm BRA per elev och per plats inom förskolan (aggregerat och objekt) 

• tomställd yta i kvm BRA, samt i % av hela beståndet 

• felavhjälpande underhåll, kr per kvm BRA (aggregerat, lokalkategori och objekt) 

• planerat underhåll, kr per kvm BRA (aggregerat och lokalkategori) 

• tillsyn och skötsel, kr per kvm BRA (aggregerat, lokalkategori och objekt) 

• energianvändning, förbrukning och kostnad per kvm BRA (aggregerat, lokalkategori och objekt) 

Inom tekniska nämndens förvaltning ska årlig uppföljning och analys ske av kostnaderna samt nyckeltal 
på olika nivåer. Uppföljningar på lokalkategorier och objektsnivå ska redovisas inom ramen för ”Forum 
för löpande dialog och samverkan mellan hyresvärd och hyresgäst”, d.v.s. inom de operativa 
lokalgrupperna. 

I lokalresursgruppen redovisas uppföljning av kostnader och nyckeltal aggregerat för kommunen och 
olika lokalkategorier. 
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Kommunledningsförvaltningen  
Christina Utterström   
christina.utterstrom@almhult.se 
 

Kommunstyrelsen 
 

Tjänsteskrivelse om revidering av 
internhyresmodell  
Ärendenummer KS 2023/110 
 
Sammanfattning av ärendet 
Översyn av genomförts av kommunens internhyressystem och förslag till ny 
internhyresmodell har tagits fram. Kommunledningsförvaltningen föreslår att 
förslaget skickas på remiss till de mest berörda nämnderna innan 
styrdokumentet slutligen beslutas av kommunfullmäktige. 

 

Beslutsnivå 
Kommunstyrelsens arbetsutskott punkt 1-2 

 
Beslutsunderlag 
• Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2023-09-25 

• Förslag till styrdokument Internhyresmodell daterad 2023-09-21 

• Kommunstyrelsen 2023-05-16, § 92 

• Regler för internhyra, antagen av kommunfullmäktige 2013-12-16, § 137, 
Dnr 2013/204 

 
Ärendeberedning 
En stor del av tekniska nämndens ekonomi avser fastighetsförvaltning som till 
största delen avser kommunens egna verksamhetslokaler. För kommunens 
lokaler sätts en internhyra. Kommunens nuvarande styrdokument om 
internhyra är från år 2013. Kommunledningsförvaltningen har gjort en översyn 
av internhyresmodellen med utgångspunkten att:  

• skapa incitament till en effektiv hantering avseende driftkostnader och 
ytor för kommunens verksamhetslokaler,  

• skapa transparens genom att synliggöra kostnader och nyckeltal på 
objektsnivå, samt att  

• tydliggöra principer och gränsdragning mellan hyresvärd och hyresgäst. 

Utgångspunkten för översynen har även varit att modellen ska vara 
förutsägbar, tydlig och enkel att hantera. En viktig del i internhyressystemet är 
att lyfta fram samverkan och dialog mellan hyresvärd (tekniska nämnden) och 
hyresgäst (övriga nämnder). 

Översynen har genomförts med ledning av extern konsult, tillsammans med 
förvaltningscheferna i de mest berörda nämnderna samt kommunchef, 
ekonomichef, samhällsbyggnadschef och fastighetschef. 
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Tidigare regler för internhyra beslutades av kommunfullmäktige. 
Kommunledningsförvaltningen bedömer det som lämpligt att förslag till ny 
internhyresmodell skickas på remiss till de mest berörda nämnderna innan 
dokumentet slutligen beslutas av kommunfullmäktige. 

 
Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsens arbetsutskott skickar ärendet på remiss till tekniska 

nämnden, utbildningsnämnden, socialnämnden samt kultur- och 
fritidsnämnden.  

2. Nämndernas synpunkter ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast 
2023-12-01. 

 

 

Christina Utterström Susann Pettersson 

Ekonomichef Kommunchef 

 

Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
Tekniska nämnden  

Utbildningsnämnden  

Socialnämnden  

Kultur- och fritidsnämnden  

Kommunchef 

Ekonomichef 
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Tekniska förvaltningen  
Christoffer Mowide   
christoffer.mowide@almhult.se 
 

Tekniska nämnden 
 

Tjänsteskrivelse  
Ärendenummer TN 2023/156 
 
Sammanfattning av ärendet 
Tekniska nämnden fastställde 2022-02-15, § 21, delegeringsordning för tekniska 
nämnden. 

Delegering enligt kommunallagen innebär att en nämnd kan uppdra åt någon 
annan att besluta i ett visst ärende eller i en grupp av ärenden. Denne kallas 
delegat och besluten kallas delegeringsbeslut. 

Delegaten företräder tekniska nämnden och delegatens beslut ses som 
nämndens beslut. Ett delegeringsbeslut kan överklagas. Nämnden kan inte 
ändra delegatens beslut, men kan återkalla delegeringsuppdraget.  

Tekniska förvaltningen har tagit fram förslag på reviderad delegeringsordning 
med förändringar i avsnittet för upphandling samt förändringar i den grafiska 
utformningen av styrdokumentet.  

 

Beslutsnivå 
Tekniska nämnden 

 
Beslutsunderlag 
• Tekniska förvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2023-10-17 

• Utkast till delegeringsordning daterad 2023-10-17 

• Fastställd delegeringsordning daterad 2023-09-06 

 
Tekniska förvaltningens förslag till beslut 
 Fastställa delegeringsordningen daterad 2023-10-17.  

 

 

Christoffer Mowide  

Nämndsekreterare  

 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Tekniska förvaltningen 
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Kommunstyrelsen 
 

 

 

 

 

  

 
 

Delegeringsordning 
Ärendenummer TN 2023/156 
 

 

Dokumentinformation 
Fastställt av Tekniska nämnden, 2023-11-13 § XX 

Gäller från och med 2023-11-14 

Implementeras av Tekniska förvaltningen 

Ersätter Fastställd delegeringsordning daterad 2023-09-06 

Framtaget av Christoffer Mowide, nämndsekreterare  
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Innehåll 
Text ..............................................................................................................................................................3 
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Rubrik 1 
Rubrik 2 
Rubrik 3 
Normal 

• Punktlista 

 

Delegeringsordning 
En nämnd får enligt kommunallagen 6 kap. 37 § uppdra (delegera) åt presidiet, ett utskott, en ledamot, 
ersättare eller anställd att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. 
Uppdrag om att besluta i grupper eller typer av ärenden ges i denna delegeringsordning. 

Kommunallagen har bestämmelser i 6 kap. 37–40 §§ om nämndernas delegering generellt, och 7 kap. 
5–8 §§ om delegering till anställda. 

Kommunfullmäktige har 2019-11-25, § 199 fastställt policy för delegering. Bestämmelserna i 
kommunallagen och policyn ligger till grund för denna delegeringsordnings övergripande struktur. 

Policyn innehåller även bestämmelser om hur delegeringsbeslut ska hanteras och administreras. 

Nämnden har med beaktande av policyn valt att delegera beslutsrätt inom sitt verksamhetsområde 
enligt förteckning nedan.  

 

Nämndens rätt att fatta beslut 
Nämnden kan inte ändra ett beslut fattat av delegat, men kan återkalla delegeringsuppdraget. 
Nämnden kan också genom eget handlande föregripa ett delegeringsbeslut i ett enskilt ärende genom 
att själv ta över ärendet och fatta beslut. 

Delegat får (eller ska, se nedan) överlämna delegerat ärende till nämnden för avgörande om ärendets 
beskaffenhet kan anses påkalla det. Även ärenden där delegat är jävig ska överlämnas till nämnden för 
beslut (se under rubriken ”Jäv”) 

Utöver vad som står i kommunallagen 6 kap 38 § får beslut i ärenden inom nämndens 
verksamhetsområde som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt inte fattas av delegat. 
Sådana ärenden är förbehållna nämnden och ska alltid överlämnas till denna för avgörande. Oftast 
handlar det om ärenden som får stora konsekvenser inom nämndens ansvarsområde eller där politiska 
bedömningar är avgörande. 

 

Vidaredelegering 
Förvaltningschef får vidaredelegera sin egen av nämnden delegerade beslutanderätt till annan anställd 
inom kommunen, dock endast i ärendetyper där nämnden har angett att detta är tillåtet. 

Förvaltningschefens eventuella beslut om vidaredelegering ska dokumenteras och anmälas till 
nämnden.  

 

Ersättare för delegat 
Är nämndens ordförande förhindrad att fatta delegeringsbeslut träder vice ordförande automatiskt in i 
hens ställe. 
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Vid förfall för övriga delegater inträder vikarie/ställföreträdare som delegat om inte annat anges. Om 
ordinarie delegat (inklusive vikarier och ställföreträdare) har förfall och beslut inte bör dröja ska ärendet 
avgöras av delegatens chef, om inget annat anges under respektive punkt. 

 

Jäv 
Delegat får inte fatta beslut i eller delta i handläggningen av ärenden där hen är jävig. I sådana fall ska 
delegaten överlämna ärendet till nämnden. 

Enligt kommunallagen 6 kap 28 § är en förtroendevald eller en anställd hos kommunen jävig om  

• saken angår delegaten själv eller dennes make, sambo, förälder, barn eller syskon eller någon 
annan närstående eller om ärendets utgång kan väntas medföra synnerlig nytta eller skada för 
den förtroendevalde själv eller någon närstående,  

• hen eller någon närstående är ställföreträdare för den som saken angår eller för någon som 
kan vänta synnerlig nytta eller skada av ärendets utgång, 

• ärendet rör tillsyn över sådan kommunal verksamhet som hen själv är knuten till, 

• hen har fört talan som ombud eller mot ersättning biträtt någon i saken, eller  

• det i övrigt finns någon särskild omständighet som är ägnad att rubba förtroendet för hens 
opartiskhet i ärendet. 

 

Beslutstyper som inte finns i delegeringsordningen 
Det finns huvudsakligen tre skäl till att det inte framgår i delgeringsordningen vem som får fatta beslut i 
en viss typ av ärenden: 

1. Ärendetypen är inte delegerad från nämnden. I vissa ärendetyper får nämnden enligt lag – 
kommunallagen 6 kap. 38 § och viss speciallagstiftning – inte överlåta åt någon annan att fatta 
beslut. Nämnden kan också välja att vissa ärendetyper ska beslutas av nämnden, trots att de 
får delegeras. 

Huvudregeln är att ärenden som inte tillhör en ärendetyp som är delegerad ska beslutas av nämnden, 
men det finns två fall där beslut kan fattas av anställda utan att nämnden delegerat dem: 

2. Ren verkställighet. Beslut som räknas som ren verkställighet är i regel beslut som ligger inom 
en anställds dagliga arbete och gäller verksamhetens inre angelägenheter. 

3. Beslut enligt speciallagstiftning – i vissa fall ger olika lagar vissa typer av anställda rätt att fatta 
beslut i bestämda ärendetyper.  
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Delegering av andra uppgifter än beslutsrätt 
I detta dokument finns även uppgifter som i egentlig mening saknar beslutsrätt, men som ändå bör 
definieras tydligt, till exempel rätten att underteckna olika typer av handlingar. Utförandet av dessa 
delegerade uppgifter ska givetvis dokumenteras, men behöver inte förtecknas som särskilt beslut 
förutsatt att det inte samtidigt är ett delegeringsbeslut. 

 

Anmälan av delegeringsbeslut 
 
Alla delegeringsbeslut ska dokumenteras/protokollföras och anmälas till nämndens närmast följande 
ordinarie sammanträde. Detta gäller även de delegeringsbeslut som fattats efter vidaredelegering från 
förvaltningschef. Delegeringsbesluten måste registreras i protokollet så att individuella beslut enkelt 
kan identifieras. Nämnden har inte rätt att i samband med anmälan göra ändringar i besluten. 

I nämndens protokoll skall besluten dokumenteras skriftligt så att följande framgår 

• ärendemening som beskriver ärendets huvudsakliga innehåll 

• vem som har fattat beslut med stöd av delegering 

• datum för beslut 

 
Dokumentering av delegeringsbeslut 
Delegeringsbeslut ska dokumenteras skriftligt så att följande framgår 

• ärendemening som beskriver ärendets huvudsakliga innehåll 

• beslutsmening som beskriver beslutets innebörd 

• ärendenummer eller motsvarande som identifierar ärendet och möjliggör återsökning 

• vilken nämnd/styrelse som har delegerat beslutsrätten, samt hänvisning till aktuell punkt i 
delegeringsordningen eller särskilt delegeringsbeslut. 

• vem som har fattat beslut med stöd av delegering 

• datum för beslut 

Vid beslutets utformning ska beslutsfattaren noga överväga vilka personuppgifter som kan framgå av 
beslutet utan att strida mot EU:s dataskyddsförordning, lag (2018:218) med kompletterande 
bestämmelser till EU:s dataskyddsförordning – och offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). 

För att underlätta anmälan och återsökning ska delegeringsbeslut registreras i ärende- eller 
verksamhetssystem enligt de rutiner som gäller för respektive system. 
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Överklagande 
Delegeringsbeslut överklagas enligt samma regler och på samma sätt som vanliga nämndbeslut.  

För beslut som får överklagas enligt förvaltningslagen (myndighetsutövning mot enskild med mera) eller 
speciallagstiftning ska skriftligt överklagande vanligen ha kommit in inom tre veckor från den dag då 
klaganden fick del av beslutet. 

Undantag finns dock – överklagande av tilldelning av kontrakt enligt lagen (2016:1145) om offentlig 
upphandling och andra lagar på upphandlingsområdet måste i regel göras inom 10 dagar efter 
tillkännagivande. 

För beslut som får överklagas enligt kommunallagen (laglighetsprövning) ska skriftligt överklagande ha 
inkommit inom tre veckor från att nämndens protokoll med anmälan om beslutet har anslagits på 
kommunens anslagstavla. 

 

Definitioner 
Inom tekniska förvaltningens verksamheter finns Avdelningschefer: 

• Fastighetschef 

• Måltidschef 

• Räddningschef 

• VA-chef 

• Produktionschef 

Räddningschef i beredskap är ordinarie räddningschef eller den person som räddningschefen har utsett 
att vara det. Ett särskilt schema för vem som för närvarande är räddningschef i beredskap beslutas av 
räddningschefen. Enligt denna delegeringsordning har räddningschef i beredskap rätt att fatta vissa 
beslut utöver vad som tillkommer räddningsledare enligt lag.

42



   

 2023-10-17  7(26) 

 
  

Delegerade ärendetyper 
1. Allmänna ärenden 

Ärendegrupp Delegat Lagrum m.m. Anmärkning 
1.1 Besluta i ärenden av så brådskande 

karaktär att nämndens beslut inte kan 
inväntas. 

Ordförande Kommunallagen 
6 kap 39 § 

 

1.2 Pröva utlämnande av allmän handling, 
vägran att lämna ut allmän handling och 
handlings utlämnande med förbehåll. 

Ordförande 
Teknisk chef 
Nämndsekreterare 
Registrator 
Kommunjurist 

Avdelningschef 

Offentlighets- och 
sekretesslagen 6 kap 3 § 

Formellt beslut behöver endast fattas vid vägran eller 
utlämnande med förbehåll.1 Hänvisning till lämpligt 
lagrum ska alltid anges. 

1.3 Pröva att överklagande skett i rätt tid samt 
avvisa klagoskrift som har kommit in för 
sent till beslutsmyndigheten. 

Ordförande 
Teknisk chef 
Nämndsekreterare 
Registrator 

Flera lagrum, bland annat: 

Förvaltnings-lagen 45 § 

Gäller överklagande enligt förvaltnings-lagen. 

 
1 När en begäran om utlämnande av en handling inkommer är det i första hand den som har vården om handlingen – till exempel registrator, arkivarie eller 
handläggare – som ska pröva om handlingen ska lämnas ut. Om prövningen resulterar i att handlingen – delvis eller i sin helhet – inte ska lämnas ut ska den som 
begärt handlingen direkt meddelas om detta. Den som har begärt ut handlingen ska samtidigt få ett besked om sin rätt att få ett (formellt) skriftligt beslut och att ett 
sådant beslut krävs för att överklagande ska kunna göras. Ett sådant beslut fattas av myndigheten (delegerat enligt 1.2) och behöver alltså endast fattas om den 
sökande begär det. Vid sådan begäran måste det dock fattas utan onödigt dröjsmål, varför flera personer bör ges beslutsrätt. 
 
För handlingar som omfattas av försvarssekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen 15 kap 2 § finns ett särskilt diarium med begränsad tillgång. Prövning av 
utlämnande av sådan handling ska i första hand göras av den person som både är behörig att ta del av handlingens innehåll och kan bedöma sakinnehållet. Själva 
beslutet kan dock vid behov fattas av annan delegat. 
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Ärendegrupp Delegat Lagrum m.m. Anmärkning 
1.4 Ge fullmakt åt ombud att föra 

kommunens talan inför domstol, andra 
myndigheter och rättsinstanser. 

Ordförande 
Teknisk chef 

 

Kommunallagen 6 kap 15 §  Gäller inom respektive nämnds i reglemente definierade 
ansvars- och verksamhetsområde. 
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Ärendegrupp Delegat Lagrum m.m. Anmärkning 
1.5 Yttrande, remissvar och framställningar 

angående 

a) remisser från polis med flera i 
räddningstjänstfrågor. 

b) bygglov och fastighetsbildning med 
mera i anslutning till kommunens mark  

c) bygglov och fastighetsbildning med 
mera som berör kommunala VA-
anläggningar. 

 
d) ärenden om anordnande av offentlig 
tillställning och sammankomst. 

 
 
 
 
e) Granneyttrande enligt plan- och 
bygglagen (PBL) där kommunen är granne 
i form av markägare 
 
 
f) Granneyttrande enligt PBL där 
kommunen är sakägare  
 
 
g) Granneyttrande enligt Miljöbalken där 
kommunen är granne i form av markägare  
 

 

 
a) Räddningschef 
    Brandingenjör 

b) Teknisk chef 
 
c) Teknisk chef 
VA-ingenjör 
 

 

d)Administratör projekt- 
och 
planeringsfunktionen 

 
 
 
e) Teknisk chef 
 
 
 
 
f) Teknisk chef 
 
 
 
g) Teknisk chef 
 
 

 Får vidaredelegeras 

Yttranden till fullmäktige får inte delegeras. 
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Ärendegrupp Delegat Lagrum m.m. Anmärkning 
 
h) Granneyttrande enligt Miljöbalken där 
kommunen är sakägare  
 
 
i) Yttrande till annan myndighet som 
granne 

 

j) Ansökan/anmälan om värmepumpar, 
miljöfarlig verksamhet, vattenverksamhet, 
åtgärder inom vattenskyddsområden med 
mera enligt miljöbalken  

 

k) yttrande till polisen gällande upplåtelse 
av offentlig plats. 

 

 

 

 

 

l) Yttrande till polisen om ansökningar om 
tillstånd enligt ordningslagen och lokala 
ordningsföreskrifter.  

 

 
h) Teknisk chef 
 
 
 
i) Teknisk chef 
 
 
 
j) VA-ingenjör 
 

 

 

k)  
Administratör projekt- 
och 
planeringsfunktionen 
VA-chef 
VA-ingenjör 
Räddningschef 
Brandingenjör 
 
 
l)  
Administratör, projekt 
och 
planeringsfunktionen 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se även punkt 7.12. 
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Ärendegrupp Delegat Lagrum m.m. Anmärkning 
 

 

m) Yttrande om transportdispens för 
transport som kör genom flera kommuner 

 
 
 
m) 
Gatuingenjör/utrednings
ingenjör, Administratör 
projekt och 
planeringsfunktionen 

1.6 Teckna avtal avseende 

a) parkeringsköp 

b) insamlings- och återvinningssystem för 
avfall (med materialbolag). 

 

a) Teknisk chef 

b) Teknisk chef 

 Fler avtalstyper finns delegerade under respektive 
sakområde, se avsnitt 4 och 6. 

1.7 Omprövning/rättelse av delegeringsbeslut. Delegat som fattat 
ursprungsbeslutet 

Förvaltningslagen §§ 36–39  

1.8 Rättelse av skrivfel. Ordförande 

 

Förvaltningslagen § 36 Gäller i första hand skrivfel i protokoll eller i av nämnd 
fastställt dokument. 

Bestämmelsen gäller endast beslut som kan överklagas 
genom förvaltningsbesvär. 

Rättelse av delegerings-beslut görs vid behov av delegat 
enligt 1.8. 

1.9 Överklaga beslut från domstol eller annan 
myndighet. 

Ordförande Flera Gäller inom respektive nämnds i reglemente definierade 
ansvars- och verksamhetsområde. 

Yttranden avseende ett överklagat beslut som fattats av 
nämnden i dess helhet eller fullmäktige ska beslutas av 
nämnden. Punkt 1.1 i denna delegerings-ordning är dock 
tillämplig. 
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Ärendegrupp Delegat Lagrum m.m. Anmärkning 
1.10 Göra framställningar och utfärda skrivelser 

i nämndens namn. 
Ordförande  Inskränks av bland annat kommunallagen 6 kap 38 § 

1.11 Organisationsförändring inom förvaltning. Teknisk chef  Större organisations-förändringar inom förvaltning ska 
godkännas av respektive nämnd. 

Förändringar som berör flera förvaltningar beslutas av 
kommunstyrelsen.  

Större och genomgripande förändringar av förvaltnings-
organisationen ska alltid godkännas av fullmäktige. 

1.12 Utse dataskyddsombud Teknisk chef Dataskydds-förordningen, 
artikel 37 

 

1.13 Godkänna personuppgiftsbiträdesavtal Teknisk chef 
Avdelningschef 

Dataskydds-förordningen, 
artikel 28 

Avdelningschefens delegering gäller respektive 
verksamhetsområde 

1.14 Godkänna förtroendevaldas deltagande i 
kurser och konferenser på nämndens 
bekostnad, samt och kostnader i samband 
med detta. 

Ordförande  Generella regler om ersättningar till förtroendevalda 
regleras i särskilt reglemente 

1.15 Besluta om (och godkänna kostnader för) 
uppvaktningar med mera. 

Ordförande  Utöver vad som finns fastställt i kommunens 
styrdokument 

1.16 Besluta om att skicka ärenden på remiss 
till nämnder, andra myndigheter med flera 
intressenter. 

Ordförande   

1.17 Ge uppdrag och instruktioner till 
förvaltningen, i den utsträckning 
reglementet medger detta. 

Presidiet   
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Ärendegrupp Delegat Lagrum m.m. Anmärkning 
1.18 Revidera gallringstider i tekniska 

nämndens dokumenthanteringsplan 
Teknisk chef 

Nämndsekreterare 

Arkivlag § 10 Större förändringar av dokumenthanteringsplanen ska 
godkännas av respektive nämnd. 

 
 
2. Ekonomiska ärenden 

Ärendegrupp Delegat Lagrum m.m Anmärkning 
2.1 Utse beslutsattestanter med ersättare. Ordförande 

Teknisk chef 
 Nämnden beslutar om attesträtt för ordförande. 

Ordföranden beslutar om attesträtt för förvaltnings-chef. 

2.2 Godkänna överenskommelse om reglering 
av skador då ersättningen inte överstiger 
ett prisbasbelopp. 

Teknisk chef  Gäller ej VA-ärenden, se punkt 2.3. 

2.3 Godkänna överenskommelse om reglering 
av skador i VA-ärenden då ersättningen 
inte överstiger  
 
a) Fem prisbasbelopp 

b) Tio prisbasbelopp 

 
 
 

a) VA-chef 

b) Teknisk chef 

  

2.4 På kommunens vägnar träffa 
överenskommelse om betalning av 
fordran, avskriva fordran, anta ackord, 
ingå förlikning och sluta annat avtal på 
belopp upp till 2 basbelopp. 

Förvaltningschef   

 
 

49



        

 2023-10-17  14(26) 

 
3. Personalärenden 

Ärendegrupp Delegat Lagrum m.m. Anmärkning 
3.1 Inrättande av ny tjänst inom budgetram. Teknisk chef   

3.2 Besluta om anställning av 

a) Avdelningschef  

b) Andra anställda 

 

a) Teknisk chef 

b) Närmast överordnad 
chef 

  

3.3 Fördela2 arbetsuppgifter avseende 
arbetsmiljö och brandskydd till 

a) Förvaltningschef  

b) Annan chef 

 

 

 
a) Ordförande 

b) Närmast överordnad 
chef 

 

AFS 2001:1, 6 §3  

3.4 a) Samråd och förhandlingar på 
nämndens vägnar vad gäller 11–14 §§ 
och 38 § i lagen om medbestämmande 
i arbetslivet. 

Teknisk chef 
Fastighetschef  
Måltidschef 
Räddningschef 
VA-chef 
Produktionschef 
 

 Beslut enligt denna punkt avser i första hand att för 
arbetsgivarens räkning träffa överenskommelser och avtal 
i samband med förhandlingar och samråd. 

3.5 Besluta om entledigande med 
ålderspension. 

HR-chef   

 
2 Denna fördelning är inte delegering i kommunalrättslig mening, men ska av administrativa skäl redovisas som delegeringsbeslut. 
3Arbetsmiljöverkets föreskrifter om systematiskt arbetsmiljöarbete.  
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3.6 Besluta om avslut med förmåner utöver 

lag eller avtal.  
Teknisk chef  Beslut fattas i samråd med HR-chef. 

3.7 Besluta om disciplinpåföljd, uppsägning, 
avsked. 

Teknisk chef  Beslut fattas i samråd med HR-chef. 

Kommunchefen fattar beslut som rör teknisk chef, vid 
fråga om avsked efter dialog med presidiet i nämnden. 

3.8 Besluta om förmåner vid tjänstledighet 
som inte är lag- eller avtalsreglerad. 

Teknisk chef  Beslut fattas i samråd med HR-chef. 

Kommunchefen fattar beslut som rör teknisk chef 

3.9 Besluta om förmåner vid fritidsstudier. Teknisk chef  Riktlinjer finns. 

3.10 Utse ställföreträdande avdelningschef för 
maximalt 5 veckor. 

Respektive 
avdelningschef 
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4. Upphandlings- och försäljningsärenden 

 

Ärendegrupp Delegat Lagrum / stöd Notering 
4.1 Kommunövergripande och samordnade 

upphandlingar med tillhörande beslut: 

- Fastställa förfrågningsunderlag 
- Fatta tilldelningsbeslut 
- Underteckna avtal 

enligt tilldelningsbeslut 
- Avbryta upphandling 
- Ändring och tillägg till avtal 
- Utkrävande av vite enligt avtal 
- Uppsägning eller hävning av avtal 

Upphandlingschef LOU, LUF samt övrig 
upphandlingslagstiftning 

 
Inköps- och 
Upphandlingspolicy för 
Älmhults kommunkoncern 

 
Riktlinjer för inköp och 
upphandling 

 
Övriga relevanta 
styrdokument 

Kommunövergripande upphandlingar avser upphandlingar 
där flera nämnder är delaktiga. 

Samordnade upphandlingar avser upphandlingar som sker 
tillsammans med andra kommuner, myndigheter eller 
upphandlingsorganisationer. 

Gäller inte i ärenden enligt 6 kap. 38 § p.1 KL. 

4.2 Upphandling inom tekniska nämndens 
verksamhetsområde med tillhörande 
beslut: 

- Fastställa förfrågningsunderlag 
- Fatta tilldelningsbeslut 
- Underteckna avtal 

enligt tilldelningsbeslut 
- Avbryta upphandling 
- Ändring och tillägg till avtal 
- Utkrävande av vite enligt avtal 
- Uppsägning eller hävning av avtal 

Förvaltningschef 
Avdelningschef 
Enhetschef 

LOU, LUF samt övrig 
upphandlingslagstiftning 

 
Inköps- och 
Upphandlingspolicy för 
Älmhults kommunkoncern 

 
Riktlinjer för inköp och 
upphandling 

 
Övriga relevanta 
styrdokument 

Beslutsrätten gäller inom sitt budgetansvar och 
ansvarsområde. 

För upphandlingar som avser flera avdelningar under 
kommunstyrelsen utgör delegaten den avdelningschef vars 
verksamhet står för den största kostnaden. 

I samråd med upphandlingsenheten. 
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5. Beredskaps- och räddningstjänstärenden 

Ärendegrupp Delegat Lagrum m.m. Anmärkning 
5.1 Genomföra tillsyn med rätt till till-träde 

samt de handlingar och upp-lysningar som 
erfordras för till-synens genomförande 
samt meddela föreläggande och förbud i 
enlighet med lag om skydd mot olyckor 5 
kap 1–2 §§ samt lag om brandfarliga och 
explosiva varor 21–25 §§ och därtill 
hörande förordningar och föreskrifter. 

Räddningschef 
Tillsynsförättare 

 Gäller ej kommunens egna byggnader och anläggningar. 

5.2 Besluta om förbud helt eller delvis mot 
eldning utomhus samt liknande åtgärder 
mot brand. 

Räddningschef i beredskap Förordning om skydd mot 
olyckor 2 kap 7 § 

 

5.3 Besluta om kontroll från brand-
skyddssynpunkt i särskilda fall. 

Räddningschef 
Tillsynsförättare 

Förordning om skydd mot 
olyckor 
3 kap 1 § 2 st 

Gäller ej kommunens egna byggnader och anläggningar. 

5.4 Utfärda tillstånd, besluta om nya eller 
ändrade villkor för tillstånd, återkalla 
tillstånd samt avsyna och utfärda 
drifttillstånd enligt lag om brandfarliga 
och explosiva varor 16–20 §§ med 
tillhörande förordningar och föreskrifter. 

Räddningschef 
Tillsynsförättare 

 Gäller ej kommunens egna byggnader och anläggningar. 

5.5 Medge tillstånd till rengöring av fasta 
förbränningsanordningar (egensotning). 

Räddningschef Lag om skydd mot olyckor 
3 kap 4 § 2 st 

Gäller ej kommunens egna byggnader och anläggningar. 

5.6 Föreläggande och förbud (inte vite) i 
samband med brandskyddskontroll 
eller verkställande av åtgärd på den 
försumliges bekostnad. 

Skorstens-fejarmästare,  
enligt avtal 

Lag om skydd mot olyckor 
5 kap 2 § 

Gäller ej kommunens egna byggnader och anläggningar. 
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5.7 Ansvara initialt för de åtgärder som måste 

vidtas på grund av uppstådd krissituation 
till dess kommunens krisorganisation har 
etablerats (se krisplan för Älmhults 
kommun). 

Räddningschef i beredskap   
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6. Mark-och fastighetsärenden4 

Ärendegrupp Delegat Lagrum m.m. Anmärkning 
6.1 Besluta om köp, försäljning, byte, gåva, 

fastighetsreglering, av fastighet eller 
fastighetsdel där värdet i varje enskilt fall 
är under 50 prisbasbelopp. 

Teknisk chef 

Fastighetschef 

  

6.2 Ledningsrätt, vägrätt eller servitut till 
förmån för eller som belastar kommunens 
fastigheter. 

Teknisk chef 

VA-chef 

 

Gatuingenjör/Utredningsi
ngenjör 

  

6.3 Utarrendera, uthyra eller på annat sätt 
upplåta fastighet som tillhör kommunen, 
varvid upplåtelserna inte får stå i strid 
med internhyressystemet. 

Teknisk chef 

Gatuingenjör/Utredningsi
ngenjör VA-chef 

  

6.4 Arrendera, hyra eller på annat sätt 
tillförsäkra kommunen behovet av 
fastigheter och lokaler, varvid tillförsäkran 
inte får stå i strid med 
internhyressystemet. 

Teknisk chef 

Gatuingenjör/Utredningsi
ngenjör VA-chef 

  

6.5 Utse ombud för entreprenader. Teknisk chef   

 

 

 
4 VA-chefens och gatuingenjör/utredningsingenjöreras beslutsrätt gäller allmän platsmark. Fastighetschefens beslutsrätt gäller lokaler eller fastigheter avsedda för 
lokaler. 
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7. Ärenden avseende gator, vägar och trafik 

Ärendegrupp Delegat Lagrum m.m. Anmärkning 
7.1 Lokala trafikföreskrifter Gatuingenjör/utredningsin

genjör 
Trafikförordning 10 kap 3 §  

7.2 Tillfälliga trafikföreskrifter med särskilda 
trafikregler för väg eller viss vägsträcka 

Gatuingenjör 
/utredningsingenjör 

Trafikförordning 10 kap 3 §  

7.3 Besluta om förbud eller inskränkning av 
trafik med motordrivna fordon på 
enskilda vägar utan statsbidrag inom 
kommunens fastigheter. 

 

Produktionschef 

Trafikförordning 
10 kap 10 §  

 

7.4 Undantag från föreskrift som meddelats 
med stöd av trafikförordningen 

Gatuingenjör/utredningsin
genjör 

Trafikförordning 13 kap 3 §  

7.5 Övriga frågor av tillfällig natur som avses i 
lag om nämnder för vissa trafikfrågor. 

Gatuingenjör/utredningsin
genjör 

  

7.6 Flyttning av fordon enligt lagen om 
flyttning av fordon i vissa fall. 

Gatuingenjör/utredningsin
genjör, Administratör 
projekt och 
planeringsfunktionen 

  

7.7 Meddela föreskrifter för vägarbete och 
liknande arbete. 

Gatuingenjör/utredningsin
genjör 

Trafikförordning 10 kap 14 §  

7.8 Granska trafikanordningsplaner enligt av 
kommunfullmäktige fastställd ”Handbok 
Arbete på väg” 

Gatuingenjör/utredningsin
genjör 

  

56



        

 2023-10-17  21(26) 

 
7.9 Förordna parkeringsvakter att sköta 

parkeringsövervakning på offentlig yta 
och gatuutrymme 

 

Gatuingenjör/utredningsin
genjör 

 

Lag om kommunal 
parkerings-övervakning m.m. 
§ 6 

 

7.10 Beslut om parkeringstillstånd för rörelse-
hindrade 

 

Teknisk chef 

Trafikförordning 13 kap 8 §  

7.11 Tillstånd att disponera vägar med mera 
för motortävling 

Gatuingenjör/utredningsin
genjör 

 Länsstyrelsen är tillståndsmyndighet för själva tävlingen. 

7.12 Besluta om upplåtelse av offentlig plats 
för tillfälliga och permanenta matvagnar i 
Älmhults tätort.  

 

 
Teknisk chef 
 
 

 

 Enligt fastställd taxa  

7.13 Besluta om tillstånd för grävning i allmän 
mark 

Gatuingenjör/utredningsin
genjör 

 Enligt prislista 

7.14 Besluta om bidrag till enskild väghållning 
(underhållsbidrag). 

 

Driftchef vid 
produktionsavdelningen 

 Enligt fastställda normer. 

7.15 Besluta om transportdispens för transport 
som endast förekommer inom kommunen 

Administratör projekt och 
planeringsfunktionen 

Trafikförordningen 13 kap. 3 
§. 

 

7.16 Fastställa timpriser för interna arbeten 
som produktionsavdelningen utför 

Produktionschefen   
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8. Renhållning 

Ärendegrupp Delegat Lagrum m.m. Anmärkning 
8.1 Besluta om avslag för ansökan om delning 

av fyrfacksabonnemang. 
Teknisk chef 

 

Miljöbalken 15 kap. 38-39, 41 
§§. Avfallsförordningen 74-75 
§§ 

 

8.2 Besluta om avslag för ansökan om 
uppehåll i sophämtning. 

Teknisk chef 

 

Miljöbalken 15 kap. 38-39, 41 
§§. Avfallsförordningen 74-75 
§§ 

 

8.3 Besluta om avslag för ansökan om 
utsträckt hämtningsintervall. 

Teknisk chef Miljöbalken 15 kap. 38-39, 41 
§§. Avfallsförordningen 74-75 
§§ 

 

 

9. Vatten och avlopp 

Ärendegrupp Delegat Lagrum m.m. Anmärkning 
9.1 Ingå avtal om VA-anslutning utanför 

verksamhetsområde eller utifrån lagen 
om allmänna vattentjänster (2006:412) 

VA-chef Lagen om allmänna 
vattentjänster (2006:412) 
5,22,38 §§ 

 

9.2 Ingå avtal med annan än fastighetsägaren 
om betalningsansvar för tjänster inom 
vatten- och avlopp 

VA-ingenjör Lagen om allmänna 
vattentjänster (2006:412) 5 § 

 

 

10. Övriga ärenden 

Ärendegrupp Delegat Lagrum m.m. Anmärkning 
10.1 Utarrendera jakt. Teknisk chef  Taxa, rutin och policy (skogspolicy) finns. 
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10.2 Fördela arbetsuppgifter5 avseende 

elsäkerhet (eldriftansvarig) till 

a) Avdelningschef 

b) Annan anställd 

 

 

 
a) Teknisk chef 

b) Närmast överordnad 
chef 

 

  

10.3 Utse föreståndare för biogasanläggning, 
och eventuell ställföreträdare för 
föreståndaren. 

Teknisk chef 

 
 

 

Lag om brandfarliga eller 
explosiva varor, 9 § 

 

10.4 Fullmakt att företräda tekniska 
förvaltningen i frågor om 
skogsförvaltning. 

Skogsansvarig   

  

 
5 Denna fördelning är inte delegering i kommunalrättslig mening, men ska av administrativa skäl redovisas som delegeringsbeslut. 
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11. Delegerade uppgifter utöver beslutsrätt, undertecknande och kontrasignering av handlingar med mera (ej delegering enligt 
kommunallagen) 
Rätten att underteckna handlingar enligt nedanstående förteckning jämställs med rätten att teckna kommunens firma på respektive handlingstyper.6 

Uppdrag/uppgift Utförare/undertecknare Handlingar 
kontrasigneras (vid 
behov) av  

Anmärkning 

11.1 Underteckna avtal gällande upphandling 
enligt antagen  
inköps- och upphandlingspolicy 

Anders Nyberg, teknisk 
chef 

Henrik Jönsson, 
upphandlingschef 

Heike Philipsson, 
upphandlare 

Veronica Bertilsson, 
upphandlare 

 Uppdraget att underteckna avtal följer normalt 
beslutsrätten för delegeringsbeslut. Om avtalet av något 
skäl undertecknas av annan person än den som fattat 
beslutet ska detta dokumenteras. 

Avtal inom respektive nämnds i reglemente definierade 
ansvars- och verksamhetsområde skrivs i första hand 
under av förvaltningschef. 

Upphandlings-samordnare och upphandlare skriver 
huvudsakligen under avtal som nyttjas av flera nämnder. 

 

 
6 Ibland efterfrågas i samband med att avtal, ansökningar och enklare fullmakter ska undertecknas bevis på vem som tecknar kommunens firma. Om detta kan 
följande sägas.  
 
Firmatecknare är en civilrättslig term. Den används beträffande personer som utsetts av styrelsen för till exempel ett aktiebolag eller en ekonomisk förening att 
företräda bolaget eller föreningen och teckna dess firma. Firmatecknare regleras i aktiebolagslagen (2005:551) respektive lagen (1987:667) om ekonomiska 
föreningar. Begreppet firmatecknare finns inte i kommunallagen. Vem som företräder en kommun i till exempel avtalsrättsliga sammanhang avgörs i stället av 
kommunallagens regler om beslutanderättens fördelning. 
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11.2 Underteckna delegeringsbeslut och andra 

handlingar i ärenden där beslutsrätten 
delegerats till enskild delegat 

Respektive delegat enligt 
delegeringsordning i 
avsnitt 1–4 

  

11.3 Underteckna avtal, ansökningshandlingar, 
fullmakter och andra handlingar inom 
ramen för ren verkställighet 

Utifrån respektive 
tjänstebeskrivning 

 Dokumenteras och hanteras i enlighet med gällande 
dokumenthanteringsplan 

11.4 Underteckna handlingar som inte ryms i 
uppräkningen ovan för tekniska 
nämndens räkning. 

Elizabeth Peltola, 
ordförande 

eller, vid förfall för honom: 

Helen Bengtsson,  
vice ordförande 

Anders Nyberg, teknisk chef  

eller, vid förfall för honom 

Lars Nilsson, räddningschef 

Till exempel avtal eller yttranden  

11.5 Ta emot och kvittera värdeförsändelser 
för tekniska nämndens räkning 

Elizabeth Peltola, 
ordförande 

Anders Nyberg, teknisk 
chef  

Christoffer Mowide, 
nämndsekreterare 

Anette Andersson, 
administratör 

Catarina Håkansson, 
handläggare 

 

 Två i förening 

11.6 Ta emot delgivning på tekniska nämndens 
vägnar. 

Elizabeth Peltola, 
ordförande 

Anders Nyberg, teknisk 
chef 

 Var och en för sig 
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11.7 Infrastrukturförvaltare för kommunens 

sidospår och spårverksamhet. 
Anders Nyberg, teknisk 
chef 

Ted Marthell, driftchef 
produktionsavdelning 
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Tekniska nämnden 
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Delegeringsordning 
En nämnd får enligt kommunallagen 6 kap. 37 § uppdra (delegera) åt presidiet, 
ett utskott, en ledamot, ersättare eller anställd att besluta på nämndens vägnar i 
ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. Uppdrag om att besluta i grupper 
eller typer av ärenden ges i denna delegeringsordning. 
Kommunallagen har bestämmelser i 6 kap. 37–40 §§ om nämndernas delegering 
generellt, och 7 kap. 5–8 §§ om delegering till anställda. 
Kommunfullmäktige har 2019-11-25, § 199 fastställt policy för delegering. 
Bestämmelserna i kommunallagen och policyn ligger till grund för denna 
delegeringsordnings övergripande struktur. 
Policyn innehåller även bestämmelser om hur delegeringsbeslut ska hanteras och 
administreras. 
Nämnden har med beaktande av policyn valt att delegera beslutsrätt inom sitt 
verksamhetsområde enligt förteckning nedan.  
 

Nämndens rätt att fatta beslut 
Nämnden kan inte ändra ett beslut fattat av delegat, men kan återkalla 
delegeringsuppdraget. Nämnden kan också genom eget handlande föregripa ett 
delegeringsbeslut i ett enskilt ärende genom att själv ta över ärendet och fatta 
beslut. 
Delegat får (eller ska, se nedan) överlämna delegerat ärende till nämnden för 
avgörande om ärendets beskaffenhet kan anses påkalla det. Även ärenden där 
delegat är jävig ska överlämnas till nämnden för beslut (se under rubriken ”Jäv”) 
Utöver vad som står i kommunallagen 6 kap 38 § får beslut i ärenden inom 
nämndens verksamhetsområde som är av principiell beskaffenhet eller annars av 
större vikt inte fattas av delegat. Sådana ärenden är förbehållna nämnden och ska 
alltid överlämnas till denna för avgörande. Oftast handlar det om ärenden som 
får stora konsekvenser inom nämndens ansvarsområde eller där politiska 
bedömningar är avgörande. 
 

Vidaredelegering 
Förvaltningschef får vidaredelegera sin egen av nämnden delegerade 
beslutanderätt till annan anställd inom kommunen, dock endast i ärendetyper där 
nämnden har angett att detta är tillåtet. 
Förvaltningschefens eventuella beslut om vidaredelegering ska dokumenteras 
och anmälas till nämnden.  
 

Ersättare för delegat 
Är nämndens ordförande förhindrad att fatta delegeringsbeslut träder vice 
ordförande automatiskt in i hens ställe. 
Vid förfall för övriga delegater inträder vikarie/ställföreträdare som delegat om 
inte annat anges. Om ordinarie delegat (inklusive vikarier och ställföreträdare) 
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har förfall och beslut inte bör dröja ska ärendet avgöras av delegatens chef, om 
inget annat anges under respektive punkt. 
 

Jäv 
Delegat får inte fatta beslut i eller delta i handläggningen av ärenden där hen är 
jävig. I sådana fall ska delegaten överlämna ärendet till nämnden. 
Enligt kommunallagen 6 kap 28 § är en förtroendevald eller en anställd hos 
kommunen jävig om  

• saken angår delegaten själv eller dennes make, sambo, förälder, barn eller 
syskon eller någon annan närstående eller om ärendets utgång kan väntas 
medföra synnerlig nytta eller skada för den förtroendevalde själv eller någon 
närstående,  

• hen eller någon närstående är ställföreträdare för den som saken angår eller 
för någon som kan vänta synnerlig nytta eller skada av ärendets utgång, 

• ärendet rör tillsyn över sådan kommunal verksamhet som hen själv är knuten 
till, 

• hen har fört talan som ombud eller mot ersättning biträtt någon i saken, eller  

• det i övrigt finns någon särskild omständighet som är ägnad att rubba 
förtroendet för hens opartiskhet i ärendet. 

 

Beslutstyper som inte finns i delegeringsordningen 
Det finns huvudsakligen tre skäl till att det inte framgår i delgeringsordningen 
vem som får fatta beslut i en viss typ av ärenden: 

1. Ärendetypen är inte delegerad från nämnden. I vissa ärendetyper får 
nämnden enligt lag – kommunallagen 6 kap. 38 § och viss 
speciallagstiftning – inte överlåta åt någon annan att fatta beslut. 
Nämnden kan också välja att vissa ärendetyper ska beslutas av nämnden, 
trots att de får delegeras. 

Huvudregeln är att ärenden som inte tillhör en ärendetyp som är delegerad ska 
beslutas av nämnden, men det finns två fall där beslut kan fattas av anställda 
utan att nämnden delegerat dem: 

2. Ren verkställighet. Beslut som räknas som ren verkställighet är i regel 
beslut som ligger inom en anställds dagliga arbete och gäller 
verksamhetens inre angelägenheter. 

3. Beslut enligt speciallagstiftning – i vissa fall ger olika lagar vissa typer 
av anställda rätt att fatta beslut i bestämda ärendetyper.  
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Delegering av andra uppgifter än beslutsrätt 
I detta dokument finns även uppgifter som i egentlig mening saknar beslutsrätt, 
men som ändå bör definieras tydligt, till exempel rätten att underteckna olika 
typer av handlingar. Utförandet av dessa delegerade uppgifter ska givetvis 
dokumenteras, men behöver inte förtecknas som särskilt beslut förutsatt att det 
inte samtidigt är ett delegeringsbeslut. 
 

Anmälan av delegeringsbeslut 
 
Alla delegeringsbeslut ska dokumenteras/protokollföras och anmälas till 
nämndens närmast följande ordinarie sammanträde. Detta gäller även de 
delegeringsbeslut som fattats efter vidaredelegering från förvaltningschef. 
Delegeringsbesluten måste registreras i protokollet så att individuella beslut 
enkelt kan identifieras. Nämnden har inte rätt att i samband med anmälan göra 
ändringar i besluten. 
I nämndens protokoll skall besluten dokumenteras skriftligt så att följande 
framgår 

• ärendemening som beskriver ärendets huvudsakliga innehåll 

• vem som har fattat beslut med stöd av delegering 

• datum för beslut 
 
Dokumentering av delegeringsbeslut 
Delegeringsbeslut ska dokumenteras skriftligt så att följande framgår 

• ärendemening som beskriver ärendets huvudsakliga innehåll 

• beslutsmening som beskriver beslutets innebörd 

• ärendenummer eller motsvarande som identifierar ärendet och möjliggör 
återsökning 

• vilken nämnd/styrelse som har delegerat beslutsrätten, samt hänvisning till 
aktuell punkt i delegeringsordningen eller särskilt delegeringsbeslut. 

• vem som har fattat beslut med stöd av delegering 

• datum för beslut 
Vid beslutets utformning ska beslutsfattaren noga överväga vilka 
personuppgifter som kan framgå av beslutet utan att strida mot EU:s 
dataskyddsförordning, lag (2018:218) med kompletterande bestämmelser till 
EU:s dataskyddsförordning – och offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). 
För att underlätta anmälan och återsökning ska delegeringsbeslut registreras i 
ärende- eller verksamhetssystem enligt de rutiner som gäller för respektive 
system. 
 

  

67



 Delegeringsordning 

  2022-01-28  6(20) 

 
Överklagande 
Delegeringsbeslut överklagas enligt samma regler och på samma sätt som 
vanliga nämndbeslut.  
För beslut som får överklagas enligt förvaltningslagen (myndighetsutövning mot 
enskild med mera) eller speciallagstiftning ska skriftligt överklagande vanligen 
ha kommit in inom tre veckor från den dag då klaganden fick del av beslutet. 
Undantag finns dock – överklagande av tilldelning av kontrakt enligt lagen 
(2016:1145) om offentlig upphandling och andra lagar på upphandlingsområdet 
måste i regel göras inom 10 dagar efter tillkännagivande. 
För beslut som får överklagas enligt kommunallagen (laglighetsprövning) ska 
skriftligt överklagande ha inkommit inom tre veckor från att nämndens protokoll 
med anmälan om beslutet har anslagits på kommunens anslagstavla. 
 

Definitioner 
Inom tekniska förvaltningens verksamheter finns Avdelningschefer: 

• Fastighetschef 

• Måltidschef 

• Räddningschef 

• VA-chef 

• Produktionschef 
Räddningschef i beredskap är ordinarie räddningschef eller den person som 
räddningschefen har utsett att vara det. Ett särskilt schema för vem som för 
närvarande är räddningschef i beredskap beslutas av räddningschefen. Enligt 
denna delegeringsordning har räddningschef i beredskap rätt att fatta vissa beslut 
utöver vad som tillkommer räddningsledare enligt lag. 
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Delegerade ärendetyper 
1. Allmänna ärenden 

Ärendegrupp Delegat Lagrum m.m. Överklagan Anmärkning 
1.1 Besluta i ärenden av så brådskande 

karaktär att nämndens beslut inte kan 
inväntas. 

Ordförande Kommunallagen 
6 kap 39 § 

Beror på beslutstyp  

1.2 Pröva utlämnande av allmän handling, 
vägran att lämna ut allmän handling 
och handlings utlämnande med 
förbehåll. 

Ordförande 
Teknisk chef 
Nämndsekreterare 
Registrator 
Kommunjurist 

Avdelningschef 

Offentlighets- 
och 
sekretesslagen 
6 kap 3 § 

Kammarrätten Formellt beslut 
behöver endast 
fattas vid vägran 
eller utlämnande 
med förbehåll.1 
Hänvisning till 
lämpligt lagrum ska 
alltid anges. 

1.3 Pröva att överklagande skett i rätt tid 
samt avvisa klagoskrift som har 
kommit in för sent till 
beslutsmyndigheten. 

Ordförande 
Teknisk chef 
Nämndsekreterare 
Registrator 

Flera lagrum, 
bland annat: 

Förvaltnings-
lagen 45 § 

Förvaltningsrätten Gäller överklagande 
enligt förvaltnings-
lagen. 

1.4 Ge fullmakt åt ombud att föra 
kommunens talan inför domstol, andra 
myndigheter och rättsinstanser. 

Ordförande 
Teknisk chef 

 

Kommunallagen 
6 kap 15 §  

Förvaltningsrätten 
(laglighetsprövnin
g) 

Gäller inom 
respektive nämnds i 
reglemente 
definierade ansvars- 
och verksamhets-
område. 

 
1 När en begäran om utlämnande av en handling inkommer är det i första hand den som har 
vården om handlingen – till exempel registrator, arkivarie eller handläggare – som ska pröva om 
handlingen ska lämnas ut. Om prövningen resulterar i att handlingen – delvis eller i sin helhet – 
inte ska lämnas ut ska den som begärt handlingen direkt meddelas om detta. Den som har begärt 
ut handlingen ska samtidigt få ett besked om sin rätt att få ett (formellt) skriftligt beslut och att 
ett sådant beslut krävs för att överklagande ska kunna göras. Ett sådant beslut fattas av 
myndigheten (delegerat enligt 1.2) och behöver alltså endast fattas om den sökande begär det. 
Vid sådan begäran måste det dock fattas utan onödigt dröjsmål, varför flera personer bör ges 
beslutsrätt. 
 
För handlingar som omfattas av försvarssekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen 15 kap 
2 § finns ett särskilt diarium med begränsad tillgång. Prövning av utlämnande av sådan handling 
ska i första hand göras av den person som både är behörig att ta del av handlingens innehåll och 
kan bedöma sakinnehållet. Själva beslutet kan dock vid behov fattas av annan delegat. 
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Ärendegrupp Delegat Lagrum m.m. Överklagan Anmärkning 
1.5 Yttrande, remissvar och 

framställningar angående 

a) remisser från polis med flera i 
räddningstjänstfrågor. 

b) bygglov och fastighetsbildning med 
mera i anslutning till kommunens 
mark  

c) bygglov och fastighetsbildning med 
mera som berör kommunala VA-
anläggningar. 

 
d) ärenden om anordnande av offentlig 
tillställning och sammankomst. 

 
 
 
 
e) Granneyttrande enligt plan- och 
bygglagen (PBL) där kommunen är 
granne i form av markägare 
 
 
f) Granneyttrande enligt PBL där 
kommunen är sakägare  
 
 
g) Granneyttrande enligt Miljöbalken 
där kommunen är granne i form av 
markägare  
 
 
h) Granneyttrande enligt Miljöbalken 
där kommunen är sakägare  
 
 
i) Yttrande till annan myndighet som 
granne 

 

j) Ansökan/anmälan om 
värmepumpar, miljöfarlig verksamhet, 
vattenverksamhet, åtgärder inom 
vattenskyddsområden med mera enligt 
miljöbalken  

 

k) yttrande till polisen gällande 
upplåtelse av offentlig plats. 

 

 

 

 

 

 

 
a) Räddningschef 
    Brandingenjör 

b) Teknisk chef 
 
 

c) Teknisk chef 
VA-ingenjör 
 
 
d)Administratör 
projekt- och 
planeringsfunktionen 

 
 
 
e) Teknisk chef 
 
 
 
 
 
f) Teknisk chef 
 
 
 
g) Teknisk chef 
 
 
 
 
h) Teknisk chef 
 
 
 
i) Teknisk chef 
 
 
 
j) VA-ingenjör 
 

 

 

 

k)  
Administratör 
projekt- och 
planeringsfunktionen 
VA-chef 
VA-ingenjör 
Räddningschef 
Brandingenjör 
 

 Förvaltningsrätten 
(laglighetsprövnin
g) 

Får vidaredelegeras 

Yttranden till 
fullmäktige får inte 
delegeras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se även punkt 7.12. 
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Ärendegrupp Delegat Lagrum m.m. Överklagan Anmärkning 

l) Yttrande till polisen om ansökningar 
om tillstånd enligt ordningslagen och 
lokala ordningsföreskrifter.  

 

 

 

m) Yttrande om transportdispens för 
transport som kör genom flera 
kommuner 

 
l)  
Administratör, 
projekt och 
planeringsfunktionen 
 
 
 
 
m) 
Gatuingenjör/utredni
ngsingenjör, 
Administratör 
projekt och 
planeringsfunktionen 

1.6 Teckna avtal avseende 

a) parkeringsköp 

b) insamlings- och återvinningssystem 
för avfall (med materialbolag). 

 

a) Teknisk chef 

b) Teknisk chef 

 Förvaltningsrätten 
(laglighetsprövnin
g) 

Fler avtalstyper 
finns delegerade 
under respektive 
sakområde, se 
avsnitt 4 och 6–. 

1.7 Omprövning/rättelse av 
delegeringsbeslut. 

Delegat som fattat 
ursprungsbeslutet 

Förvaltnings-
lagen §§ 36–39 

Beror på beslutstyp  

1.8 Rättelse av skrivfel. Ordförande 

 

Förvaltnings-
lagen § 36 

Kan inte 
överklagas 

Gäller i första hand 
skrivfel i protokoll 
eller i av nämnd 
fastställt dokument. 

Bestämmelsen 
gäller endast beslut 
som kan överklagas 
genom 
förvaltningsbesvär. 

Rättelse av 
delegerings-beslut 
görs vid behov av 
delegat enligt 1.8. 

1.9 Överklaga beslut från domstol eller 
annan myndighet. 

Ordförande Flera Beror på beslutstyp Gäller inom 
respektive nämnds i 
reglemente 
definierade ansvars- 
och verksamhets-
område. 

Yttranden avseende 
ett överklagat beslut 
som fattats av 
nämnden i dess 
helhet eller 
fullmäktige ska 
beslutas av 
nämnden. Punkt 1.1 
i denna delegerings-
ordning är dock 
tillämplig. 
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Ärendegrupp Delegat Lagrum m.m. Överklagan Anmärkning 
1.10 Göra framställningar och utfärda 

skrivelser i nämndens namn. 
Ordförande  Förvaltningsrätten 

(laglighetsprövnin
g) 

Inskränks av bland 
annat 
kommunallagen 6 
kap 38 § 

1.11 Organisationsförändring inom 
förvaltning. 

Teknisk chef  Förvaltningsrätten 
(laglighetsprövnin
g) 

Större organisations-
förändringar inom 
förvaltning ska 
godkännas av 
respektive nämnd. 

Förändringar som 
berör flera 
förvaltningar 
beslutas av 
kommunstyrelsen.  

Större och 
genomgripande 
förändringar av 
förvaltnings-
organisationen ska 
alltid godkännas av 
fullmäktige. 

1.12 Utse dataskyddsombud Teknisk chef Dataskydds-
förordningen, 
artikel 37 

Förvaltningsrätten 
(laglighetsprövnin
g) 

 

1.13 Godkänna personuppgiftsbiträdesavtal Teknisk chef 
Avdelningschef 

Dataskydds-
förordningen, 
artikel 28 

Förvaltningsrätten 
(laglighetsprövnin
g) 

Avdelningschefens 
delegering gäller 
respektive 
verksamhets-område 

1.14 Godkänna förtroendevaldas 
deltagande i kurser och konferenser på 
nämndens bekostnad, samt och 
kostnader i samband med detta. 

Ordförande  Förvaltningsrätten 
(laglighetsprövnin
g) 

Generella regler om 
ersättningar till 
förtroendevalda 
regleras i särskilt 
reglemente 

1.15 Besluta om (och godkänna kostnader 
för) uppvaktningar med mera. 

Ordförande  Förvaltningsrätten 
(laglighetsprövnin
g) 

Utöver vad som 
finns fastställt i 
kommunens 
styrdokument 

1.16 Besluta om att skicka ärenden på 
remiss till nämnder, andra 
myndigheter med flera intressenter. 

Ordförande    

1.17 Ge uppdrag och instruktioner till 
förvaltningen, i den utsträckning 
reglementet medger detta. 

Presidiet    

1.18 Revidera gallringstider i tekniska 
nämndens dokumenthanteringsplan 

Teknisk chef 

Nämndsekreterare 

Arkivlag § 10  Större förändringar 
av 
dokumenthanterings
planen ska 
godkännas av 
respektive nämnd. 
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2. Ekonomiska ärenden 

Ärendegrupp Delegat Lagrum m.m Överklagan Anmärkning 
2.1 Utse beslutsattestanter med ersättare. Ordförande 

Teknisk chef 
 Förvaltningsrätten 

(laglighetsprövning) 
Nämnden beslutar 
om attesträtt för 
ordförande. 

Ordföranden 
beslutar om attesträtt 
för förvaltnings-
chef. 

2.2 Godkänna överenskommelse om 
reglering av skador då ersättningen 
inte överstiger ett prisbasbelopp. 

Teknisk chef  Förvaltningsrätten 
(laglighetsprövning) 

Gäller ej VA-
ärenden, se punkt 
2.3. 

2.3 Godkänna överenskommelse om 
reglering av skador i VA-ärenden då 
ersättningen inte överstiger  
 
a) Fem prisbasbelopp 

b) Tio prisbasbelopp 

 
 
 

a) VA-chef 

b) Teknisk chef 

 Förvaltningsrätten 
(laglighetsprövning) 

 

2.4 På kommunens vägnar träffa 
överenskommelse om betalning av 
fordran, avskriva fordran, anta ackord, 
ingå förlikning och sluta annat avtal 
på belopp upp till 2 basbelopp. 

Förvaltningschef    

 
 
3. Personalärenden 

Ärendegrupp Delegat Lagrum m.m. Överklagan Anmärkning 
3.1 Inrättande av ny tjänst inom 

budgetram. 
Teknisk chef    

3.2 Besluta om anställning av 

a) Avdelningschef  

b) Andra anställda 

 

a) Teknisk chef 

b) Närmast 
överordnad chef 

   

3.3 Fördela2 arbetsuppgifter avseende 
arbetsmiljö och brandskydd till 

a) Förvaltningschef  

b) Annan chef 

 

 

 
a) Ordförande 

b) Närmast 
överordnad chef 

 

AFS 2001:1, 6 §3   

 
2 Denna fördelning är inte delegering i kommunalrättslig mening, men ska av administrativa skäl 
redovisas som delegeringsbeslut. 
3Arbetsmiljöverkets föreskrifter om systematiskt arbetsmiljöarbete.  

73



 Delegeringsordning 

  2022-01-28  12(20) 

 
3.4 a) Samråd och förhandlingar på 

nämndens vägnar vad gäller 11–14 
§§ och 38 § i lagen om 
medbestämmande i arbetslivet. 

Teknisk chef 
Fastighetschef  
Måltidschef 
Räddningschef 
VA-chef 
Produktionschef 
 

  Beslut enligt denna 
punkt avser i första 
hand att för 
arbetsgivarens 
räkning träffa 
överenskommelser 
och avtal i samband 
med förhandlingar 
och samråd. 

3.5 Besluta om entledigande med 
ålderspension. 

HR-chef    

3.6 Besluta om avslut med förmåner 
utöver lag eller avtal.  

Teknisk chef   Beslut fattas i 
samråd med HR-
chef. 

3.7 Besluta om disciplinpåföljd, 
uppsägning, avsked. 

Teknisk chef   Beslut fattas i 
samråd med HR-
chef. 

Kommunchefen 
fattar beslut som rör 
teknisk chef, vid 
fråga om avsked 
efter dialog med 
presidiet i nämnden. 

3.8 Besluta om förmåner vid 
tjänstledighet som inte är lag- eller 
avtalsreglerad. 

Teknisk chef   Beslut fattas i 
samråd med HR-
chef. 

Kommunchefen 
fattar beslut som rör 
teknisk chef 

3.9 Besluta om förmåner vid fritidsstudier. Teknisk chef   Riktlinjer finns. 

3.10 Utse ställföreträdande avdelningschef 
för maximalt 5 veckor. 

Respektive 
avdelningschef 
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4. Upphandlings- och försäljningsärenden 
LOU = Lag om offentlig upphandling 
LUF = Lag om upphandling inom försörjningssektorerna 

Ärendegrupp Delegat Lagrum m.m. Överklagan Anmärkning 
4.1 Godkänna förfrågningsunderlag för 

belopp överstigande 50 prisbasbelopp 
som inte beslutats i upphandlingsplan. 

Presidiet   Huvudsakligen i 
brådskande fall – 
besluten bör i normala 
fall fattas av nämnden. 

Godkännande av 
förfrågningsunderlag 
för värden upp till 50 
basbelopp anses som 
verkställighet. 

Förfrågningsunderlag 
för ramavtal som 
omfattar flera nämnder 
beslutas av kommun-
styrelsens arbetsutskott 

4.2 Direktupphandling för värde över 
100 000 kr per inköpstyp och 
kalenderår, samt rätt att teckna avtal 
för sådan. 

 

Teknisk chef 

 

  Inköps- och 
upphandlingsrutiner, 
LOU, LUF och 
gällande styrsystem 
ska följas. 

Övre tillåtna gränsen 
för direktupphandling 
är 28 procent av 
beslutat tröskelvärde. 

Direktupphandling för 
värden mindre än 
100 000 kr anses som 
verkställighet. 

4.3 Tilldelningsbeslut inom ramen för 
budget för respektive upphandling 

Teknisk chef 
Upphandlings-
samordnare 
Upphandlare 

LOU 16 kap 1 §, 
med flera 

Förvaltningsrätten Fristen för 
överklagande 
(avtalsspärr) är 
vanligen 10 dagar från 
fattat beslut. 
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4.4 Teckna avtal vid upphandling över 

direktupphandlingsgränsen 

 

Teknisk chef 

 

  Inköps- och 
upphandlingsrutiner, 
LOU, LUF och 
gällande styrsystem 
ska följas. 

Uppdraget att 
underteckna avtal 
följer normalt 
beslutsrätten för 
delegeringsbeslut. Om 
avtalet undertecknas 
av annan person än 
den som fattat beslutet 
ska detta 
dokumenteras. Se även 
avsnitt 10 i detta 
dokument. 

Avtal inom respektive 
nämnds i reglemente 
definierade 
ansvarsområde 
beslutas i första hand 
av förvaltningschef. 

Avtal som nyttjas av 
flera nämnder skrivs 
tecknas via delegering 
från kommunstyrelsen 
och beslutas av 
kommunchef. 

4.5 Teckna övriga leverantörsavtal  Teknisk chef 

 

  Gäller utöver det som 
betraktas som 
verkställighet. 

4.6 Utse personer som får föra nämndens 
talan vid överprövningsärenden 
gällande LOU. 

Teknisk chef 
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5. Beredskaps- och räddningstjänstärenden 

Ärendegrupp Delegat Lagrum m.m. Överklagan Anmärkning 
5.1 Genomföra tillsyn med rätt till till-

träde samt de handlingar och upp-
lysningar som erfordras för till-synens 
genomförande samt meddela 
föreläggande och förbud i enlighet 
med lag om skydd mot olyckor 5 kap 
1–2 §§ samt lag om brandfarliga och 
explosiva varor 21–25 §§ och därtill 
hörande förordningar och föreskrifter. 

Räddningschef 
Tillsynsförättare 

 Länsstyrelsen Gäller ej kommunens 
egna byggnader och 
anläggningar. 

5.2 Besluta om förbud helt eller delvis 
mot eldning utomhus samt liknande 
åtgärder mot brand. 

Räddningschef i 
beredskap 

Förordning om 
skydd mot 
olyckor 2 kap 7 § 

Länsstyrelsen  

5.3 Besluta om kontroll från brand-
skyddssynpunkt i särskilda fall. 

Räddningschef 
Tillsynsförättare 

Förordning om 
skydd mot 
olyckor 
3 kap 1 § 2 st 

Länsstyrelsen Gäller ej kommunens 
egna byggnader och 
anläggningar. 

5.4 Utfärda tillstånd, besluta om nya eller 
ändrade villkor för tillstånd, återkalla 
tillstånd samt avsyna och utfärda 
drifttillstånd enligt lag om 
brandfarliga och explosiva varor 16–
20 §§ med tillhörande förordningar 
och föreskrifter. 

Räddningschef 
Tillsynsförättare 

 Länsstyrelsen Gäller ej kommunens 
egna byggnader och 
anläggningar. 

5.5 Medge tillstånd till rengöring av fasta 
förbränningsanordningar 
(egensotning). 

Räddningschef Lag om skydd 
mot olyckor 
3 kap 4 § 2 st 

Länsstyrelsen Gäller ej kommunens 
egna byggnader och 
anläggningar. 

5.6 Föreläggande och förbud (inte vite) i 
samband med brandskyddskontroll 
eller verkställande av åtgärd på den 
försumliges bekostnad. 

Skorstens-
fejarmästare,  
enligt avtal 

Lag om skydd 
mot olyckor 
5 kap 2 § 

 Gäller ej kommunens 
egna byggnader och 
anläggningar. 

5.7 Ansvara initialt för de åtgärder som 
måste vidtas på grund av uppstådd 
krissituation till dess kommunens 
krisorganisation har etablerats (se 
krisplan för Älmhults kommun). 

Räddningschef i 
beredskap 
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6. Mark-och fastighetsärenden4 

Ärendegrupp Delegat Lagrum m.m. Överklagan Anmärkning 
6.1 Besluta om köp, försäljning, byte, 

gåva, fastighetsreglering, av fastighet 
eller fastighetsdel där värdet i varje 
enskilt fall är under 50 prisbasbelopp. 

Teknisk chef 

Fastighetschef 

   

6.2 Ledningsrätt, vägrätt eller servitut till 
förmån för eller som belastar 
kommunens fastigheter. 

Teknisk chef 

VA-chef 

 

Gatuingenjör/Utre
dningsingenjör 

   

6.3 Utarrendera, uthyra eller på annat sätt 
upplåta fastighet som tillhör 
kommunen, varvid upplåtelserna inte 
får stå i strid med 
internhyressystemet. 

Teknisk chef 

Gatuingenjör/Utre
dningsingenjör 
VA-chef 

   

6.4 Arrendera, hyra eller på annat sätt 
tillförsäkra kommunen behovet av 
fastigheter och lokaler, varvid 
tillförsäkran inte får stå i strid med 
internhyressystemet. 

Teknisk chef 

Gatuingenjör/Utre
dningsingenjör 
VA-chef 

   

6.5 Utse ombud för entreprenader. Teknisk chef    

 
 

7. Ärenden avseende gator, vägar och trafik 

Ärendegrupp Delegat Lagrum m.m. Överklagan Anmärkning 
7.1 Lokala trafikföreskrifter Gatuingenjör/utred

ningsingenjör 
Trafikförordning 
10 kap 3 § 

Länsstyrelsen  

7.2 Tillfälliga trafikföreskrifter med 
särskilda trafikregler för väg eller viss 
vägsträcka 

Gatuingenjör 
/utredningsingenjö
r 

Trafikförordning 
10 kap 3 § 

Länsstyrelsen  

7.3 Besluta om förbud eller inskränkning 
av trafik med motordrivna fordon på 
enskilda vägar utan statsbidrag inom 
kommunens fastigheter. 

 

Produktionschef 

Trafikförordning 
10 kap 10 §  

Länsstyrelsen  

7.4 Undantag från föreskrift som 
meddelats med stöd av 
trafikförordningen 

Gatuingenjör/utred
ningsingenjör 

Trafikförordning 
13 kap 3 § 

Länsstyrelsen  

7.5 Övriga frågor av tillfällig natur som 
avses i lag om nämnder för vissa 
trafikfrågor. 

Gatuingenjör/utred
ningsingenjör 

 Beroende på ärende  

 
4 VA-chefens och gatuingenjör/utredningsingenjöreras beslutsrätt gäller allmän platsmark. 
Fastighetschefens beslutsrätt gäller lokaler eller fastigheter avsedda för lokaler. 
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7.6 Flyttning av fordon enligt lagen om 

flyttning av fordon i vissa fall. 
Gatuingenjör/utred
ningsingenjör, 
Administratör 
projekt och 
planeringsfunktion
en 

 Får inte överklagas  

7.7 Meddela föreskrifter för vägarbete 
och liknande arbete. 

Gatuingenjör/utred
ningsingenjör 

Trafikförordning 
10 kap 14 § 

Länsstyrelsen  

7.8 Granska trafikanordningsplaner enligt 
av kommunfullmäktige fastställd 
”Handbok Arbete på väg” 

Gatuingenjör/utred
ningsingenjör 

 Förvaltningsrätten 
(laglighetsprövning) 

 

7.9 Förordna parkeringsvakter att sköta 
parkeringsövervakning på offentlig 
yta och gatuutrymme 

 

Gatuingenjör/utred
ningsingenjör 

 

Lag om 
kommunal 
parkerings-
övervakning 
m.m. § 6 

Förvaltningsrätten 
(laglighetsprövning) 

 

7.10 Beslut om parkeringstillstånd för 
rörelse-hindrade 

 

Teknisk chef 

Trafikförordning 
13 kap 8 § 

Länsstyrelsen  

7.11 Tillstånd att disponera vägar med 
mera för motortävling 

Gatuingenjör/utred
ningsingenjör 

  Länsstyrelsen är 
tillståndsmyndighet 
för själva tävlingen. 

7.12 Besluta om upplåtelse av offentlig 
plats för tillfälliga och permanenta 
matvagnar i Älmhults tätort.  

 

 
Teknisk chef 
 
 

 

  Enligt fastställd taxa  

7.13 Besluta om tillstånd för grävning i 
allmän mark 

Gatuingenjör/utred
ningsingenjör 

  Enligt prislista 

7.14 Besluta om bidrag till enskild 
väghållning (underhållsbidrag). 

 

Driftchef vid 
produktionsavdelni
ngen 

  Enligt fastställda 
normer. 

7.15 Besluta om transportdispens för 
transport som endast förekommer 
inom kommunen 

Administratör 
projekt och 
planeringsfunktion
en 

Trafikförordning
en 13 kap. 3 §. 

Länsstyrelsen  

7.16 Fastställa timpriser för interna arbeten 
som produktionsavdelningen utför 

Produktionschefen    

 
8. Renhållning 

Ärendegrupp Delegat Lagrum 
m.m. 

Överklagan Anmärkning 

8.1 Besluta om avslag för ansökan om 
delning av fyrfacksabonnemang. 

Teknisk chef 

 

Miljöbalken 15 
kap. 38-39, 41 
§§. 
Avfallsförordni
ngen 74-75 §§ 

Tekniska nämnden i 
Älmhult 
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8.2 Besluta om avslag för ansökan om 

uppehåll i sophämtning. 
Teknisk chef 

 

Miljöbalken 15 
kap. 38-39, 41 
§§. 
Avfallsförordnin
gen 74-75 §§ 

Tekniska nämnden i 
Älmhult 

 

8.3 Besluta om avslag för ansökan om 
utsträckt hämtningsintervall. 

Teknisk chef Miljöbalken 15 
kap. 38-39, 41 
§§. 
Avfallsförordnin
gen 74-75 §§ 

Tekniska nämnden i 
Älmhult 

 

 
9. Vatten och avlopp 

Ärendegrupp Delegat Lagrum m.m. Överklagan Anmärkning 
9.1 Ingå avtal om VA-anslutning utanför 

verksamhetsområde eller utifrån lagen 
om allmänna vattentjänster 
(2006:412) 

VA-chef Lagen om 
allmänna 
vattentjänster 
(2006:412) 
5,22,38 §§ 

Förvaltningsbesvä
r för beslut enligt 
lag och 
laglighetsprövning 
för beslut utanför 
ramen för lagen. 

 

9.2 Ingå avtal med annan än 
fastighetsägaren om betalningsansvar 
för tjänster inom vatten- och avlopp 

VA-ingenjör Lagen om 
allmänna 
vattentjänster 
(2006:412) 5 § 

Förvaltningsbesvä
r för beslut enligt 
lag och 
laglighetsprövning 
för beslut utanför 
ramen för lagen. 

 

 
10. Övriga ärenden 

Ärendegrupp Delegat Lagrum m.m. Överklagan Anmärkning 
10.1 Utarrendera jakt. Teknisk chef   Taxa, rutin och policy 

(skogspolicy) finns. 

10.2 Fördela arbetsuppgifter5 avseende 
elsäkerhet (eldriftansvarig) till 

a) Avdelningschef 

b) Annan anställd 

 

 

 
a) Teknisk chef 

b) Närmast 
överordnad chef 

 

   

10.3 Utse föreståndare för 
biogasanläggning, och eventuell 
ställföreträdare för föreståndaren. 

Teknisk chef 

 
 

 

Lag om 
brandfarliga eller 
explosiva varor, 
9 § 

  

10.4 Fullmakt att företräda tekniska 
förvaltningen i frågor om 
skogsförvaltning. 

Skogsansvarig    

  

 
5 Denna fördelning är inte delegering i kommunalrättslig mening, men ska av administrativa skäl 
redovisas som delegeringsbeslut. 
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11. Delegerade uppgifter utöver beslutsrätt, undertecknande och kontrasignering av 
handlingar med mera (ej delegering enligt kommunallagen) 
Rätten att underteckna handlingar enligt nedanstående förteckning jämställs med rätten att teckna 
kommunens firma på respektive handlingstyper.6 

Uppdrag/uppgift Utförare/undertecknare Handlingar 
kontrasigneras 
(vid behov) av  

Anmärkning 

11.1 Underteckna avtal gällande 
upphandling enligt antagen  
inköps- och upphandlingspolicy 

Anders Nyberg, teknisk chef 

Henrik Jönsson, 
upphandlingschef 

Heike Philipsson, upphandlare 

Veronica Bertilsson, 
upphandlare 

 Uppdraget att 
underteckna avtal följer 
normalt beslutsrätten för 
delegeringsbeslut. Om 
avtalet av något skäl 
undertecknas av annan 
person än den som fattat 
beslutet ska detta 
dokumenteras. 

Avtal inom respektive 
nämnds i reglemente 
definierade ansvars- och 
verksamhetsområde 
skrivs i första hand 
under av 
förvaltningschef. 

Upphandlings-
samordnare och 
upphandlare skriver 
huvudsakligen under 
avtal som nyttjas av 
flera nämnder. 

 

11.2 Underteckna delegeringsbeslut 
och andra handlingar i ärenden 
där beslutsrätten delegerats till 
enskild delegat 

Respektive delegat enligt 
delegeringsordning i avsnitt 1–4 

  

11.3 Underteckna avtal, 
ansökningshandlingar, 
fullmakter och andra handlingar 
inom ramen för ren 
verkställighet 

Utifrån respektive 
tjänstebeskrivning 

 Dokumenteras och 
hanteras i enlighet med 
gällande 
dokumenthanteringsplan 

 
6 Ibland efterfrågas i samband med att avtal, ansökningar och enklare fullmakter ska 
undertecknas bevis på vem som tecknar kommunens firma. Om detta kan följande sägas.  
 
Firmatecknare är en civilrättslig term. Den används beträffande personer som utsetts av styrelsen 
för till exempel ett aktiebolag eller en ekonomisk förening att företräda bolaget eller föreningen 
och teckna dess firma. Firmatecknare regleras i aktiebolagslagen (2005:551) respektive lagen 
(1987:667) om ekonomiska föreningar. Begreppet firmatecknare finns inte i kommunallagen. 
Vem som företräder en kommun i till exempel avtalsrättsliga sammanhang avgörs i stället av 
kommunallagens regler om beslutanderättens fördelning. 
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11.4 Underteckna handlingar som inte 

ryms i uppräkningen ovan för 
tekniska nämndens räkning. 

Elizabeth Peltola, ordförande 

eller, vid förfall för honom: 

Helen Bengtsson,  
vice ordförande 

Anders Nyberg, teknisk 
chef  

eller, vid förfall för 
honom 

Lars Nilsson, 
räddningschef 

Till exempel avtal eller 
yttranden  

11.5 Ta emot och kvittera 
värdeförsändelser för tekniska 
nämndens räkning 

Elizabeth Peltola, ordförande 

Anders Nyberg, teknisk chef  

Christoffer Mowide, 
nämndsekreterare 

Anette Andersson, administratör 

Catarina Håkansson, 
handläggare 

 

 Två i förening 

11.6 Ta emot delgivning på tekniska 
nämndens vägnar. 

Elizabeth Peltola, ordförande 

Anders Nyberg, teknisk chef 

 Var och en för sig 

11.7 Infrastrukturförvaltare för 
kommunens sidospår och 
spårverksamhet. 

Anders Nyberg, teknisk chef 

Ted Marthell, driftchef 
produktionsavdelning 
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Kommunledningsförvaltningen  
Christoffer Mowide   
christoffer.mowide@almhult.se 
 

Tekniska nämnden 
 

Tjänsteskrivelse om sammanträdesplan 2024  
Ärendenummer TN 2023/160 
 
Sammanfattning av ärendet 
Tekniska nämnden ska varje år bestämma sina sammanträdestider (Tekniska 
nämndens reglemente § 18). I reglementet anges att sammanträdesschemat 
ska ordnas för att underlätta en effektiv ärendegång, budget- och 
redovisningsprocess samt intern kontroll. Antalet sammanträden anges i 
tekniska nämndens reglementet normalt vara sex till åtta per år. 

Tekniska förvaltningen har tagit fram ett utkast till sammanträdesplan 2024. I 
utkastet har tekniska förvaltningen tagit fram två förslag till fasta dagar för 
nämndens sammanträde: Måndagar eller torsdagar. 

Beslutsnivå 
Tekniska nämnden 

 
Beslutsunderlag 
• Tekniska förvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2023-10-26 

 
Ärendeberedning 
Det finns flera parametrar att ta hänsyn till vid upprättandet av en väl planerad 
sammanträdesplan. Hänsyn behöver tas till inlämningstider för ekonomiska 
ärende, eventuella inlämningstider till övre instans, andra myndigheter med 
mera.  

I tekniska nämndens fall är det flera ledamöter som också är förtroendevalda i 
flera beslutsinstanser i Region Kronoberg och som därmed också behöver tas 
hänsyn till. Det alternativ som har minst antal krockar är att förlägga 
sammanträdesdagen till måndag förmiddag.  

 
Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut 
 Anta sammanträdesplanen daterad 2023-10-26. 

 

 

 

Christoffer Mowide  

Nämndsekreterare  
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Beslutet skickas till 
För kännedom 
Kommunstyrelsen 
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M 22 TN 4  T 22 F 22 M 22 TN 17  O 22 L 22 Midsommardagen M 22 30  T 22 S 22 T 22 F 22 Förvaltningsberedning TN S 22 4d

T 23 F 23 L 23 T 23 T 23 S 23 T 23 F 23 M 23 TN 39  O 23 L 23 M 23 52 
O 24 L 24 S 24 O 24 F 24 M 24 26  O 24 L 24 T 24 T 24 S 24 T 24 Julafton

T 25 S 25 M 25 Ärendestopp TN 13  T 25 L 25 T 25 T 25 S 25 O 25 Ärendestopp TN F 25 M 25 Utskick TN/TNP 48  O 25 Juldagen

F 26 M 26 TN 9  T 26 F 26 S 26 O 26 F 26 M 26 35  T 26 L 26 T 26 T 26 Annandag jul

L 27 T 27 O 27 Förvaltningsberedning TN L 27 M 27 TNP 22  T 27 L 27 T 27 F 27 Förvaltningsberedning TN S 27 O 27 F 27

S 28 O 28 T 28 S 28 T 28 F 28 S 28 O 28 Ärendestopp TN L 28 M 28 TNP 44  T 28 L 28

M 29 5  T 29 F 29 Långfredagen M 29 18  O 29 L 29 M 29 31  T 29 S 29 T 29 F 29 S 29

T 30 L 30 Påskafton T 30 T 30 S 30 T 30 F 30 Förvaltningsberedning TN M 30 Utskick TN/TNP 40  O 30 L 30 M 30 1 
O 31 Ärendestopp TN S 31 Påskdagen F 31 O 31 L 31 T 31 T 31 Nyårsafton 6i

TN
TNP

Utskick TN/TNP

Förvaltningsberedning TN

Ärendestopp TN

Samma dokument har samma "numrering"! Berör nämnd Berör KSAU/ KS Berör KF Berör bolag Berör tjänstemän Berör politiker

1aa Nämndsuppg till Årsredovisning 2023 Särskilt avsnitt i årsredovsningen som skrivs av FC ( "avsnittet "Nämnds- och bolagsredovisningar") 15 feb

1a Årsrapport 2023 nämnd/Bolag Senast skicka till KLAR i Stratsys 23 feb

1b Årsrapport 2023 nämnd/Bolag Senast expedierat beslut till KS från nämnd/bolag 1 mars 1 mars 

1c Årsredovisning 2023 Muntlig info KSAU 27/2. Handling till  KSAU 26/3. Beslut i KS senast 15/4 enl KL. 27 feb/26 mars/KS 9 apr 29 apr

1c Årsredovisning 2023 Kommunövergripande samverkan, KÖS 15 apr

1d Finansiell rapport december 2023 27 feb/KS 12 mars 25 mars

2a Ekonom. uppföljning 2403 Nämnd Senast skicka till KLAR i Stratsys 26 apr

2b Ekonom. uppföljning 2403 Nämnd Senast expedierat beslut till KS från nämnd/bolag (undantag KS och KF - samma som kommunöverg.) 3 maj

2c Ekonomisk uppföljning 2403 Övergrip Läggs på bordet KSAU! 23 apr/14 maj 27 maj

2c Ekonomisk uppföljning 2403 Övergrip Kommunövergripande samverkan, KÖS 20 maj

2d Finansiell rapport 2403 23 apr/14 maj 27 maj

3a Delårsrapport 2408 Nämnd Senast skicka till KLAR i Stratsys 27 sep

3b Delårsrapport 2408 Nämnd Senast expedierat beslut till KS från nämnd/bolag (undantag KS och KF - samma som kommunöverg.) 4 okt 30 sep 

3c Delårsrapport 2408 Övergrip Läggs på bordet KSAU 1 okt/15 okt 28 okt

3c Delårsrapport 2408 Övergrip Kommunövergripande samverkan, KÖS 21 okt

3d Finansiell rapport 2408 1 okt/15 okt 28 okt

4a IK 2023 Återrapportering Nämnd/bolag Senast expedierat beslut till KS från nämnder och bolag - är  underlag till Övergrip återrapp och ÅR 2023 (exkl KS samma som Övergr) 15 februari 15 feb
4b Intern Kontroll 2023 Återapportering Över Återrapportering koncern.övergrip rapport och underlag till Årsredovisning 2023 28 feb/14 mars
4c Intern Kontrollplan 2023 Övergr Workshop KSAU kommunövergripande Intern kontrollplan 2025 KSAU 20 juni
4c Intern Kontrollplan 2025 Övergr Beslut KS om kommunövergripande Intern kontrollplan 2025 - ingå i nämndernas intern kontrollplaner. KS 15 aug
4c Intern Kontrollplan 2025 Övergr Kommunövergripande samverkan, KÖS 18 sep
4d Intern Kontrollplan 2025 Nämnd/bolag Nämnder/styrelse/bolag, senast beslut om intern kontrollplan 2025 22 december 2024
4e Intern Kontroll 2024 Nämnd/bolag ÅterrapSenast expedierat beslut till KS från nämnder och bolag - är  underlag till Övergrip återrapp och ÅR 2024 (exkl KS samma som Övergr) 15 februari 2025
4f Intern Kontroll 2024 Återapportering Över Återrapportering koncern.övergrip rapport och underlag till Årsredovisning 2024 KSAU27 feb 2024, KS?

5a Budget 2024 Nämndernas Internbudget inläst i ek systemet 31 dec

5b Budget 2023 Nämndernas Verksamhetsplaner 2023 som informationsärende 28 feb/14 mars 27 feb

5b Justering investeringsbudget 2024 Nämndernas expedierade beslut om förslag till justering av investeringsbudget gällande fleråriga strategiska investeringsprojekt (beslut VP) 9 feb

5c Justering investeringsbudget 2024 Beslut om justering investeringsbudget 2023 gällande strategiska investeringsbeslut 27 feb/12 mars 25 mars

6a Budget 2025 Kick off - omvärldsbevakning 15 feb 15 feb 15 feb

6b Budget 2025 Budgetanvisning från politiska styret till FC/VD bolag inför Budgetdialog 1, utskick. Inkl SKR skatteprognos feb 15 mars 15 mars

6c Budget 2025 Dialog 1 - FC, nämndernas presidie, controller….. Inkl SKR:s skatteunderlagsprognos apr. 2 maj 2 maj 2 maj

6d Budget 2025 Nämnds budgetförslag till budgetdialog 2 senast expedierat beslut till KS 15 juni 

6e Budget 2025 Budgetförutsättningar- med Samhällsbyggnadsplan etc inför Budgetdialog 2, utskick till alla deltagare 5 juli 5 juli 5 juli

6f Budget 2025 Dialog 2 - FC, nämndernas presidie, controller… 27 aug 27 aug 27 aug

6g Budget 2025 Styrandes budgetförslag inkl beslut om Skattsats (KSAU på bordet) 22 okt/30 okt 25 nov

6g Budget 2025 KommunÖvergripandeSamverkan, KÖS. Kallelse till möte görs av personalavdelningen. 11 nov

6h Budget 2025 KF beslut om skattesats senast 30 nov, uppg till SKV senast inskickad. 30 nov (ekonomichef)

6i Budget 2025 Verksamhetsplan med internbudget 2024 nämnder/bolag - Handlingsprogram senast beslutad 31 december Beslut bolagstämmor

6j Budget 2025 Nämndernas Verksamhetsplaner 2024 - beslutsärende om eventuell justering av nämnds investeringsbudget (strategiska)

7a Uppsiktsplikt 2023 KS uppsiktsplikt - beslut om bolagens kommunala ändamål. Endast till KF  om det finns något att anmärka. 21 maj/4 juni

Veckonr.se Veckonr.se

Juli 2024 Augusti 2024 September 2024 Oktober 2024 November 2024 December 2024Januari 2024 Februari 2024 Mars 2024 April 2024 Maj 2024 Juni 2024
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 Tjänsteskrivelse   

 2023-10-19  1(1) 

 
Tekniska förvaltningen  
Christoffer Mowide   
christoffer.mowide@almhult.se 
 

Tekniska nämnden 
 

Tjänsteskrivelse om Uppföljning av intern kontroll 
2023  
Ärendenummer TN 2021/100 
 
Sammanfattning av ärendet 
Tekniska nämnden ska senast i december varje år anta en intern kontrollplan för 
kommande år. I linje med den antagna intern kontrollplanen 2023 ska flera 
granskningar vara genomförda innan årets slut. Tekniska förvaltningen har följt 
upp granskningarna och redovisar de i bilagd rapport.  
Tekniska förvaltningen föreslår flera åtgärder: 

• Uppdra till tekniska förvaltningen att följa upp handlingsprogrammet 
inom sex månader.  

 
Beslutsnivå 
Tekniska nämnden 
 
Beslutsunderlag 
• Tekniska förvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2023-10-19 

• Uppföljning av intern kontrollplan för år 2022, daterad 2023-10-19 
 
Tekniska förvaltningens förslag till beslut 
1. Godkänner redovisningen av intern kontroll för år 2023. 
2. Uppdra till tekniska förvaltningen att följa upp handlingsprogrammet inom 

sex månader.  
 
 
Christoffer Mowide  
Nämndsekreterare  
 
Beslutet skickas till 
För kännedom 
Kommunstyrelsen 
För åtgärd 
Teknisk chef 
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Tekniska förvaltningen 
Christoffer Mowide  
+4647655118 
christoffer.mowide@almhult.se 

 

 

 

 

 

  

Rapport/utredning 
 

Uppföljning av intern kontroll 2023 
Ärendenummer TN 2022/187 
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 Rapport/utredning  
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Innehåll 
Inledning ......................................................................................................................................................3 

Tekniska nämndens plan för intern kontroll 2023 .......................................................................................4 

Uppföljning av tekniska nämndens Plan för intern kontroll 2022 ...............................................................5 
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 Rapport/utredning  

 2023-10-19  3(5) 

 

Inledning 
Tekniska nämnden beslutade om plan för intern kontroll enligt beslut 2021-12-14, § 130. 
Nämndens plan för intern kontroll ska utifrån kommunens övergripande verksamhetsplan för 
intern kontroll1 följas upp och beslutas av nämnd senast innevarande år. Eventuella 
förbättringsåtgärder som kommer fram genom intern kontroll ska tidsättas och följas upp av 
nämnden. Resultatet som framkommer i uppföljning av plan för intern kontroll 2022 ska tas 
hänsyn till i nästkommande riskanalys som ligger till grund för nästa års plan för intern kontroll 
2023. 

 
1 KS 2017/135, Övergripande verksamhetsplan för intern kontroll 
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 Rapport/utredning  

 2023-10-19  4(5) 

 

Tekniska nämndens plan för intern kontroll 2023 
Riskanalys      Plan för intern kontroll    

Riskkategori Risk Sannolikhet Konsekvens 
Riskv
ärde Åtgärd Kontrollmoment/Åtgärd 

Kontrollmoment/Åtgärd 
metod Klart Ansvarig 

Ekonomiska risker Avsaknad av 
systematiskt 
kvalitetsmätning 

3 Möjlig 3 Kännbar 9 Granskning Har det genomförts någon 
systematisk 
kvalitetsmätning? 

Dokumentgranskning jun-22 

Nämndsekreterare 
Verksamhetsrisker Handlingsprogram

met för lagen om 
skydd mot olyckor 
följs inte upp. 

4 Sannolik 3 Kännbar 12 Granskning Har någon uppföljning av 
handlingsprogrammet 
genomförts av 
räddningstjänsten? 

Intervju med räddningschefen jun-23 

Nämndsekreterare 
Ekonomiska risker Uppföljning av 

hyresavtal (tex är 
avtal uppsagda 
eller har det blivet 
ett första 
handskontrakt till 
en brukare) 

3 Möjlig 3 Kännbar 9 Granskning Följ upp tre hyresavtal 
under perioden januari 
2021-december 2021. 

Stickprovskontroll Juni 

Fastighetschefen 
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 Rapport/utredning  
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Uppföljning av tekniska nämndens Plan för intern kontroll 2022 
Plan för intern kontroll    Uppföljning av intern kontroll   
Kontrollmoment/Åtgärd Kontrollmoment/Åtgärd metod Klart Ansvarig Resultat Förbättringsåtgärd klart ansvarig 
Har det genomförts 
någon systematisk 
kvalitetsmätning? 

Dokumentgranskning jun-22 

Nämndsekreterare 

Inom kommunens 
särskilda boenden 
mäts kvaliteten 
årligen genom 
socialstyrelsens årliga 
frågeformulär. Inom 
skolan och 
hemtjänsten 
förekommer inte 
några systematiska 
kvalitetsmätningar.  

Ingen åtgärd föreslås 
eftersom arbetet med 
systematiskt 
kvalitetsarbete följs 
upp som en del av 
revisorernas 
granskning om 
måltidsverksamheten.     

Har någon uppföljning av 
handlingsprogrammet 
genomförts av 
räddningstjänsten? 

Intervju med räddningschefen jun-23 

Nämndsekreterare 

Nämnden har inte 
följt upp 
handlingsprogrammet 

Uppdra till 
räddningschefen att 
följa upp 
handlingsprogrammet 
inom sex månader.     

Följ upp tre hyresavtal 
under perioden januari 
2021-december 2021. 

Stickprovskontroll Juni 

Fastighetschefen 

De tre avtal som 
följdes upp nyttjas 
samtliga av 
socialförvaltningen. -     
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Tekniska förvaltningen     
Christoffer Mowide 
0476-551 18 
Christoffer.mowide@almhult.se 

 

 
 
 
 
  

Verksamhetsplan 
 

Intern kontrollplan 2023 för tek-
niska nämnden 
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1. Inledning .........................................................................................................3 

2. Riskanalys .......................................................................................................3 

3. Tekniska nämndens riskanalys 2023 ..............................................................4 

4. Tekniska nämndens plan för intern kontroll 2023 ..........................................5 
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 Verksamhetsplan  

 2022-11-15  3(5) 

 

 

1. Inledning 
Intern kontrollplan 2023 för tekniska nämnden bygger på en genomförd riskanalys 
på förvaltningen. Arbetet utgår från kommunens övergripande verksamhetsplan för 
intern kontroll1. 

2. Riskanalys 
Inom intern kontroll används följande bedömningsskala för att värdera potentiella 
risker: 

 
1-3 (grönt) - risken bedöms inte vara sannolik och/eller bedöms ej ha några större 
konsekvenser om den inträffar 
4-8 (gult) - risken bedöms ha viss möjlighet att inträffa och/eller kan få lindriga eller 
kännbara konsekvenser om den gör det 
9-16 (rött) - risken bedöms ha relativt hög sannolikhet att inträffa och kan få känn-
bara eller allvarliga konsekvenser om den gör det.

 
1 KS 2017/135, Övergripande verksamhetsplan för intern kontroll 
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 Verksamhetsplan  
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3. Tekniska nämndens riskanalys 2023 
Riskanalys      
Riskkategori Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvärde Åtgärd 
Ekonomiska risker Avsaknad av systematiskt 

kvalitetsmätning 
3 Möjlig 3 Kännbar 9 Granskning 

Verksamhetsrisker Handlingsprogrammet 
för lagen om skydd mot 
olyckor följs inte upp. 

4 Sannolik 3 Kännbar 12 Granskning 

Ekonomiska risker 

Uppföljning av hyresavtal 
(tex är avtal uppsagda el-
ler har det blivet ett 
första handskontrakt till 
en brukare) 

3 Möjlig 3 Kännbar 9 Granskning 
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4. Tekniska nämndens plan för intern kontroll 2023 
 

Riskanalys      
Plan för intern 
kontroll    

Riskkategori Risk Sannolikhet Konsekvens 
Risk-
värde Åtgärd 

Kontrollmo-
ment/Åtgärd 

Kontrollmoment/Åt-
gärd metod Klart Ansvarig 

Verksam-
hetsrisker 

Avsaknad av sys-
tematiskt kvali-
tetsmätning 
inom Måltidsav-
delningen 

3 Möjlig 3 Kännbar 9 Granskning Har det genom-
förts någon sys-
tematisk kvali-
tetsmätning 
inom Måltidsav-
delningen? 

Dokumentgransk-
ning 

jun-22 

Nämndsekreterare 
Verksam-
hetsrisker 

Handlingspro-
grammet för la-
gen om skydd 
mot olyckor följs 
inte upp. 

4 Sannolik 3 Kännbar 12 Granskning Har någon upp-
följning av hand-
lingsprogrammet 
genomförts av 
räddningstjäns-
ten? 

Intervju med rädd-
ningschefen 

jun-23 

Nämndsekreterare 
Ekonomiska 
risker 

Uppföljning av 
hyresavtal (tex är 
avtal uppsagda 
eller har det bli-
vet ett första 
handskontrakt 
till en brukare) 

3 Möjlig 3 Kännbar 9 Granskning Följ upp tre hy-
resavtal under 
perioden januari 
2021-december 
2021. 

Stickprovskontroll Juni 

Fastighetschefen 
 

96


	Kallelse förstasida [Kallelse]
	Arbetsmiljöuppföljning per september
	Presentationen arbetsmiljöuppföljning Tekniska nämnden halvår
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9
	Sida 10


	Remiss om kommunstyrelsens internhyresmodell
	Tjänsteskrivelse om remiss gällande reviderad internhyresmodell
	Sida 1
	Sida 2

	Kommunstyrelsens arbetsutskott § 139/2023 - Revidering av internhyresmodell
	Sida 1
	Sida 2

	Tekniska nämnden § 102/2023 - Information om remiss gällande kommunövergripande internhyresmodell
	Regler för internhyra
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8

	Förslag till styrdokument internhyresmodell
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8

	Tjänsteskrivelse om revidering av internhyresmodell
	Sida 1
	Sida 2


	Revidering av delegeringsordning
	Tjänsteskrivelse
	Utkast till delegeringsordning för tekniska nämnden
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9
	Sida 10
	Sida 11
	Sida 12
	Sida 13
	Sida 14
	Sida 15
	Sida 16
	Sida 17
	Sida 18
	Sida 19
	Sida 20
	Sida 21
	Sida 22
	Sida 23
	Sida 24
	Sida 25
	Sida 26

	Fastställd delegeringsordning för tekniska nämnden
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9
	Sida 10
	Sida 11
	Sida 12
	Sida 13
	Sida 14
	Sida 15
	Sida 16
	Sida 17
	Sida 18
	Sida 19
	Sida 20


	Sammanträdesplan 2024
	Tjänsteskrivelse om sammanträdesplan 2024
	Sida 1
	Sida 2

	Utkast till sammanträdesplan för tekniska nämnden

	Uppföljning av intern kontroll 2023
	Tjänsteskrivelse om Uppföljning av intern kontroll 2023
	Uppföljning av intern kontroll 2023
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5

	Intern kontrollplan 2023 för Tekniska nämnden
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5



