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1. Om riktlinjerna

Enligt konkurrensutsattningspolicy for Almhults kommun, faststilld av
kommunfullmaktige 2012-08-27, § 98, har andra aktGrer mgjlighet att utmana
kommunal verksamhet genom utmaningsratt. Utmaningsratt innebar att nagon
riktar ett dnskemal till kommunen om att en del av kommunens verksamhet ska
konkurrensutséttas genom upphandling.

Detta dokument innehaller riktlinjer for hur utmaningar av kommunal
verksamhet ska hanteras.

Fran Almhults kommuns konkurrensutsattningspolicy

Andra aktorer ska genom denna policy ha mgjlighet att utmana kommunal
verksamhet genom utmaningsratt. All verksamhet far utmanas med undantag
av myndighetsutdvning, strategiska ledningsfunktioner eller vad som enligt lag
eller forordning maste utforas av kommunen. Undantag galler aven for
verksamhet dar kommunen har avtal med en extern part. Verksamhet som
bedrivs som intraprenad far utmanas, men avtal om intraprenad ska fullfoljas
innan byte av driftsform kan ske. En forutsattning for antagandet av
utmaningen &r att det totalt sett innebar en fordel for medborgarna. | varje
enskilt fall ska lampligheten prévas och utredas.

2. Bedomningsprocess

1. Utmaning framstélls skriftligen till kommunstyrelsen. Utmaningar hanteras
och beslutas alltid av kommunstyrelsen. Utmaning som inkommer till annan
nadmnd hanvisas, oavsett vilken verksamhet som utmanas, till
kommunstyrelsen.

2. Kommunchefen utser en samordnare for hantering av inkommen utmaning.
Samordnaren ar kontaktperson gentemot utmanaren och samordnar
utmaningsprocessen internt i kommunen. | uppdraget ingar dven att utreda
om utmaningen ar formellt forenlig med kommunens
konkurrensutsattningspolicy:

e Innehaller den utmanade verksamheten myndighetsutovning eller strategiska
ledningsfunktioner?

e Maste den utmanade verksamheten enligt lag eller férordning utféras av
kommunen?

e Har kommunen avtal med extern part for drift av den utmanade
verksamheten?

e Ar det uppenbart att utmaningen inte totalt sett kommer att innebéara en fordel
for kommunens medborgare?

e Finns det andra synnerliga skéal for att utmaningen ar olamplig?
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Av utredningen ska framga om den utmanade verksamheten drivs som
intraprenad, da detta kan paverka tidpunkten for eventuell konkurrensutsattning.
Avtal om intraprenad far inte sagas upp i fortid pa grund av utmaning, forutsatt
att inte alla parter samtycker.

3. Om négon av frdgorna ovan besvaras med “ja” foreslar
kommunledningsforvaltningen att kommunstyrelsen avvisar utmaningen
med hanvisning till kommunens konkurrensutséttningspolicy.

| annat fall foreslar kommunledningsforvaltingen att utmaningen utreds vidare. |
forslaget ingar da dven forslag pa vilka namnder som berdrs, vilka organ som
bor delta i utredningen, samt tidsplan for den fortsatta hanteringen av
utmaningen.

4. Kommunstyrelsen tar med utgangspunkt i den inledande utredningen
stéllning till fortsatt hantering av utmaningen. Fore beslut i kommunstyrelsen
bereds darendet normalt i kommunstyrelsens arbetsutskott.

Om kommunstyrelsen avvisar utmaningen meddelas utmanaren skriftligen av
samordnaren om beslutet samt pa vilka grunder det togs. Om kommunstyrelsen
bestammer sig for att ga vidare med utmaningen ska foljande inga i styrelsens
beslut:

e Uppdrag till kommunchefen/samordnaren att tillsatta en grupp som utreder
utmaningen vidare.

o Kilargtrande av vilka ndmnder, enheter och utskott som berors av utmaningen
och darfor ska ta stallning till utredningens resultat fore kommunstyrelsens
nésta behandling av arendet.

e Tidsplan for utredningsarbetet.

Kommunstyrelsen ska ha gjort detta forsta stallningstagande inom 42 dagar (6
veckor) fran det att utmaningen inkommit till kommunen.

5. Kommunchefen/samordnaren tillsatter utredningsgrupp enligt
kommunstyrelsens uppdrag. | utredningsgruppen bor inga atminstone
samordnaren, representant for personalenheten samt representanter for de
namnder/verksamheter som berérs av utmaningen.

6. Utredningsgruppen utreder arendet. Kommunikation mellan utredare,
utmanare och berdrda verksamheter &r en forutsattning for att genomfora
utredningsuppdraget. Utredningen resulterar i ett beslutsunderlag, vilket ska
innehalla:

nuldgesanalys av utmanad verksamhet

konsekvensanalys av att konkurrensutsatta utmanad verksamhet

en tydlig rekommendation om kommunstyrelsen bor anta utmaningen eller gj

7. Nar utredningen &r klar 1amnas den till berdrda n&mnder. Ndmnderna tar del
av utredningen och lamnar yttrande till kommunstyrelsen. Yttrandet ska
innehalla ett tydligt stallningstagande till om kommunstyrelsen bér anta
utmaningen eller ej.
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8. Kommunstyrelsen tar med utgangspunkt i utredningen och inkomna
yttranden beslut om utmaningen ska antas eller ej. Fore beslut i
kommunstyrelsen bereds &rendet normalt i kommunstyrelsens arbetsutskott.

e Om kommunstyrelsen avvisar utmaningen, meddelas utmanaren skriftligen
om beslutet samt pa vilka grunder det togs. Samordnaren ar ansvarig for att
besked till utmanaren l&mnas.

e Om kommunstyrelsen antar utmaningen att konkurrensutsétta den utmanade
verksamheten lamnas &rendet till inképssamordningen for
upphandlingsforfarande. Det ska framga av kommunstyrelsens beslut om
egenanbud ska vara tillatna i upphandlingen.

Kommunstyrelsen har d&ven mojlighet att aterremittera arendet till
utredningsgruppen for ny beredning.

3. Process vid antagen utmaning

Godkénns en utmaning kommer ett upphandlingsforfarande att genomforas, dér
den som stallde den ursprungliga utmaningen blir en av parterna.

Om konkurrensprovning genom upphandling ska ske kommer utmaningen att
laggas till i kommunens upphandlingsplan och hanteras som kommunens dvriga
upphandlingar. Den som har utmanat verksamheten har inga garantier om att fa
uppdraget utan kommer att konkurrera med andra leverantorer pa samma villkor.





