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Definitioner
Krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

Trakasserier: ett upptrddande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller flera av de sju
diskrimineringsgrunderna (se nedan).

Sexuella trakasserier: en speciell form av trakasserier som innebar ett upptradande av sexuell natur som
kranker nagons vardighet och som inte har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Mobbning: krdankningar eller trakasserier som upprepas vid flera tillfallen 6ver en langre tid.

Diskriminering: att nagon missgynnas utifran en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Diskriminering
forutsatter ett maktforhallande och kan darfér bara ske mellan personal och elev i skolans verksamhet.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Exempel pa diskriminering finns pa DO:s hemsida www.do.se.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:

e Kbn

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

¢ Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e Alder

Uppfdljning och utvardering av foregaende ars planerade insatser

e Mal for lasaret 2025-2026 var att satta skarmvaggar i samtliga omkladningsrum i var idrottshall
for att minska insyn och 6ka kanslan av trygghet for vara elever i samband med ombyte. Aktuellt
mal ar uppnatt da skarmvaggar satts upp.

e Mal for lasaret 2025-2026 var att implementera och pabdrja arbetet med materialet Braka
smartare, ett vardegrundsarbete for arkurs F-6 framtaget av Medlingscentrum. Syftet ar att
skapa ett gemensamt férhallningssatt som bidrar an mer till tryggare skolmiljo.

Aktuellt mal ar uppnatt da arbetet med materialet Brdka smartare implementerats och
paborjats.

e Mal for lasaret 2025-2026 var att fortsatt erbjuda laxhjalp efter skoltid fér elever i ak 1-3. Syftet
ar att oka likvardigheten for mojlighet till laxlasning. Aktuellt mal &r uppnatt da laxhjalp
erbjudits till samtliga elever i ak 1-3.

e Mal for lasaret 2025-2026 var att i den man det ar mojligt utifran organisation och
resurstilldelning skapa halvklasstillfallen i undervisningen. Syftet ar att mojliggora larande i
mindre grupp for ett 6kat larande samt 6kad studiero och trygghet.

Aktuellt mal ar uppnatt da vi organiserat for halvklasstillfallen i undervisningen.

e Mal for lasaret 2025-2026 var att utdka antal pedagoger i vart likabehandlingsteam. Syftet ar att
kunna arbete mer systematiskt i vart arbete med vart fraimjande, férebyggande och atgardande
arbete for att férhindra krankningar, trakasserier och diskriminering. Aktuellt mal &r uppnatt da
vi utdkat vart likabehandlingsteam.
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Overgripande mal for det framjande, férebyggande och atgirdande arbetet
i Almhults kommun

¢ Skolan ar en trygg plats for alla elever.

¢ Alla elever ges mojlighet till delaktighet i skolans arbete for en trygg miljé utan krankningar, trakasserier och
diskriminering.

e Alla elever pa skolan vet vilka man vander sig till om man upplever sig krénkt, trakasserad eller diskriminerad
eller blir vittne till krankande behandling, trakasserier eller diskriminering.

e All personal arbetar for att framja en god skolmiljo och ar delaktiga i arbetet med att forebygga och atgarda
krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

Framjande och forebyggande arbete pa Kloxhultsskolan

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i
verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka for demokratiska varderingar och
manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika varde
samt att utveckla en skolmiljo dar alla kdnner sig trygga och utvecklas.

Arbetet med att framja lika rattigheter och majligheter riktar sig till alla och ska genomfdras utan att det
foranleds av nagot sarskilt problem. Det framjande arbetet ar en av verksamhetens fortlopande uppgifter och
ska darfor bedrivas pa ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat satt.

Verksamhetsspecifika mal for lasaret 2026/2027

e Mal for lasaret 2026—2027 ar att installera fler lekredskap pa skolgarden. Syftet &r att genom fler
lekredskap bidra till fler valmajligheter till lek under raster. Ansvar for mal bar: rektor.

e Mal for lasaret 2026—2027 ar att medlemmar i Likabehandlingsteamet tillsammans med mentor
genomfor lektioner utifran materialet Brgka Smartare. Syftet ar att férebygga olika form av krankande
behandling. Ansvar for mal bar: rektor och Likabehandlingsteamet

e Mal for lasaret 2026—2027 ar att fortsatt erbjuda laxhjalp efter skoltid for elever i ak 1-3. Syftet &r att 6ka
likvardigheten for maojlighet till 1axlasning. Ansvar for mal bar: rektor och klasslarare.

e Mal for lasaret 2026—2027 ar att introducera arbetsmaterialet Livsviktiga snack i arskurs 3. Syftet ar att
starka vart halsoframjande och forebyggande elevhilsoarbete for att forebygga olika former av psykisk
ohélsa. Ansvar for mal bar: rektor, skolkurator och social mentor.

Framjande och forebyggande insatser lasaret 2026/2027

e FOr att na malen ska all personal férega som goda exempel och reagera samt agera omgaende mot alla
former av krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

e Elevhéalsoteam och likabehandlingsteam har regelbundna moten enligt faststallt kalendarium.

e Handlingsplaner, éverlamningar, foéraldrasamtal, friluftsdagar, och aktivitetsdagar anordnas for att framja
de nya klassbildningarna, tillexempel i samband med skolstart, arskurs 4 respektive arskurs 7.
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e Skoltempen genomfors for arskurs F-3 samt arskurs 4—6, fritidstempen genomfors for barn i
fritidshemmen samt att fritidsenkdten genomfors fér vardnadshavare med barn i fritidshemmen.

e Inskolning infor skolstart i forskoleklass enligt handlingsplan.

e Aterkommande foraldraméten och moéten med foraldrarad.

e Uppmarksammar ”Stopp min kropp”-veckan.

e Laxhjalp erbjuds alla elever i arskurs 1-3 vid minst ett tillfalle i veckan, efter ordinarie skoltid.

e Skolenheten arbetar utifran “Kronobarnsmodellen” som ska bidra till att identifiera behov av samverkan
kring barn och familj i ett sa tidigt skede som majligt. Syfte ar att stod och hjalpinsatser kring barnet ska
kunna séattas in snabbare och mer effektivt for att i mojligaste man forhindra mer komplexa situationer
om barnets behov inte tillgodoses tidigt.

Plan for uppfoljning och utvardering

e Atgirderna foljs upp och utvarderas i samband med skolans systematiska kvalitetsarbete. Atgarderna
foljs kontinuerligt upp inom exempelvis arbetslag, likabehandlingsteam och elevhalsoteam.

e Enkater genomfors tillsammans med elever i skola och i fritidshem samt att elevmedverkan ocksa sker
via klassrad och elevrad.

e Utvardering sker i juni 2027.

Plan for delaktighet

e Planen mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier ar upprattad av skolans rektor och
kurator.

e Planen ska implementeras genom att all personal far tillgang till planen och arbetar med den pa
arbetsplatstraffar och under gemensam konferenstid. Eleverna deltar i arbetet for likabehandling och
arbete mot kréankande behandling, diskriminering och trakasserier genom bland annat klassrad, elevrad
och fritidsrad.

e e A|l personal pa skolan, elever och vardnadshavare ska fa/ ha kinnedom om Kléxhultsskolans plan mot
kréankande behandling, diskriminering och trakasserier. Vid lasarsstart aktualiseras planen for all personal
i samband med en gemensam arbetsplatstraff.

e All personal ska arbeta aktivt mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier genom att
omedelbart reagera och agera vid misstanke eller kinnedom om detta. Personal, elever och
vardnadshavare gors delaktiga i arbetet med planen genom att planens innehall ska diskuteras pa
foraldramoten, i klassrad, pa elevrad, i likabehandlingsteam, i elevhalsoteam och pa kontinuerlig basis
diskuteras med eleverna i klasserna.

e All personal ska vid misstanke om krankande behandling, diskriminering och trakasserier dokumentera
detta enligt skolans digitala program "STELLA”. Rektor bar ansvar for att aktuell plan implementeras och
efterlevs.

e All personal bar ansvar for att ta del av planen och arbeta utifran dess riktlinjer.

Skolans rutin for det atgardande arbetet

Skolan behover utreda vad som hant nar det kommer till ndgons kdnnedom att ett en elev upplever sig krankt,
trakasserad eller diskriminerad. Syftet med att utreda ar att fa tillrdackligt med information och kunskap om
situationen for att kunna bedéma om eleven har blivit utsatt och vilka atgarder som i sa fall maste genomforas
for att fa stopp pa krankningarna.



Yy

Plan mot krankande behandling, trakasserier
Alm h u ItS och diskriminering, Kloxhultsskolan F-3

kommun 2026-06-07 6(6)

Arbetsgang

1. Nar nagon i personalen far kinnedom om att en elev upplever sig krankt, trakasserad eller diskriminerad ska
detta rapporteras i STELLA. Denna skyldighet inbegriper dven situationer som uppstar utanfor skolan, om de pa
nagot satt paverkar eleven under skoltid. Det kan till exempel handla om sadant som hander pa vagen till och
fran skolan eller pa sociala medier.

2. Nar drendet dokumenteras i STELLA far bade rektor och huvudman kdnnedom om &arendet.

3. Rektor har delegerat ansvar for utredning av hdandelser. Rektor beslutar om vem eller vilka som ska delta i
utredningen. Vid diskriminering utreder alltid rektor eller verksamhetschef.

4. Baserat pa vad utredningen visar vidtas relevanta atgarder. Syftet med de atgarder som genomfors pa saval
kort som lang sikt ar att krankningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphdra och inte upprepas.

5. Utredning och atgarder dokumenteras i STELLA.

6. | syfte att forsoka sakerstalla att krankningar, trakasserier eller diskriminering upphdrt och inte upprepas ska
atgarderna féljas upp och utvarderas. Om det visar sig att atgarderna har varit otillrackliga maste det 6vervagas
vilka ytterligare atgirder som ska vidtas. Aven detta dokumenteras i STELLA.

7. Vid eventuell misstanke om brott kan dven anmalan goras till polisen. Orosanmalan till socialtjansten kan
ocksa bli aktuellt.

8. Vardnadshavare ska ges mojlighet till information om intraffade krankningar som géller det egna barnet.

9. Tva ganger per lasar redovisas krankningsarenden av verksamhetschef till utbildningsutskottet.

Vad kan elev och vardnadshavare gora?

Om du som elev kdanner dig utsatt
Beratta for nagon i skolan vad som héant. All personal pa skolan ar skyldig att ta det du séger pa allvar.
Tillsammans kan vi komma 6verens om hur vi gar vidare for att krdnkningen ska upphora.

Om du vet att nagon annan blir utsatt
Om du far veta att nagon ar utsatt, eller ar orolig for att nagon ar det, beratta for din mentor eller ndgon annan
vuxen pa skolan som du har fortroende for.

Om du som vardnadshavare kéanner till att ditt barn blir utsatt

Om du ser eller misstanker att ditt barn eller ndgon annan ar utsatt for diskriminering, krankande behandling
eller trakasserier i skolan s& kontakta personal eller rektor. Ar du inte néjd med skolans arbete kan du lamna
synpunkter via Almhults kommuns klagomélshantering.

Tillsammans kan vi arbeta for att skolan ska vara en trygg plats. Prata med varandra och med skolan om hur
man sjalv kan vara en bra kompis, visa varandra respekt och acceptans och hur vi kan vara snélla mot
varandra.
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