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Bakgrund och syfte: Den 1 januari 2017 andrades diskrimineringslagens
bestammelser om aktiva atgarder. Lagandringen innebar att utbildningsanordnare
har fatt mer ansvar for att forebygga diskriminering och verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder: kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder (DO 2017). Vidare star det ocksa i
skollagen att huvudmannen ska se till att det inom ramen fér varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete fér att motverka krankande behandling av
barn och elever. Forskolan ska varje ar uppratta en plan mot diskriminering (enl.
diskrimineringslagen) samt en plan mot krankande behandling (enl.skollagen).
Planerna kan vara sammanférda till en gemensam plan.

Planen galler: 2023-11-01 till 2024-12-31

Ansvarig: Rektor

Forankring av planen

Diskrimineringsplanen ska synas i forhallningssattet i verksamheten och anvandas
som ett verktyg i syfte att synliggéra manniskors rattigheter och allas lika varde.
Planen ska inga som en naturlig del i det dagliga arbetet och anvandas systematiskt
och kontinuerligt.

Barn, vardnadshavare och personalens delaktighet i planen.

Barnens delaktighet sker genom reflektioner och observationer som pedagogerna
gor utifran ett barnperspektiv exempelvis genom samtal, samlingar, lek och andra
aktiviteter. Personalen kommer under hosten 2023 genomféra en trygghetsvandring i
forskolans utemiljo for att undersoka hur barnen kanner infor olika platser som de
vistas i.

Vardnadshavares delaktighet sker genom dagliga samtal med personal, samt
utvecklingssamtal och féraldraméten. Varje ar skickar Aimhults kommun ut en
trivselenkat for varje forskola, har har vardnadshavare majlighet att fora fram asikter
och tankar.

Personalens delaktighet sker genom ett kontinuerligt samarbete kollegor emellan dar
situationer, handelser samt normer och varderingar I6pande diskuteras och
vidareutvecklas for att sedan ligga till grund for diskrimineringsplanen.

Utvardering av forra arets plan

Planen ska utvarderas varje ar. Vi behoéver fortydliga for vardnadshavare att planen
finns och aven vara mer aktiva sjalva med den. Nar nagot intraffat ska barnen ges
mojlighet att uppge sin bild av situationen som uppstod utifran deras férmaga att
kommunicera.



Framjande insatser (Grundverksamheten, hjalpa fram, gynna, bidra till)

Kon:

Vi forsoker fokusera pa individen och inte kdnet och standigt férhalla oss
konsneutrala i vart bemoétande med barnen och stédja dem i utvecklingen av sig
sjalva som individer och deras intressen. Vi ser aven till att pAminna varandra om
hur vi bemoter barnen. Vi fortsatter kritiskt granska den litteratur och det material
som anvands.

Koénsidentitet eller konsuttryck

Vi tanker igenom vilket nytt lekmaterial vi kdper in. Vi vill att materialet ska vara
tilltalande for alla vara barn. Det ar viktigt att vi aven skapar larmiljoer som ar riktade
mot alla vara barn. Vi uppmuntrar barnen att testa pa olika sorters lekmaterial.
Samtalar kring olika familjekonstellationer for att ge barnen kunskap om att familjer
kan se olika ut.

Etnisk tillhorighet

Vi arbetar for att alla barn ska kanna tillhérighet och delaktighet exempelvis genom
att samtala om vara olikheter. Bland annat genom att uppmarksamma deras sprak
genom till exempel sanger eller sagor samt anvander oss utav sagor dar
karaktarerna har olika etniciteter.

Religion eller annan trosuppfattning

Vi ser till att bemota barn och foraldrar respektfullt utifran den religion eller
trosuppfattning de har. Vi uppmarksammar hogtider och traditioner utifran dessa for
att barnen ska kanna sig som en del av gemenskapen, respekterad och vardefull.

Funktionsnedsattning

Alla barn ska ges samma mojligheter hos oss. Vi jobbar aktivt med det som kan
stotta alla barn sa som TAKK (Tecken som Alternativ och Kompletterande
Kommunikation) vilket framjar och forstarker spraket hos vara barn. Vi anvander oss
ocksé av bildstéd samt utformar var utbildning och larmilj6 utifran att alla ska
inkluderas.

Alder

Vi ar en liten uteférskola med barn i aldrarna 1-5 ar. Under formiddagar blandar vi
barnen i grupper, dessa kan vara alderférdelade men ocksa med blandade aldrar.
Detta for att de ska fa lara sig av varandra, oavsett alder. Manga av de aldre barnen
har ofta visat gladje i att hjalpa de yngre, vilket vi uppmuntrar till. Vi arbetar med att
alla barn ar kompetenta och anpassar vart larmaterial efter olika aldrar.

Mal for framjande insatser under kommande lasar:
Vart mal ar att identifiera platser som kan goéra barnen otrygga och dar det finns risk
for krankningar. For att hitta dessa platser kommer en trygghetsvandring genomféras



tillsammans med barnen. Vi vill att alla barn ska kanna sig trygga pa forskolan och
arbetar for inkluderande larmiljoer.

Vi fortsatter anvanda oss utav TAKK och bildstéd for att inkludera alla barn och ge
mojlighet for alla att forsta.

Fortsatta arbeta med genomtankt litteratur och material som ocksa framjar
diskussion och reflektion tillsammans med barnen. | projektet om kroppen sa
samtalas det mycket om barnens kanslor. Arbetet om kanslor blir en framjande
insats under kommande ar for att skapa en trygg och inkluderad grupp.

Fortydligande kring foljande begrepp

Krankning: Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra
kranker principen om alla manniskors lika varde. Krankning ar ett uttryck for makt
och foértryck. Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en
eller flera. En krankning kan aga rum vid enstaka tillfalle eller vara systematisk och
aterkommande.

Mobbning: Nar en eller flera personer upprepande ganger under en langre tid
utsatter en eller flera individer for medvetna, aktiva destruktiva handlingar och/eller
uteslutning. Enstaka handelser ar inte mobbning.

Diskriminering: Ett Overgripande begrepp for negativ krankande behandling av
individer tillhérande olika grupper sasom kon, etnisk tillhérighet, religion, annan
trosuppfattning, sexuell Iaggning eller funktionshinder.

Ny kartlaggning

Vi har identifierat omraden pa var forskola dar vi upplever att det finns en risk for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Exempel pa dessa omraden
ar:

Toalettutrymmen, omradet runt sandladan, stora stenen, skogsomradet framfor
komposten samt klattertrad pa baksidan. Dessa omraden och platser kommer vi att
fokusera extra pa under den trygghetsvandring som vi ska genomféra. Pedagoger
ska alltid vara narvarande pa dessa platser under dagarna.

Forebyggande arbete (hindra att diskriminering, krankningar och trakasserier
sker)

Vi samtalar om hur man ar mot varandra, vad som ar okej och inte okej att
saga/gora. Vikten av att varje barn har sitt eget personliga utrymme, min kropp ar
min kropp. Vi lyfter vara olikheter som styrkor och att det ar viktigt att respektera
varandra. Vi anvander litteratur med syfte att bidra till samtal och reflektion
tillsammans med barnen kring normer och varden.



Aktiva atgarder
Genomférande av trygghetsvandringen och fortsatta framja till samtal om kanslor
och allas lika varde.

Ansvariga: Rektor och personal
Uppfdljning: November/December 2024

Upptédcka, utreda, atgarda och folja upp krankningar

Planen ska innehalla rutiner for hur vi pa forskolan arbetar med att férebygga,
upptacka, utreda, atgarda och folja upp krankande behandling. Planen ska fungera
som ett levande dokument och ses éver och féljas upp varje ar.

Personalen inom forskolans verksamhet har ett ansvar att vara narvarande bland
barnen for att uppmarksamma incidenter som kan tyda pa trakasserier. All personal
inom forskolan har ett ansvar for att i situationer dar krankning férekommer ga in och
avbryta och tydligt markera att man inte tolererar ett sadant beteende.

Vid alla former av krankningar galler som utgangspunkt dialog, samtal och eventuellt
telefonsamtal. Vi maste vara observanta pa om det férekommer nagon form av
diskriminering eller trakasserier fran vuxen gentemot ett barn och vaga ta barns eller
vardnadshavares anklagelser pa allvar.

Kommer det fram misstankar i ett samtal med personal/ett barn/en vardnadshavare
om krankning, ansvarar all personal for att féra vidare informationen omedelbart till
rektor.

Vardnadshavare som upplever att barnet blir utsatt for nagon form av krankande
behandling pa forskolan ska kontakta forskolan.

Allvarligare handelser som kraver mer atgarder an tillsagelser eller kortare samtal
ska rapporteras.

Allt ska foljas upp och aktuella vardnadshavare kontaktas.

Personal som upptacker nagon annan vuxen som kranker ett barn ansvarar for att
detta rapporteras till rektor.

Rektor ansvarar for att starta en utredning (genom ett direkt méte med
personalgruppen). Eventuella atgarder diskuteras och planeras.

Ansvariga pedagoger eller rektor meddelar vardnadshavare. Uppfdljning sker efter
ca 14 dagar.

Rektor informerar verksamhetschefen for forskola om arendet.



Information till rektor

Rektor informerar verksamhetschef for forskola (huvudman)

Mote kring handelsen

Atgarder planeras

Dokumentation av incident skickas till forvaltningen

Information till och samrad med vardnadshavare, eventuell revidering av
atgardsplanen.

Atgéarder genomférs

8. Uppféljningsmote
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Dokumentation

Noggrann dokumentation ska foras av alla inblandade vid misstankt fall av
diskriminering, trakasserier eller andra krankningar. har huvudansvaret for att
dokumentationen sparas. Med dokumentation avses bade observationer och
motesanteckningar.



Bilaga — forklaringar av olika begrepp kopplat till planen.

Dokumentation vid incidenter gallande diskriminering och krankande
behandling:

Vad har intraffat?



Dokumentet ifyllt av:



