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Liatorps férskola

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Alla barn och elever har rétt att lara och utvecklas i en trygg miljo
och att bemétas med respekt. Darfér ar det viktigt att arbeta
férebyggande mot diskriminering och krénkande behandling.

Arendenummer KS

Dokumentinformation

Faststallt av Marita Hallgren, rektor. 2025-08-25

Galler fran och med 2025-08-25I til och med 2026-08-25

Implementeras av Utbildningsforvaltningenlmplementeras av Utbildningsforvaltningen
Ersatter tidigare "Plan mot diskriminering och krédnkande behandling” fran 2024-03-27
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De sju diskrimineringsgrunderna:

Kon - kvinna eller man eller den som ska dndra/ har dndrat kénstillhérighet.
Konsoverskridande identitet eller att genom uttryck visa sig tillhora ett annat kon.

Etnisk tillhorighet — nationellt/ etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknandefoérhallande.
Religion eller trosuppfattning.

Funktionsvariation.

Sexuell laggning — homosexualitet, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Alder.

N o u s~ w DN Re

Krankningar kan vara:
e Fysiska - till exempel slag och knuffar.
e Verbala - till exempel hot eller bli kallad kdnsord.
e Psykosociala - till exempel att utsattas for utfrysning eller ryktesspridning.

e Text — eller bildbundna - till exempel via sms eller via internet eller genom klotter.

”Det finns nan av varje sort,
Nan &r lang och nan &r kort

Nan dr mork och nan &r ljus

Nan gillar tysthet nan gillar bus.
Nan kan springa, nan kan gunga,
Nan kan mala, nan kan sjunga.
Nan kan sy och nan kan spika,
vilken tur att alla ar olika.
Minns alltid att du ar unik,

For ingen annan ar dig lik.”

WWW.jespercaron.se

Den som upplever sig ha blivit krankt maste tas pa allvar!

Forskola: Liatorps forskola

Bakgrund och syfte:

Alla barn har samma rattigheter - likabehandlingsarbete handlar om att varna om barns manskliga
rattigheter och att implementera FN:s barnkonvention i forskolan. Barn har ett rattsskydd mot
diskriminering mot trakasserier, ratten till likabehandling tillhér de grundlaggande manskliga


http://www.jespercaron.se/

AlthItS Plan mot diskriminering och krankande
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rattigheterna.
FN:s Barnkonventionen blev lag i Sverige 2020.

Alla barn har samma rattigheter och lika varde.
Ingen far diskrimineras.

Barnkonventionen artikel: 2

Ovanstaende tva bilder dr exempel av vad som star i Barnkonventionen.

Den 1 januari 2017 dndrades diskrimineringslagens bestammelser om aktiva atgarder. Lagéndringen
innebar att utbildningsanordnare har fatt mer ansvar for att férebygga diskriminering och verka fér lika
rattigheter och mojligheter.

Alla barn i forskolan har samma rattigheter oavsett kon, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder (DO
2017). Barnen har ratt att vistas i forskolan utan att utsattas for trakasserier eller krdnkande
behandling.

| skollagen star det att huvudmannen ska se till att de inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs
ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn. Férskolan ska aktivt fraimja barns
lika rattigheter och majligheter. Varje ar ska forskolan uppratta en plan mot diskriminering (enl.
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diskrimineringslagen) samt en plan mot krdankande behandling (enl. skollagen). Planerna kan vara
sammanforda till en gemensam plan.

Planen galler: 2025-08-25 - 2026-08-25

Ansvarig: rektor
Vilka omfattas av planen: Barn, vardnadshavare och pedagoger pa Liatorps forskola.
Barn, vardnadshavare och pedagogernas delaktighet i planen.

Barnens delaktighet:

Barnens delaktighet sker genom samtal, dar vi resonera med barnen om hur vi ar mot varandra.
Tillsammans reflekterar vi och gor tankekartor om bland annat hur vi @r en bra kompis. Vi har boksamtal
dar vi inriktar oss pa olika teman bland annat om kanslor, dar vi uppmuntra och hjalper barnen att satta
ord pa sina kanslor. Vi har dven lekstationer dar vi arbetar med lekresponsiv undervisning, vi tranar pa
samt reflektera kring det sociala samspelet men aven kring konflikthanteringen mellan barnen. Barnens
delaktighet sker dven genom att de har inflytande 6ver sin vardag pa forskolan samt observationer som
vi pedagoger gor utifran barns perspektiv i exempelvis den fria leken och samtal.

Vardnadshavares delaktighet:

Vardnadshavarna ar delaktiga genom att vi samtalar och skriver om forskolans vardegrund, barnens lika
varde och lika rattigheter i forskolan under féraldramoten, utvecklingssamtal och vara veckobrev pa IST-
larande bloggen. Under utvecklingssamtalen samtalar vi kring vart arbete bade pa individ- och
gruppniva. Vardnadshavare har dven mojlighet att fylla i en trivselenkét varje ar och vi har dagliga
samtal kring var verksamhet samt barnens vardag. Var plan mot diskriminering och kréankande
behandling finns upphangd i vara hallar samt att vi lagger ut den i bloggen pa IST-ldrande. Under det
arliga foraldramotet och varje utvecklingssamtal namner vi och visar upp planen mot diskriminering och
krankande behandling fér vardnadshavare.

Vardnadshavarna och foéraldraféreningen som finns gemensamt fér forskola och skolan i Liatorp har
mojlighet att vara delaktig genom diskussioner och att ge feedback sa att den kdnns aktuell for alla.

Pedagoger delaktighet:

Pedagogerna ar delaktiga genom att vi skapar goda relationer med och mellan barnen. Varje dag
bemoter vi och bekréafta varje barn da varje barn ses som en tillgdng och ska fa kdnna samt veta att just
hen ar unik. Vi formar var verksamhet och larmiljé utifran barnens intresse, erfarenheter och behov dar
vi erbjuder en variation av den pedagogiska miljon och material. Vi starker barnens goda handlingar och
skapar en god kontakt och tillit mellan pedagog och vardnadshavare sa det kanner sig trygga med att
lamna sitt barn hos oss. Vi pedagoger har gemensamt forhallningssatt utifran forskolans vardegrund dar
vi respekterar varandras olikheter samt har ett 6ppet och tilldtande klimat. Alla ar viktiga.

Foérankring av planen: detta dokument ska vara kdnt och ett “levande” dokument som anvands av alla
som arbetar pa forskolan. Planen genomsyrar verksamheten i det dagliga arbetet.

Utvardering av forra arets plan:

Planen f6ljs upp under aret och alla pedagoger har mojlighet att systematiskt skriva in nya reflektioner,
dessa reflektioner anvands sedan som utgangspunkt nar den nya planen revideras.
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Pedagogerna diskuterar planen mot diskriminering och krankande behandling minst 1 gang per lasar.
Fragor som kan tas upp och diskutera ar: Hur fungerade férra drets likabehandlingsarbete? Ar ni néjda
med resultatet eller borde ndgot gjorts annorlunda? Varfér/Varfér inte? Vad behéver forbéttras?
Hur?

Personalen har diskussioner kring forhallningsséatt, barnsyn och bemoétande saval mot barnen,
vardnadshavare och mot varandra. Vi uppmarksammar tillsammans med barnen bland annat - att vara
en bra kompis, vikten av att hédlsa pa alla och att man svarar nar nagon pratar med en. Vi har boksamtal
dar vi uppmarksammar olika sorters teman som bland annat kanslor, fakta och normkritik. Vi har infort
lekstation dar vi arbetar med lekresponsiv undervisning. Det vill sdga att en pedagog ar engagerad,
delaktig och responsiv i leken och anvander leken som resurs for larande, det sociala samspelet samt
hur vi hantera regler och konflikter.

Véardegrundsfragor ar standigt forekommande i reflektioner, observationer och ett levande begrepp i
verksamheten. Fortbildning sker genom att pedagogerna tar del av aktuell litteratur och forskning, men
dven foreldsningar inom amnet samt gemensam arbetsplatstraffar med andra férskolor.

Vi ar medvetna om att det finns “dolda ytor” i verksamhetens miljo dar det kan férekomma krankningar
som vi inte alltid &r medvetna om. Detta forebygger vi genom att personalen ar utspridda pa
avdelningen men dven utomhus. Var larmiljo ar i standig forandring och en levande plats dar barnen ska
kdnna sig trygga, se sitt larande och sin erfarenhet. Vi andrar om i inomhusmiljon tillsammans med
barnen, nér vi ser att leken inte fungerar val exempelvis i “koket”. Vart material pa forskolan ar dven
normkreativa, det vill sdga att materialet inte dr bundet till de sju diskrimineringsgrunderna.

Under vara undervisningssituationer delas barnen in i mindre grupper samt i olika gruppkonstualtioner
for att alla barn ska kunna komma till tals och bli sedda. Vi tycker det ar viktigt att varje barn ska veta att
den har en rost som blir lyssnad och hérd pa darfor har vi ofta redovisningar dér barnet far berdtta om
vad den lart sig, tyckte var kul, kommer ihag fran en undervisningssituation, de andra barnen far da vara
tysta och lyssna pa de barnet som pratar.

Pa trivselenkaten upplevde de flesta vardnadshavarna att deras barn ar trygga och trivs pa forskolan.
Majoriteten kdnde till planen mot diskriminering och krankande behandling.

Framjande insatser (grundverksamheten, hjialpa fram, gynna, bidra)

Kén: oavsett kon blir barnen bemdétta likvardigt, forskolans material och utrustning tillhor alla oavsett
kon.

Konsidentitet eller konsuttryck: vi arbetar medvetet med varierande barnlitteraturer bland annat
under vara boksamtal vi samtalar med barnen bland annat om olika kadnslor, normkreativa fragor och
familjesammansattningar, vi anvander ordet familj oavsett hur familjebilden ar. Vi pedagoger har ett
medvetet forhallningssatt nar vi véljer bocker som vi képer in/lanar.

Etnisk tillhorighet: | var verksamhet och utbildning uppmarksammar vi att det finns olika sprak och att
manniskor ser olika ut, men att alla ar lika mycket varda oavsett. Vi lyfter bland annat barnkonventionen
och dess olika artiklar bland annat artikel 2 “Alla barn &r lika mycket varda och har samma rattigheter”.

Religion eller annan trosuppfattning: Barnkonventionen genomsyrar var verksamhet, dar vi bland
annat diskuterar och ldaser om dess artiklar tillsammans med barnen. Bland annat star det i
barnkonventionens artikel 14 “Alla barn har ratt till att tro pa vilken gud de vill, eller ingen alls”. Utifran
barnens intresse berattar vi om olika hogtider och varfor de firas, dven att en del tror pa nagon gud och
andra inte.
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Funktionsvariation: vi bemoter alla barn utifran sina forutsattningar och individuella behov. Vi laser
litteratur dar funktionsvariationer synliggors, vi anpassar var larmiljé och var pedagogiska utbildning och
miljo.

Sexuell laggning: vi laser barnlitteratur med olika familjekonstellationer och vi gor barnen medvetna om
att olika familjekonstellationer finns och att man far bli kar i vilken man vill.

Alder: vi delar in barnen i olika gruppkonstellationer, utifran vart mal i var undervisning, vilka intressen
som finns, vilka behov som finns och tar hansyn till de férutsattningar som finns i barngruppen.

Insats for alla diskrimineringsgrunderna:

Vi gor medvetna val kring vart material samt vara lar- och lekmiljéer. Genom 6ppenhet och arligt
ifragasattande lyfter pedagogerna sina dilemman hur vi bemaoter och agerar i vissa situationer, detta
sker pa vdr gemensamma APT, stigningsdagar samt reflektionstid i olika konstellationer. Aven
tillsammans med barnen. Vi gér medvetna val vid gruppindelning under bade vara
undervisningssituationer och den fria leken for att visa pa att alla har olika kompetenser och formagor
oavsett kon och alder. Vi gor aktivt medvetna val kring de bocker vi har pa avdelningarna samt de vi
|aser for att utmana barnens tankar bland annat om andra kulturer, normkreativitet, olikheter samt
manniskors olika livsstilar. Andra insatser vi gor ar att skapa forutsattningar och planera var verksamhet
sa alla barn kan delta pa basta mojliga satt, vi ser varje barns individuella behov bade i
undervisningssituationer och i den fria leken. Vi samarbeta med specialpedagog och vardnadshavare for
att skapa de basta forutsattningar for det individuella barnet samt barngruppen men dven for att skapa
en god larmiljo.

Litteratur for pedagoger:
e Normkreativitet i forskolan.

e Lekande ratt: en forskola for barnens rattigheter (Barnkonventionen).

Litteratur for barnen:
e Kompisbdckerna.
e Bocker fran Funkibator (barnlitteratur ned utvecklingsfragor inom funktionsvariationer).
e Vem bockerna.
e Sagan om den underbara familjen kanin.

e Olika bockerna, en serie om kanslodeckare skrivna av Kristina Murray Brodin.

Mal for framjande insatser under kommande lasar

e Vipedagoger ska fortsatta vara narvarande vid de dolda platserna, bade inomhus och utomhus, for att
minimera riskerna for att krankande behandling ska uppsta. Sadana platser ar ex bakom backen, vid
kojor, vinkeln vid Nyckelpigan och altanen.

e Vara narvarande och engagerade pedagoger bade i den fria leken och i undervisningssituationerna, dar
vi skapar goda forutsattningar fér barnen.

e Viska agera och stotta barn vid deras konflikter och konflikthantering dven starka barnen att vaga
beratta om sina kdnslor. Detta genom bland annat lekrespontiva undervisningstillfallen.

e Viska lyssna pa alla barn dven barnen ska lyssna pa varandra.
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e Starka barnens roster genom att barnen far redovisa for varandra for att framja barnens vilja att gora sin
rost hord.

e Utveckla och férandra larmiljder kontinuerligt efter barngruppens behov och férutsattningar.

Ny kartlaggning (kring diskrimineringsgrunderna, krankningar och trakasserier)

e Viska fortsatta att utveckla var forstaelse for diskrimineringsgrunderna genom litteratur och ny
forskning samt diskussioner med varandra.

e Vi har samtal med var specialpedagog kring barnsyn, férhallningssatt och for att skapa goda
forutsattningar for barnet och barnen.

e Narvarande pedagoger och vara vaksamma om diskriminering eller krankande behandling forekommer i
verksamheten.

e Diskutera olika dilemman som bade uppstatt men som ocksa kan uppsta.

e Fortlopande diskussioner kring grundverksamheten, barnsyn, viardegrunden och vart forhallningssatt.

Forebyggande arbete (hindra att diskriminering, krankning och trakasserier sker)
e Alla pedagoger ska utveckla sin forstdelse for diskrimineringsgrunderna.

e Inskaffa litteratur for bade barn och personal som starker vikten av olikheter och likheter, det berikar
verksamheten.

e Anvanda barnkonventionen som ett levande verktyg.

e | den pedagogiska miljon ska pedagogerna underlatta och fortydliga kommunikationen med barnen
genom att anvanda TAKK och visuellt stod men dven individuella instruktioner (om sa behovs).

e Narvarande och stottande pedagoger med tydligt syfte och mal.
e Barnen ska fa mojlighet att valja lekar efter intresse, utan att begrédnsas av stereotypa kbnsmonster.
e Barn ska inte behéva kdnna att de blir exponerade i samband vid blojbyte eller toalettbesok.

e En krankande upplevelse ska alltid tas pa allvar.

Aktiva atgarder:

e Viska arbeta for att barnen ska skapa tillit och trygghet till oss vuxna, exempelvis genom att lata
inskolningen ta sin tid och 6verflyttningen mellan avdelningar sker naturligt.

e Stotta varandra i observationer och reflektioner kring dilemman vi stoter pa med 6ppna dialoger och
diskussioner.

e Stotta och utbilda varandra i teoretisk kunskap som vi far bland annat genom fortbildning, foreldasningar
och litteratur att omsatta det i praktiken — kollegialt larande.

e Ge barnen tillfalle att fa kunskap om demokrati och att olika asikter accepteras.

Ansvariga: rektor och personal

Uppfoljning: augusti 2026
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Upptacka, utreda, atgarda och folja upp krankningar:

Planen ska innehalla rutiner for hur vi pa forskolan arbetar med att férebygga, upptacka, utreda,
atgarda och félja upp planen mot diskriminering och krdnkande behandling. Planen ska fungera som ett
levande dokument och ses 6ver och féljas upp varje ar. Planen avser situationer da:

Barn kranker barn (vuxen som ser och hor att nagot barn blir utsatt ska agera omedelbart).

Vuxna kranker barn (kollega lyfter dilemmat med den berdrda kollegan, vid upprepade tillfdllen ska
rektor informeras).

Barn kranker vuxen (pedagogen samtalar direkt med barnet).

Vuxen kranker vuxen (kollega lyfter dilemmat med den berdrda kollegan, vid upprepade tillfallen ska
rektorn informeras.)

Pedagogerna ska vara medvetna om forskolans miljéer, tex. bakom backen, stangda dorrar och
personalrum.

Personalen inom forskola verksamhet har ett ansvar att vara narvarande bland barnen for att
uppmarksamma incidenter som kan tyda pa diskriminering och krankande behandling. All personal
inom forskolan har ett ansvar att ga in och avbryta och tydligt markera att man inte tolererar ett sddant
beteende, som kan upplevas som diskriminerande eller krdnkande.

Vid alla former av krankningar galler som utgangspunkt dialog, samtal och eventuellt ett personligt
mote med de berdrda. Vi maste vara observanta pa om det forekommer nagon form av diskriminering
eller krankande behandling fran vuxen gentemot ett barn och vaga ta barns eller vardnadshavare
anklagelser pa allvar.

Kommer det till var kdnnedom att diskriminering eller krdankande behandling har férekommit
upprepade ganger ansvarar all personal for att fora vidare informationen omedelbart till rektorn.

Vardnadshavare som upplever att barnet blir utsatt for nagon av krdnkande behandling pa forskolan ska
kontakta pedagogerna i forsta hand.

Allvarliga handelser som kraver mer atgarder an tillsagelser eller kortare samtal ska dokumenteras och
foljas upp och aktuella vardnadshavare kontaktas.

Rektorn ansvarar for att starta en utredning (genom ett direkt méte med personalgruppen och
vardnadshavare). Eventuella atgarder diskuteras och planeras. Uppfdljning sker efter ca 14 dagar.

Rektor informerar pedagogerna pa férskolan om drendet:

Information till rektor.

Rektor informerar verksamhetschefen for forskolan (huvudman).

Moéte kring handelsen.

Atgarder planeras.

Dokumentation av incidenten skickas till férvaltningen.

Information till och samrad med vardnadshavare, eventuell revidering av atgardsplanen.
Atgarder genomfors.

Uppfdljningsmote.
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Noggrann dokumentation ska foras av alla inblandade vid misstanke av diskriminering eller krdnkande
behandling. Rektor har huvudansvaret for att dokumentationen sparas. Med dokumentation avses bade
observationer och moétesanteckningar.

Dokumentation vid incidenter gallande diskriminering och krankande
behandling:
Vad har intraffat?



