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Definitioner

Krankande behandling: ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet, till exempel
slag, knuffar, hot, utfrysning, otrevliga kommentarer eller grimaser.

Trakasserier: ett upptrddande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller flera
av de sju diskrimineringsgrunderna (se nedan).

Sexuella trakasserier: en speciell form av trakasserier som innebar ett upptradande av sexuell natur
som krdnker ndgons vardighet och som inte har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Mobbning: krdankningar eller trakasserier som upprepas vid flera tillfallen éver en langre tid.

Diskriminering: att nagon missgynnas utifran en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering forutsatter ett maktférhallande och kan darfor bara ske mellan personal och elev i
skolans verksamhet. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Exempel pa diskriminering finns pa
DO:s hemsida www.do.se.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:
e Kobn

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e Alder

Uppfoljning och utvardering av foregaende ars planerade
insatser

e Mal: Att personal tillsammans med eleverna arbetar med inflytande, delaktighet och studiero.

Syfte: Att uppna en helhet avseende elevers kansla och upplevelse av inflytande, delaktighet
och studiero.

Uppféljning och utvardering: Malet ar delvis uppfyllt. Malet ar av sddan karaktar att det inte kan
anses helt uppnatt, eftersom det behdver uppratthallas och utvecklas genom ett kontinuerligt arbete.

e Mal: Att en del av agendan pa klassraden bestar av arbete med inflytande, delaktighet
och studiero.

Syfte: Att det ska bli en rod trad genom elevernas och skolpersonalens gemensamma arbete av att
Oka elevernas kansla och upplevelse av inflytande, delaktighet och studiero.

Uppfdljning och utvardering: Malet ar delvis uppfyllt pa grund av att kontinuerliga elevrad ej
kunnat genomfdras enligt plan och kraver ett fortl6pande arbete.
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e Mal: Att tillsammans med eleverna kartlagga trygga respektive otrygga zoner. Med utgangspunkt i
kartlaggningen stotta elever och sakerstélla tillgdnglighet av pedagoger for att skapa trygga
skoldagar.

Syfte: Att framja goda relationer, 6ka kdnslan av trygghet mellan eleverna samt att férebygga olika
former av krankande behandling.

Uppfoljning och utvardering: Malet &r delvis uppfyllt. Vi har kartlagt trygga och otrygga zoner samt
arbetat kontinuerligt med goda relationer och trygghet. Malet ar dock av fortlépande karaktar och
kan darfor inte anses helt uppfyllt, da arbetet med trygghet behover vara kontinuerligt och
standigt utvecklas.

e Mal: Att tillsammans med eleverna uppratta gemensamma trivselregler.
Syfte: Att framja goda relationer och skapa trygga skoldagar.

Uppfoljning och utvardering: Malet ar uppfyllt genom att gemensamma trivselregler har skapats.

e Mal: Att fortsatta utveckla miljon sa att eleverna stimuleras till lek, aktivitet, gemenskap och
larande.

Syfte: Att framja trygghet, goda relationer, studiero, och kunskapsutveckling.

Uppfdljning och utvardering: Malet ar uppfyllt. Inomhusmiljon har utvecklats tillsammans med
eleverna for att framja ovanstaende.

o Mal: Att hela skolan ska genomféra flera aktivitetsdagar utomhus under lasaret.
Syfte: Att framja socialt samspel och goda relationer.

Uppfoljning och utvardering: Malet att genomfora fler aktivitetsdagar ar delvis uppfyllt, men har
inte uppnatts i den omfattning som planerats.

e Mal: Att tydliggbra rasttid samt organisera mojligheter for eleverna till aktiva raster.

Syfte: Att framja goda relationer mellan eleverna samt att férebygga olika former av krankande
behandling. Likasa att framja mojlighet till fysisk aktivitet och lek for eleverna.

e Uppfdljning och utvardering: Malet ar delvis uppfyllt. Pedagoger finns tillgdngliga under raster och
pauser for att stodja elever i social interaktion. Rasttid kan genomforas tillsammans med andra
elever alternativt enskilt i anpassat rum tillsammans med pedagog. Rasttid kan daven genomforas
tillsammans med pedagog i samvaro med annan klass.
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Overgripande mal for det framjande, férebyggande och
atgirdande arbetet i Almhults kommun

e Skolan ar en trygg plats for alla elever.

e Alla elever ges mojlighet till delaktighet i skolans arbete for en trygg miljé utan krankningar,
trakasserier och diskriminering.

e Alla elever pa skolan vet vilka man vander sig till om man upplever sig krankt, trakasserad eller
diskriminerad eller blir vittne till krdnkande behandling, trakasserier eller diskriminering.

e All personal arbetar for att framja en god skolmiljé och ar delaktiga i arbetet med att
forebygga och atgarda krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

Verksamhetsspecifika mal for lasaret 2026/2027

e Mal: Att personal tillsammans med eleverna arbetar med inflytande, delaktighet och studiero.

Syfte: Att uppna en helhet avseende elevers kansla och upplevelse av inflytande, delaktighet
och studiero. Vidare ar syftet att skapa motivation gallande skolarbete.

Ansvar: Rektor och all personal pa skolan.

e MaAl: Att en del av agendan pa klassraden bestar av arbete med inflytande, delaktighet
och studiero.

Syfte: Att det ska bli en rod trad genom elevernas och skolpersonalens gemensamma arbete
av att 6ka elevernas kansla och upplevelse av inflytande, delaktighet och studiero.

Ansvar: Rektor och all personal pa skolan.

e Mal: Att tillsammans med eleverna kartldgga trygga respektive otrygga zoner. Med
utgangspunkt i kartlaggningen stotta elever och sikerstalla tillganglighet av pedagoger for att
skapa trygga skoldagar.

Syfte: Att framja goda relationer, 6ka kdnslan av trygghet mellan eleverna samt att forebygga
olika former av krdnkande behandling.

Ansvar: Rektor och all personal pa skolan.

e Mal: Att hela skolan ska genomféra flera aktivitetsdagar utomhus under lasaret.
Syfte: Att framja socialt samspel och goda relationer.

Ansvar: Rektor och all personal pa skolan.

e MaAl: Att tydliggora rasttid samt organisera mojligheter for eleverna till aktiva raster.

Syfte: Att framja goda relationer mellan eleverna samt att férebygga olika former av
krankande behandling. Likasa att framja mojlighet till fysisk aktivitet och lek for eleverna.

Ansvar: Rektor och all personal pa skolan.



AI m h UItS Plan mot krankande behandling, trakasserier

och diskriminering

(2 kommun 6(9)

e Mal: Att vidareutveckla livskunskapslektionerna.

Syfte: Att starka elevernas psykiska halsa, sjalvkansla och sociala formaga. Lektionerna ger
praktiska verktyg for att hantera kdnslor, psykisk ohédlsa och relationer, vilket hjalper unga att
véaxa till trygga individer.

Ansvar: Kurator och socialpedagog.

Framjande och forebyggande insatser lasaret 2026/2027

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for likabehandling
i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka for demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att férankra respekten for alla

manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla kdnner sig trygga och utvecklas.

Arbetet med att framja lika rattigheter och majligheter riktar sig till alla och ska genomféras utan att det
foranleds av nagot sarskilt problem. Det framjande arbetet dr en av verksamhetens I6pande uppgifter

och ska bedrivas pa ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat satt.
e FOr att nd malen ska all personal forega som goda exempel och reagera samt agera omgaende
mot alla former av krankande behandling, diskriminering och trakasserier.
e Elevhilsoteam har regelbundna moten enligt faststallt kalendarium.
e Elevenkat gallande trivsel och maende
¢ Regelbunden kontakt med vardnadshavare.
e Gemensamma trivselregler.

e Klassrad dar eleverna har méjlighet att framfora sina asikter och bidra till att férandra sin

skolmiljo.
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Skolans rutin for det atgardande arbetet

Skolan behover utreda vad som hant nar det kommer till ndgons kinnedom att ett en elev upplever sig
krankt, trakasserad eller diskriminerad. Syftet med att utreda ar att fa tillrackligt med information och
kunskap om situationen for att kunna bedéma om eleven har blivit utsatt och vilka atgarder som i sa fall
maste genomforas for att fa stopp pa krankningarna.

Arbetsgang

1. Né&r nagon i personalen far kinnedom om att en elev upplever sig krénkt, trakasserad eller
diskriminerad ska detta rapporteras i STELLA. Denna skyldighet inbegriper dven situationer som
uppstar utanfor skolan, om de pa nagot satt paverkar eleven under skoltid. Det kan till exempel
handla om sddant som hander pa vagen till och fran skolan eller pa sociala medier.

2. Nar drendet dokumenteras i STELLA far bade rektor och huvudman kdnnedom om &rendet.

3. Rektor har delegerat ansvar for utredning av handelser. Rektor beslutar om vem eller vilka som ska
delta i utredningen. Misstanks personal vara inblandad i handelsen utreder alltid rektor.

4. Baserat pa vad utredningen visar vidtas relevanta atgarder. Syftet med de atgarder som genomfors
pa saval kort som lang sikt ar att krdnkningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphora
och inte upprepas.

5. Utredning och atgarder dokumenteras i STELLA.

6. |syfte att forsoka sakerstadlla att krankningar, trakasserier eller diskriminering upphért och inte
upprepas ska atgarderna féljas upp och utvarderas. Om det visar sig att atgarderna har varit
otillrdckliga maste det dvervigas vilka ytterligare dtgarder som ska vidtas. Aven detta dokumenteras
i STELLA.

7. Vid eventuell misstanke om brott kan dven anmalan goras till polisen. Orosanmalan till
socialtjansten kan ocksa bli aktuellt.

8. Vardnadshavare ska ges mojlighet till information om intraffade krankningar som galler det egna
barnet.

9. Tva ganger per lasar redovisas krankningsarenden av verksamhetschef till utbildningsutskottet.

Uppfoljning och utvardering
Uppféljning av lasarets specifika mal sker i samtal med varje enskild elev och pa vara klassrad samt

elevhéalsoteam.

Utvardering sker i arbetslaget tillsammans med rektor inom vart systematiska kvalitetsarbete.
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Dina rattigheter som elev

e Du har ratt att bli behandlad i enlighet med barnkonventionens rattighetsartiklar. Landet
Sverige och ddrmed ocksa skolan, din skola, maste gora sitt allra basta for att det som star i
FN:s konvention om barns rattigheter efterféljs.

e Du har ratt till utbildning. Du ska fa ga i grundskolan och den ska vara gratis. Du har ratt till
garanterad undervisningstid.

e Du skaiskolan fa utvecklas pa alla satt och forberedas for ett ansvarsfullt liv i ett fritt
samhalle. Du ska ocksa fa lara dig att respektera de manskliga fri- och rattigheterna, dina
foraldrar, din egen och andras kultur.

e Du har ratt att bli respekterad av andra elever och vuxna pa skolan.

e Du har ratt att kdnna trygghet utan att utsattas for psykiskt, fysiskt eller verbalt vald samt
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

e Du har ratt till skollunch varje dag.
e Du har ratt till en god arbetsmiljo.
e Du har ratt till en ren skolmiljé.

e Du har ratt till en behaglig ljudniva i skolan for att kunna koncentrera dig och goéra ett bra
arbete.

e Du har ratt att anvanda huvudbonader sa lange anvdandande inte stor undervisning, hygien
eller - sakerhetsaspekter.

Ditt ansvar som elev
Du gor ditt basta for att:

e visa respekt och hansyn till alla pa skolan samt att du anvander ett vardat sprak.
e folja vara gemensamma trivselregler.

e taansvar for ditt skolarbete genom att komma i tid till lektioner och vara férsiktig med
skolmaterial. Gar ndgot sonder kan du/din vardnadshavare bli ersattningsskyldiga.

e  bidra till en god arbetsmilj6 i klassrummet.
e bidra till att halla rent och snyggt i skolans lokaler och ute pa skolgarden.
e Novaskolans forvantningar pa dig som vardnadshavare

e Vionskar en god dialog med dig som vardnadshavare dar vi far den information som vi
behover for att kunna mota ditt barn pa ratt satt.

e Du far gédrna kontakta oss nar du har funderingar 6ver ditt barns skolgang.

e Du gor ditt basta for att ditt barn narvarar, kommer i tid till skolan samt att ditt barn kommer
till skolan utvilad, matt och férsedd med nddvandig utrustning fér skoldagen.

e Viser garna att du tar del av, och vid behov svarar p3, de olika informationsutskick skolan gor
via bloggar, veckobrev, mail eller i pappersform.

e Du talar vdl om och férmedlar en positiv instéllning till skolans verksamhet och skolarbetet.

e Visamverkar tillsammans i skolrelaterade och elevhilsostédjande fragor som rér ditt barn.
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Forvantningar som elev och vardnadshavare kan ha pa
Novaskolan

e Attvi alltid stravar efter att, pa ett professionellt satt, uppfylla malen i styrdokumenten,
laroplanen och de allménna raden.

e  Attvifoljer skolans likabehandlingsplan och agerar vid misstanke om diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

e  Attvi efterstravar en 6ppen kommunikation och god dialog med dig som elev respektive
vardnadshavare samt att vi ser er som vdlkomna gaster i samverkan pa skolan.

e Att det finns behorig personal som visar intresse for den enskilde individen.
e Att alla elever far goda forutsattningar att utvecklas kunskapsmassigt och socialt.

e  Attvi arbetar med elevinflytande och lar dig som elev att gradvis ta ett 6kat ansvar 6ver din
utbildning.

e Attviarbetar med att du som elev ska uppleva att du har en meningsfull skolgang.

e Alla elever far den hjalp de har ratt till utifran sina behov.

Vad kan elev och vardnadshavare géra?
Om du som elev kanner dig utsatt

Beratta for nagon i skolan vad som héant. All personal pa skolan ar skyldig att ta det du sager pa allvar.
Tillsammans kan vi komma 6verens om hur vi gar vidare for att krankningen ska upphora.

Om du vet att nagon annan blir utsatt

Om du far veta att nagon ar utsatt, eller ar orolig for att nagon ar det, beratta for din mentor eller nagon
annan vuxen pa skolan som du har fértroende for.

Om du som vardnadshavare kanner till att ditt barn blir utsatt

Om du ser eller misstanker att ditt barn eller ndgon annan ar utsatt for diskriminering, krankande
behandling eller trakasserier i skolan s& kontakta personal eller rektor. Ar du inte néjd med skolans
arbete kan du Idmna synpunkter via Almhults kommuns klagomélshantering.

Tillsammans kan vi arbeta for att skolan ska vara en trygg plats. Prata med varandra och med skolan
om hur man sjalv kan vara en bra kompis, visa varandra respekt och acceptans och hur vi kan vara
sndlla mot varandra.



