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Utbildningsnamnden 2024-03-27

Plats och tid

Kommunhuset i AlImhult, sammantradesrum Linnésalen, klockan 08:30

Stefan Jonsson (S) Camilla Astrom
Ordférande Sekreterare

Offentlighet

Sammantradet ar 6ppet for allmanheten under arenden nummer 5 —13.
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3  Meddelanden
4  Information

Informationsarenden

5 Kvalitetsrapport "Samverkan, inflytande och
delaktighet"

6 Verksamhetsberattelse 2023 - Familjecentralen

7  Arbetsmiljo och sjukfranvaro
utbildningsforvaltningen

8 Sakerhetsutbildning for namnden
9 Budget 2025 - resultatmal och tidsplan

Beslutsdrenden
10 Manadsrapport per februari 2024

11 Volymanpassningar forskola
12 Anmalan av delegeringsbeslut

13  Ovrigt
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Informationsdrenden
14 Haganasskolans utvecklingsarbete; gymnasium,
vuxenutbildning och komvux som anpassad
utbildning

15 Rundvandring pa Linnéskolan
) Ovriga kallade | Tid,
Arende Foredragande | tjdnstepersoner | min Klockan
Val av justerare 2 8.30
Faststillande av
dagordning 3 8.32
Meddelanden 5 8.35
Information Roger Johansson 20 8.40
Kvalitetsrapport
"Samverkan,
inflytande och | Camilla Anna Rix Grénvall
delaktighet" Svensson Jenni Karlsson 30 9.00
Verksamhets-
berittelse 2023 -
Familjecentralen | Malin Enoksson 20 9.30
Kaffe 20 9.50
Arbetsmilj6 och
sjukfrdnvaro,
uFblldmr‘lgs- Sofia Horlin,
forvaltningen | yp_gpecialist 10| 10.10
Sakerhets-
utbildning for
nimnden Hakan

Helgesson 60 10.20

Budget 2025-
resultatmél och
tidsplan Roger Johansson 20 11.20
Ménadsrapport | Camilla
per februari Hallberg Oliver
2024 Ost Lingstrom 15 11.40
Volym-
anpassningar
forskola 10 11.55
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Utbildningsforvaltningen Utbildningsnamnden
Camilla Astrém
camilla.astrom@almhult.se

Meddelanden 2024-03-27
Arendenummer UN 2024/38

Meddelanden

Forteckning 6ver meddelanden till utbildningsndmnden:

Kommunstyrelsens beslut 2024-02-27 att tillféra ndimnderna 10 462 000 kr 1
budgetkompensation ar 2024 for 6kade kostnader for
personalomkostnadspalidgg. KS 2024/72
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Kommunstyrelsen

§ 34 Kompensation till namnder for hogre
personalomkostnader ar 2024

Arendenummer KS 2024/72

Kommunstyrelsens beslut
— Tillfér namnderna totalt 10 462 000 kronor i budgetkompensation ar 2024
for okade kostnader for personalomkostnadspalagg.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Sammanfattning av arendet

Personalomkostnadspalagg (PO-palagg) ar de extra kostnader utover en
anstallds 16n som tacker formaner som sjukforsakring, pensioner,
semesterersattning och arbetsgivaravgifter.

Kommunledningsforvaltningens forslag ar att kompensation ges till némnderna
for okade kostnader géllande PO-palagg ar 2024 om totalt 10 462 000 kronor.
Motsvarande intakt justeras pa Finansen, vilket innebar att budgetjusteringen
inte far nagon resultateffekt for kommunen.

Arendet har beretts av kommunstyrelsens arbetsutskott som féreslar att
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige:

— Tillfér namnderna totalt 10 462 000 kronor i budgetkompensation ar 2024
for okade kostnader for personalomkostnadspalagg.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-02-27, § 24

e Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2024-02-15

Kommunstyrelsens behandling

Forslag pa sammantradet
Eva Ballovarre (S) yrkar att beslutsnivan andras till kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med
kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag och Eva Ballovarres (S) yrkande, och
finner att kommunstyrelsen beslutat sa.

Justerandes signaturer

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnamnd
Utbildningsnamnd
Kultur- och fritidsnamnd
Miljo- och byggnamnd

Justerandes signaturer

Ordférande Justerare

Sammantradesprotokoll

2024-03-12

Sidnummer, beslut 2(2)

Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse

2024-02-15 1(2)

Kommunledningsforvaltning Kommunstyrelsen
Christina Utterstrém
christina.utterstrom@almhult.se

Kompensation till namnderna for hogre PO ar 2024

Arendenummer KS 2024/72

Sammanfattning av arendet

Kompensation ges till ndmnderna {for 6kade kostnader géllande PO-paligg ér
2024 om totalt 10 462 tkr. Motsvarande intdkt justeras pa Finansen, vilket
innebdr att budgetjusteringen inte fir ndgon resultateffekt for kommunen.

Beredning arendet

Ar 2023 var PO-péligget 44,53 procent. I budget 2024 har nimnderna blivit
kompenserade for ett preliminért PO-példagg ar 2024 om 45,75 procent. I
december 2023 beslutade SKR om ett slutligt PO-paldgg om 47,18 procent for ar
2024. Okningen beror pa ytterligare 6kade pensionskostnader!.

Foreslés att kompensation ges till berérda ndmnder for 6kade kostnader géllande
PO-palédgget. Eftersom PO-6kningen dr en schablon for riket som inte speglar
Almhults kommun verkliga kostnader s kommer nimndernas utokning av ram,
rent tekniskt, att finansiera sig sjdlv genom en 6kad intdkt pa Finansen. Det ar
alltsd méjligt eftersom den 6kade PO-kostnaden inte speglar Almhults kommuns
forandring 1 den faktiska kostnadsfordandringen till Skandia avseende pensioner.

Det 6kade PO-példagget 2024 motsvarar 10 462 tkr, fordelat pa ndimnderna enligt
nedan. Budgetjusteringen innebir ingen resultateffekt totalt for kommunen.

Namnd Budgetjustering namnd, 6kat PO, tkr
Kommunstyrelse 633

Teknisk namnd 696

Milj6- och byggnamnd 144

Kultur- och fritidsnamnd 213
Utbildningsnamnd 5055

Socialnamnd 3721

Summa 10 462

I'SKR 2023-12-08: ”Anledningen till upprevideringen i jaimforelse med preliminért PO ir att det
beslutade inkomstbasbeloppet blev betydligt ligre in prognosen. Ovriga grunder till héjningen ir
prisbasbeloppet som dven for 2024 &r hogt samt andra faktorer som leder till hogre kostnader for
den férménsbestdmda pensionen.”



% §¥ Al m h u |t5 Tjansteskrivelse
2 kommun N o)

Beslutsniva
Kommunfullméktige

Beslutsunderlag
¢ Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2024-02-15.

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

Att foresld kommunfullméktige besluta att tillféra ndmnderna totalt 10 462 tkr 1
budgetkompensation ar 2024 for 6kade kostnader PO-paldgg. Motsvarande
intékt justeras pa Finansen, vilket innebdr att budgetjusteringen inte fir ndgon
resultateffekt for kommunen.

Christina Utterstrom Susann Pettersson

Ekonomichef Kommunchef

Beslut for information

Kommunstyrelse
Teknisk ndamnd
Socialndmnd
Utbildningsndmnd
Kultur- och fritidsndmnd
Milj6- och byggnidmnd
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Utbildningsférvaltning

Kvalitetsrapport

Samverkan, inflytande och delaktighet
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Inledning

Arets kvalitetsuppfoljning av forskoleverksamheten visar att rektorernas gemensamma satsning for ett
gediget utvecklingsarbete med workshops och litteratur inom omradet estetiska uttrycksformer har
idag gett barn fler maojligheter att paverka genom ytterligare presenterade uttrycksformer.

Arbetet i mindre barngrupper sker i storre utstrackning idag med i uppfoljningen framkommer ocksa
delar som kan paverka ett fraimjande arbete negativt ndr indelningen av mindre grupper uteblir. For att
utveckla ytterligare behovs en 6kad tydlighet i uppdraget for pedagogerna.

Det finns i forskolans utbildning barn som har en hég franvaro under en langre period. | resultatet
beskrivs tillfallen dar pedagoger lyfter med vardnadshavarna att barnets narvaro ar en viktig
forutsattning for barnets utveckling och larande.

Utvecklingsomraden for forskoleverksamheten:

e Arbete i mindre grupper. (Barns delaktighet och inflytande)
e Oka narvaron bland barn dar franvaron ar hog. (Férskola och hem)

Arets uppféljning av skolverksamheterna visar att inom omradet elevers ansvar och inflytande har det
blivit synligt att Linnéskolan och gymnasiet har fortsatt behov av att utveckla sin klass-och
elevradsverksamhet. Samverkan mellan skola och hem har forbattrats pa flera av grundskolorna men
for flera skolor &r det utmanande att halla en god kontakt med vardnadshavare. Utvecklingsarbetet med
att géra 6vergangar mellan verksamheterna tryggare for eleverna och uppna storre kontinuitet i
undervisningen behover fortsatta, framfor allt med fokus pa ak 3 till ak 4 och fran ak 6 till 7 samt
Overgangen fran ak 9 till gymnasiet. Arbetet med att utveckla forvaltningsledningens styrning och stod
dr en pagaende insats som behdver fortsatta for att pa sikt ge synbara resultat.

Utvecklingsomraden for skolverksamheterna:

e Fortsatta utveckla samverkan mellan skola och hem i grundskolorna.

e Fortsatta utvecklingsarbete av 6vergangar mellan stadierna inom grundskolan och mellan
grundskola och gymnasium.

e Fortsatta utveckla forvaltningsledningens styrning och stéd till verksamhet och rektorer.

e Utveckla klass-och elevradsverksamhet pa Linnéskolan och gymnasiet.

e Mentorsuppdraget kommer vara ett prioriterat utvecklingsomrade pa gymnasiet for att dka
delaktigheten och elevernas inflytande pa sin utbildning.

e Det finns utmaningar i att skapa delaktighet och en inkluderande undervisningsmiljé pa
vuxenutbildningen da de som gar dar har stor skillnad i bakgrund och behov. Utbildningarna varierar
ocksa stor fran att vara praktiska pa plats till teoretiska pa distans.

11
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Forskola

Maluppfyllelse inom forskolan foljs upp utifran omradena Barns delaktighet och inflytande, Férskola och
hem, Overgdng och samverkan i ldroplanen. Underlaget dr hdmtat frn hilften av de kommunala
forskolorna. Infor varje dialog férvantas pedagoger samt rektor vara palasta inom aktuellt malomrade
fran foregaende rapport. Utifran den samt forskolans utvecklingsomrade forvantas ett nuldge med
aktuell process analyseras under dialogen. Rektor ska ha ett tydligt upplagg kring vad som ska foljas upp
och analyseras under dialogen.

Organisera for mindre grupper samt befasta de estetiska uttrycksatten har under aret haft ett extra
fokus i omradet barns delaktighet och inflytande. Oenighet kring nar barn ska ringas hem inom férskola
och hem. Presentationen av kartlaggningsmaterialet hitta spraket och hitta matematiken foljs upp inom
omradet évergdng och samverkan.

Barns delaktighet och inflytande

Utifran estetik forklarar pedagoger hur uttrycksformerna befésts ytterligare men fortfarande finns det
manga uttrycksformer som inte ar provade hos alla, men det berattas dven om modet som finns hos
flera att prova nya uttrycksformer och hur rektorerna pa olika satt paverkar utvecklingen pa
forskolorna.

Forandringsarbete i forskolans larmiljoer pagar, larmiljéerna har stor betydelse for barns delaktighet
och inflytande. Teori blandas med praktiska konkreta l16sningar for en 6kad tillganglighet i miljon, dar
rektor har en viktig roll att utmana och bekrafta. Exempel gavs fran Violens forskola dar rektor och
pedagoger lyfter begreppet makt utifran hur pedagogers makt kan paverka barns mojlighet till
delaktighet och inflytande. Pedagoger pa forskolan behéver ha forstaelse for sin position och hur
makten anvinds pa basta satt for att vagleda och stétta barnen. Aterigen framkommer betydelsen av
samsyn pa forskolan, nar det finns en tydlighet vet alla vad som forvédntas och det blir en trygghet och
arbetsro for bade barn och pedagoger.

For att utveckla arbetsmiljo och undervisning pa forskolan har indelningen av barn i mindre grupper haft
ett extra fokus under lasaret. En sjalvklarhet for flera men i dialogerna uppmarksammas en viss radsla
for ensamarbete med en grupp barn. Pa fragan vad det kan handla om framkommer tva orsaker,
otrygghet utifall ndgot skulle hdnda eller en osdkerhet f6r planering/genomférandet av undervisningen.
| samtal tillsammans med rektorer och specialpedagoger reflekteras vardet av mindre barngrupper som
en del i forskolans framjande arbete. Pedagoger beskriver ocksa i dialogerna hur mindre grupper
framjar relationsbyggandet mellan barn och pedagoger, da det ger 6kade majligheter att lyssna, se och
forsta barnen.

Processvagg/dokumentationsvagg gavs som exempel dar barn gors delaktiga i det systematiska
kvalitetsarbetet, genom synliggérande av var de befinner sig i gruppens larprocess men ocksa i barnets
egen process.

Forskola och hem

Oenighet kring barn som rings hem ar inte langre ett problem. | dialogen beskriver pedagoger en
fordandring i bemotandet till vardnadshavarna angaende barns nérvaro pa forskolan. Nar barn inte
kommer till férskolan féresprakar pedagoger forskolans betydelse fér vardnadshavarna mer idag én
tidigare, hur viktig forskolan ar for barnets utbildning och fortsatta framtidsmaojligheter. Forskolan
anvander sig av systemet IST Limna och Hdmta och i den finns en blogg som tyvarr inte lases av alla
vardnadshavare. | bloggen finns information samt andra handelser fran forskolan och pedagogerna
lagger ner en hel del arbete pa att skriva i bloggen.

12
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Overgang och samverkan

Kartldggningen Hitta spraket och Hitta matematiken har presenterats med stéd av systemet Power Bi.
Hur det kommer att paverka férskolans utvecklingsarbete ar inte synligt annu men det finns en positiv
forvantan kring hur materialet kan bli underlag for forhojd kvalité pa forskolan.

Slutsats forskoleverksamheten

Effekten av forskolans framgangar inom omradet estetiska uttrycksformer &r att utvecklingsarbetet har
pagatt pa alla kommunala forskolor under tva ar. Rektorernas gemensamma satsning for ett gediget
utvecklingsarbete med workshops och litteratur inom omradet har idag gett barn fler mojligheter att
paverka genom ytterligare presenterade uttrycksformer.

Arbetet i mindre barngrupper sker i stdrre utstrackning och visar pa en skillnad bakat i tid. Aven om
flertal av pedagogerna ser det som sjalvklart, framkommer delar som kan paverka ett framjande arbete
negativt nar indelningen av mindre grupper uteblir. Det paverkar i sin tur varje barns majlighet till
delaktighet och inflytande. Vad stédet i den har fragan kommer att vara behover ses 6ver av rektor. Har
kravs en tydlighet i hur uppdraget ser ut for att pedagogerna ska arbeta med barn i mindre grupper
under vissa delar av dagen.

Flera pedagoger lyfter att bloggen inte ldses av vardnadshavarna, vad handlar det om? Ar det systemet
med eller utan notiser eller gar det att gora pa ett annat satt? Vad ar det for skillnad sedan tidigare da
vardnadshavarna fick med sig ett analogt skrivet dokument fran forskolan? Flera forskolor kdnner en
frustration da det kan bli missforstand nar information inte lases. | trivselenkaten stélls fragan om
forskolan ger fortlopande information till vardnadshavarna om verksamheten. Enkaten kan bli underlag
for hur vardnadshavarna ser pa det och for framtida forbattringar.

Det finns i forskolans utbildning barn som har en hég franvaro under en langre period. | resultatet
beskrivs tillfallen dar pedagoger lyfter med vardnadshavarna att barnets narvaro ar en viktig
forutsattning for barnets utveckling och larande. Hur kan férskolan medverka till 6kad narvaro pa
forskolan nar barnets franvaro ar pataglig?

Vart ska vi? (Riktningsfokus)
e Arbete i mindre grupper. (Barns delaktighet och inflytande)
e Oka narvaron bland barn dar franvaron ar hog. (Férskola och hem)

Utvecklingsarbetets 6nskade effekter:
e Forskolan har rutiner som framjar alla barns delaktighet och inflytande genom arbete i mindre

grupper.
e Barn med hog franvaro har 6kad narvaro pa forskolan.
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Grundskola, gymnasieskola och vuxenutbildning

Skolornas maluppfyllelse f6ljs upp utifran respektive verksamhets laroplan och utifran den analys av
utvecklingsbehov som gjordes i forra arets kvalitetsavstamning. | skolverksamheternas slutsatser 2023
summerades féljande utvecklingsomraden:

e Utveckla forvaltningsledningens styrning och stod till verksamheterna.

e Fortsatta forbattra forutsattningarna for elevers delaktighet i undervisningen och sarskilt
utveckla mer tillganglig undervisning och larmiljo for elever med koncentrationssvarigheter
och/eller neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

e Utveckla samverkan mellan skola och vardnadshavare.
e Utveckla samverkan mellan skolbibliotek, larare och elever.

e Utveckla delaktigheten inom det systematiska kvalitetsarbetet och det kollegiala larandet inom
och mellan verksamheter.

e Forbattra rektorers arbete med uppfoljning och utvardering av utvecklingsarbete.

Inom dessa omraden har olika insatser gjorts under aret som gatt. Forvaltningsledningens styrning och
stod till verksamheterna har genomlysts under ldsaret vid sarskilda kvalitetsmoéten varannan manad.
Den fordjupade analysen av ledningens styr- och stodfunktioner syftar till att mynna ut i mer riktat och
konkret stod och styrning till verksamheter och ansvariga rektorer utifran de olika behoven i
verksamheterna. Arbetet ar pagaende och effekter av arbetet ar dnnu inte framtradande.

Forutsattningarna for elevernas delaktighet i undervisningen och Samverkan mellan skola och
vardnadshavare har utvecklats och exempel pa detta beskrivs nedan under rubriken Elevers ansvar och
inflytande samt Skola och hem.

Ett arbete for mer samverkan mellan ldrare och andra personalkategorier, bade inom och mellan
verksamheter, har ocksa gjorts under 3ret. Detta ges exempel p& nedan under rubriken Overgangar och
samverkan mellan olika personalkategorier och verksamheter.

Delaktigheten inom det systematiska kvalitetsarbetet har utvecklats framfér allt pa de tre skolor som
samarbetar med Linnéuniversitetet och Skolverket inom projektet Samverkan fér bésta skola. Pa
Haganasskolan, Gemoskolan och Elmeskolan dr malet att 6ka elevernas larande genom att utveckla
undervisningen och félja processerna via kvalitetsarbetet dar all personal gors delaktiga. Pa alla
skolorna har moten strukturerats upp for att fokusera mer pa utvecklingsfragor och larandeeffekter. Det
héar arbetet synliggors i enheternas delredovisningar till Skolverket under host- och vartermin.

En annan del i insatserna inom Samverkan fér bdsta skola handlar om att forbattra rektorernas arbete
med uppfoljning och utveckling av utvecklingsarbete. Detta har skett via handledningsstod fran
Linnéuniversitetet till ledningsfunktionerna pa respektive skola kring att leda och félja upp
utvecklingsprocesser. Andra insatser har ocksa gjorts inom detta omrade, till exempel inom ramen for
ett utvecklingsarbete inom rektorsgruppen for grundskolan som syftat till att utveckla studieron i
klassrummen. | skoldialoger och kvalitetrapporteringar syns en tydlig utveckling pa flera skolenheter
gallande att f6lja upp kvaliteten i exempelvis undervisningen utifran en forankrad malsattning och
uppféljningsbara indikatorer.

Ett par av utvecklingsomradena som identifierades vid forra SID-avstamningen har inte prioriterats i
forvaltningens insatser under aret och inte framkommit som av sarskild betydelse inom SID-
avstamningen vid enheternas kvalitetsavstamningar. Det handlar om att sarskilt utveckla mer tillganglig
undervisning och larmiljo for elever med koncentrationssvarigheter och/eller neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar samt att utveckla samverkan mellan skolbibliotek, larare och elever.
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Elevers ansvar och inflytande

Pa manga skolor upplever personalen fortfarande att begrepp som t ex ansvar och inflytande ar svara
for eleverna att forsta trots att de har anvant orden mycket i undervisningen. Eftersom ansvar,
inflytande och delaktighet ar nagot som skolorna enligt laroplanerna ska arbeta med, och ocksa foljs
upp bade via Almhults kommuns egen &rliga enkat Skoltempen och Skolinspektionens enkit vartannat
ar, sa arbetar skolorna mycket, pa olika satt, med detta. Dels lagger skolorna stor vikt vid att eleverna
ska ha olika typer av inflytande, delaktighet och 6kat ansvarstagande i verksamheterna, och samtidigt
arbetas det for en 6kad kainnedom om sjdlva begreppen, sa att enkdtuppfoéljningarna ska ge en
rattvisande bild av elevernas uppfattningar.

Hagandasskolans rektor beskriver i sin kvalitetsrapport att man har arbetat med tydlighet och systematik
for att fa en sa god svarsfrekvens som mojligt i Skoltempen. Svarsfrekvensen 2024 bedéms god med
tanke pa att eleverna pa yrkesprogrammen i dk 3 hade APL under svarsperioden och perioden inleddes
med tekniska problem for eleverna i ak1 som kan ha paverkat. Rektor skriver ocksa att inom ramen for
samarbetet med Skolverket och Linnéuniversitetet, Samverkan fér bdsta skola, har
skolutvecklingsgruppen med skolans forsteldrare genomfort ett arbete under punkten studieteknik fran
skolans atgardsplan. | arbetet har flera aktiviteter genomforts i alla klasser som handlar om det egna
larandet. Detta bedomer rektor har inverkat pa skolans 6kade positiva svar inom omradet SID jamfort
med forra aret.

Gemoskolan har 6kat elevernas aktivitet och intresse i undervisningen genom att starka deras sprak och
darmed forutsattningarna for delaktighet. Pa skolans fritidshem beskrivs ocksa ett fokuserat arbete for
att skapa fler tillfdllen for eleverna att kunna samverka, vara delaktiga och ha inflytande pa
fritidshemmets verksamhet. Detta har skapat battre forutsattningar for barnen och det tycker
personalen marks. Det ar fortfarande viktigt att synliggdra for barnen nar de sjalva varit med och
paverkat verksamheten, dd man upplever att det kan vara svart fér barnen att naturligt se. Man far
prata om att “nu gor vi detta, som ni 6nskat i forslagsladan” till exempel. Det finns fortfarande vissa
svarigheter for barnen att satta ord pa vad de dnskar och hur de kan ha inflytande pa verksamheten
vilket gar att utveckla mer, men man ser att de organisatoriska forandringar i form av sma samlingar,
stormoten, forslagslador, aktiviteter for alla med mera gor skillnad i elevernas delaktighet, inflytande
och samverkan.

Gemoskolan beskriver ocksa att infor detta lasar gjordes det ett arshjul for elevradet, sa att det foljer
personalens perioder i det systematiska kvalitetsarbetet for att fa med elevernas inflytande och
delaktighet pa en hogre niva. Infér elevraden har lararna varit bra pa att férarbeta olika
samtalsomraden i klasserna innan fragorna kommer vidare till elevradet. Pa sa satt har skolans
kvalitetsarbete mer kunnat synliggéra och utga ifran elevernas perspektiv.

Pa exempelvis Paradisskolan ges eleverna mojlighet att satta egna kortsiktiga mal som de vill uppna
varje vecka, vilket skapar en kansla av ansvar och delaktighet i deras egen inlarning. For de yngre
eleverna innebér detta att de skapar en loggbok veckan innan for att fa en forforstaelse i den
kommande veckans planering. Genom dessa aktiviteter far eleverna inte bara mojlighet att paverka och
stalla fragor, utan ocksa att komma med egna forslag och uttrycka sina tankar och asikter. | slutet av
varje vecka genomfors en utvardering av aktiviteterna och veckan som helhet. Detta ger lararna en
djupare insikt i elevernas upplevelser, dar de kan identifiera vad som har varit positivt och vilka
omraden som eleverna upplever som férbattringsomraden. Genom denna regelbundna
utvarderingsprocess skapas en 6ppen kommunikation mellan larare och elever, vilket bidrar till att
skapa positiva forutsattningar for larandet.

En annan skola som beskriver en 6kad delaktighet och ett 6kat inflytande hos eleverna i takt med
stigande alder och mognad &r Kloxhultsskolan. Satsningar som kooperativt Idrande och arbete med
delaktighetsmodellen har bidragit till detta.

Pa Liatorps skola skriver rektor i sin kvalitetsrapport att man pa skolan och i fritidsverksamheten under
aret tagit ett steg till i arbetet med elevernas inflytande och delaktighet. En tydligare utvardering av
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malet, det vill sdga sjélva larandet hos eleverna, och inte bara hur aktiviteten fungerat eller hur den
upplevdes, har ocksa varit i fokus. Eleverna har involverats i den har processen och utvarderingar har
alltsa skett med en annan tanke an tidigare dar bade personal och elever tillsammans synliggjort
larandet mer.

Bade Linnéskolan och gymnasiet upplever att skolornas klass- och elevrad, som ar viktiga forum for
elevernas utveckling och utévande av ansvar och inflytande, fungerar men har utvecklingspotential.
Gymnasiet beskriver exempelvis att elevradets inre verksamhet overlag fungerar bra, men att flera
klasser ar valdigt sma vilket begransar mojligheten att hitta intresserade representanter till elevradet.
Ledningen ser olikheter i hur mentorer forhaller sig till klassrad och elevrad vilket paverkar bland annat
forutsattningarna for eleverna. Haganasskolan har under aret arbetat aktivt med att informera om,
utbilda och stddja organisationen av elevradet. Pa skolan finns ocksa en elevkar och i kvalitetsarbetet ar
det uppmarksammat att det finns skilda forvantningar och asikter inom elevgruppen om vad elevkarens
fokus ska vara och hur arbetet ska organiseras. Personalen och eleverna har ocksa skilda uppfattningar
om vad elevkarens arbete ska innebéra. Utifran konstaterandet att det &r svart att engagera alla klasser
i elevradet kommer man att fortsatta och utoka det stodjande arbetet. Det planeras goras genom att
fortsatta med utbildning av representanter, fortsatta att stétta elevradet med personalstéd och
fortydliga mentorsuppdraget i relation till klassrad samt elevrad. For elevkaren kommer man att
bibehalla och utoka stodet fran personal redan fran starten av hostterminen.

Vuxenutbildningen upplever att Samverkan, inflytande och delaktighet &r ett svart omrade da de méter
manga spraksvaga elever som inte har ndgon skolbakgrund, elever som har erfarenheter av en
”striktare” klassrumsundervisning eller fér den delen elever som inte har nagon erfarenhet av
demokrati 6verhuvudtaget. De har faktorerna tillsammans med utbildningens heterogena grupper gor
omradet till en spannande utmaning, skriver rektor, dar ”SID” &r ett viktigt omrade for dem och ett
omrade som de borde prioritera hogt da eleverna ska ges reella mojligheter till att utdva inflytande pa
undervisningen. Det handlar om hur vuxenutbildningen skapar en elevaktiv undervisning som utgar fran
elevers erfarenheter, intressen och behov.

Vuxenutbildningens egen enkat visar att generellt sett sa trivs eleverna pa utbildningarna. De upplever
att de blir lyssnade pa och att de ar trygga i att stalla fragor och komma med synpunkter pa
undervisningens innehall och utformning. Trots detta ser rektor att manga elever inte upplever att de ar
delaktiga i planeringen av undervisningen eller att de kan paverka arbetssatt eller arbetsformer. Av de
24 elever som svarat “Stammer inte alls” nar det géller delaktighet i planeringen av undervisningen ser
man en tydlig majoritet av elever inom sfi, svenska for invandare (21 av de 24). Kvéllselever &r ocksa en
stor grupp av de som svarat negativt. Tittar man pa de elever som svarat “Stammer till viss del” ser man
en 6kning av elever som studerar yrkesutbildningar och grundldaggande kurser. En utmaning skolan
upplever ar att inom flera yrkesutbildningar maste eleverna ha kunskaper i férsta hand innan de kan
vara med och paverka. Sdkerhetsfaktorer paverkar ocksa. | vissa yrkesutbildningar maste vissa moment
gas igenom av sdkerhetsskal och 6vningar ar uppbyggda utifran en progression av vad de kan géra med
maskinerna. Inom vissa yrkesutbildningar kan det ocksa vara svart att vara delaktiga i planeringen,
eftersom utbildningen bygger pa de uppdrag som skolan far in utifran.

Skola och hem

Kommunens skolor lagger stor vikt vid en god samverkan med hemmen. En god samverkan mellan hem
och skola ar betydelsefull for alla elever, inte minst elever i behov av extra omsorg eller stod i nagon
form. Det sker manga spontana kontakter med hemmen utéver organiserandet av féraldramoten,
utvecklingssamtal, fordldrarad, fritidscaféer med mera. Alla skolorna kan ge exempel pa hur denna
samverkan med hemmen bidrar till elevernas utveckling och larande. Montessori skola till exempel
berattar om det ndra samarbetet inte minst kring elever med sarskilda behov. Man har tata moten for
att ta tag i saker tidigt och samarbeta for elevernas basta.
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Nagra skolor har i sitt systematiska kvalitetsarbete identifierat behov av att utveckla samverkan dnnu
mer. Ryfors ar exempel pa en skola som planerar utveckla sina fordldramoten for att gora féraldrarna
mer delaktiga i elevernas skolgang och utveckling. EImeskolan och Gemdoskolan upplever det svart att fa
kontakt med alla foraldrar, till exempel genom att komma till skolan, men under forra aret borjade
exempelvis Geméskolan med Oppet klassrum, dér férdldrarna hade méjlighet att komma och hélsa pé
och titta pa elevernas alster, se undervisningen med mera. Det blev ganska bra respons, framfor allt
inom arskurserna 1-3. Skolan vet inte varfor foraldrar inte kommer, ett antagande &r att féraldrar
kanske inte tycker att skolan ar lika viktig idag som den har varit innan. Utdkad féraldrasamverkan ar ett
utvecklingsomrade foér bland annat Gemaoskolan.

Gemoskolans fritidshem har under aret sett en forbattrad samverkan med vardnadshavarna.
Personalen tycker att samverkan med hemmet har underlattats mycket genom att man har veckobrev
och anvander Instagramkonto for att dela information pa. Det gor att féraldrarna kanner sig mer
delaktiga i den verksamhet som barnen ar pa och battre kan se hur barnen har inflytande pa
verksamheten. Detta har gjort stor skillnad for féraldrarnas upplevelse av att de far information vilket
foljs upp via Fritidstempen.

Liatorp upplever en viss minskning av vardnadshavares engagemang nar verksamheten gatt over till att
kommunicera via IST-bloggen istédllet for Instagram-skolkonto och blogg via AV-media som anvéants
tidigare. Men skolan har anda en tat kontakt med vardnadshavare eftersom de lamnar och hamtar
barnen pa skolan dar alla kdnner alla.

Steget fran grundskola till gymnasieskola innebér en stor férandring for elever och vardnadshavare.
Gymnasiet konstaterar att de har svart att na alla vardnadshavare i ak1 med viss information fran
skolan, medan det finns ett gott mottagande av den enskilde elevens studiesituation och diskussion
kring resultat genom utvecklingssamtalen. For att forbattra deltagandet i mote for vardnadshavare
kommer skolan att anvanda fler kanaler for inbjudan. Digitala inbjudningar med paminnelser kommer
att inféras. Skolan kommer ocksa att underséka mojligheten att férmedla innehallet i métena genom
digitala utskick for att na dven de som ej kan narvara.

Vardnadshavares erfarenheter och kinnedom om sina barns behov och férutsattningar ar en stor
tillgang for skolorna. Men det finns situationer nar samverkan och samsynen om elevens forutsattningar
och behov inte fungerar optimalt. Nagra verksamheter beskriver utmaningar med samverkan och
kommunikation med vardnadshavare. Det rér framfor allt situationer dar hem och skola har olika
uppfattningar om barnets/elevens behov och skolans arbete med eleven. En del skolor uttrycker
svarigheter i samarbetet med vardnadshavare och beskriver situationer dar vardnadshavare snarare
forsvarar an underlattar arbetet med eleverna. Att samsynen om elevers forutsattningar och behov och
skolans arbete for elevernas basta inte alltid fungerar optimalt visar sig ocksa i nagra av de
synpunktsarenden som kommit till huvudmannen under lasaret. En fraga som bade skolenheterna och
huvudmannen behdver ta reda pa ar vad som orsakar att det blir sa har, och vad som kan goéras for att
forbattra situationen pa dessa skolor for samverkan skola — hem och for elevernas utveckling.

Overgangar och samverkan mellan olika personalkategorier och
verksamheter

Samverkan mellan personal, bade inom den egna verksamheten och mellan verksamheter, ar viktig for
det gemensamma vardagsnara arbetet kring elever men ocksa for att utveckla samsyn och likvardighet
inom organisationen samt for att kvalitetssakra kontinuitet och progression i arbetet.

Pa alla skolor forekommer mycket samverkan och dven samarbete mellan olika medarbetare och
personalkategorier. Personalen i bland annat Liatorp upplever att forstaelsen mellan olika
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verksamheter, exempelvis forskola, skola och fritidshem, har blivit battre dd medvetenheten om
forvantningar at bada hallen diskuterats.

Antalet konflikter mellan elever pa Gemdskolan har minskat jamfért med foregaende ar vilket rektor
tror till viss del beror pa att personalen har fatt diskutera mycket tillsammans i olika konstellationer
vilket har bidragit till en mer gemensam syn pa hur man ska bemota eleverna och hur man kan
forebygga konflikter. Lararna har ocksa fatt och far fortfarande dilemmahandledning, vilket paverkar
deras forhallningssatt och hur de kan arbeta mer férebyggande med eleverna genom att ta tag i olika
dilemman innan det blir konflikter.

Di6 beskriver samarbetet inom skolan som prestigel6st kring olika roller och uppdrag, och alla roller ar
lika viktiga. Dar vaxlar personal roller for att I6sa situationer som uppstar och man upplever en kultur av
att alla elever ar allas elever som man samarbetar kring.

Aven KIéxhultsskolan F-3 beskriver det har samarbetet dar eleven &r allas ansvar dven i praktiken. Under
lektioner forsoker personal turas om, sa att elevstodjare, resurslarare och ordinarie larare varieras till
olika uppdrag med eleverna. Vid ndgons franvaro gors en snabb analys av vem som ar lampligast, till
exempel har ndrmast relation och som &r bra med elever med exempelvis utatagerande beteende for
att prioritera bland de som har stérst behov. Pa detta satt undviker man att det fallerar fér den eleven
med stor sarbarhet och stora behov, vilket gynnar manga. Skolan har ocksa ett forhallningssatt att
elevresurserna inte ska ha det elevnara uppdraget pa rasterna, for dels behover de avlastning eller paus
da, dels sa &r ju eleven allas ansvar, sa all personal ska kunna stotta och gripa in.

Gemoskolan ser en forbattrad samverkan mellan skola och fritidshem sedan férra aret som en féljd av
att man nu infort gemensamma APT, arbetsplatstraffar, for all personal. EImeskolans fritids upplever
ocksa battre forutsattningar nu for samverkan med skolan. Bidragande orsaker ar ett gemensamt
arshjul utifran laroplanen s3 att fritids battre kan komplettera skolan i sin undervisning. Den har ramen
med arshjulet minskar till viss del behovet av att fa loss en massa gemensam motestid. Fritidshemmet
upplever ocksa battre forutsattningar for samverkan till f6ljd av att bitrddande rektor varit lank mellan
elevhalsoteamet (EHT) och fritidspersonalen samt till féljd av att utvecklingsledare informerat fritids
personal om specifikt eleviarende och ocksa om utvecklingsarbetet i skolan forra ldsaret som ligger till
grund for arets arbete. Trots dessa forbattringar ser fritids utvecklingsomraden. Till exempel &r det
mycket envdgskommunikation idag, som kan utvecklas om fritidspersonalen tar ansvar for att ocksa fora
information till och 6ka sitt samarbete med exempelvis EHT, istéllet for att vanta pa att fa information
darifran.

Overgangar

Det finns rutiner for personalens arbete kring elevernas évergangar mellan verksamheter (till exempel
fran forskola till forskoleklass och fritidshem, ar 3 till ar 4, ar 6 till 7 och fran hégstadium till gymnasiet)
som foljs upp och justeras varje ar. | arbetet med att utveckla samverkan och évergangar ar kinnedom
om nérliggande verksamheters mal och innehall en fordel. Att veta vad som férvantas pa nasta stadie
och hur arbetet sker pa tidigare stadie ar gynnande for att férbereda elever och ta vid dar eleverna
befinner sig. Samtal om sadana férvantningar och arbete som sker i klasserna fors bland annat vid
kommunovergripande larartraffar, sambedomningstillfallen och vid natverkstraffar pa centrala barn-
och elevhélsan. Att ha nedskrivna rutiner for samverkansprocessen infor 6vergangar har inneburit att
kvaliteten i arbetet har gatt fran att vara till stor del individberoende till att vara mer likvardig.

Elmeskolan och Kléxhultsskolan &r tva av de skolor som upplever att 6vergangsarbetet mellan forskola
och skola och fritidshem har forbattrats mycket de senaste tva aren. En bidragande orsak har varit en
utbildningssatsning som gjordes ldsaret 21/22 under ledning av pedagogisk utvecklare och
utvecklingsledare, med deltagare fran férskolan, skolan och fritidshemmet. En annan bidragande orsak
har varit att fritidshemmen gjorts delaktiga i processen.
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Overgéngarna fran ar 3 till &r 4 och inte minst fran &r 6 till &r 7 beskrivs av verksamheterna som sarskilt
kritiska moment fér manga elever, vilket resultatdipparna som sker i arskurs 7 kan vara ett resultat av.
Gemadskolan, som &r en av flera skolor som har arbetat for att forbattra 6vergangen till mellanstadiet
under nagra ar, valde infor detta lasar att |ata en larare fran ar 3 félja med over till mellanstadiet. Detta
har gynnat kontinuiteten i undervisningen och bidragit till att skapa en tryggare 6vergang for eleverna.
Pa Kloxhultsskolan har man i sin analys kommit fram till att 6vergangsinformationen mellan pedagoger
kan utvecklas for att mellanstadiet ska fa battre underlag for att féra en dialog om hur elevernas behov
kan komma se ut i den nya larmiljon i ak 4 och hur man da kan forebygga eventuella skolsvarigheter i
den nya undervisningsmiljon. Ett annat omrade for utveckling pa den har skolan och kanske fler ar att se
over kravnivan i undervisningen, eller med andra ord utvardera i vilken utstrackning undervisningen
verkligen moter elevernas kunskaper, férmagor och behov.

Gallande 6vergangarna till ar 7 sker ett utvecklingsarbete sedan ett par ar och bade Linnéskolan och
mellanstadierna upplever att samverkan férbattrats. Under innevarande lasar sker ocksa forbattringar i
overgangsinformationen samtidigt som mellanstadierektorer och personal dven funderar pa hur man pa
béasta satt kan forbereda eleverna for hogstadietiden.

Aven 6vergangen mellan hogstadiet och gymnasiet har i kvalitetsuppféljningen lyfts som ett omrade for
utveckling. Har har ocksa ett arbete paborjats for att 6ka forstaelsen mellan varandras verksamheter
och samsynen kring undervisning och bedémning.

Elev- och klassresurser och fritidsverksamheten

Den spontana och inte minst den organiserade tiden fér moten mellan kollegor och professioner ar
valdigt vardefull och viktig fér samarbetet och utvecklingen av verksamheten. Ett exempel ar
samarbetet mellan undervisande larare och elev- eller klassresurs som har i uppdrag att komplettera
och stotta en enskild elev eller gruppen. Elevresurserna har ofta aven uppdrag i fritidshemmen efter
skoldagens slut och har uppstar manga ganger en tidskrock som gor att resurser ibland inte har
optimala mojligheter att félja upp och planera arbetet tillsammans med lararna. Det ar bade det
elevstddjande uppdraget och fritidshemmets kompletterande uppdrag till skolan som personal upplever
att det inte finns tillracklig tid for.

Kloxhultsskolans rektor inom ak 4-6 lyfter i sitt kvalitetsarbete fram konsekvenser detta far for arbetet
med eleverna och planerar bland annat en omstrukturering av tid for att skapa battre forutsattningar
for samverkan. Rektorerna pa bade Montessori skola och Kléxhultsskolan F-3 skattar dverlag samverkan
inom skolorna som god men identifierar samtidigt behov av att skapa fler gemensamma planerings- och
utvarderingstillfallen for att kunna utveckla den samverkan som finns. EImeskolans rektor planerar ett
arbete pa enheten for forstaelsen for den tid som finns, olika personer har olika tid i sina tjanster for
olika uppdrag till exempel, och ocksa skapa delaktighet kring prioriteringar for att anvanda tiden,
eftersom mer tid inte kan skapas utan enbart omférdelas.

Bade Dio skola och Paradisskolan har under aret utvecklat strukturen for olika motesforum for att 6ka
personalens samverkan och delaktighet i arbetet runt eleverna beroende pa vilket huvuduppdrag man
har. Di6 skola hade forra aret identifierat att de personer som inte hade en tydligt uttalad
huvudtillhorighet inte fullt deltog i nagot av verksamheternas planerings- och utvarderingsmaoten. Infor
detta ldsar har skolan tydligare forhallit sig till att varje person ska tillh6ra ett arbetslag/en verksamhet.
Tillhdr man exempelvis huvudsakligen skola som resurs for en elev sa deltar personen pa skolans moten
samt kompetenstillfallen, tillhor man huvudsakligen fritids men gar in som klassresurs ibland ar man
med pa allt som tillhor fritidsverksamheten. Likadant upplagg har Paradisskolan haft under aret, och
bada skolorna ser férdelar i arbetet med eleverna néar personalen kan samverka med kollegor mer
sammanhallet.
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Specialpedagoger och speciallarare

Arets kvalitetsuppfoljningar har ocksa haft ett sarskilt fokus kring fragan hur samverkan fungerar mellan
specialpedagoger/specialldrare och 6vrig personal i verksamheterna. Det finns varierande beskrivningar
av hur denna samverkan sker i verksamheterna, till stor del beroende pa tjanstegrad och organisation
for uppdragen. Rektor pa International school, ISA, skriver om svarigheten fér specialpedagogerna att
hitta tid for att samarbeta med lararna, och dven tiden fér samarbete mellan de tva specialpedagogerna
ar svar att fa till. En atgard har varit att ordna 6ppna EHT-moten dit alla larare far komma och det
utnyttjas till en del men det ar olika hur mycket hjalp lararna 6nskar av specialpedagog. Rektor
konstaterar att det finns fortfarande en 6nskan att fa till schemat battre for de har samarbetsytorna.

Pa Linnéskolan, som har manga larare, specialpedagoger, specialldrare, mentorer och évrig personal
som behover samverka kring elever, finns upplevelsen att det kan vara en stor utmaning att fa till tid for
alla kontakter. Hur samverkan fungerar i praktiken hanger delvis samman med bade var i byggnaden
man har sina arbetsplatser, och hur scheman ar forlagda. Detta innebar en olikvardighet i spec-
funktionerna, som pa sikt kan forbattras i samband med att nya skolbyggnaden tas i bruk och skolans
organisation eventuellt fordndras. Detsamma galler samverkan kopplat till organisationen av
studierummet, som ar en stodjande funktion till elever i behov av lugnare miljé och tatare lararstod. |
nya byggnaden kan kommande studierum kopplas till arbetslagen vilket fér elevernas del kan innebara
farre vuxna inblandade till de elever som behdver mest stabilitet och stod.

Gymnasiet har under senaste aret arbetat for att utveckla och fortydliga elevhilsans framjande och
forebyggande arbete, och da inte minst specialpedagogens utvecklingsinriktade och stédjande funktion.
Idag finns specialpedagogiskt perspektiv med kontinuerligt i den samverkan som sker exempelvis vid
SIP-moten eller andra personliga kontakter med elev och i forekommande fall vardnadshavare.

Slutsats skolverksamheterna

Inom omradet elevers ansvar och inflytande har det blivit synligt att Linnéskolan och gymnasiet har
fortsatt behov av att utveckla sin klass-och elevradsverksamhet. Samverkan mellan skola och hem har
forbattrats pa flera av grundskolorna men for flera skolor ar det utmanande att halla en god kontakt
med vardnadshavare. Utvecklingsarbetet med att géra 6vergangar mellan verksamheterna tryggare for
eleverna och uppna storre kontinuitet i undervisningen behoéver fortsatta, framfor allt med fokus pa ak
3 till 3k 4 och fran ak 6 till 7 samt 6vergangen fran ak 9 till gymnasiet. Arbetet med att utveckla
forvaltningsledningens styrning och stdd ar en pagaende insats som behover fortsatta for att pa sikt ge
synbara resultat. Vuxenutbildningen behéver 6ka elevaktiviteten och elevernas paverkan pa
undervisning. De prioritera arbetet med delaktighet och inkludering for att alla elever ska ges majlighet
att paverka sin utbildning.

Utvecklingsomraden for skolverksamheterna:

e Fortsatta utveckla samverkan mellan skola och hem i grundskolorna.

e Fortsatta utvecklingsarbete av 6vergangar mellan stadierna inom grundskolan och mellan
grundskola och gymnasium.

e Fortsatta utveckla forvaltningsledningens styrning och stdd till verksamhet och rektorer.

e Utveckla klass-och elevradsverksamhet pa Linnéskolan och gymnasiet.

e Mentorsuppdraget kommer vara ett prioriterat utvecklingsomrade pa gymnasiet for att 6ka
delaktigheten och elevernas inflytande pa sin utbildning.

e Det finns utmaningar i att skapa delaktighet och en inkluderande undervisningsmiljo pa
vuxenutbildningen da de som gar dar har stor skillnad i bakgrund och behov. Utbildningarna
varierar ocksa stor fran att vara praktiska pa plats till teoretiska pa distans.
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ARBETSMILJO &
SJUKFRANVARO

Utbildningsférvaltningen helarsuppféljning 2023




PERSONALPROCESSEN

Resultatmal 2023/2024

Det totala omdomet i medarbetarenkaten ska ligga pa minst 80 per forvaltning.
Andelen medarbetare som arbetar heltid ska dka.
Oka anvandandet av friskvardsbidraget.

Sjukfranvaron ska minska och vara hogst 6% i hela kommunen.
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PERSONALSTATISTIK

Tillsvidare- och tidsbegransat anstallda

Personalstruktur

_ Anstdllningsform  Tidsbegransad ®@Tillsvidare

1 Tillsvidare 778 45
Tills vidare T76 45 - 2B
illsv I6nebi 2 g N o3
Tillsv l6nehidr 2 57
" Tidsbegrénsad 123 40 30 - 39 & _31 e
Totalt 883 45
0 - 49 & Y 215
- 15
e 20 N 210
60 ar (dldre) _1[} 102
— 0 50 100 150 200
® kvinna
Man

N 684 (77,46%)
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SJUKSTATISTIK



Sjuktal 2023 per forvaltning + totalt AK

12

10

0o

[e)]

SN

N

0

m 2019
m 2020

2021
W 2022
m 2023

KLF

3,89
3,64
5,85
2,82
1,8

KoF
2,54
3,68
0,82
2,54
2,79

SocC

MoB

3,57 8,5

2,19 10,34
1,76 9,6

5,53 10,66
4,97 9,54

w2019 m2020

2021 m2022 m2023
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TEK
5,28
7,05
6,69
5,65
5,51

uTB
5,53
7,84
5,79
6,59
6,31

AK

6,4
8,32
7,06
7,61
7,01



Sjuktal 2023 per verksamhet UTB

10

0 I| || II II II II II II

Forskola Grundskola Hagands Administration
H 2019 7,44 4,86 5,01 3,26
m 2020 9,5 7,89 5,55 5,11
2021 7,83 5,25 5,38 2,61
W 2022 9,26 6,13 5,01 3,01
W 2023 8,55 5,71 5,44 3,95

(e]

(o]

~

(o))

(6]

SN

w

N

[N

2019 m2020 2021 w2022 m2023
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14

12

10

o]

[e)]

B

N

o

m 2019
™ 2020
m 2021
2022
2023

Sjuktal helar grundskola

Kléxhultsskolan
4,25
7,35
5,58
5,18
5,75

Elmeskolan
7,53
12,86
6,9
5,2
9,03

Geméskolan
6,61
9,6
6,98
9,19
4,94

Internationella
4,2
5,87
4,81
3,86
2,38

H 2019 ®m2020 m2021 = 2022
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Linnéskolan abcd

4,72
9,02
3,49
6,94
7,69

2023

Linnéskolan efgh
4,31
8,13
5,16
9,27
5,82

Linnéskolan ijkl

8,41

Di6 skola
5,64
5,74
5,69
5,81
4,77
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Sjukfranvaro % per manad

feb mars

e Sjukfranvaro %/manad UTB 2020

april

maj juni

Sjukfranvaro %/manad UTB 2021

)

juli augusti september

e Sjukfranvaro %/manad UTB 2022

oktober november

Sjukfranvaro %/manad UTB 2023
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Sjuktal per aldersgrupp & kon

Sjukfranvaro %/aldersgrupp

10
9
g /\’ Total sjukfranvaro férdelat per kon ackumulerad under aret
7
6
. /\'% Man 15 566 (14,64%) —,
4
3
2
1
0 2019 2020 2021 2022 2023
—<--)9 6,31 8,88 5,4 5,82 5,18
e 30-39 4,79 6,76 4,64 5,27 5,91
s 40-49 6,56 8,84 7,1 7,08 6,03 :
50-59 4,76 6,4 4,41 7,18 6,12 *— Kvinna 90 726 (85,36%)
60--> 5,42 8,79 7,26 7,25 9,2
—C--20 e 30-39  em——40-49 50-59 60-->
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Andel av total sjukfranvaro som ar éver 60 dagar.

70

60

50

40

30

20

10

0
2020 2021 2022 2023
B Admin 51,6 26,47 26,36 48,87
u Forskola 28,53 25,45 30,77 37,96
® Grundskola 26,17 28,13 24,25 30,88
Haganis 65,48 65,85 59,01 52,21
Totalt UTB 32,01 30,95 29,86 36,79

B Admin ®Forskola ® Grundskola Haganas Totalt UTB
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FRISKVARDSBIDRAG

Statistik for hela Almhults kommun



Férman Tilldelade anvandare Aktiva anvindare Aktiveringsgrad Tilldelat belopp (SEK) Anvant belopp (SEK) Nyttjandegrad

2023  Sport 2087 +24% 1202 +26% 57,6 % +23,1 % 2307 578,86 +3,2% 1292 505,15 +258 % 56,0 % +21,9 %
2022  Sport 2039 954 46,8 % 2235131,81 1027 093,66 48,0 %
Topplista 2023 Vi v

Leverantdr Antal kép Antal kunder Summa (SEK)
Friskis&Svettis Almhult 144 138 151 413,66 kr
Wellness Studio Almhult 141 125 138 623,31 kr
Under Eken - massage & Kroppsterapi 185 113 104 354,14 kr
Hagandsbadet 47 47 48 999,74 kr
Malins Oas 72 50 43 237,00 kr
Allt i Balans massage & friskvard 62 44 37 24712 kr
Molin Zonterapi & Harmoni 49 39 35578,14 kr
Wei akupunkturklinik 54 32 30 050,00 kr
ViktVaktarna 28 27 28 694,69 kr

Osby Aktivcenter 26 25 26 326,00 kr




ARBETSSKADOR & TILLBUD



Antal arbetsskador
och tillbud per
forvaltning per ar

Diagram - Antal hdndelser

004
8504
800+
7501
7001
6504
6004
5504
500+
4504
4004
3501
300+
2504
2004
1504
100+

S0+

16 21 ]

p ... I !

Diagram - Stapelférklaring

1 Almhults kommun / 3 Almhults kommun / Miljg- och
Kommunledningsfaraltning / ... Bygaftirvaltning / ...

2 Almhults kommun [ Kultur- och 4 Almhults kommun /
Fritidsférvaltning / ... Socialftrvaltning / ...

Diagram - Fargférklaring

5 Almhults kommun / Teknisk
forvaltning f ...

6 Almhults kommun /
Utbildningsftrvaltning / ...

I 2023
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Diagram - Antal hindelser

340+
3201
3004
280+
2604
240+
2201
2001
1804
1604
1404
1204
100+

g0

B0

40

20+

1] T

Diagram - Stapelférklaring

1 Almhults kammun
Kommunledningsfrvaltning / ...

2 jlmhults kommun { Kultur- och
Fritidsfarvaltning / ...

Diagram - Fargférklaring

3 Almhults kommun / Miljg- och
Byggftrvaltning / ...

4 Almhults kommun /
Socialférvaltning / ...

298
121

5 Almhults kommun / Teknisk
farvaltning / ...

6 Almhults kommun /
Utbildningsfrvaltning / ...

Tillbud

B skada FK

Il skada
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Arbetsskador
och tillbud per
verksamhet 2023

Diagram - Antal hdndelser
1201
1101
100+
304
g0
704
604
S04
40+
304
204

10+

Diagram - Stapelférklaring

1 Almhults kemmun /
Uthildningsfsrvaltning /
Administration / ..

2 Almhults kommun /
Utbildningsfrvaltning / Forskela /

Diagram - Fargforklaring

107

45
37
19
19
2 ' 4

3 Almhults kommun /
Uthildningsfarvaltning /
Grundskola / ...

4 Almhults kommun /
Utbildningsfrvalining / Haganas /

Tilloud
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% é} Al m h u |t5 Sammantradesprotokoll
»
42J kormmun .

Sidnummer, beslut 1(1)

Utbildningsnamnden

§ 15 Sakerhetsutbildning for namnden
Arendenummer UN 2023/236

Sammanfattning
Kris- och beredskapsstrateg Hakan Helgesson informerar om planerad
utbildning varen 2024 i civil beredskap.

Utbildningssteg:

1. Egenstudier (tre webbutbildningar)
2. Forelasning, preliminart 2024-03-27
3. Ovning

Justerandes signaturer

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande
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% é} Almhu|t5 Sammantradesprotokoll
»
@ kom mun 2024-03-14 Sidnummer, beslut 1(2)

Utbildningsnamndens utskott

§ 17 Manadsrapport per februari 2024
Arendenummer UN 2024/111

Utbildningsnamndens utskotts beslut
Utbildningsnamndens utskotts forslag till utbildningsnamnden:

1. Utbildningsnamnden godkanner budgetuppféljning efter februari.

Beslutsniva
Utbildningsndmnden

Sammanfattning av arendet

Prognosen efter februari visar en negativ avvikelse pa 4 536 tkr. Underskottet
beror till stor del pa hoga personalkostnader inom grundskolan. Det
prognostiseras dven nagot minskade bidrag samt hogre kostnader for skolskjuts
och leasing av datautrustning.

Inga investeringar forvantas overstiga budgeten.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse, daterad 2024-03-06

e Utbildningsnamnden — manadsuppfoljning februari 2024, daterad 2024-03-
06

e Volymer februari 2023, daterad 2024-02-29

Utbildningsnamndens utskotts behandling

Beslutsgang

Ordforande fragar om utbildningsnamndens utskott kan besluta i enlighet med
utbildningsforvaltningens forslag och finner att utbildningsndmnden beslutat
sa.

Justerandes signaturer

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll

2024-03-14 Sidnummer, beslut 2(2)

Utbildningsnamndens utskott

Beslutet skickas till (efter slutbehandling)
Kommunstyrelsen

Controller Camilla Hallberg

Controller Oliver Ost Ldngstrém

Justerandes signaturer

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande
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%é& Almhu|t5 Tjansteskrivelse
#2J kommun S o

Utbildningsforvaltningen Utbildningsnamnden
Camilla Hallberg
camilla.hallberg@almhult.se

Manadsrapport februari
Arendenummer UN 2024/111

Sammanfattning av arendet

Prognosen efter februari visar en negativ avvikelse pa 4 536 tkr. Underskottet
beror till stor del pd hoga personalkostnader inom grundskolan. Det
prognostiseras dven nagot minskade bidrag samt hogre kostnader for skolskjuts
och leasing av datautrustning.

Inga investeringar forvintas overstiga budgeten.

Beslutsniva

Utbildningsndmnden

Beslutsunderlag
e Denna tjinsteskrivelse, daterad 2024-03-06

e Utbildningsndmnden — ménadsuppfoljning februari 2024, daterad 2024-03-06
e Volymer februari 2023, daterad 2024-02-29

Utbildningsforvaltningens forslag till beslut
1. Utbildningsndmnden godkinner budgetuppfoljning efter februari.

Barnrattsbaserat beslutsunderlag, forenklad variant

Barnkonventionens bestér av 54 artiklar.

De fyra sdrskilt viktiga grundpelarna ér:

Artikel 2 Barnets ritt till likvardiga villkor
Artikel 3 Barnets bésta i frimsta rummet
Artikel 6 Barnets ritt till liv och utveckling
Artikel 12 Barnets riitt att uttrycka sina asikter

Almhults kommun har genom barnkonventionen ansvar for att se till att alla barn
och unga far sina réttigheter tillgodosedda. Barn- och ungdomsperspektivet skall
lyftas i alla verksamheter. Checklistan skall fungera som ett stod vid beredning
och beslut 1 drenden s att inga forslag beslutas utan att barn och ungas rétt har
beaktats.
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%@i AlthltS Tjansteskrivelse
#2J kommun S o)

1. Paverkar beslutet barnet?
Ja [ Nej

Forklara oavsett svar:

Beslut om fordelning mellan verksamheter paverkar inte direkt barnen. I
forlangningen kan vissa foljdbeslut paverka barnen. Dessa kommer i sa fall att
beaktas ur ett barnrittsligt perspektiv.

Om ja, fortsitt med frigorna

2. Hur har barns basta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter

4. Har barn fatt uttrycka sina asikter?
Ja U] Nej

Forklara oavsett svar: se svar pa fraga 1.

Camilla Hallberg Roger Johansson
Controller Utbildningschef

Beslutet skickas till (efter slutbehandling)
Kommunstyrelsen

Controller Camilla Hallberg

Controller Oliver Ost Langstrom
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Innehallsforteckning
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1 Driftredovisning

1.1 Analys av helarsprognos

Forutsattningar

Prognosen éar lagd utifran féljande férutsattningar:

- inga budgettillskott (eller neddragningar) under aret, inte heller for det 6kade PO:t

- inga fler statsbidrag

- en l6nedkningsniva pa 3,8 procent, vilket d4r det som kommunen har avsatt

- att samtliga verksamheter — speciellt forskolan och grundskolan — goér anpassningar for att
minska personalkostnaderna

- en O0kning av antalet elever som véljer Haganasskolan (utifran preliminar ansékan i februari)
- att eventuella 6verskott pa vissa verksamheter "tillfaller” namnden och inte ses som en
reserv pa den verksamhet som genererar overskottet

- en aterhallsamhet géllande inkop

- att resursskolan kan 6ppna till hostterminen med 6vertagande av budget fran de berérda
enheterna

- att det ar farre barn i férskolan till hosten dn det ar pa varen

- att enheterna (framst inom grundskolan) kan gora de anpassningar de behover till
hostterminens start

Antal barn

Antalet barn fortsatter att minska. Antalet 1-5-aringar har minskat med 29 stycken och 6-15-aringar
med 80 stycken jamfort med februari i fjol. Ddremot har antalet 16-18-aringar 6kat med en.

Det ar cirka 219 barn som ska slutar forskolan. Antalet barn som slutar i grundskolan ar 249, det vill
saga till hostterminen kommer grundskolorna att ha ca 30 farre barn dn under varterminen (ingen
hansyn ar tagen till in- eller utflyttning).

Hur manga barn som borjar férskolan till hosten dr daremot mer osakert. Det vi vet ar att det var 183
stycken fodda ar 2022 och 185 stycken fodda ar 2023. Nér forskolan &r klara med hostens placeringar
sa vet vi battre hur manga som behdover plats till hosten.

Antalet barn som slutar gymnasiet dr 196 stycken vilket kan jamforas med 249 9:or som ska borja.

Prognos

Prognosen efter februari visar pa ett underskott pa ungefar 4,5 mkr. Férutsattningen for denna
prognos ar att nettokostnaderna (kostnader minus intdkter) behdver minska med 1 procent mellan
2023 (utfall) och 2024 (prognos). Ingen hansyn &r tagen till nagon lonerevision i denna berakning da
forvaltningen troligtvis kommer att bli kompenserad for denna.

Utbildningsnamnden, Manadsuppfoljning - Ekonomisk 3(7)
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DRIFTREDOVISNING Helar 2024 Helar 2023
utfall
Intdkter/kostnader (tkr) Prognos Budget-
kostnad=minus, intdkt=plus Budget per feb avvikelse
Intakter 105518 104 735 - 783 110016
Personalkostnader - 486055 - 488048 - 1993 |- 493400
Ovriga kostnader - 224684 - 226444 - 1760 |- 234661
Kapitaltjanst - 8921 - 8921 = - 7 159
Summa - 614142 - 618678 r 4536|- 625204

Som syns av tabellen ovan sa ar underskottet fordelat pa bade intakter, personalkostnader och
ovriga kostnader. Anledningen till att avvikelsen pa kapitalkostnader &r noll ar att denna budget
kommer att justeras med det faktiska utfallet vilket betyder att finansforvaltningen star for risken.

De nagot lagre intdkterna dn budgeterat beror pa att det var budgeterat intakter for
Kronobarnsmodellen samt skolsociala team under elevhalsan. Detta ar inte langre aktuellt da
intakterna for Kronobarnsmodellen tillfaller kommunstyrelsen. Dock har kostnaden fér namnden
minskat. Dessutom kommer intdkterna fran lkea till Internationella skolan troligtvis att minska pa
grund av farre barn. Nagra andra mindre statsbidrag kopplade till utbildningar som personalen gar
kommer att 6verstiga budgeten.

Med alla de planerade forandringar som kommer att ske under aret ar det tidigt att gora en prognos
for personalkostnaderna. Personalkostnaderna berdknas just nu dverstiga budgeten med knappt 2
mkr. Detta ar under forutsattning att de neddragningar som ska ske, framfor allt i grundskolan,
hinner ske innan terminsstarten efter sommaren. Det &r fa forskolor och skolor som beraknas halla
sin personalbudget under aret. Det finns dock nagra verksamheter som beréknas gad med dverskott,
sa som elevhalsan och de anpassade skolformerna. | prognosen ar inte inrdknat en eventuell
kompensation fran fullmaktige for det 6kade PO:t (fran 45,75% till 47,18%) vilket i sa fall ger
namnden ytterligare drygt 5 mkr.

Avvikelsen pa 6vriga kostnader uppgar till knappt 1,8 mkr. Detta underskott beror bland annat pa
Okade leasingkostnader av it-utrusning pa 2,3 mkr och 6kade skolskjutskostnader pa 1,5 mkr. Den
forsta posten beror hela férvaltningen medan den andra posten berér grundskolan.

Utbildningsnamnden, Manadsuppfoljning - Ekonomisk 4(7)
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Utfall

Det ar tidigt att titta pa utfallet pa samtliga poster forutom sadana som kommer ungefar jamt under
arets manader sa som personalkostnader, hyror och leasing.

Forbrukning

Forandring for-

Forandring for-

Tkr Utfall 2023, Utfall Utfall Budget Prognos budget (%) brukning 23/24  brukning 23
helar 2023, feb 2024, feb 2024 2024 Riktpunkt 17% utfall jan-feb (%) prognos 24 (%)
Intdkter 110017 713 1075 [ 105518 | 104 735 1 50,8 |- 4,8
varav bidrag 67 546 |- 3087 |- 5020 63 808 62978 |- 8 62,6 |- 6,8
varav interkommunala avgifter 19745 122 2431 19538 19590 12 1892,6 |- 0,8
varav avgifter 21068 3525 3493 | 20870 | 20870 17 |- 0,9 |- 0,9
varav ovriga intakter 1657 152 170 1302 1297 13 11,8 |- 21,7
Kostnader 735 220 115408 | 118404 | 719660 | 723413 16 2,6 |- 1,6
varav |6ner 493 400 79 181 81892 | 486055 | 488048 17 3,4 |- 1,1
- darav manadslon 277 038 47 994 48 746 - 1,6 -
- darav timlén 6502 917 1235 - 34,7 -
- darav 6vertid 1627 238 143 - - 39,9 -
- darav sjukléner 7 480 1466 1575 - 7,4 -
- darav kollektivavtalad pension 45242 7283 8734 51000 - 19,9 12,7
varav interkommunala avgifter 78 706 12 155 10450 | 69666 | 69936 15 |- 14,0 |- 11,1
varav lokalkostnader 82 053 13637 13544 | 81264 | 80950 17 |- 0,7 |- 1,3
varav kapitalkostnader 7 160 924 1487 8921 8921 17 60,9 24,6
varav transporter 22135 2958 3294 22023 23542 15 11,4 6,4
varav ovrigt 51764 6553 7737 51731 51716 15 18,1 |- 0,1

Intdkter

Enligt prognosen sa fortsatter bidragen att minska och just nu ser det ut som om férvaltningen far 4,6
mkr mindre an 2023 men anda nar upp till budgeten. Annars berdknas inga stora férandringar pa

ovriga intakter.

Lonekostnader

Lagd prognos innebar en minskning av personalkostnaderna med knappt tva procent trots att PO:t
har 6kat. Detta kan jamforas med att den faktiska kostnaden hittills har 6kat med 3,4 procent.
Kostnaden for sjukloner har 6kat med sju procent jamfort med samma period i fjol.

Ovriga kostnader

Vad giller 6vriga kostnader s& har kostnaden for skolskjutsar 6kat jamfért med 2023. Aven posten
ovriga kostnader (ex vis material, laromedel, leasing, representation, inkop av tjanster) 6kat jamfort
med 2023, dessa kostnader ar dock inte jamt foérdelade 6ver aret sa det &r svart att uttala sig om
forbrukningen pa helar dnnu.

Lokalkostnaderna ar de samma som 2023 da den interna lokalhyran ar Iast pa samma niva som 2023.

Arbetade timmar

De arbetade timmarna har pa hela férvaltningen minskat med cirka en procent, varav forskolan star
for en minskning pa tio procent. Se tabell nedan.

Utbildningsnamnden, Manadsuppfoljning - Ekonomisk
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24-feb Totalt 2024 2023tom  Forandringi %
aktuell man

Centralt 9216 18 602 17 512 6
Forskola 27 897 54 720 60 749 -10
Grundskola 65 487 134 482 130175 3
Gymnasie och vux 15709 32 007 33620 -5
Totalt 118 309 239 811 242 056 -1

Pensionskostnader

Arbetsgivaravgiften dr oférandrad gentemot 2023 och uppgar till 31,42 procent. Daremot har
kostnaden fér pensionerna 6kat med 20 procent (frdn 12,98 % till 15,56 %). Aven kostnaden fér
avtalsforsakringar har 6kat fran 0,13 % till 0,2 %. Pensionskostnaderna ar den kostnadspost som har
Okat mest jamfort med i fjol. Totalt kommer denna kostnad for utbildningsférvaltningen att 6ka med
5-6 mkr jamfort med 2023.

1.2 Fordjupad analys helarsprognos

DRIFTREDOVISNING Helar 2024 Heldr 2023
Utfall

Ansvar/organisation (tkr) Prognos Budget-

nettokostnad=minus Budget per feb avvikelse

Central forvaltning -48 846 -45 514 3332 -42 703
Forskolan -125153 -125442 -289 -132 467
Grundskolan -321737 -329253 -7 516 -332 649
Gymnasieskolan -97 618 -97 766 -148 -98 123
Vux -20 788 -20703 85 -19 261
Summa namndens nettokostnader -614 142 -618 678 -4 536 -625 203

Central forvaltning

Prognosen for central férvaltning visar ett 6verskott pa 3,3 mkr vilket beror pa ej férdelade
budgeterade medel (2,3 mkr) och elevhélsans prognostiserade 6verskott pa 1,2 mkr. Har ingar ocksa
ett underskott pa personalkostnaderna pa modersmal och studiehandledning pa 0,5 mkr.

Forskolan

Helarsprognosen for forskolan visar ett underskott pa 0,3 mkr vilket helt beror pa hoga
personalkostnader pa flera forskoleenheter. | prognosen ingar ett avvecklande av modulerna pa Haga
och Norregard under aret.

Grundskolan

Prognosen for grundskolan visar ett underskott pa 7,5 mkr. Underskottet beror pa avvikelser pa
personalkostnader 4 mkr, leasingkostnader 2 mkr samt skolskjutskostnader 1,5 mkr. Det ar forst
tidigast i prognosen efter mars forvaltningen vet hur mycket av de planerade neddragningarna som
far effekt under aret.

Gymnasieskolan

Prognosen fér gymnasieskolan visar ett underskott pa 0,2 mkr vilket beror pa mindre avvikelser.

Utbildningsnamnden, Manadsuppfoljning - Ekonomisk 6(7)
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Vux

Prognosen for vux visar ett overskott pa 0,1 mkr vilket helt hanfor sig till minskade
personalkostnader pa anpassad utbildning.

Investeringar

Redovisatt om
Budget 2024 Prognos 2024 februari

Paradiset inventarier 2 800 2 000 39
Linnéskolan inventarier* 12 718 12 718 139
Inventarier administration 50 50
Inventarier forskola 800 800
Inventarier grsk/fth 1150 1150 48
Inventarier Di6 skola 1000 1 000
Inventarier gy/vux 1 000 1 000 355
Totalt 19 518 18 718 581

*budget = budget 2024 minus utfall 2023

For tillfallet inget som ser ut att avvika mycket jamfért med budgeten.

Upphandlingen av mobler till Linnéskolan borjar bli klar. Denna del ser ut att bli nagot billigare an
berdknat men delen som ror IT ser ut att kosta mer.

| projektet for Paradis ingar en mindre del for flytten av anpassad skola till Paradisskolans lokaler.

Utbildningsnamnden, Manadsuppfoljning - Ekonomisk 7(7)
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Utbildningsforvaltningen
Camilla Hallberg
camilla.hallberg@almhult.se

Volymer februari 2024
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Antal invanare jamfort med befolkningsprognos

Nedan redovisas faktiskt antal invanare per ménad under 2024 (morkbla staplar).
Stapeln langst till hoger (ljusbld) visar prognostiserat antal 31 december 2024
enligt befolkningsprognos gjord varen 2023. Den végrita linjen visar

befolkningsprognosen (gjord varen 2023) som var underlag for

kommunfullméktiges budget 2024. Prognostiserad befolkningsokning har
fordelats jaimnt over aret.

Faktiskt antal

invanare den 15:e

februari 2024

Prognos antal invanare
december 2024 (prognos

hésten 2023)

Nyfodda 26

1-5ar 1055 1166
6-15 ar 2499 2600
16-18 ar 642 675

Befintligt antal i respektive arskull.

alder
Oar
1lar
2ar
3ar
43ar
5ar
6ar
7ar
8ar
9ar
104ar
11 ar
12 ar
13ar
14 ar
15ar
16 ar
17 ar
18ar

definition
fodd 2024
fodd 2023
fodd 2022
fodd 2021
fodd 2020
fodd 2019
fodd 2018
fodd 2017
fodd 2016
fodd 2015
fodd 2014
fodd 2013
fodd 2012
fodd 2011
fodd 2010
fodd 2009
fodd 2008
fodd 2007
fodd 2006

antal
26
185
183
214
237
236
221
245
242
260
288
269
233
241
241
259
232
220
190
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Antal invanare 1-5 ar

1166

=Iey

st =T33
@ T o s o o e | g e p i e u § P o e Eo o

Faktiskt antal Faktiskt antal Faktiskt antal Faktisktantal Faktisktantal Faktiskt antal Faktiskt antal Faktiskt antal Faktisktantal Faktisktantal Faktisktantal Faktisktantal Prognosdec
jan 2024 feb 2024 mars 2024 april 2024 maj 2024 juni 2024 juli 2024 aug 2024 sep 2024 okt 2024 nov 2024 dec 2024 2024 (prognos
varen 2023)

N nvanare 1-5 ar s | Underlag KF-budget 2024 (prognos hosten 2023)
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Antal invanare 6-15 ar

2 600

2494 2 499 P 5569 2576 2582 7 588 2594 2 600

Z - - & - 27557

Faktiskt antal Faktiskt antal Faktisktantal Faktisktantal Faktisktantal Faktiskt antal Faktisktantal Faktisktantal Faktisktantal Faktiskt antal Faktisktantal Faktisktantal Prognosdec

jan 2024 feb 2024 mars 2024 april 2024 maj 2024 juni 2024 juli2024 aug 2024 sep 2024 okt 2024 nov 2024 dec 2024 2024 (prognos
varen 2023)

Axeltitel

. Invanare 6-15 ar e | Jnclerlag KF-budget 2024 (prognos hdsten 2023)
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Antal invanare 16-18 ar

643 642 667 e 570 — 673 675 656

) ) ‘.‘_J_'I. U‘.‘_J"I‘ T It UL A L
=

Faktiskt antal Faktiskt antal Faktiskt antal Faktisktantal Faktisktantal Faktisktantal Faktisktantal Faktisktantal Faktisktantal Faktisktantal Faktisktantal Faktisktantal Prognosdec
jan 2024 feb 2024 mars 2024 april 2024 maj 2024 juni 2024 juli 2024 aug 2024 sep 2024 okt 2024 nov 2024 dec 2024 2024 (prognos
varen 2023)

e nvanare 16-18 ar == Inderlag KF-budget 2024 (prognos hdsten 2023)
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Forskola — barn folkbokforda i Aimhults kommun

I diagrammet nedan redovisas antal barn i forskola som ndmnden har betalningsansvar for fordelat pa egen regi, friskolor och andra
kommuner. Som jamforelse redovisas budgeterat antal barn under 2024 som en linjér linje. Budgetsiffran dr en snittsiffra for viren
respektive hosten. Underlag &r antal invénare i oktober 2023 samt prognostiserad antalsfordndring under 2024.

Normalt ir det fler barn inskrivna under varen én hosten. De ljusare staplarna avser 2023.
Observera att i egen regi ingar inte barn fran andra kommuner. Se diagram pa nédsta sida for totalt barnantal i kommunens forskolor.

Antal inskrivna barn i forskola per manad jamfort med budget 2024 (vagrat linje) -

1300 barn folkbokférda i Almhults kommun

1000 I I
L
800
c
£
2
=
£
2
£
z 600
=
€
&
400
200
0
jan 23 jan 24 feb 23/feb 24 ”;i’ "gir apr 23 apr 24 maj 23maj 24 jun 23 jun 24 jul 23 | jul 24 aug 23 aug 24 sep 23 sep 24 okt 23|okt 24 nov 23nov 24 dec 23dec 24
1 Barn till andra kommuner 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2
mm Enskilda forskolor 109 118 115 118 128 142 141 143 142 112 111 114 113 113
mm Skrivna i Almhult 938 | 890 948 899 956 958 963 962 958 796 851 859 868 869
—budget 2024 (snitt per termin) 973 973 973 | 973 | 973 | 973 973 973 | 973 973 | 973 | 973 | 973 | 973 | 973 973 | 990 990 | 990 H 990 990 | 990 990 990 | 990 K 990 | 990 990 § 990 | 990 990 | 990 | 990 K 9%0
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Forskola — barn i kommunens forskolor

Av 916 barn i februari 2024 kommer 17 fran andra kommuner, vilket motsvarar 1,9 % av barnantalet.

Antal barn inskrivna i kommunens forskolor, januari 2023- december 2024

1200
1000
800
600
400
200
0
_@(\ﬂf & éf‘w ®Q,%@\ \)Q ‘ §)\ ’b\)g ‘,QQ Sé {\o“' be'd .@oq’ \éth@«S\w“@Q ,’1,“@ o.;{b"‘ §)\:\,‘>"‘;;;.5;1«""‘;??:\5"6&1}:\{) “bé,

jan- feb- mar-apr- maj- jun- jul- aug- sep- okt- nov- dec- jan- feb-mar-apr- maj- jun- jul- aug- sep- okt- nov- dec-
23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
M Barn fran annan kommun 22 21 21 20 20 20 13 14 16 17 19 19 18 17

m Kommunal fsk, skivna i Aimhult 938 948 956 958 963 962 958 796 851 859 868 869 890 899

B Kommunal fsk, skivna i Almhult M Barn fran annan kommun
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Fritidshem — elever folkbokforda i Aimhults kommun

I diagrammet nedan redovisas antal elever i fritidshem som nimnden har betalningsansvar for fordelat pd egen regi, friskolor och andra
kommuner. Som jamforelse redovisas budgeterat antal elever under 2024 som en linjir linje. Underlag dr antal invanare i oktober 2023
samt prognostiserad antalsfordndring under 2024. De ljusare staplarna avser 2023.

Andelen inskrivna ar normalt hogre under hosten an varen.

Observera att i egen regi ingar inte elever fran andra kommuner. Se diagram pé nésta sida for totalt elevantal i kommunens fritidshem.

Antal inskrivna elever i fritidshem per manad jimfért med budget 2024 (vagrét linje)

1400
1200 —— — — —
1000
E
T 800
o
[
g
2
=
5
£ 600
s
b=
<
400
200
0 . . . . .
jan | jan feb  feb mar | mar apr | apr maj | maj jun | jun ol 231 24 aug | aug sep | sep okt okt nov | nov dec  dec
23 24 23 24 23| 24 23 24 PERIPY! PERIPY Ul 5 B 24 23 24 PERIPY! 3 24 23 24
W Barn till andra kommuner 5 3 5 3 5 5 5 5 3 3 3 3 3 3
mm Enskilda fritidshem 129 119 129 129 128 128 128 129 106 118 126 126 126 128
s Skrivna i Almhult 1073 1067 1071 1056 1060 1058 1051 1034 978 1172 1153 1125 1102 1090
Elev niva budget 2024 (snitt per termin) 1210 121011210 1210 1210 1210|1210 1210 1210 1210|1210 1210 1210 1210|1210 1210 1210 1193 1193 1193|1193 1193 1193|1193/ 1193 1193 1193 1193 1193 1193 1193 1193 1193 1193
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Fritidshem - elever i kommunens fritidshem

Av 1 078 elever i februari 2024 kommer 22 fran andra kommuner, vilket motsvarar 2 % av elevantalet.

Antal inskrivna elever i kommunens fritidshem, januari 2023 - december 2024

1400
1200
1000
c
= 800
©
c
=
< 600
£
=
C
< 400
200
0
jan-23 feb-23 mar-23 apr-23 maj-23 jun-23 jul-23 aug-23 sep-23 okt-23 nov-23 dec-23 jan-24 feb-24
jan-23 feb-23 mar-23 apr-23 maj-23 jun-23 jul-23 aug-23 sep-23 okt-23 nov-23 dec-23 jan-24 feb-24
mBarn fran annan kommun 23 22 21 21 21 21 18 20 26 24 24 22 23
H Invanare Almhults kommun 1073 1071 1060 1058 1051 1034 978 1170 1153 1125 1102 1090 1067
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£ gz £

Grundskola — elever folkbokforda i Aimhults kommun

I diagrammet nedan redovisas antal elever som nimnden har betalningsansvar for fordelat pa egen regi, friskolor och andra kommuner.
Som jamforelse redovisas budgeterat antal elever under 2024 som en linjér linje. De ljusare staplarna avser 2023.

Elever i anpassad grundskola ingér inte i nedanstdende diagram.

Observera att 1 egen regi ingdr inte elever fran andra kommuner. Se diagram pa nésta sida for totalt elevantal 1 kommunens skolor.

sAntal inskrivna elever i grundskola per manad jamfort med budget 2024 (vagrat linje) - elever

folkbokforda i Almhults kommun
2500
2000
1500
1000
500

5]
>
Q
[}
]
c
=
~
(%]
£
=
S 0 R
. . mar = mar . . juni | juni sep sep nov nov
jan 23 | jan 24 feb 23 feb 24 23 2 apr 23 apr 24 maj 23 maj24 23 24 aug 23 aug 24 23 24 okt 23 okt 24 23 24 dec 23 dec 24
Barn till andra kommuner 12 13 12 13 15 14 12 12 11 12 11 13 13
I Friskolor 201 134 201 133 201 202 202 202 132 133 132 133 134
mmm Skrivna i Aimhult 233 233 232 232 231 239 238 237 237 237
2341 2353 3 2347 6 7 3 1 5 6 - 5 )
Budget 2024, snitt per termin 2590 | 2590 2590 2590 2590 @ 2590 2590 2590 2590 2590 2590 @ 2564 2564 2564 2564 2564 2564 2564 2564 2564 2564
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Grundskola — elever i kommunens skolor

Av 2 409 elever i februari 2024 kommer 62 fran andra kommuner, vilket motsvarar 2,5% av elevantalet.

Anpassad grundskola ingdr inte.

Antal inskrivna elever i kommunens grundskolor, januari 2023 - december 2024

3000

2500
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]
>
i)
k-t
g

s 1500
=
w
=
®
i
c
<

1000

500

0

jan-23  feb-23 mar-23  apr-23 maj-23  jun-23  jul-23  aug23 sep23  okt-23 nov-23  dec-23  jan-24  feb-24 mar24  apr-24 maj24  jun-24  jul-24  aug-24  sep-24  okt-24  nov-24  dec-24
jan-23 | feb-23 | mar-23  apr-23 maj-23  jun-23  jul-23  aug-23 | sep-23  okt-23  nov-23  dec-23 | jan-24  feb-24 mar-24  apr-24 maj-24  jun-24  jul-24 | aug-24 | sep-24  okt-24  nov-24 | dec-24
W Fran andra kommuner . 55 54 52 55 54 54 54 57 53 52 56 56 56 62
u Invénare Almhult 2341 2333 2336 2327 2323 2311 2311 2395 2386 2377 2375 2372 2353 2347
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Gymnasieskola — elever folkbokforda i Almhults kommun
I diagrammet nedan redovisas antal elever som nimnden har betalningsansvar for fordelat pa egen regi sant andra kommuner/friskolor.

I budgeten ingéar elever som &r sa kallat Gverariga, d v s inte ingédr i malgruppen 16—18 &r.

Observera att 1 egen regi ingdr inte elever frdn andra kommuner. Se diagram pa nista sida for totalt elevantal pa Hagandsskolan. De
ljusare staplarna avser 2023.

Antal inskrivna elever i gymnasieskola per manad- folkbokférda i Alimhult

700

600
500
400
300
200
100
0 jan jan feb  feb |mars mars apr apr maj maj jun  jun jul jul aug aug sep sep okt okt nov nov dec dec
23 24 23 24 23 24 23 24 23 24 23 24 23 |24 23 24 23 24 23 24 23 24 23 24
mmmm Annan kommun/friskola 253 268 | 253 | 267 @253 253 255 257 182 204 262 269 270
B Egen regi (invénare Almhults kommun) | 368 335 364 334 360 360 357 351 350 344 345 342 338
Budget 2024, snitt under aret 623 623 | 623 623 623 623 623 623 623 623 623 623 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641
Budget 2023, exkl dverariga 570 570 570 570 570 570 587 587 587 587 587 587
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Gymnasieskola — elever pa kommunens gymnasieskola, Haganasskolan
Av 393 elever pad Hagandsskolan som gar gymnasieutbildning kom i februari 2024 59 stycken frdn annan kommun, d v s 15 %.

Antal inskrivna elever i gymnasieskola, Haganasskolan
januari 2023 - december 2024

700

600

500
=
©
E=]

= 400
=
=
w
=

Z 300
<

200

100

0

jan-23 feb-23 mar-23 apr-23 maj-23 jun-23 jul-23 aug-23 sep-23 okt-23 nov-23 dec-23 jan-24 feb-24 mar-24 apr-24 maj-24 jun-24 jul-24 aug-24 sep-24 okt-24 nov-24 dec-24
jan-23 feb-23 mar-23 apr-23 maj-23 jun-23  jul-23 aug-23 sep-23 okt-23 nov-23 dec-23 jan-24 feb-24 mar-24 apr-24 maj-24 jun-24  jul-24 aug-24 sep-24 okt-24 nov-24 dec-24
B Gymnasieelever pd Hagands fr&n annan kommun = 69 68 69 70 69 72 62 57 54 59 59 60 59
B Antal elever pa Haganis fran Almhult 368 364 360 360 357 351 350 344 345 342 338 335 334
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Komvux — antal elever pa kommunens vuxenutbildning, Haganasskolan
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Utbildningsforvaltningen Utbildningsnamnden
Roger Johansson
roger.johansson@almhult.se

Volymanpassningar forskola
Arendenummer UN 2024/123

Sammanfattning av arendet

Fodelsetalen har liksom i vriga riket, minskat avsevart i Almhults kommun.
Sammantaget innebar det att det finns en stor 6verkapacitet av forskoleplatser
i AlImhults tatort. Utbildningsférvaltningen ser med hiansyn till detta, det som
nodvandigt att avveckla ett antal forskoleplatser.

Beslutsniva
Utbildningsnamnden

Beslutsunderlag
e Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2024-03-21

Arendeberedning

Utbildningsforvaltning konstaterade efter genomgang av behovet av
forskoleplatser infor hésten 2024 att det kommer att finnas 63 lediga platser
om ingen forandring gors. Sedan tidigare har utbildningsnamnden beslutat att
saga upp och avveckla Norregards moduler.

Forvaltningen har gjort en genomgang av fodelsetalen for 2022 och 2023 for att
se hur det kommer att paverka behovet av forskoleplatser de kommande aren.
Aren 2022 och 2023 &r 182 respektive 185 barn fodda. Det &r avsevart lagre an
de arskullar som kommer att lamna férskolan de kommande aren. Under 2019
foddes 243 barn, under 2020 foddes 244 barn och 2021 foddes 221 barn. Detta
gor att de kommer att vara stor paverkan pa férskolans behov av platser under
en langre tid.

Utbildningsforvaltningens forslag till beslut

— Utbildningsnamnden beslutar att avveckla Hagas moduler fran och med
augusti 2024.

— Utbildningsnamnden beslutar att uppdra at utbildningsforvaltningen att
bevaka hur behovet av forskoleplatser utvecklas och senast i host
aterkomma med ytterligare forslag pa volymanpassningar om det visar sig
nodvandigt.
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Roger Johansson Underskrift

Utbildningschef Titel

Beslutet skickas till (efter slutbehandling)

Tekniska namnden
Verksamhetschef forskola
Rektor Haga forskola

Barnrattsbaserat beslutsunderlag, forenklad variant

Barnkonventionens bestar av 54 artiklar.

De fyra sarskilt viktiga grundpelarna ar:

Artikel 2 Barnets ratt till likvardiga villkor
Artikel 3 Barnets basta i fraimsta rummet
Artikel 6 Barnets ratt till liv och utveckling
Artikel 12 Barnets ratt att uttrycka sina asikter

Almhults kommun har genom barnkonventionen ansvar for att se till att alla
barn och unga far sina rattigheter tillgodosedda. Barn- och
ungdomsperspektivet skall lyftas i alla verksamheter. Checklistan skall fungera
som ett stod vid beredning och beslut i drenden sa att inga forslag beslutas
utan att barn och ungas ratt har beaktats.

1. Paverkar beslutet barnet?
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Ja O Nej

Forklara oavsett svar: Avvecklingen av modulerna kommer inte att paverka
nagot barn, som idag ar inskrivet pa Haga forskola.

Om ja, fortsatt med fragorna

2. Hur har barns basta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter
4. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Jall Nej L]

Forklara oavsett svar:
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Utbildningsforvaltning Utbildningsnamnden
Camilla Astrém
camilla.astrom@almhult.se

Anmalan av delegeringsbeslut
Arendenummer UN 2024/25

Sammanfattning av arendet

Utbildningsndmnden har overlétit sin beslutanderitt till utbildningsndmndens
utskott och tjdnstemén enligt en faststdlld delegeringsordning. Dessa beslut ska
redovisas till utbildningsndmnden.

Fran och med 2022-03-23 redovisas anstéllningsavtal i separata rapporter,
frinsett anstéllningar av personer som saknar personnummer. Ovriga
delegeringsbeslut redovisas som tidigare liksom anstéllningar som saknar
personnummer.

Anmailan av delegeringsbeslut gérs med hénsyn till bland annat mdjligheten att
overklaga, for att beslut ska vinna laga kraft och for att nimnden ska kunna
kontrollera att dess ansvar uppfylls.

Ett delegeringsbeslut kan inte dverprovas eller dndras av ndimnden, ddremot kan
ndmnden aterkalla givet delegationsuppdrag. Detta kan goras generellt for en
viss grupp av drenden, for en viss tjansteman eller for ett visst drende. Delegaten
kan ldmna 6ver beslutanderétten i ett visst drende till nimnden om &rendets
beskaffenhet kan anses pakalla det.

Beslutsniva
Utbildningsndmnden

Beslutsunderlag
e Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2024-03-20

e Rapport delegeringsbeslut daterad 2024-03-20
Rapport anstéllningsavtal skapade 2024-01-23 —2024-02-29

Forslag till beslut

1. Utbildningsndmnden godkénner redovisning av delegeringsbeslut.

Camilla Astrom Roger Johansson

Verksamhetscontroller Utbildningschef
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2024-03-20

Utskriven av: Camilla Astrom

Diarieenhet:
Beslutsfattare:
Kategori:

Beslutsinstans:

Utbildningsndmnden
Alla
Alla

Utbildningsndmnden

Sammantradesdatum: 2024-03-27
Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2024.239 Beslut ej lamna ut handling delegeringsbeslut UN 1.2 Utlamnande av allman
handling §5/2024
2024-02-21 Roger Johansson
UN 2024/92 Beslut avslag utlamnande av allmén handling 2024 1.2 Utlamnande av allman
handling
Roger Johansson
2024.240 Beslut ej lamna ut handling delegeringsbeslut UN 1.2 Utlamnande av allméan
handling §6/2024
2024-02-21 Roger Johansson
UN 2024/93 Beslut avslag utlamnande av allmén handling 2024 1.2 Utlamnande av allman
handling
Roger Johansson
2024.241 Beslut ej lamna ut handling delegeringsbeslut UN 1.2 Utlamnande av allmén
handling §7/2024
2024-02-21 Anna Rix Gronvall
UN 2024/94 Beslut avslag utlamnande av allmén handling 2024 1.2 Utlamnande av allman
handling
Anna Rix Gronvall
2024.242 Beslut ej lamna ut handling delegeringsbeslut UN 1.2 UtlAmnande av allmén
handling §8/2024
2024-02-21 Roger Johansson
UN 2024/95 Beslut avslag utlamnande av allmén handling 2024 1.2 Utlamnande av allman
handling
Roger Johansson
2024.261 Uttkad vistelsetid, Liljebackens férskola 6.5 Utdkad vistelsetid, avgift
§8/2024
2024-02-27 Malin Turesson

UN 2024/105

Uttkad vistelsetid, avgift, Liljiebackens forskola

6.5 Utokad vistelsetid, avgift
Linda Steckel

2024.262

2024-02-27
UN 2024/106

Uttkad vistelsetid, ej avgift, Liljiebackens forskola

Utbkad vistelsetid,ej avgift, Liliebackens forskola

6.6 Utdkad vistelsetid, ej
avgift 89/2024

Malin Turesson

6.6 Utdkad vistelsetid, €]
avgift
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Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
Linda Steckel
2024.263 Uttkad vistelsetid, avgift, Liljiebackens forskola 6.5 Uttkad vistelsetid, avgift
§9/2024
2024-02-27 Malin Turesson

UN 2024/107

Uttkad vistelse, avgift, Liljebackens férskola

6.5 Utdkad vistelsetid, avgift
Linda Steckel

2024.288

2024-02-28
UN 2024/108

Beslut ej lamna ut handling delegeringsbeslut UN

Beslut avslag utlamnande av allméan handling 2024

1.2 Utlamnande av allmén
handling §9/2024

Samuel Svensson

1.2 Utlamnande av allman
handling

Samuel Svensson

2024.295

2024-03-01
UN 2024/113

Avgiftsbefrielse Paradisskolan

Paradisskolan - avgiftsbefrielse Fritidshem 2024

7.3 Avgift §5/2024

Charlotta Gustafsson

7.3 Avgift
Mikaela Svensson

2024.312

2024-03-06
UN 2024/120

Avtal/Offert Management Partners Kloxhultsskolan

Offert/Avtal Management Partners

4.5 Upphandling §2/2024

Anna Rix Gronvall
4.5 Upphandling
Anna Rix Gronvall

2024.313

2024-03-06
UN 2024/121

Avtal/Offert Management Partners

Offert/Avtal Management Partner

4.5 Upphandling §3/2024

Samuel Svensson

4.5 Upphandling

Samuel Svensson

2024.315

2024-03-08
UN 2024/124

Utokad vistelsetid, avgift, Norregards forskola

Utokad vistelsetid, avgift, Norregards férskola

6.5 Utobkad vistelsetid, avgift
§10/2024

Martina Emanuelsson
6.5 Utdkad vistelsetid, avgift
Linda Steckel

2024.316

2024-03-08
UN 2024/125

Utokad vistelsetid, ej avgift, Vitsippans forskola

Utbkad vistelsetid, ej avgift, Vitsippans férskola

6.6 Utdkad vistelsetid, ej
avgift §10/2024

Monica Malm

6.6 Utdkad vistelsetid, ej
avgift

Linda Steckel

2024.317

2024-03-08
UN 2024/126

Utbkad vistelsetid, ej avgift, Vitsippans férskola

Utokad vistelsetid, ej avgift, Vitsippans forskola

6.6 Utdkad vistelsetid, €]
avgift 811/2024

Monica Malm

6.6 Utdkad vistelsetid, €]
avgift

Linda Steckel

2024.318

2024-03-11

Tillférordnad rektor Gemdoskolan

3.9 Utse stéallforetradare
81/2024

Anna Wilhelmsson Hallum
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Id
Datum

Arendenummer

Beskrivning
Avsandare/Mottagare
Arendemening

Paragraf
Beslutsfattare
Kategori
Ansvarig

UN 2024/127

Utse stallféretradande rektor Gemdskolan

3.9 Utse stallforetradare

Charlotte Ramberg
Petersson

2024.358

2024-03-13
UN 2024/134

Utokad vistelsetid, evgift, Norregards forskola

Utokad vistelsetid, avgift, Norregards forskola

6.5 Utdkad vistelsetid, avgift
§11/2024

Martina Emanuelsson
6.5 Utokad vistelsetid, avgift
Linda Steckel

2024.359

2024-03-13
UN 2024/135

Beslut om mottagande i anpassad grundskola

Beslut om mottagande i anpassad grundskola

11.1 Mottagande i anpassad
grundskola §2/2024

Charlotte Ingvarsson

11.1 Mottagande i anpassad
grundskola

Charlotte Ingvarsson

2024.361

2024-03-14
UN 2024/136

Beslut om att elev till malgrupp for anpassad
gymnasieskola

Beslut om att elev tillhér malgruppen for anpassad
gymnasieskola

13.1 Om sokande tillhor
malgruppen §2/2024

Charlotte Ingvarsson

13.1 Om sokande tillhor
malgruppen

Charlotte Ingvarsson

2024.366

2024-03-15
UN 2024/138

Uttkad vistelsetid, avgift, Liljiebackens forskola

Uttkad vistelsetid, avgift, Liljiebackens forskola

6.5 Utotkad vistelsetid, avgift
812/2024

Malin Turesson
6.5 Utodkad vistelsetid, avgift
Linda Steckel

2024.382

2024-03-18
UN 2024/141

Anmalan om personuppgiftsincident till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)

Anmaélan om personuppgiftsincident till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)

1.19 Personuppgiftsincident
81/2024

Samuel Svensson

1.19 Personuppgiftsincident

Samuel Svensson
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Forskollarare

Timlarare

Larare gymnasium,
allman

Forskollarare
Barnskotare
Barnskotare
Barnskotare

Barnskotare

Speciallarare

Larare, praktisk/estet

Timlarare

Larare gymnasium,

allméan

Forskollarare
Barnskotare

Forskollarare

Vikariat
Timavlonad enstaka tillfallen vid
behov

Ovriga utan féretrade, ger bara
anstallningstid (obehdriga larare)
Timavlonad enstaka tillfallen vid
behov

Tillsvidare heltid

Vikariat

Sarskild visstidsanstallning
Sarskild visstidsanstallning

Tillsvidare heltid

Ovriga utan féretrade, ger bara
anstallningstid (obehdriga larare)

Ovriga utan féretrade, ger bara
anstallningstid (obehdriga larare)

Ovriga utan foretride, ger bara
anstallningstid (obehdriga larare)

Ovriga utan féretrade, ger bara
anstallningstid (obehdriga larare)
Tillsvidare heltid

Ovriga utan foéretrade, ger bara
anstallningstid (obehdriga larare)

100 %

100 %
100 %
90 %
90 %

100 %

75 %

70 %

100 %
100 %

2024-01-29

2024-01-24

2024-02-01
2024-02-01
2024-01-01
2024-02-01
2024-02-01
2024-02-01

2024-02-01

2024-03-01

2024-01-24

2024-02-12

2024-02-29
2024-02-07

2024-02-05

2024-03-31

2024-04-30
2024-04-30
2024-04-30

2024-06-20

2024-03-10

2024-06-30
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Arnebo Hallgren Marita
Andersson Lena Cecilia
Dio F-6 Yvonne

Hagandsskolan 2 Ringblom Karin

Norregard Emanuelsson Martina

Kloxhult Fritids 4-6 Lindén Elisabeth

Norregard Emanuelsson Martina

Norregard Emanuelsson Martina

Tornet Johnsson Maria Helen

Anpassad grundskola 1-

6 Randau Ola

Ryfors F-6 Gustafsson Charlotta
Andersson Lena Cecilia

Di6 F-6 Yvonne

Hagandasskolan 1b Ringblom Karin

Liatorp forskola
Di6 Bokhultet

Hallgren Marita
Malm Monica

Vitsippan Malm Monica

2024-01-23 15:31:04

2024-01-26 08:17:22

2024-01-26 11:13:32
2024-01-26 11:20:18
2024-01-26 11:40:44
2024-01-26 14:06:27
2024-01-26 14:12:48
2024-01-29 15:54:49

2024-01-30 14:59:34

2024-01-30 17:25:16

2024-01-31 08:31:56

2024-01-31 15:34:40

2024-01-31 16:50:05
2024-02-05 13:22:12

2024-02-05 13:24:30



Forskollarare

Elevresurs

Barnskotare

Timlarare

Forskollarare

Barnskotare

Barnskotare
Lararassistent

Bibliotekarie

Studiehandledare

Studiehandledare

Studiehandledare

Elevresurs

Forskollarare

Ovriga utan foéretrade, ger bara
anstéallningstid (obehoriga larare)

Ovriga utan féretrade, ger bara
anstallningstid (obehdriga larare)

Tillsvidare heltid

Ovriga utan féretrade, ger bara
anstallningstid (obehdriga larare)

Ovriga utan féretrade, ger bara
anstallningstid (obehdriga larare)
Vikariat

Tillsvidare heltid
Sarskild visstidsanstallning

Tillsvidare deltid
Tillsvidare heltid
Tillsvidare heltid

Ovriga utan féretrade, ger bara
anstallningstid (obehdriga larare)

Tillsvidare deltid
Timavlonad enstaka tillfallen vid
behov

70 %

100 %

100 %

100 %
75 %

80 %

100 %
65 %

92 %

2024-02-05

2024-02-01

2024-02-12

2024-02-12

2024-02-12

2024-03-09

2024-02-26
2024-02-17

2024-02-14

2024-02-14

2023-12-22

2024-02-26

2024-02-17

2024-02-13

2025-02-11

2025-02-11
2024-04-30

2024-06-14

2024-06-14
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Haradsback

Kloxhult 4-6
The International
preschool

The International
preschool

The International
preschool
Arnebo

The International
preschool

Elme Skolan F-3

Skolbibliotekscentralen

Modermalslarare
Modermalslarare

Modermalslarare

Di6 F-6

Tornet

Hallgren Marita

Ekblad Pernilla
Renegard Megan
Kathleen

Renegard Megan
Kathleen

Renegard Megan
Kathleen
Hallgren Marita
Renegard Megan
Kathleen
Eriksdotter Maria

Ljung Fredrik

Ekblad Pernilla
Ekblad Pernilla

Ekblad Pernilla

Andersson Lena Cecilia

Yvonne

Johnsson Maria Helen

2024-02-05 14:07:57

2024-02-06 09:54:36

2024-02-06 10:39:37

2024-02-06 10:44:46

2024-02-09 08:14:57

2024-02-09 08:17:03

2024-02-12 13:05:54
2024-02-14 08:47:24

2024-02-14 13:02:49

2024-02-14 14:07:22

2024-02-14 14:17:06

2024-02-19 08:15:35

2024-02-20 10:31:09

2024-02-21 09:42:48



Ovriga utan féretrade, ger bara

Forskolldrare anstéallningstid (obehoriga larare) 40 % 2024-02-29 2024-03-31 Arnebo Hallgren Marita 2024-02-22 16:07:02
Ovriga utan féretrade, ger bara

Forskollarare anstallningstid (obehoriga larare) 40 % 2024-02-29 2024-03-31 Arnebo Hallgren Marita 2024-02-23 09:00:12
Ovriga utan féretrade, ger bara

Forskollarare anstédllningstid (obehdriga larare) 100 % 2024-03-05 2024-06-07 Vitsippan Malm Monica 2024-02-26 11:35:37

Rektor Bitr Tillsvidare heltid 100 % 2024-02-19 2024-08-30 Kloxhult Fritids 4-6 Ekblad Pernilla 2024-02-26 12:54:29

Anpassad grundskola 1-

Larare grundskola, 4-6 Tillsvidare deltid 2024-01-08 6 Randau Ola 2024-02-27 08:48:58

Larare gymnasium,

allman Vikariat 60 % 2024-03-05 2024-06-20 Haganasskolan 1c Krenz Andreas 2024-02-27 10:22:41
Timavlénad enstaka tillfallen vid

Ungdomskoordinator  behov 2024-03-01 2024-07-31 Haganasskolan 1a Gustafsson Olof 2024-02-27 11:05:14

Rektor Tillsvidare heltid 100 % 2024-03-04 2024-05-31 Adm Ledningsgrupp Johansson Roger 2024-02-29 14:04:49
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