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Utbildningsförvaltningen  
Camilla Åström   
camilla.astrom@almhult.se 
 

Utbildningsnämnden 
 

Meddelanden 2024-03-27  
Ärendenummer UN 2024/38 
 
 
Meddelanden 
Förteckning över meddelanden till utbildningsnämnden: 
Kommunstyrelsens beslut 2024-02-27 att tillföra nämnderna 10 462 000 kr i 
budgetkompensation år 2024 för ökade kostnader för 
personalomkostnadspålägg.  KS 2024/72 

  
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 Sammanträdesprotokoll  

 2024-03-12 Sidnummer, beslut 1(2) 

 
Kommunstyrelsen 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 34 Kompensation till nämnder för högre 
personalomkostnader år 2024 
Ärendenummer KS 2024/72 

 

Kommunstyrelsens beslut 
 Tillför nämnderna totalt 10 462 000 kronor i budgetkompensation år 2024 

för ökade kostnader för personalomkostnadspålägg. 

Beslutsnivå 
Kommunstyrelsen 

Sammanfattning av ärendet 
Personalomkostnadspålägg (PO-pålägg) är de extra kostnader utöver en 
anställds lön som täcker förmåner som sjukförsäkring, pensioner, 
semesterersättning och arbetsgivaravgifter.  

Kommunledningsförvaltningens förslag är att kompensation ges till nämnderna 
för ökade kostnader gällande PO-pålägg år 2024 om totalt 10 462 000 kronor. 
Motsvarande intäkt justeras på Finansen, vilket innebär att budgetjusteringen 
inte får någon resultateffekt för kommunen. 

Ärendet har beretts av kommunstyrelsens arbetsutskott som föreslår att 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige: 

 Tillför nämnderna totalt 10 462 000 kronor i budgetkompensation år 2024 
för ökade kostnader för personalomkostnadspålägg. 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-02-27, § 24 

• Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2024-02-15 

Kommunstyrelsens behandling 
Förslag på sammanträdet 
Eva Ballovarre (S) yrkar att beslutsnivån ändras till kommunstyrelsen. 

Beslutsgång 
Ordförande frågar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med 
kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag och Eva Ballovarres (S) yrkande, och 
finner att kommunstyrelsen beslutat så. 

_____ 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2024-03-12 Sidnummer, beslut 2(2) 

 
Kommunstyrelsen 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

 

Beslutet skickas till 
För kännedom 
Kommunstyrelse 
Teknisk nämnd 
Socialnämnd 
Utbildningsnämnd 
Kultur- och fritidsnämnd 
Miljö- och byggnämnd 
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Kommunledningsförvaltning 
Christina Utterström   
christina.utterstrom@almhult.se 
 

Kommunstyrelsen 
 

Kompensation till nämnderna för högre PO år 2024 
  
Ärendenummer KS 2024/72 
 
Sammanfattning av ärendet 
Kompensation ges till nämnderna för ökade kostnader gällande PO-pålägg år 
2024 om totalt 10 462 tkr. Motsvarande intäkt justeras på Finansen, vilket 
innebär att budgetjusteringen inte får någon resultateffekt för kommunen. 

 

Beredning ärendet 
År 2023 var PO-pålägget 44,53 procent. I budget 2024 har nämnderna blivit 
kompenserade för ett preliminärt PO-pålägg år 2024 om 45,75 procent. I 
december 2023 beslutade SKR om ett slutligt PO-pålägg om 47,18 procent för år 
2024. Ökningen beror på ytterligare ökade pensionskostnader1. 
Föreslås att kompensation ges till berörda nämnder för ökade kostnader gällande 
PO-pålägget. Eftersom PO-ökningen är en schablon för riket som inte speglar 
Älmhults kommun verkliga kostnader så kommer nämndernas utökning av ram, 
rent tekniskt, att finansiera sig själv genom en ökad intäkt på Finansen. Det är 
alltså möjligt eftersom den ökade PO-kostnaden inte speglar Älmhults kommuns 
förändring i den faktiska kostnadsförändringen till Skandia avseende pensioner. 
Det ökade PO-pålägget 2024 motsvarar 10 462 tkr, fördelat på nämnderna enligt 
nedan. Budgetjusteringen innebär ingen resultateffekt totalt för kommunen. 
 

Nämnd Budgetjustering nämnd, ökat PO, tkr 

Kommunstyrelse  633 

Teknisk nämnd 696 

Miljö- och byggnämnd 144 

Kultur- och fritidsnämnd 213 

Utbildningsnämnd 5 055 

Socialnämnd  3 721 

Summa 10 462 

 
1 SKR 2023-12-08: ”Anledningen till upprevideringen i jämförelse med preliminärt PO är att det 
beslutade inkomstbasbeloppet blev betydligt lägre än prognosen. Övriga grunder till höjningen är 
prisbasbeloppet som även för 2024 är högt samt andra faktorer som leder till högre kostnader för 
den förmånsbestämda pensionen.” 
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 Tjänsteskrivelse   

 2024-02-15  2(2) 

 
 

Beslutsnivå  
Kommunfullmäktige 

 
Beslutsunderlag 
• Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-02-15. 

 
 

Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 

 
Att föreslå kommunfullmäktige besluta att tillföra nämnderna totalt 10 462 tkr i 
budgetkompensation år 2024 för ökade kostnader PO-pålägg. Motsvarande 
intäkt justeras på Finansen, vilket innebär att budgetjusteringen inte får någon 
resultateffekt för kommunen. 
 

 
 
 
Christina Utterström Susann Pettersson 
Ekonomichef Kommunchef 
 
Beslut för information 
Kommunstyrelse 
Teknisk nämnd 
Socialnämnd 
Utbildningsnämnd 
Kultur- och fritidsnämnd 
Miljö- och byggnämnd 
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Utbildningsförvaltning 
 

 

 

 

 

 

  

Kvalitetsrapport 

 

Samverkan, inflytande och delaktighet 
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Inledning 
Årets kvalitetsuppföljning av förskoleverksamheten visar att rektorernas gemensamma satsning för ett 
gediget utvecklingsarbete med workshops och litteratur inom området estetiska uttrycksformer har 
idag gett barn fler möjligheter att påverka genom ytterligare presenterade uttrycksformer.  

Arbetet i mindre barngrupper sker i större utsträckning idag med i uppföljningen framkommer också 
delar som kan påverka ett främjande arbete negativt när indelningen av mindre grupper uteblir. För att 
utveckla ytterligare behövs en ökad tydlighet i uppdraget för pedagogerna.  

Det finns i förskolans utbildning barn som har en hög frånvaro under en längre period. I resultatet 
beskrivs tillfällen där pedagoger lyfter med vårdnadshavarna att barnets närvaro är en viktig 
förutsättning för barnets utveckling och lärande. 

 

Utvecklingsområden för förskoleverksamheten:  

• Arbete i mindre grupper. (Barns delaktighet och inflytande) 

• Öka närvaron bland barn där frånvaron är hög. (Förskola och hem) 
 
 

Årets uppföljning av skolverksamheterna visar att inom området elevers ansvar och inflytande har det 
blivit synligt att Linnéskolan och gymnasiet har fortsatt behov av att utveckla sin klass-och 
elevrådsverksamhet. Samverkan mellan skola och hem har förbättrats på flera av grundskolorna men 
för flera skolor är det utmanande att hålla en god kontakt med vårdnadshavare. Utvecklingsarbetet med 
att göra övergångar mellan verksamheterna tryggare för eleverna och uppnå större kontinuitet i 
undervisningen behöver fortsätta, framför allt med fokus på åk 3 till åk 4 och från åk 6 till 7 samt 
övergången från åk 9 till gymnasiet. Arbetet med att utveckla förvaltningsledningens styrning och stöd 
är en pågående insats som behöver fortsätta för att på sikt ge synbara resultat.  

 

Utvecklingsområden för skolverksamheterna: 

• Fortsätta utveckla samverkan mellan skola och hem i grundskolorna. 

• Fortsätta utvecklingsarbete av övergångar mellan stadierna inom grundskolan och mellan 
grundskola och gymnasium. 

• Fortsätta utveckla förvaltningsledningens styrning och stöd till verksamhet och rektorer. 

• Utveckla klass-och elevrådsverksamhet på Linnéskolan och gymnasiet. 

• Mentorsuppdraget kommer vara ett prioriterat utvecklingsområde på gymnasiet för att öka 
delaktigheten och elevernas inflytande på sin utbildning.  

• Det finns utmaningar i att skapa delaktighet och en inkluderande undervisningsmiljö på 
vuxenutbildningen då de som går där har stor skillnad i bakgrund och behov. Utbildningarna varierar 
också stor från att vara praktiska på plats till teoretiska på distans.  
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Förskola 
Måluppfyllelse inom förskolan följs upp utifrån områdena Barns delaktighet och inflytande, Förskola och 
hem, Övergång och samverkan i läroplanen. Underlaget är hämtat från hälften av de kommunala 
förskolorna. Inför varje dialog förväntas pedagoger samt rektor vara pålästa inom aktuellt målområde 
från föregående rapport. Utifrån den samt förskolans utvecklingsområde förväntas ett nuläge med 
aktuell process analyseras under dialogen. Rektor ska ha ett tydligt upplägg kring vad som ska följas upp 
och analyseras under dialogen.   

Organisera för mindre grupper samt befästa de estetiska uttrycksätten har under året haft ett extra 
fokus i området barns delaktighet och inflytande. Oenighet kring när barn ska ringas hem inom förskola 
och hem. Presentationen av kartläggningsmaterialet hitta språket och hitta matematiken följs upp inom 
området övergång och samverkan.  

 

 

Barns delaktighet och inflytande 

Utifrån estetik förklarar pedagoger hur uttrycksformerna befästs ytterligare men fortfarande finns det 
många uttrycksformer som inte är prövade hos alla, men det berättas även om modet som finns hos 
flera att pröva nya uttrycksformer och hur rektorerna på olika sätt påverkar utvecklingen på 
förskolorna.  
Förändringsarbete i förskolans lärmiljöer pågår, lärmiljöerna har stor betydelse för barns delaktighet 
och inflytande. Teori blandas med praktiska konkreta lösningar för en ökad tillgänglighet i miljön, där 
rektor har en viktig roll att utmana och bekräfta. Exempel gavs från Violens förskola där rektor och 
pedagoger lyfter begreppet makt utifrån hur pedagogers makt kan påverka barns möjlighet till 
delaktighet och inflytande. Pedagoger på förskolan behöver ha förståelse för sin position och hur 
makten används på bästa sätt för att vägleda och stötta barnen. Återigen framkommer betydelsen av 
samsyn på förskolan, när det finns en tydlighet vet alla vad som förväntas och det blir en trygghet och 
arbetsro för både barn och pedagoger.  
För att utveckla arbetsmiljö och undervisning på förskolan har indelningen av barn i mindre grupper haft 
ett extra fokus under läsåret. En självklarhet för flera men i dialogerna uppmärksammas en viss rädsla 
för ensamarbete med en grupp barn. På frågan vad det kan handla om framkommer två orsaker, 
otrygghet utifall något skulle hända eller en osäkerhet för planering/genomförandet av undervisningen. 
I samtal tillsammans med rektorer och specialpedagoger reflekteras värdet av mindre barngrupper som 
en del i förskolans främjande arbete. Pedagoger beskriver också i dialogerna hur mindre grupper 
främjar relationsbyggandet mellan barn och pedagoger, då det ger ökade möjligheter att lyssna, se och 
förstå barnen. 
Processvägg/dokumentationsvägg gavs som exempel där barn görs delaktiga i det systematiska 
kvalitetsarbetet, genom synliggörande av var de befinner sig i gruppens lärprocess men också i barnets 
egen process.   
 

 

Förskola och hem 

Oenighet kring barn som rings hem är inte längre ett problem. I dialogen beskriver pedagoger en 

förändring i bemötandet till vårdnadshavarna angående barns närvaro på förskolan. När barn inte 

kommer till förskolan förespråkar pedagoger förskolans betydelse för vårdnadshavarna mer idag än 

tidigare, hur viktig förskolan är för barnets utbildning och fortsatta framtidsmöjligheter. Förskolan 

använder sig av systemet IST Lämna och Hämta och i den finns en blogg som tyvärr inte läses av alla 

vårdnadshavare. I bloggen finns information samt andra händelser från förskolan och pedagogerna 

lägger ner en hel del arbete på att skriva i bloggen.  
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Övergång och samverkan 

Kartläggningen Hitta språket och Hitta matematiken har presenterats med stöd av systemet Power Bi. 
Hur det kommer att påverka förskolans utvecklingsarbete är inte synligt ännu men det finns en positiv 
förväntan kring hur materialet kan bli underlag för förhöjd kvalité på förskolan.  
 

 

Slutsats förskoleverksamheten 

Effekten av förskolans framgångar inom området estetiska uttrycksformer är att utvecklingsarbetet har 
pågått på alla kommunala förskolor under två år. Rektorernas gemensamma satsning för ett gediget 
utvecklingsarbete med workshops och litteratur inom området har idag gett barn fler möjligheter att 
påverka genom ytterligare presenterade uttrycksformer.  
 
Arbetet i mindre barngrupper sker i större utsträckning och visar på en skillnad bakåt i tid. Även om 
flertal av pedagogerna ser det som självklart, framkommer delar som kan påverka ett främjande arbete 
negativt när indelningen av mindre grupper uteblir. Det påverkar i sin tur varje barns möjlighet till 
delaktighet och inflytande. Vad stödet i den här frågan kommer att vara behöver ses över av rektor. Här 
krävs en tydlighet i hur uppdraget ser ut för att pedagogerna ska arbeta med barn i mindre grupper 
under vissa delar av dagen. 
 
Flera pedagoger lyfter att bloggen inte läses av vårdnadshavarna, vad handlar det om? Är det systemet 
med eller utan notiser eller går det att göra på ett annat sätt? Vad är det för skillnad sedan tidigare då 
vårdnadshavarna fick med sig ett analogt skrivet dokument från förskolan? Flera förskolor känner en 
frustration då det kan bli missförstånd när information inte läses. I trivselenkäten ställs frågan om 
förskolan ger fortlöpande information till vårdnadshavarna om verksamheten. Enkäten kan bli underlag 
för hur vårdnadshavarna ser på det och för framtida förbättringar.  
 
Det finns i förskolans utbildning barn som har en hög frånvaro under en längre period. I resultatet 
beskrivs tillfällen där pedagoger lyfter med vårdnadshavarna att barnets närvaro är en viktig 
förutsättning för barnets utveckling och lärande. Hur kan förskolan medverka till ökad närvaro på 
förskolan när barnets frånvaro är påtaglig?  
    

Vart ska vi? (Riktningsfokus) 

• Arbete i mindre grupper. (Barns delaktighet och inflytande) 

• Öka närvaron bland barn där frånvaron är hög. (Förskola och hem) 
 
Utvecklingsarbetets önskade effekter: 

• Förskolan har rutiner som främjar alla barns delaktighet och inflytande genom arbete i mindre 
grupper.  

• Barn med hög frånvaro har ökad närvaro på förskolan.   
 
 

  

13



  Kvalitetsrapport 

 2024-03-21  6(12) 

 

Grundskola, gymnasieskola och vuxenutbildning  
Skolornas måluppfyllelse följs upp utifrån respektive verksamhets läroplan och utifrån den analys av 
utvecklingsbehov som gjordes i förra årets kvalitetsavstämning. I skolverksamheternas slutsatser 2023 
summerades följande utvecklingsområden:  

• Utveckla förvaltningsledningens styrning och stöd till verksamheterna.  

• Fortsätta förbättra förutsättningarna för elevers delaktighet i undervisningen och särskilt 
utveckla mer tillgänglig undervisning och lärmiljö för elever med koncentrationssvårigheter 
och/eller neuropsykiatriska funktionsnedsättningar. 

• Utveckla samverkan mellan skola och vårdnadshavare.  

• Utveckla samverkan mellan skolbibliotek, lärare och elever.  

• Utveckla delaktigheten inom det systematiska kvalitetsarbetet och det kollegiala lärandet inom 
och mellan verksamheter.  

• Förbättra rektorers arbete med uppföljning och utvärdering av utvecklingsarbete.  

 

Inom dessa områden har olika insatser gjorts under året som gått. Förvaltningsledningens styrning och 
stöd till verksamheterna har genomlysts under läsåret vid särskilda kvalitetsmöten varannan månad. 
Den fördjupade analysen av ledningens styr- och stödfunktioner syftar till att mynna ut i mer riktat och 
konkret stöd och styrning till verksamheter och ansvariga rektorer utifrån de olika behoven i 
verksamheterna. Arbetet är pågående och effekter av arbetet är ännu inte framträdande.  

Förutsättningarna för elevernas delaktighet i undervisningen och Samverkan mellan skola och 
vårdnadshavare har utvecklats och exempel på detta beskrivs nedan under rubriken Elevers ansvar och 
inflytande samt Skola och hem.  

Ett arbete för mer samverkan mellan lärare och andra personalkategorier, både inom och mellan 
verksamheter, har också gjorts under året. Detta ges exempel på nedan under rubriken Övergångar och 
samverkan mellan olika personalkategorier och verksamheter.  

Delaktigheten inom det systematiska kvalitetsarbetet har utvecklats framför allt på de tre skolor som 
samarbetar med Linnéuniversitetet och Skolverket inom projektet Samverkan för bästa skola. På 
Haganässkolan, Gemöskolan och Elmeskolan är målet att öka elevernas lärande genom att utveckla 
undervisningen och följa processerna via kvalitetsarbetet där all personal görs delaktiga. På alla 
skolorna har möten strukturerats upp för att fokusera mer på utvecklingsfrågor och lärandeeffekter. Det 
här arbetet synliggörs i enheternas delredovisningar till Skolverket under höst- och vårtermin.  

En annan del i insatserna inom Samverkan för bästa skola handlar om att förbättra rektorernas arbete 
med uppföljning och utveckling av utvecklingsarbete. Detta har skett via handledningsstöd från 
Linnéuniversitetet till ledningsfunktionerna på respektive skola kring att leda och följa upp 
utvecklingsprocesser. Andra insatser har också gjorts inom detta område, till exempel inom ramen för 
ett utvecklingsarbete inom rektorsgruppen för grundskolan som syftat till att utveckla studieron i 
klassrummen. I skoldialoger och kvalitetrapporteringar syns en tydlig utveckling på flera skolenheter 
gällande att följa upp kvaliteten i exempelvis undervisningen utifrån en förankrad målsättning och 
uppföljningsbara indikatorer.  

Ett par av utvecklingsområdena som identifierades vid förra SID-avstämningen har inte prioriterats i 
förvaltningens insatser under året och inte framkommit som av särskild betydelse inom SID-
avstämningen vid enheternas kvalitetsavstämningar. Det handlar om att särskilt utveckla mer tillgänglig 
undervisning och lärmiljö för elever med koncentrationssvårigheter och/eller neuropsykiatriska 
funktionsnedsättningar samt att utveckla samverkan mellan skolbibliotek, lärare och elever.  
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Elevers ansvar och inflytande 

På många skolor upplever personalen fortfarande att begrepp som t ex ansvar och inflytande är svåra 
för eleverna att förstå trots att de har använt orden mycket i undervisningen. Eftersom ansvar, 
inflytande och delaktighet är något som skolorna enligt läroplanerna ska arbeta med, och också följs 
upp både via Älmhults kommuns egen årliga enkät Skoltempen och Skolinspektionens enkät vartannat 
år, så arbetar skolorna mycket, på olika sätt, med detta. Dels lägger skolorna stor vikt vid att eleverna 
ska ha olika typer av inflytande, delaktighet och ökat ansvarstagande i verksamheterna, och samtidigt 
arbetas det för en ökad kännedom om själva begreppen, så att enkätuppföljningarna ska ge en 
rättvisande bild av elevernas uppfattningar.  

Haganässkolans rektor beskriver i sin kvalitetsrapport att man har arbetat med tydlighet och systematik 
för att få en så god svarsfrekvens som möjligt i Skoltempen. Svarsfrekvensen 2024 bedöms god med 
tanke på att eleverna på yrkesprogrammen i åk 3 hade APL under svarsperioden och perioden inleddes 
med tekniska problem för eleverna i åk1 som kan ha påverkat. Rektor skriver också att inom ramen för 
samarbetet med Skolverket och Linnéuniversitetet, Samverkan för bästa skola, har 
skolutvecklingsgruppen med skolans förstelärare genomfört ett arbete under punkten studieteknik från 
skolans åtgärdsplan. I arbetet har flera aktiviteter genomförts i alla klasser som handlar om det egna 
lärandet. Detta bedömer rektor har inverkat på skolans ökade positiva svar inom området SID jämfört 
med förra året. 

Gemöskolan har ökat elevernas aktivitet och intresse i undervisningen genom att stärka deras språk och 
därmed förutsättningarna för delaktighet. På skolans fritidshem beskrivs också ett fokuserat arbete för 
att skapa fler tillfällen för eleverna att kunna samverka, vara delaktiga och ha inflytande på 
fritidshemmets verksamhet. Detta har skapat bättre förutsättningar för barnen och det tycker 
personalen märks. Det är fortfarande viktigt att synliggöra för barnen när de själva varit med och 
påverkat verksamheten, då man upplever att det kan vara svårt för barnen att naturligt se. Man får 
prata om att ”nu gör vi detta, som ni önskat i förslagslådan” till exempel. Det finns fortfarande vissa 
svårigheter för barnen att sätta ord på vad de önskar och hur de kan ha inflytande på verksamheten 
vilket går att utveckla mer, men man ser att de organisatoriska förändringar i form av små samlingar, 
stormöten, förslagslådor, aktiviteter för alla med mera gör skillnad i elevernas delaktighet, inflytande 
och samverkan. 

Gemöskolan beskriver också att inför detta läsår gjordes det ett årshjul för elevrådet, så att det följer 
personalens perioder i det systematiska kvalitetsarbetet för att få med elevernas inflytande och 
delaktighet på en högre nivå. Inför elevråden har lärarna varit bra på att förarbeta olika 
samtalsområden i klasserna innan frågorna kommer vidare till elevrådet. På så sätt har skolans 
kvalitetsarbete mer kunnat synliggöra och utgå ifrån elevernas perspektiv.  

På exempelvis Paradisskolan ges eleverna möjlighet att sätta egna kortsiktiga mål som de vill uppnå 
varje vecka, vilket skapar en känsla av ansvar och delaktighet i deras egen inlärning. För de yngre 
eleverna innebär detta att de skapar en loggbok veckan innan för att få en förförståelse i den 
kommande veckans planering. Genom dessa aktiviteter får eleverna inte bara möjlighet att påverka och 
ställa frågor, utan också att komma med egna förslag och uttrycka sina tankar och åsikter. I slutet av 
varje vecka genomförs en utvärdering av aktiviteterna och veckan som helhet. Detta ger lärarna en 
djupare insikt i elevernas upplevelser, där de kan identifiera vad som har varit positivt och vilka 
områden som eleverna upplever som förbättringsområden. Genom denna regelbundna 
utvärderingsprocess skapas en öppen kommunikation mellan lärare och elever, vilket bidrar till att 
skapa positiva förutsättningar för lärandet.  

En annan skola som beskriver en ökad delaktighet och ett ökat inflytande hos eleverna i takt med 
stigande ålder och mognad är Klöxhultsskolan. Satsningar som kooperativt lärande och arbete med 
delaktighetsmodellen har bidragit till detta. 

På Liatorps skola skriver rektor i sin kvalitetsrapport att man på skolan och i fritidsverksamheten under 
året tagit ett steg till i arbetet med elevernas inflytande och delaktighet. En tydligare utvärdering av 
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målet, det vill säga själva lärandet hos eleverna, och inte bara hur aktiviteten fungerat eller hur den 
upplevdes, har också varit i fokus.  Eleverna har involverats i den här processen och utvärderingar har 
alltså skett med en annan tanke än tidigare där både personal och elever tillsammans synliggjort 
lärandet mer.   

Både Linnéskolan och gymnasiet upplever att skolornas klass- och elevråd, som är viktiga forum för 
elevernas utveckling och utövande av ansvar och inflytande, fungerar men har utvecklingspotential. 
Gymnasiet beskriver exempelvis att elevrådets inre verksamhet överlag fungerar bra, men att flera 
klasser är väldigt små vilket begränsar möjligheten att hitta intresserade representanter till elevrådet. 
Ledningen ser olikheter i hur mentorer förhåller sig till klassråd och elevråd vilket påverkar bland annat 
förutsättningarna för eleverna. Haganässkolan har under året arbetat aktivt med att informera om, 
utbilda och stödja organisationen av elevrådet. På skolan finns också en elevkår och i kvalitetsarbetet är 
det uppmärksammat att det finns skilda förväntningar och åsikter inom elevgruppen om vad elevkårens 
fokus ska vara och hur arbetet ska organiseras. Personalen och eleverna har också skilda uppfattningar 
om vad elevkårens arbete ska innebära. Utifrån konstaterandet att det är svårt att engagera alla klasser 
i elevrådet kommer man att fortsätta och utöka det stödjande arbetet. Det planeras göras genom att 
fortsätta med utbildning av representanter, fortsätta att stötta elevrådet med personalstöd och 
förtydliga mentorsuppdraget i relation till klassråd samt elevråd. För elevkåren kommer man att 
bibehålla och utöka stödet från personal redan från starten av höstterminen. 

Vuxenutbildningen upplever att Samverkan, inflytande och delaktighet är ett svårt område då de möter 
många språksvaga elever som inte har någon skolbakgrund, elever som har erfarenheter av en 
”striktare” klassrumsundervisning eller för den delen elever som inte har någon erfarenhet av 
demokrati överhuvudtaget. De här faktorerna tillsammans med utbildningens heterogena grupper gör 
området till en spännande utmaning, skriver rektor, där ”SID” är ett viktigt område för dem och ett 
område som de borde prioritera högt då eleverna ska ges reella möjligheter till att utöva inflytande på 
undervisningen. Det handlar om hur vuxenutbildningen skapar en elevaktiv undervisning som utgår från 
elevers erfarenheter, intressen och behov.  

Vuxenutbildningens egen enkät visar att generellt sett så trivs eleverna på utbildningarna. De upplever 
att de blir lyssnade på och att de är trygga i att ställa frågor och komma med synpunkter på 
undervisningens innehåll och utformning. Trots detta ser rektor att många elever inte upplever att de är 
delaktiga i planeringen av undervisningen eller att de kan påverka arbetssätt eller arbetsformer. Av de 
24 elever som svarat ”Stämmer inte alls” när det gäller delaktighet i planeringen av undervisningen ser 
man en tydlig majoritet av elever inom sfi , svenska för invandare (21 av de 24). Kvällselever är också en 
stor grupp av de som svarat negativt. Tittar man på de elever som svarat ”Stämmer till viss del” ser man 
en ökning av elever som studerar yrkesutbildningar och grundläggande kurser. En utmaning skolan 
upplever är att inom flera yrkesutbildningar måste eleverna ha kunskaper i första hand innan de kan 
vara med och påverka. Säkerhetsfaktorer påverkar också. I vissa yrkesutbildningar måste vissa moment 
gås igenom av säkerhetsskäl och övningar är uppbyggda utifrån en progression av vad de kan göra med 
maskinerna. Inom vissa yrkesutbildningar kan det också vara svårt att vara delaktiga i planeringen, 
eftersom utbildningen bygger på de uppdrag som skolan får in utifrån.  

 

 

Skola och hem 

Kommunens skolor lägger stor vikt vid en god samverkan med hemmen. En god samverkan mellan hem 
och skola är betydelsefull för alla elever, inte minst elever i behov av extra omsorg eller stöd i någon 
form. Det sker många spontana kontakter med hemmen utöver organiserandet av föräldramöten, 
utvecklingssamtal, föräldraråd, fritidscaféer med mera. Alla skolorna kan ge exempel på hur denna 
samverkan med hemmen bidrar till elevernas utveckling och lärande. Montessori skola till exempel 
berättar om det nära samarbetet inte minst kring elever med särskilda behov. Man har täta möten för 
att ta tag i saker tidigt och samarbeta för elevernas bästa.  
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Några skolor har i sitt systematiska kvalitetsarbete identifierat behov av att utveckla samverkan ännu 
mer. Ryfors är exempel på en skola som planerar utveckla sina föräldramöten för att göra föräldrarna 
mer delaktiga i elevernas skolgång och utveckling. Elmeskolan och Gemöskolan upplever det svårt att få 
kontakt med alla föräldrar, till exempel genom att komma till skolan, men under förra året började 
exempelvis Gemöskolan med Öppet klassrum, där föräldrarna hade möjlighet att komma och hälsa på 
och titta på elevernas alster, se undervisningen med mera. Det blev ganska bra respons, framför allt 
inom årskurserna 1-3. Skolan vet inte varför föräldrar inte kommer, ett antagande är att föräldrar 
kanske inte tycker att skolan är lika viktig idag som den har varit innan. Utökad föräldrasamverkan är ett 
utvecklingsområde för bland annat Gemöskolan.  

Gemöskolans fritidshem har under året sett en förbättrad samverkan med vårdnadshavarna. 
Personalen tycker att samverkan med hemmet har underlättats mycket genom att man har veckobrev 
och använder Instagramkonto för att dela information på. Det gör att föräldrarna känner sig mer 
delaktiga i den verksamhet som barnen är på och bättre kan se hur barnen har inflytande på 
verksamheten. Detta har gjort stor skillnad för föräldrarnas upplevelse av att de får information vilket 
följs upp via Fritidstempen. 

Liatorp upplever en viss minskning av vårdnadshavares engagemang när verksamheten gått över till att 
kommunicera via IST-bloggen istället för Instagram-skolkonto och blogg via AV-media som använts 
tidigare.  Men skolan har ändå en tät kontakt med vårdnadshavare eftersom de lämnar och hämtar 
barnen på skolan där alla känner alla.  

Steget från grundskola till gymnasieskola innebär en stor förändring för elever och vårdnadshavare. 
Gymnasiet konstaterar att de har svårt att nå alla vårdnadshavare i åk1 med viss information från 
skolan, medan det finns ett gott mottagande av den enskilde elevens studiesituation och diskussion 
kring resultat genom utvecklingssamtalen. För att förbättra deltagandet i möte för vårdnadshavare 
kommer skolan att använda fler kanaler för inbjudan. Digitala inbjudningar med påminnelser kommer 
att införas. Skolan kommer också att undersöka möjligheten att förmedla innehållet i mötena genom 
digitala utskick för att nå även de som ej kan närvara.  
 
Vårdnadshavares erfarenheter och kännedom om sina barns behov och förutsättningar är en stor 
tillgång för skolorna. Men det finns situationer när samverkan och samsynen om elevens förutsättningar 
och behov inte fungerar optimalt. Några verksamheter beskriver utmaningar med samverkan och 
kommunikation med vårdnadshavare. Det rör framför allt situationer där hem och skola har olika 
uppfattningar om barnets/elevens behov och skolans arbete med eleven. En del skolor uttrycker 
svårigheter i samarbetet med vårdnadshavare och beskriver situationer där vårdnadshavare snarare 
försvårar än underlättar arbetet med eleverna. Att samsynen om elevers förutsättningar och behov och 
skolans arbete för elevernas bästa inte alltid fungerar optimalt visar sig också i några av de 
synpunktsärenden som kommit till huvudmannen under läsåret. En fråga som både skolenheterna och 
huvudmannen behöver ta reda på är vad som orsakar att det blir så här, och vad som kan göras för att 
förbättra situationen på dessa skolor för samverkan skola – hem och för elevernas utveckling.  

 

 

Övergångar och samverkan mellan olika personalkategorier och 

verksamheter  

Samverkan mellan personal, både inom den egna verksamheten och mellan verksamheter, är viktig för 
det gemensamma vardagsnära arbetet kring elever men också för att utveckla samsyn och likvärdighet 
inom organisationen samt för att kvalitetssäkra kontinuitet och progression i arbetet.  

På alla skolor förekommer mycket samverkan och även samarbete mellan olika medarbetare och 
personalkategorier. Personalen i bland annat Liatorp upplever att förståelsen mellan olika 
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verksamheter, exempelvis förskola, skola och fritidshem, har blivit bättre då medvetenheten om 
förväntningar åt båda hållen diskuterats.  

Antalet konflikter mellan elever på Gemöskolan har minskat jämfört med föregående år vilket rektor 
tror till viss del beror på att personalen har fått diskutera mycket tillsammans i olika konstellationer 
vilket har bidragit till en mer gemensam syn på hur man ska bemöta eleverna och hur man kan 
förebygga konflikter. Lärarna har också fått och får fortfarande dilemmahandledning, vilket påverkar 
deras förhållningssätt och hur de kan arbeta mer förebyggande med eleverna genom att ta tag i olika 
dilemman innan det blir konflikter.  

Diö beskriver samarbetet inom skolan som prestigelöst kring olika roller och uppdrag, och alla roller är 
lika viktiga. Där växlar personal roller för att lösa situationer som uppstår och man upplever en kultur av 
att alla elever är allas elever som man samarbetar kring.  

Även Klöxhultsskolan F-3 beskriver det här samarbetet där eleven är allas ansvar även i praktiken. Under 
lektioner försöker personal turas om, så att elevstödjare, resurslärare och ordinarie lärare varieras till 
olika uppdrag med eleverna. Vid någons frånvaro görs en snabb analys av vem som är lämpligast, till 
exempel har närmast relation och som är bra med elever med exempelvis utåtagerande beteende för 
att prioritera bland de som har störst behov. På detta sätt undviker man att det fallerar för den eleven 
med stor sårbarhet och stora behov, vilket gynnar många. Skolan har också ett förhållningssätt att 
elevresurserna inte ska ha det elevnära uppdraget på rasterna, för dels behöver de avlastning eller paus 
då, dels så är ju eleven allas ansvar, så all personal ska kunna stötta och gripa in.   

Gemöskolan ser en förbättrad samverkan mellan skola och fritidshem sedan förra året som en följd av 
att man nu infört gemensamma APT, arbetsplatsträffar, för all personal. Elmeskolans fritids upplever 
också bättre förutsättningar nu för samverkan med skolan. Bidragande orsaker är ett gemensamt 
årshjul utifrån läroplanen så att fritids bättre kan komplettera skolan i sin undervisning. Den här ramen 
med årshjulet minskar till viss del behovet av att få loss en massa gemensam mötestid. Fritidshemmet 
upplever också bättre förutsättningar för samverkan till följd av att biträdande rektor varit länk mellan 
elevhälsoteamet (EHT) och fritidspersonalen samt till följd av att utvecklingsledare informerat fritids 
personal om specifikt elevärende och också om utvecklingsarbetet i skolan förra läsåret som ligger till 
grund för årets arbete. Trots dessa förbättringar ser fritids utvecklingsområden. Till exempel är det 
mycket envägskommunikation idag, som kan utvecklas om fritidspersonalen tar ansvar för att också föra 
information till och öka sitt samarbete med exempelvis EHT,  istället för att vänta på att få information 
därifrån. 

 

Övergångar  

Det finns rutiner för personalens arbete kring elevernas övergångar mellan verksamheter (till exempel 
från förskola till förskoleklass och fritidshem, år 3 till år 4, år 6 till 7 och från högstadium till gymnasiet) 
som följs upp och justeras varje år. I arbetet med att utveckla samverkan och övergångar är kännedom 
om närliggande verksamheters mål och innehåll en fördel. Att veta vad som förväntas på nästa stadie 
och hur arbetet sker på tidigare stadie är gynnande för att förbereda elever och ta vid där eleverna 
befinner sig. Samtal om sådana förväntningar och arbete som sker i klasserna förs bland annat vid 
kommunövergripande lärarträffar, sambedömningstillfällen och vid nätverksträffar på centrala barn- 
och elevhälsan. Att ha nedskrivna rutiner för samverkansprocessen inför övergångar har inneburit att 
kvaliteten i arbetet har gått från att vara till stor del individberoende till att vara mer likvärdig.  

Elmeskolan och Klöxhultsskolan är två av de skolor som upplever att övergångsarbetet mellan förskola 
och skola och fritidshem har förbättrats mycket de senaste två åren. En bidragande orsak har varit en 
utbildningssatsning som gjordes läsåret 21/22 under ledning av pedagogisk utvecklare och 
utvecklingsledare, med deltagare från förskolan, skolan och fritidshemmet. En annan bidragande orsak 
har varit att fritidshemmen gjorts delaktiga i processen.  

18



  Kvalitetsrapport 

 2024-03-21  11(12) 

 
Övergångarna från år 3 till år 4 och inte minst från år 6 till år 7 beskrivs av verksamheterna som särskilt 
kritiska moment för många elever, vilket resultatdipparna som sker i årskurs 7 kan vara ett resultat av.  
Gemöskolan, som är en av flera skolor som har arbetat för att förbättra övergången till mellanstadiet 
under några år, valde inför detta läsår att låta en lärare från år 3 följa med över till mellanstadiet. Detta 
har gynnat kontinuiteten i undervisningen och bidragit till att skapa en tryggare övergång för eleverna. 
På Klöxhultsskolan har man i sin analys kommit fram till att övergångsinformationen mellan pedagoger 
kan utvecklas för att mellanstadiet ska få bättre underlag för att föra en dialog om hur elevernas behov 
kan komma se ut i den nya lärmiljön i åk 4 och hur man då kan förebygga eventuella skolsvårigheter i 
den nya undervisningsmiljön. Ett annat område för utveckling på den här skolan och kanske fler är att se 
över kravnivån i undervisningen, eller med andra ord utvärdera i vilken utsträckning undervisningen 
verkligen möter elevernas kunskaper, förmågor och behov. 

Gällande övergångarna till år 7 sker ett utvecklingsarbete sedan ett par år och både Linnéskolan och 
mellanstadierna upplever att samverkan förbättrats. Under innevarande läsår sker också förbättringar i 
övergångsinformationen samtidigt som mellanstadierektorer och personal även funderar på hur man på 
bästa sätt kan förbereda eleverna för högstadietiden.  

Även övergången mellan högstadiet och gymnasiet har i kvalitetsuppföljningen lyfts som ett område för 
utveckling. Här har också ett arbete påbörjats för att öka förståelsen mellan varandras verksamheter 
och samsynen kring undervisning och bedömning.  

 

Elev- och klassresurser och fritidsverksamheten 

Den spontana och inte minst den organiserade tiden för möten mellan kollegor och professioner är 
väldigt värdefull och viktig för samarbetet och utvecklingen av verksamheten. Ett exempel är 
samarbetet mellan undervisande lärare och elev- eller klassresurs som har i uppdrag att komplettera 
och stötta en enskild elev eller gruppen. Elevresurserna har ofta även uppdrag i fritidshemmen efter 
skoldagens slut och här uppstår många gånger en tidskrock som gör att resurser ibland inte har 
optimala möjligheter att följa upp och planera arbetet tillsammans med lärarna. Det är både det 
elevstödjande uppdraget och fritidshemmets kompletterande uppdrag till skolan som personal upplever 
att det inte finns tillräcklig tid för.  

Klöxhultsskolans rektor inom åk 4-6 lyfter i sitt kvalitetsarbete fram konsekvenser detta får för arbetet 
med eleverna och planerar bland annat en omstrukturering av tid för att skapa bättre förutsättningar 
för samverkan. Rektorerna på både Montessori skola och Klöxhultsskolan F-3 skattar överlag samverkan 
inom skolorna som god men identifierar samtidigt behov av att skapa fler gemensamma planerings- och 
utvärderingstillfällen för att kunna utveckla den samverkan som finns. Elmeskolans rektor planerar ett 
arbete på enheten för förståelsen för den tid som finns, olika personer har olika tid i sina tjänster för 
olika uppdrag till exempel, och också skapa delaktighet kring prioriteringar för att använda tiden, 
eftersom mer tid inte kan skapas utan enbart omfördelas.  

Både Diö skola och Paradisskolan har under året utvecklat strukturen för olika mötesforum för att öka 
personalens samverkan och delaktighet i arbetet runt eleverna beroende på vilket huvuduppdrag man 
har. Diö skola hade förra året identifierat att de personer som inte hade en tydligt uttalad 
huvudtillhörighet inte fullt deltog i något av verksamheternas planerings- och utvärderingsmöten. Inför 
detta läsår har skolan tydligare förhållit sig till att varje person ska tillhöra ett arbetslag/en verksamhet. 
Tillhör man exempelvis huvudsakligen skola som resurs för en elev så deltar personen på skolans möten 
samt kompetenstillfällen, tillhör man huvudsakligen fritids men går in som klassresurs ibland är man 
med på allt som tillhör fritidsverksamheten. Likadant upplägg har Paradisskolan haft under året, och 
båda skolorna ser fördelar i arbetet med eleverna när personalen kan samverka med kollegor mer 
sammanhållet.  

 

19



  Kvalitetsrapport 

 2024-03-21  12(12) 

 

Specialpedagoger och speciallärare 

Årets kvalitetsuppföljningar har också haft ett särskilt fokus kring frågan hur samverkan fungerar mellan 
specialpedagoger/speciallärare och övrig personal i verksamheterna. Det finns varierande beskrivningar 
av hur denna samverkan sker i verksamheterna, till stor del beroende på tjänstegrad och organisation 
för uppdragen. Rektor på International school, ISÄ, skriver om svårigheten för specialpedagogerna att 
hitta tid för att samarbeta med lärarna, och även tiden för samarbete mellan de två specialpedagogerna 
är svår att få till. En åtgärd har varit att ordna öppna EHT-möten dit alla lärare får komma och det 
utnyttjas till en del men det är olika hur mycket hjälp lärarna önskar av specialpedagog. Rektor 
konstaterar att det finns fortfarande en önskan att få till schemat bättre för de här samarbetsytorna.  

På Linnéskolan, som har många lärare, specialpedagoger, speciallärare, mentorer och övrig personal 
som behöver samverka kring elever, finns upplevelsen att det kan vara en stor utmaning att få till tid för 
alla kontakter. Hur samverkan fungerar i praktiken hänger delvis samman med både var i byggnaden 
man har sina arbetsplatser, och hur scheman är förlagda. Detta innebär en olikvärdighet i spec-
funktionerna , som på sikt kan förbättras i samband med att nya skolbyggnaden tas i bruk och skolans 
organisation eventuellt förändras. Detsamma gäller samverkan kopplat till organisationen av 
studierummet, som är en stödjande funktion till elever i behov av lugnare miljö och tätare lärarstöd. I 
nya byggnaden kan kommande studierum kopplas till arbetslagen vilket för elevernas del kan innebära 
färre vuxna inblandade till de elever som behöver mest stabilitet och stöd.  

Gymnasiet har under senaste året arbetat för att utveckla och förtydliga elevhälsans främjande och 
förebyggande arbete, och då inte minst specialpedagogens utvecklingsinriktade och stödjande funktion. 
Idag finns specialpedagogiskt perspektiv med kontinuerligt i den samverkan som sker exempelvis vid 
SIP-möten eller andra personliga kontakter med elev och i förekommande fall vårdnadshavare.  

 
 

Slutsats skolverksamheterna 

Inom området elevers ansvar och inflytande har det blivit synligt att Linnéskolan och gymnasiet har 
fortsatt behov av att utveckla sin klass-och elevrådsverksamhet. Samverkan mellan skola och hem har 
förbättrats på flera av grundskolorna men för flera skolor är det utmanande att hålla en god kontakt 
med vårdnadshavare. Utvecklingsarbetet med att göra övergångar mellan verksamheterna tryggare för 
eleverna och uppnå större kontinuitet i undervisningen behöver fortsätta, framför allt med fokus på åk 
3 till åk 4 och från åk 6 till 7 samt övergången från åk 9 till gymnasiet. Arbetet med att utveckla 
förvaltningsledningens styrning och stöd är en pågående insats som behöver fortsätta för att på sikt ge 
synbara resultat. Vuxenutbildningen behöver öka elevaktiviteten och elevernas påverkan på 
undervisning. De prioritera arbetet med delaktighet och inkludering för att alla elever ska ges möjlighet 
att påverka sin utbildning.  

 

Utvecklingsområden för skolverksamheterna: 

• Fortsätta utveckla samverkan mellan skola och hem i grundskolorna. 

• Fortsätta utvecklingsarbete av övergångar mellan stadierna inom grundskolan och mellan 
grundskola och gymnasium. 

• Fortsätta utveckla förvaltningsledningens styrning och stöd till verksamhet och rektorer. 

• Utveckla klass-och elevrådsverksamhet på Linnéskolan och gymnasiet. 

• Mentorsuppdraget kommer vara ett prioriterat utvecklingsområde på gymnasiet för att öka 
delaktigheten och elevernas inflytande på sin utbildning.  

• Det finns utmaningar i att skapa delaktighet och en inkluderande undervisningsmiljö på 
vuxenutbildningen då de som går där har stor skillnad i bakgrund och behov. Utbildningarna 
varierar också stor från att vara praktiska på plats till teoretiska på distans.  
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ARBETSMILJÖ & 

SJUKFRÅNVARO
Utbildningsförvaltningen helårsuppföljning 2023
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PERSONALPROCESSEN
Resultatmål 2023/2024

• Det totala omdömet i medarbetarenkäten ska ligga på minst 80 per förvaltning.

• Andelen medarbetare som arbetar heltid ska öka.

• Öka användandet av friskvårdsbidraget.

• Sjukfrånvaron ska minska och vara högst 6% i hela kommunen.
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PERSONALSTATISTIK
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PERSONALSTATISTIK
Tillsvidare- och tidsbegränsat anställda
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SJUKSTATISTIK
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KLF KoF MoB SOC TEK UTB ÄK

2019 3,89 2,54 3,57 8,5 5,28 5,53 6,4

2020 3,64 3,68 2,19 10,34 7,05 7,84 8,32

2021 5,85 0,82 1,76 9,6 6,69 5,79 7,06

2022 2,82 2,54 5,53 10,66 5,65 6,59 7,61

2023 1,8 2,79 4,97 9,54 5,51 6,31 7,01
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Sjuktal 2023 per verksamhet UTB

Förskola Grundskola Haganäs Administration

2019 7,44 4,86 5,01 3,26

2020 9,5 7,89 5,55 5,11

2021 7,83 5,25 5,38 2,61

2022 9,26 6,13 5,01 3,01

2023 8,55 5,71 5,44 3,95
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Sjuktal helår grundskola

Klöxhultsskolan Elmeskolan Gemöskolan Internationella Linnéskolan abcd Linnéskolan efgh Linnéskolan ijkl Diö skola

2019 4,25 7,53 6,61 4,2 4,72 4,31 5,64

2020 7,35 12,86 9,6 5,87 9,02 8,13 5,74

2021 5,58 6,9 6,98 4,81 3,49 5,16 5,69

2022 5,18 5,2 9,19 3,86 6,94 9,27 5,81

2023 5,75 9,03 4,94 2,38 7,69 5,82 8,41 4,77
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Sjukfrånvaro % per månad 
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Sjuktal per åldersgrupp & kön

2019 2020 2021 2022 2023

<--29 6,31 8,88 5,4 5,82 5,18

30-39 4,79 6,76 4,64 5,27 5,91

40-49 6,56 8,84 7,1 7,08 6,03

50-59 4,76 6,4 4,41 7,18 6,12

60--> 5,42 8,79 7,26 7,25 9,2
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2020 2021 2022 2023

Admin 51,6 26,47 26,36 48,87

Förskola 28,53 25,45 30,77 37,96

Grundskola 26,17 28,13 24,25 30,88

Haganäs 65,48 65,85 59,01 52,21

Totalt UTB 32,01 30,95 29,86 36,79
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Andel av total sjukfrånvaro som är över 60 dagar.
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FRISKVÅRDSBIDRAG
Statistik för hela Älmhults kommun
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ARBETSSKADOR & TILLBUD
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Antal arbetsskador 

och tillbud per 

förvaltning per år
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Arbetsskador 

och tillbud per 

förvaltning 2023 
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Arbetsskador 

och tillbud per  

verksamhet 2023 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2024-01-31 Sidnummer, beslut 1(1) 

 
Utbildningsnämnden 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 15 Säkerhetsutbildning för nämnden 
Ärendenummer UN 2023/236 

 

Sammanfattning  
Kris- och beredskapsstrateg Håkan Helgesson informerar om planerad 
utbildning våren 2024 i civil beredskap.  

Utbildningssteg: 

1. Egenstudier (tre webbutbildningar) 
2. Föreläsning, preliminärt 2024-03-27 
3. Övning 

_____ 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2024-03-14 Sidnummer, beslut 1(2) 

 
Utbildningsnämndens utskott 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 17 Månadsrapport per februari 2024 
Ärendenummer UN 2024/111 

 

Utbildningsnämndens utskotts beslut 
Utbildningsnämndens utskotts förslag till utbildningsnämnden: 

1. Utbildningsnämnden godkänner budgetuppföljning efter februari. 

 

Beslutsnivå 
Utbildningsnämnden 

 

Sammanfattning av ärendet 
Prognosen efter februari visar en negativ avvikelse på 4 536 tkr. Underskottet 
beror till stor del på höga personalkostnader inom grundskolan. Det 
prognostiseras även något minskade bidrag samt högre kostnader för skolskjuts 
och leasing av datautrustning.  

Inga investeringar förväntas överstiga budgeten.  

 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse, daterad 2024-03-06 

• Utbildningsnämnden – månadsuppföljning februari 2024, daterad 2024-03-
06 

• Volymer februari 2023, daterad 2024-02-29 

 

Utbildningsnämndens utskotts behandling 
 

Beslutsgång 
Ordförande frågar om utbildningsnämndens utskott kan besluta i enlighet med 
utbildningsförvaltningens förslag och finner att utbildningsnämnden beslutat 
så. 

_____ 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2024-03-14 Sidnummer, beslut 2(2) 

 
Utbildningsnämndens utskott 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
Kommunstyrelsen 

Controller Camilla Hallberg 

Controller Oliver Öst Långström 
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 Tjänsteskrivelse   

 2024-03-06  1(2) 

 
Utbildningsförvaltningen  
Camilla Hallberg   
camilla.hallberg@almhult.se 
 

Utbildningsnämnden 
 

Månadsrapport februari  
Ärendenummer UN 2024/111 
 
Sammanfattning av ärendet 

 
Prognosen efter februari visar en negativ avvikelse på 4 536 tkr. Underskottet 
beror till stor del på höga personalkostnader inom grundskolan. Det 
prognostiseras även något minskade bidrag samt högre kostnader för skolskjuts 
och leasing av datautrustning.  

 Inga investeringar förväntas överstiga budgeten.  
 
Beslutsnivå 
Utbildningsnämnden 
 
Beslutsunderlag 
• Denna tjänsteskrivelse, daterad 2024-03-06 

• Utbildningsnämnden – månadsuppföljning februari 2024, daterad 2024-03-06 

• Volymer februari 2023, daterad 2024-02-29 
 
 
Utbildningsförvaltningens förslag till beslut 
1. Utbildningsnämnden godkänner budgetuppföljning efter februari. 
 
Barnrättsbaserat beslutsunderlag, förenklad variant 
 
Barnkonventionens består av 54 artiklar.  
De fyra särskilt viktiga grundpelarna är: 
Artikel 2 Barnets rätt till likvärdiga villkor 
Artikel 3 Barnets bästa i främsta rummet 
Artikel 6 Barnets rätt till liv och utveckling  
Artikel 12 Barnets rätt att uttrycka sina åsikter 
 
Älmhults kommun har genom barnkonventionen ansvar för att se till att alla barn 
och unga får sina rättigheter tillgodosedda. Barn- och ungdomsperspektivet skall 
lyftas i alla verksamheter. Checklistan skall fungera som ett stöd vid beredning 
och beslut i ärenden så att inga förslag beslutas utan att barn och ungas rätt har 
beaktats.  
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 Tjänsteskrivelse   

 2024-03-06  2(2) 

 
1. Påverkar beslutet barnet? 

Ja  ☐  Nej ☒ 

Förklara oavsett svar: 

Beslut om fördelning mellan verksamheter påverkar inte direkt barnen. I 
förlängningen kan vissa följdbeslut påverka barnen. Dessa kommer i så fall att 
beaktas ur ett barnrättsligt perspektiv. 

Om ja, fortsätt med frågorna 

2. Hur har barns bästa beaktats? 
 

 
3. Beskriv eventuella intressekonflikter 

 
 

4. Har barn fått uttrycka sina åsikter? 
 
Ja ☐            Nej ☒ 
 
Förklara oavsett svar: se svar på fråga 1. 

 

 
 
 
 
 
 
 
Camilla Hallberg Roger Johansson 
Controller Utbildningschef 
 
Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
Kommunstyrelsen 
Controller Camilla Hallberg 
Controller Oliver Öst Långström 
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Månadsuppföljning - februari 2024 
 
Utbildningsnämnden  
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1 Driftredovisning 

1.1 Analys av helårsprognos  

Förutsättningar 

Prognosen är lagd utifrån följande förutsättningar: 
- inga budgettillskott (eller neddragningar) under året, inte heller för det ökade PO:t 
- inga fler statsbidrag  
- en löneökningsnivå på 3,8 procent, vilket är det som kommunen har avsatt 
- att samtliga verksamheter – speciellt förskolan och grundskolan – gör anpassningar för att 
minska personalkostnaderna  
-  en ökning av antalet elever som väljer Haganässkolan (utifrån preliminär ansökan i februari) 
- att eventuella överskott på vissa verksamheter ”tillfaller” nämnden och inte ses som en 
reserv på den verksamhet som genererar överskottet 
- en återhållsamhet gällande inköp 
- att resursskolan kan öppna till höstterminen med övertagande av budget från de berörda 
enheterna 
- att det är färre barn i förskolan till hösten än det är på våren 
- att enheterna (främst inom grundskolan) kan göra de anpassningar de behöver till 
höstterminens start 

Antal barn 

Antalet barn fortsätter att minska. Antalet 1-5-åringar har minskat med 29 stycken och 6-15-åringar 
med 80 stycken jämfört med februari i fjol. Däremot har antalet 16-18-åringar ökat med en. 

Det är cirka 219 barn som ska slutar förskolan. Antalet barn som slutar i grundskolan är 249, det vill 
säga till höstterminen kommer grundskolorna att ha ca 30 färre barn än under vårterminen (ingen 
hänsyn är tagen till in- eller utflyttning).  

Hur många barn som börjar förskolan till hösten är däremot mer osäkert. Det vi vet är att det var 183 
stycken födda år 2022 och 185 stycken födda år 2023. När förskolan är klara med höstens placeringar 
så vet vi bättre hur många som behöver plats till hösten.  

Antalet barn som slutar gymnasiet är 196 stycken vilket kan jämföras med 249 9:or som ska börja.  

 

Prognos 

Prognosen efter februari visar på ett underskott på ungefär 4,5 mkr. Förutsättningen för denna 
prognos är att nettokostnaderna (kostnader minus intäkter) behöver minska med 1 procent mellan 
2023 (utfall) och 2024 (prognos). Ingen hänsyn är tagen till någon lönerevision i denna beräkning då 
förvaltningen troligtvis kommer att bli kompenserad för denna.  
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Som syns av tabellen ovan så är underskottet fördelat på både intäkter, personalkostnader och 
övriga kostnader. Anledningen till att avvikelsen på kapitalkostnader är noll är att denna budget 
kommer att justeras med det faktiska utfallet vilket betyder att finansförvaltningen står för risken.  

De något lägre intäkterna än budgeterat beror på att det var budgeterat intäkter för 
Kronobarnsmodellen samt skolsociala team under elevhälsan. Detta är inte längre aktuellt då 
intäkterna för Kronobarnsmodellen tillfaller kommunstyrelsen. Dock har kostnaden för nämnden 
minskat. Dessutom kommer intäkterna från Ikea till Internationella skolan troligtvis att minska på 
grund av färre barn. Några andra mindre statsbidrag kopplade till utbildningar som personalen går 
kommer att överstiga budgeten. 

Med alla de planerade förändringar som kommer att ske under året är det tidigt att göra en prognos 
för personalkostnaderna. Personalkostnaderna beräknas just nu överstiga budgeten med knappt 2 
mkr. Detta är under förutsättning att de neddragningar som ska ske, framför allt i grundskolan, 
hinner ske innan terminsstarten efter sommaren. Det är få förskolor och skolor som beräknas hålla 
sin personalbudget under året. Det finns dock några verksamheter som beräknas gå med överskott, 
så som elevhälsan och de anpassade skolformerna. I prognosen är inte inräknat en eventuell 
kompensation från fullmäktige för det ökade PO:t (från 45,75% till 47,18%) vilket i så fall ger 
nämnden ytterligare drygt 5 mkr.  

Avvikelsen på övriga kostnader uppgår till knappt 1,8 mkr. Detta underskott beror bland annat på 
ökade leasingkostnader av it-utrusning på 2,3 mkr och ökade skolskjutskostnader på 1,5 mkr. Den 
första posten berör hela förvaltningen medan den andra posten berör grundskolan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DRIFTREDOVISNING Helår 2023

Intäkter/kostnader (tkr)                             
kostnad=minus , intäkt=plus Budget 

Prognos 
per feb

Budget-
avvikelse 

Utfall

Intäkter        105 518      104 735 -           783        110 016 

Personalkostnader -      486 055 -   488 048 1 993-        -      493 400 

Övriga kostnader -      224 684 -   226 444 1 760-        -      234 661 

Kapitaltjänst -           8 921 -        8 921 - -          7 159 
Summa -      614 142 -   618 678 -        4 536 -      625 204 

Helår 2024
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Utfall 

Det är tidigt att titta på utfallet på samtliga poster förutom sådana som kommer ungefär jämt under 
årets månader så som personalkostnader, hyror och leasing. 

 

 

Intäkter 

Enligt prognosen så fortsätter bidragen att minska och just nu ser det ut som om förvaltningen får 4,6 
mkr mindre än 2023 men ändå når upp till budgeten. Annars beräknas inga stora förändringar på 
övriga intäkter. 

Lönekostnader 

Lagd prognos innebär en minskning av personalkostnaderna med knappt två procent trots att PO:t 
har ökat. Detta kan jämföras med att den faktiska kostnaden hittills har ökat med 3,4 procent.  
Kostnaden för sjuklöner har ökat med sju procent jämfört med samma period i fjol.  

Övriga kostnader  

Vad gäller övriga kostnader så har kostnaden för skolskjutsar ökat jämfört med 2023. Även posten 
övriga kostnader (ex vis material, läromedel, leasing, representation, inköp av tjänster) ökat jämfört 
med 2023, dessa kostnader är dock inte jämt fördelade över året så det är svårt att uttala sig om 
förbrukningen på helår ännu.  

Lokalkostnaderna är de samma som 2023 då den interna lokalhyran är låst på samma nivå som 2023. 

Arbetade timmar 

De arbetade timmarna har på hela förvaltningen minskat med cirka en procent, varav förskolan står 
för en minskning på tio procent. Se tabell nedan. 

Tkr Utfall 2023, 
helår

Utfall 
2023, feb

Utfall 
2024, feb

Budget 
2024

Prognos 
2024

Förbrukning 
budget (%) 
Riktpunkt 17%

Förändring för-
brukning 23/24 
utfall jan-feb (%)

Förändring för-
brukning 23 
prognos 24 (%) 

Intäkter 110 017 713 1 075 105 518 104 735 1 50,8 4,8-                      
varav bidrag 67 546 3 087-         5 020-       63 808 62 978 8-                         62,6 6,8-                      
varav interkommunala avgifter 19 745 122 2 431 19 538 19 590 12 1 892,6 0,8-                      
varav avgifter 21 068 3 525 3 493 20 870 20 870 17 0,9-                           0,9-                      
varav övriga intäkter 1 657 152 170 1 302 1 297 13 11,8 21,7-                    

Kostnader 735 220 115 408 118 404 719 660 723 413 16 2,6 1,6-                      
varav löner 493 400 79 181 81 892 486 055 488 048 17 3,4 1,1-                      
- därav månadslön 277 038 47 994 48 746 - 1,6 -
- därav timlön 6 502 917 1 235 - 34,7 -
- därav övertid 1 627 238 143 - 39,9-                        -
- därav sjuklöner 7 480 1 466 1 575 - 7,4 -
- därav kollektivavtalad pension 45 242 7 283 8 734 51 000 - 19,9 12,7
varav interkommunala avgifter 78 706 12 155 10 450 69 666 69 936 15 14,0-                        11,1-                    
varav lokalkostnader 82 053 13 637 13 544 81 264 80 950 17 0,7-                           1,3-                      
varav kapitalkostnader 7 160 924 1 487 8 921 8 921 17 60,9 24,6
varav transporter 22 135 2 958 3 294 22 023 23 542 15 11,4 6,4
varav övrigt 51 764 6 553 7 737 51 731 51 716 15 18,1 0,1-                      
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Pensionskostnader 

Arbetsgivaravgiften är oförändrad gentemot 2023 och uppgår till 31,42 procent. Däremot har 
kostnaden för pensionerna ökat med 20 procent (från 12,98 % till 15,56 %). Även kostnaden för 
avtalsförsäkringar har ökat från 0,13 % till 0,2 %. Pensionskostnaderna är den kostnadspost som har 
ökat mest jämfört med i fjol. Totalt kommer denna kostnad för utbildningsförvaltningen att öka med 
5-6 mkr jämfört med 2023. 

  

1.2 Fördjupad analys helårsprognos 

 

Central förvaltning  

Prognosen för central förvaltning visar ett överskott på 3,3 mkr vilket beror på ej fördelade 
budgeterade medel (2,3 mkr) och elevhälsans prognostiserade överskott på 1,2 mkr. Här ingår också 
ett underskott på personalkostnaderna på modersmål och studiehandledning på 0,5 mkr. 

Förskolan 

Helårsprognosen för förskolan visar ett underskott på 0,3 mkr vilket helt beror på höga 
personalkostnader på flera förskoleenheter. I prognosen ingår ett avvecklande av modulerna på Haga 
och Norregård under året. 

Grundskolan 

Prognosen för grundskolan visar ett underskott på 7,5 mkr. Underskottet beror på avvikelser på 
personalkostnader 4 mkr, leasingkostnader 2 mkr samt skolskjutskostnader 1,5 mkr. Det är först 
tidigast i prognosen efter mars förvaltningen vet hur mycket av de planerade neddragningarna som 
får effekt under året. 

Gymnasieskolan 

Prognosen för gymnasieskolan visar ett underskott på 0,2 mkr vilket beror på mindre avvikelser. 

 

24-feb Totalt 2024 2023 t o m Förändring i %
aktuell mån

Centralt 9 216 18 602 17 512 6
Förskola 27 897 54 720 60 749 -10
Grundskola 65 487 134 482 130 175 3
Gymnasie och vux 15 709 32 007 33 620 -5
Totalt 118 309 239 811 242 056 -1

DRIFTREDOVISNING Helår 2023

Ansvar/organisation (tkr) 
nettokostnad=minus Budget 

Prognos 
per feb

Budget-
avvikelse 

Utfall

Central förvaltning -48 846 -45 514 3 332 -42 703
Förskolan -125 153 -125 442 -289 -132 467
Grundskolan -321 737 -329 253 -7 516 -332 649
Gymnasieskolan -97 618 -97 766 -148 -98 123
Vux -20 788 -20 703 85 -19 261
Summa nämndens nettokostnader -614 142 -618 678 -4 536 -625 203

Helår 2024
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Vux 

Prognosen för vux visar ett överskott på 0,1 mkr vilket helt hänför sig till minskade 
personalkostnader på anpassad utbildning. 

 

Investeringar 

 
För tillfället inget som ser ut att avvika mycket jämfört med budgeten.  

Upphandlingen av möbler till Linnéskolan börjar bli klar. Denna del ser ut att bli något billigare än 
beräknat men delen som rör IT ser ut att kosta mer.  

I projektet för Paradis ingår en mindre del för flytten av anpassad skola till Paradisskolans lokaler.  

 

Budget 2024 Prognos 2024
Redovisat t o m 
februari

Paradiset inventarier 2 800 2 000 39
Linnéskolan inventarier* 12 718 12 718 139
Inventarier administration 50 50
Inventarier förskola 800 800
Inventarier grsk/fth 1 150 1 150 48
Inventarier Diö skola 1 000 1 000
Inventarier gy/vux 1 000 1 000 355
Totalt 19 518 18 718 581

*budget = budget 2024 minus utfall 2023
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Utbildningsförvaltningen     
Camilla Hallberg 
camilla.hallberg@almhult.se 

 

 
 
 
 
  

 
 

Volymer februari 2024 
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Antal invånare jämfört med befolkningsprognos 
Nedan redovisas faktiskt antal invånare per månad under 2024 (mörkblå staplar). 
Stapeln längst till höger (ljusblå) visar prognostiserat antal 31 december 2024 
enligt befolkningsprognos gjord våren 2023. Den vågräta linjen visar 
befolkningsprognosen (gjord våren 2023) som var underlag för 
kommunfullmäktiges budget 2024. Prognostiserad befolkningsökning har 
fördelats jämnt över året.  
 

  

Faktiskt antal 
invånare den 15:e 

februari 2024 

Prognos antal invånare 
december 2024 (prognos 

hösten 2023) 
Nyfödda  26  
1-5 år 1 055 1 166 
6-15 år 2 499 2 600 
16-18 år 642 675 
 
Befintligt antal i respektive årskull. 

ålder definition antal
0 år född 2024 26
1 år född 2023 185
2 år född 2022 183
3 år född 2021 214
4 år född 2020 237
5 år född 2019 236
6 år född 2018 221
7 år född 2017 245
8 år född 2016 242
9 år född 2015 260
10 år född 2014 288
11 år född 2013 269
12 år född 2012 233
13 år född 2011 241
14 år född 2010 241
15 år född 2009 259
16 år född 2008 232
17 år född 2007 220
18 år född 2006 190
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Förskola – barn folkbokförda i Älmhults kommun 
I diagrammet nedan redovisas antal barn i förskola som nämnden har betalningsansvar för fördelat på egen regi, friskolor och andra 
kommuner. Som jämförelse redovisas budgeterat antal barn under 2024 som en linjär linje. Budgetsiffran är en snittsiffra för våren 
respektive hösten. Underlag är antal invånare i oktober 2023 samt prognostiserad antalsförändring under 2024. 
Normalt är det fler barn inskrivna under våren än hösten. De ljusare staplarna avser 2023.  
Observera att i egen regi ingår inte barn från andra kommuner. Se diagram på nästa sida för totalt barnantal i kommunens förskolor. 
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Förskola – barn i kommunens förskolor 
Av 916 barn i februari 2024 kommer 17 från andra kommuner, vilket motsvarar 1,9 % av barnantalet. 
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Fritidshem – elever folkbokförda i Älmhults kommun 
I diagrammet nedan redovisas antal elever i fritidshem som nämnden har betalningsansvar för fördelat på egen regi, friskolor och andra 
kommuner. Som jämförelse redovisas budgeterat antal elever under 2024 som en linjär linje. Underlag är antal invånare i oktober 2023 
samt prognostiserad antalsförändring under 2024. De ljusare staplarna avser 2023. 
Andelen inskrivna är normalt högre under hösten än våren.  
Observera att i egen regi ingår inte elever från andra kommuner. Se diagram på nästa sida för totalt elevantal i kommunens fritidshem. 
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 Fritidshem – elever i kommunens fritidshem 
Av 1 078 elever i februari 2024 kommer 22 från andra kommuner, vilket motsvarar 2 % av elevantalet.  

 

 

jan-23 feb-23 mar-23 apr-23 maj-23 jun-23 jul-23 aug-23 sep-23 okt-23 nov-23 dec-23 jan-24 feb-24
Barn från annan kommun 23 22 21 21 21 21 18 20 26 24 24 22 23
Invånare Älmhults kommun 1 073 1 071 1 060 1 058 1 051 1 034 978 1 170 1 153 1 125 1 102 1 090 1 067
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Grundskola – elever folkbokförda i Älmhults kommun 
I diagrammet nedan redovisas antal elever som nämnden har betalningsansvar för fördelat på egen regi, friskolor och andra kommuner. 
Som jämförelse redovisas budgeterat antal elever under 2024 som en linjär linje. De ljusare staplarna avser 2023. 
Elever i anpassad grundskola ingår inte i nedanstående diagram.  
Observera att i egen regi ingår inte elever från andra kommuner. Se diagram på nästa sida för totalt elevantal i kommunens skolor. 
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24 aug 23 aug 24 sep 

23
sep 
24 okt 23 okt 24 nov 
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24 dec 23 dec 24

Barn till andra kommuner 12 13 12 13 15 14 12 12 11 12 11 13 13
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Grundskola – elever i kommunens skolor 
Av 2 409 elever i februari 2024 kommer 62 från andra kommuner, vilket motsvarar 2,5% av elevantalet.  
Anpassad grundskola ingår inte. 
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Gymnasieskola – elever folkbokförda i Älmhults kommun 
I diagrammet nedan redovisas antal elever som nämnden har betalningsansvar för fördelat på egen regi sant andra kommuner/friskolor.  
I budgeten ingår elever som är så kallat överåriga, d v s inte ingår i målgruppen 16–18 år. 
Observera att i egen regi ingår inte elever från andra kommuner. Se diagram på nästa sida för totalt elevantal på Haganässkolan. De 
ljusare staplarna avser 2023. 
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Gymnasieskola – elever på kommunens gymnasieskola, Haganässkolan 
Av 393 elever på Haganässkolan som går gymnasieutbildning kom i februari 2024 59 stycken från annan kommun, d v s 15 %.  
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Komvux – antal elever på kommunens vuxenutbildning, Haganässkolan 
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Utbildningsförvaltningen  
Roger Johansson   
roger.johansson@almhult.se 
 

Utbildningsnämnden 
 

Volymanpassningar förskola  
Ärendenummer UN 2024/123 
 
Sammanfattning av ärendet 
Födelsetalen har liksom i övriga riket, minskat avsevärt i Älmhults kommun. 
Sammantaget innebär det att det finns en stor överkapacitet av förskoleplatser 
i Älmhults tätort. Utbildningsförvaltningen ser med hänsyn till detta, det som 
nödvändigt att avveckla ett antal förskoleplatser. 

 
Beslutsnivå 
Utbildningsnämnden 

 
Beslutsunderlag 
• Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 2024-03-21 

 
Ärendeberedning 
Utbildningsförvaltning konstaterade efter genomgång av behovet av 
förskoleplatser inför hösten 2024 att det kommer att finnas 63 lediga platser 
om ingen förändring görs. Sedan tidigare har utbildningsnämnden beslutat att 
säga upp och avveckla Norregårds moduler.  

Förvaltningen har gjort en genomgång av födelsetalen för 2022 och 2023 för att 
se hur det kommer att påverka behovet av förskoleplatser de kommande åren. 
Åren 2022 och 2023 är 182 respektive 185 barn födda. Det är avsevärt lägre än 
de årskullar som kommer att lämna förskolan de kommande åren. Under 2019 
föddes 243 barn, under 2020 föddes 244 barn och 2021 föddes 221 barn. Detta 
gör att de kommer att vara stor påverkan på förskolans behov av platser under 
en längre tid. 

 
Utbildningsförvaltningens förslag till beslut 
 Utbildningsnämnden beslutar att avveckla Hagas moduler från och med 

augusti 2024. 

 Utbildningsnämnden beslutar att uppdra åt utbildningsförvaltningen att 
bevaka hur behovet av förskoleplatser utvecklas och senast i höst 
återkomma med ytterligare förslag på volymanpassningar om det visar sig 
nödvändigt. 
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Roger Johansson Underskrift 

Utbildningschef Titel 

 

Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
 
Tekniska nämnden 
Verksamhetschef förskola 
Rektor Haga förskola 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Barnrättsbaserat beslutsunderlag, förenklad variant 
 
Barnkonventionens består av 54 artiklar.  
De fyra särskilt viktiga grundpelarna är: 
Artikel 2 Barnets rätt till likvärdiga villkor 
Artikel 3 Barnets bästa i främsta rummet 
Artikel 6 Barnets rätt till liv och utveckling  
Artikel 12 Barnets rätt att uttrycka sina åsikter 
 
Älmhults kommun har genom barnkonventionen ansvar för att se till att alla 
barn och unga får sina rättigheter tillgodosedda. Barn- och 
ungdomsperspektivet skall lyftas i alla verksamheter. Checklistan skall fungera 
som ett stöd vid beredning och beslut i ärenden så att inga förslag beslutas 
utan att barn och ungas rätt har beaktats.  
 

1. Påverkar beslutet barnet? 
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Ja  ☐  Nej ☒ 

Förklara oavsett svar: Avvecklingen av modulerna kommer inte att påverka 
något barn, som idag är inskrivet på Haga förskola. 

 

 

Om ja, fortsätt med frågorna 

2. Hur har barns bästa beaktats? 
 
 
 

3. Beskriv eventuella intressekonflikter 
 
 
 

4. Har barn fått uttrycka sina åsikter? 
 
Ja ☐            Nej ☐ 
 
Förklara oavsett svar: 
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Utbildningsförvaltning 
Camilla Åström   
camilla.astrom@almhult.se 
 

Utbildningsnämnden 
 

Anmälan av delegeringsbeslut     
Ärendenummer UN 2024/25 
 
Sammanfattning av ärendet 
Utbildningsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till utbildningsnämndens 
utskott och tjänstemän enligt en fastställd delegeringsordning. Dessa beslut ska 
redovisas till utbildningsnämnden.  
Från och med 2022-03-23 redovisas anställningsavtal i separata rapporter, 
frånsett anställningar av personer som saknar personnummer. Övriga 
delegeringsbeslut redovisas som tidigare liksom anställningar som saknar 
personnummer.  
Anmälan av delegeringsbeslut görs med hänsyn till bland annat möjligheten att 
överklaga, för att beslut ska vinna laga kraft och för att nämnden ska kunna 
kontrollera att dess ansvar uppfylls. 
Ett delegeringsbeslut kan inte överprövas eller ändras av nämnden, däremot kan 
nämnden återkalla givet delegationsuppdrag. Detta kan göras generellt för en 
viss grupp av ärenden, för en viss tjänsteman eller för ett visst ärende. Delegaten 
kan lämna över beslutanderätten i ett visst ärende till nämnden om ärendets 
beskaffenhet kan anses påkalla det. 

 
Beslutsnivå 
Utbildningsnämnden 
 
Beslutsunderlag 

• Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2024-03-20 

• Rapport delegeringsbeslut daterad 2024-03-20 
Rapport anställningsavtal skapade 2024-01-23 – 2024-02-29 

 
Förslag till beslut 
1. Utbildningsnämnden godkänner redovisning av delegeringsbeslut. 

 
Camilla Åström  Roger Johansson 
Verksamhetscontroller Utbildningschef 
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Utskriftsdatum: Utskriven av: Camilla Åström2024-03-20

Delegeringsbeslut

Diarieenhet:

Beslutsinstans:

Sammanträdesdatum:

Utbildningsnämnden

Utbildningsnämnden

Sekretess: Visas ej

2024-03-27

Kategori: Alla

Beslutsfattare: Alla

Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsändare/Mottagare Beslutsfattare

Ärendenummer Ärendemening Kategori

Ansvarig

2024.239 Beslut ej lämna ut handling delegeringsbeslut UN 1.2 Utlämnande av allmän 
handling §5/2024

2024-02-21 Roger Johansson

UN 2024/92 Beslut avslag utlämnande av allmän handling 2024 1.2 Utlämnande av allmän 
handling

Roger Johansson

2024.240 Beslut ej lämna ut handling delegeringsbeslut UN 1.2 Utlämnande av allmän 
handling §6/2024

2024-02-21 Roger Johansson

UN 2024/93 Beslut avslag utlämnande av allmän handling 2024 1.2 Utlämnande av allmän 
handling

Roger Johansson

2024.241 Beslut ej lämna ut handling delegeringsbeslut UN 1.2 Utlämnande av allmän 
handling §7/2024

2024-02-21 Anna Rix Grönvall

UN 2024/94 Beslut avslag utlämnande av allmän handling 2024 1.2 Utlämnande av allmän 
handling

Anna Rix Grönvall

2024.242 Beslut ej lämna ut handling delegeringsbeslut UN 1.2 Utlämnande av allmän 
handling §8/2024

2024-02-21 Roger Johansson

UN 2024/95 Beslut avslag utlämnande av allmän handling 2024 1.2 Utlämnande av allmän 
handling

Roger Johansson

2024.261 Utökad vistelsetid, Liljebackens förskola 6.5 Utökad vistelsetid, avgift 
§8/2024

2024-02-27 Malin Turesson

UN 2024/105 Utökad vistelsetid, avgift, Liljebackens förskola 6.5 Utökad vistelsetid, avgift

Linda Steckel

2024.262 Utökad vistelsetid, ej avgift, Liljebackens förskola 6.6 Utökad vistelsetid, ej 
avgift §9/2024

2024-02-27 Malin Turesson

UN 2024/106 Utökad vistelsetid,ej avgift, Liljebackens förskola 6.6 Utökad vistelsetid, ej 
avgift

Sidan  1 av 3
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Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsändare/Mottagare Beslutsfattare

Ärendenummer Ärendemening Kategori

Ansvarig

Linda Steckel

2024.263 Utökad vistelsetid, avgift, Liljebackens förskola 6.5 Utökad vistelsetid, avgift 
§9/2024

2024-02-27 Malin Turesson

UN 2024/107 Utökad vistelse, avgift, Liljebackens förskola 6.5 Utökad vistelsetid, avgift

Linda Steckel

2024.288 Beslut ej lämna ut handling delegeringsbeslut UN 1.2 Utlämnande av allmän 
handling §9/2024

2024-02-28 Samuel Svensson

UN 2024/108 Beslut avslag utlämnande av allmän handling 2024 1.2 Utlämnande av allmän 
handling

Samuel Svensson

2024.295 Avgiftsbefrielse Paradisskolan 7.3 Avgift §5/2024

2024-03-01 Charlotta Gustafsson

UN 2024/113 Paradisskolan - avgiftsbefrielse Fritidshem 2024 7.3 Avgift

Mikaela Svensson

2024.312 Avtal/Offert Management Partners Klöxhultsskolan 4.5 Upphandling  §2/2024

2024-03-06 Anna Rix Grönvall

UN 2024/120 Offert/Avtal Management Partners 4.5 Upphandling 

Anna Rix Grönvall

2024.313 Avtal/Offert Management Partners 4.5 Upphandling  §3/2024

2024-03-06 Samuel Svensson

UN 2024/121 Offert/Avtal Management Partner 4.5 Upphandling 

Samuel Svensson

2024.315 Utökad vistelsetid, avgift, Norregårds förskola 6.5 Utökad vistelsetid, avgift 
§10/2024

2024-03-08 Martina Emanuelsson

UN 2024/124 Utökad vistelsetid, avgift, Norregårds förskola 6.5 Utökad vistelsetid, avgift

Linda Steckel

2024.316 Utökad vistelsetid, ej avgift, Vitsippans förskola 6.6 Utökad vistelsetid, ej 
avgift §10/2024

2024-03-08 Monica Malm

UN 2024/125 Utökad vistelsetid, ej avgift, Vitsippans förskola 6.6 Utökad vistelsetid, ej 
avgift

Linda Steckel

2024.317 Utökad vistelsetid, ej avgift, Vitsippans förskola 6.6 Utökad vistelsetid, ej 
avgift §11/2024

2024-03-08 Monica Malm

UN 2024/126 Utökad vistelsetid, ej avgift, Vitsippans förskola 6.6 Utökad vistelsetid, ej 
avgift

Linda Steckel

2024.318 Tillförordnad rektor Gemöskolan 3.9 Utse ställföreträdare 
§1/2024

2024-03-11 Anna Wilhelmsson Hallum

Sidan  2 av 3
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Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsändare/Mottagare Beslutsfattare

Ärendenummer Ärendemening Kategori

Ansvarig

UN 2024/127 Utse ställföreträdande rektor Gemöskolan 3.9 Utse ställföreträdare

Charlotte Ramberg 
Petersson

2024.358 Utökad vistelsetid, evgift, Norregårds förskola 6.5 Utökad vistelsetid, avgift 
§11/2024

2024-03-13 Martina Emanuelsson

UN 2024/134 Utökad vistelsetid, avgift, Norregårds förskola 6.5 Utökad vistelsetid, avgift

Linda Steckel

2024.359 Beslut om mottagande i anpassad grundskola 11.1 Mottagande i anpassad 
grundskola §2/2024

2024-03-13 Charlotte Ingvarsson

UN 2024/135 Beslut om mottagande i anpassad grundskola 11.1 Mottagande i anpassad 
grundskola

Charlotte Ingvarsson

2024.361 Beslut om att elev till målgrupp för anpassad 
gymnasieskola

13.1 Om sökande tillhör 
målgruppen §2/2024

2024-03-14 Charlotte Ingvarsson

UN 2024/136 Beslut om att elev tillhör målgruppen för anpassad 
gymnasieskola

13.1 Om sökande tillhör 
målgruppen

Charlotte Ingvarsson

2024.366 Utökad vistelsetid, avgift, Liljebackens förskola 6.5 Utökad vistelsetid, avgift 
§12/2024

2024-03-15 Malin Turesson

UN 2024/138 Utökad vistelsetid, avgift, Liljebackens förskola 6.5 Utökad vistelsetid, avgift

Linda Steckel

2024.382 Anmälan om personuppgiftsincident till 
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)

1.19 Personuppgiftsincident 
§1/2024

2024-03-18 Samuel Svensson

UN 2024/141 Anmälan om personuppgiftsincident till 
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)

1.19 Personuppgiftsincident

Samuel Svensson

Sidan  3 av 3
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Befattning Anställningstyp

Syssel-

sättnings-

grad Fr.o.m. T.o.m. Organisation Beslutsfattare

Anställningsavtal 

skapat

Förskollärare Vikariat 2024-01-29 Arnebo Hallgren Marita 2024-01-23 15:31:04

Timlärare

Timavlönad enstaka tillfällen vid 

behov 2024-01-24 Diö F-6

Andersson Lena Cecilia 

Yvonne 2024-01-26 08:17:22

Lärare gymnasium, 

allmän

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2024-02-01 2024-03-31 Haganässkolan 2 Ringblom Karin 2024-01-26 11:13:32

Förskollärare

Timavlönad enstaka tillfällen vid 

behov 2024-02-01 Norregård Emanuelsson Martina 2024-01-26 11:20:18

Barnskötare Tillsvidare heltid 100 % 2024-01-01 Klöxhult Fritids 4-6 Lindén Elisabeth 2024-01-26 11:40:44

Barnskötare Vikariat 100 % 2024-02-01 2024-04-30 Norregård Emanuelsson Martina 2024-01-26 14:06:27

Barnskötare Särskild visstidsanställning 90 % 2024-02-01 2024-04-30 Norregård Emanuelsson Martina 2024-01-26 14:12:48

Barnskötare Särskild visstidsanställning 90 % 2024-02-01 2024-04-30 Tornet Johnsson Maria Helen 2024-01-29 15:54:49

Speciallärare Tillsvidare heltid 100 % 2024-02-01

Anpassad grundskola 1-

6 Randau Ola 2024-01-30 14:59:34

Lärare, praktisk/estet

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 75 % 2024-03-01 2024-06-20 Ryfors F-6 Gustafsson Charlotta 2024-01-30 17:25:16

Timlärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2024-01-24 Diö F-6

Andersson Lena Cecilia 

Yvonne 2024-01-31 08:31:56

Lärare gymnasium, 

allmän

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 70 % 2024-02-12 2024-03-10 Haganässkolan 1b Ringblom Karin 2024-01-31 15:34:40

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2024-02-29 2024-06-30 Liatorp förskola Hallgren Marita 2024-01-31 16:50:05

Barnskötare Tillsvidare heltid 100 % 2024-02-07 Diö Bokhultet Malm Monica 2024-02-05 13:22:12

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2024-02-05 Vitsippan Malm Monica 2024-02-05 13:24:30
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Befattning Anställningstyp

Syssel-

sättnings-

grad Fr.o.m. T.o.m. Organisation Beslutsfattare

Anställningsavtal 

skapat

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 70 % 2024-02-05 Häradsbäck Hallgren Marita 2024-02-05 14:07:57

Elevresurs

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2024-02-01 Klöxhult 4-6 Ekblad Pernilla 2024-02-06 09:54:36

Barnskötare Tillsvidare heltid 100 % 2024-02-12

The International 

preschool

Renegård Megan 

Kathleen 2024-02-06 10:39:37

Timlärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2024-02-12 2025-02-11

The International 

preschool

Renegård Megan 

Kathleen 2024-02-06 10:44:46

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2024-02-12 2025-02-11

The International 

preschool

Renegård Megan 

Kathleen 2024-02-09 08:14:57

Barnskötare Vikariat 100 % 2024-03-09 2024-04-30 Arnebo Hallgren Marita 2024-02-09 08:17:03

Barnskötare Tillsvidare heltid 100 % 2024-02-26

The International 

preschool

Renegård Megan 

Kathleen 2024-02-12 13:05:54

Lärarassistent Särskild visstidsanställning 75 % 2024-02-17 Elme Skolan F-3 Eriksdotter Maria 2024-02-14 08:47:24

Bibliotekarie Tillsvidare deltid 80 % 2024-02-14 Skolbibliotekscentralen Ljung Fredrik 2024-02-14 13:02:49

Studiehandledare Tillsvidare heltid 100 % 2024-02-14 Modermålslärare Ekblad Pernilla 2024-02-14 14:07:22

Studiehandledare Tillsvidare heltid 65 % 2023-12-22 2024-06-14 Modermålslärare Ekblad Pernilla 2024-02-14 14:17:06

Studiehandledare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2024-02-26 2024-06-14 Modermålslärare Ekblad Pernilla 2024-02-19 08:15:35

Elevresurs Tillsvidare deltid 92 % 2024-02-17 Diö F-6

Andersson Lena Cecilia 

Yvonne 2024-02-20 10:31:09

Förskollärare

Timavlönad enstaka tillfällen vid 

behov 2024-02-13 Tornet Johnsson Maria Helen 2024-02-21 09:42:48
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Befattning Anställningstyp

Syssel-

sättnings-

grad Fr.o.m. T.o.m. Organisation Beslutsfattare

Anställningsavtal 

skapat

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 40 % 2024-02-29 2024-03-31 Arnebo Hallgren Marita 2024-02-22 16:07:02

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 40 % 2024-02-29 2024-03-31 Arnebo Hallgren Marita 2024-02-23 09:00:12

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2024-03-05 2024-06-07 Vitsippan Malm Monica 2024-02-26 11:35:37

Rektor Bitr Tillsvidare heltid 100 % 2024-02-19 2024-08-30 Klöxhult Fritids 4-6 Ekblad Pernilla 2024-02-26 12:54:29

Lärare grundskola, 4-6 Tillsvidare deltid 2024-01-08

Anpassad grundskola 1-

6 Randau Ola 2024-02-27 08:48:58

Lärare gymnasium, 

allmän Vikariat 60 % 2024-03-05 2024-06-20 Haganässkolan 1c Krenz Andreas 2024-02-27 10:22:41

Ungdomskoordinator

Timavlönad enstaka tillfällen vid 

behov 2024-03-01 2024-07-31 Haganässkolan 1a Gustafsson Olof 2024-02-27 11:05:14

Rektor Tillsvidare heltid 100 % 2024-03-04 2024-05-31 Adm Ledningsgrupp Johansson Roger 2024-02-29 14:04:49
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