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Plan mot diskriminering & krankande behandling
2023-2024

Tornets forskola
Frimja, forebygg, upptick och atgirda
Planen bygger pé skollagens kapitel 6

Diskrimineringslagens kapitel 3

Vé dens Fti rskola

ornet

De sju diskrimineringsgrunderna

1. Kon - kvinna eller man eller den som ska &ndra/har dndrat konstillhorighet,

2. Konsoverskridande identitet eller att genom uttryck visa sig tillhdra ett annat kon,

3. Etnisk tillhdrighet — nationellt/etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande forhallande,
4. Religion eller trosuppfattning

5. Funktionsnedséttning

6. Sexuell laggning - homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning

7. Alder

Krankningar kan vara:
e Fysiska — till exempel slag eller knuffar
e Verbala — till exempel hot eller att bli kallad fér konsord
e Psykosociala — till exempel att utséttas for utfrysning eller ryktesspridning
e Text- eller bildburna — till exempel via sms eller via Internet eller genom klotter
Den som upplever sig ha blivit krinkt mdste tas pd allvar!
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Planen giller: Juni 2023 - Augusti 2024
Ansvarig: Rektor

Syfte

e En grundliggande maénsklig rdttighet ar rétten till likabehandling. Alla elever i
forskolan, skolbarnsomsorgen, grund- och gymnasieskolan och vuxenutbildningen ska
ha samma réttigheter och alla elever har rétt att vistas i skolvdrlden utan att utsittas for
nagon form av kriankande behandling eller trakasserier.

e Det dr 1 lagen forbjudet att diskriminera ndgon péa grund av kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning och alder. Syfte med lagen &r att fortydliga skolans
ansvar nér det giller att garantera alla barns och elevers trygghet i skolan.

Forankring av planen
e Planen ska vara ett dokument som &r ként och anvédndas av alla. Arbetet med planen ska
ingd naturligt i det dagliga arbetet, systematiskt och kontinuerligt. Vi pedagoger ska fora
diskussioner kring vart forhéllningsétt gentemot barnen och varandra i arbetslaget och
vid gemensamma mote pa forskolan med rektor. Planen ska finnas tillgdnglig pé varje
avdelning, i entrén, pa hemsidan och presenteras fér vardnadshavarna.

Barn, vardnadshavare och personals delaktighet i planen.
Barn
e Tankar och funderingar tas tillvara pa i vardagen genom samtal och diskussioner.
e Delaktighet sker via observationer personalen gor utifrin ett barnperspektiv.
Viardnadshavare
I samtal vid den dagliga kontakten, (vid hdndelser som kan kopplas till planen)
Tillgdnglighet av planen pa varje avdelning i informationspdrmen for vardnadshavare.
Introduktionssamtal, utvecklingssamtal och samtal vid behov.
Finns p4 kommunens hemsida.
e Kommunens trivselenkét.
Personalens delaktighet
e Genom forskolans dagliga arbete 1 utbildningen med normer och virden. Via reflektion
och diskussion med kollegor och virdnadshavare samt genom arlig revidering av
planen.

Forskolans framjande och forebyggande arbete i syfte att

motverka diskriminering

For att arbeta framjande och forebyggande, s att inget barn pé forskola behover uppleva
krankande behandling eller diskriminering, anser vi att det &r viktigt med gemenskap. Alla
barn maste fi uppleva att de dr en viktig del av forskolans gemenskap. Varje barn é&r
betydelsefullt och ska mdtas med respekt.
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Utvardering av mal fran foregaende arsplan

Mal: Forskolan ska vara en plats dér alla barn kdnner trygghet (och utvecklar sin formaga att
fungera vil 1 grupp)

Aktiviteter for att ni malet:
e Vi strivar efter att dagligen vara aktivt ndrvarande pedagoger.
e Alla barn dr allas barn. Vi skapar relationer med barnen 6ver avdelningarna.
e Vipedagoger lyssnar och beméter barnens intressen, idéer och kéinslor.
e Vi planerar undervisningen och kopplar den till barnkonventionen och
diskrimineringsgrunderna.

Resultat och utvardering:

Relationer med alla barn pa forskolan skapas bade inne och ute, vi 6ppnar tillsammans och
stanger tillsammans, vi stottar varandra vid franvaro vilket ocksé bidrar till ett helhetstdnk.
Hénder det ndgot pa forskolan sd ska vem som helst kunna agera. Vi tinker pa att fordela oss
over garden sa att vi kan ha en god dverblick.

Vi lyssnar mycket pd barnen och deras tankar och forsoker mota dem i deras intressen.
Samtidigt tar vi vart ansvar som vuxna att vigleda och stotta sa att alla barn kan gi framét i sin
utveckling. Genom att lyfta in vdra méal fran plan mot diskriminering och krinkande behandling
i vara pedagogiska planeringar (FOPP) upplever vi att vi littare kan forebygga diskriminering
och kriankning.

Ny kartlaggning (Kring diskriminering, krankningar och

trakasserier)

Kartldggningen visar var och nér det finns risk for diskriminering, trakasserier och krédnkande
behandling i var verksamhet. Den kunskapen ligger sedan till grund for forskolans
forebyggande atgdrder som endast ska omfatta de diskrimineringsgrunder som identifierats
som riskfaktorer.

Spraket dr en viktig del i hur vi bemoéter varandra, vad man uttrycker bade muntligt men dven
med miner och gester. D& vi har formanen att ha flera olika sprak pé forskolan sa finns det risk
for att pedagoger, barn och vardnadshavare inte forstar allt som ségs. Vér kénsla ér att barn kan
sdga kridnkande saker till varandra pa sitt sprdk som pedagogerna dé inte forstar och ddrmed
inte kan reagera eller agera.

Planerade tgiirder och mal for 2023/2024

Bakgrund: For att arbeta forebyggande, sd att inget barn pd forskolan behdver uppleva
krankande behandling eller diskriminering, anser vi att det dr viktigt med gemenskap. Alla
barn maste f4 uppleva att de dr en viktig del av forskolans gemenskap. Varje barn ar
betydelsefullt och ska mdotas med respekt. For att minimera risken for utanforskap och
grupperingar arbetar vi mycket med att det &r bra att vara olika "hur ska man annars veta att
just du dr du”. Vi uppmuntrar barn att prata sitt modersmal for att det gynnar barnens
sprakutveckling dven 1 det svenska spraket.

“Barn med annat modersmal dn svenska ska ges mojlighet att utveckla bade det svenska spraket
och sitt modersmal.” (Lpfo, 18)
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Mal: Forskolan ska vara en plats dir alla barn kdnner trygghet, tillit och gemenskap.

Aktiviteter for att na malet:
e Genom att arbeta med estetiska uttryckssétt ger vi forutsdttningar for att alla ska ha
mdjlighet att gora sin rost hord oavsett sprakkunskaper.
e Vi erbjuder olika former av samarbetsdvningar for att barnen ska uppleva sig som en
vardefull individ i gruppen och hur man &r mot varandra.

Uppfoljning och utvirdering av malet sker under varen 2024.
Uppf6ljning och utvirdering sker genom:
e Samtal med pedagoger och barn, virdnadshavare.
e Som en stdende punkt pi avdelningarnas reflektionstid och finns med i vira FOPPAR
(pedagogiska planeringar).

Ansvariga: Rektor och personal



