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Bakgrund och syfte

Den 1 januari 2017 dndrades diskrimineringslagens bestimmelser om aktiva atgérder. Lagéindringen
innebdr att utbildningsanordnare har fatt mer ansvar for att forebygga diskriminering och verka for
lika rattigheter och mojligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder: kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder (DO 2017). Vidare star det ocksé i skollagen att huvudmannen ska se till att det
inom ramen for varje séarskildverksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av barn och elever. Forskolan ska varje ar uppritta en plan mot diskriminering (enl.
diskrimineringslagen) samt en plan mot krinkande behandling (enl.skollagen). Planerna kan vara
sammanforda till en gemensam plan.

Lagar som reglerar likabehandlingsarbetet

”Lagen om forbud mot diskriminering och krinkande behandling av barn och elever.” § 1
Denna lag har till &ndamal att frimja barns och elevers lika réttigheter samt att motverka
diskriminering pé grund av kon, etnisk tillhorighet, religion, eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder. Lagen har ocksa till &ndamal att motverka annan krdnkande
behandling. Denna lag tillimpas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen
(1985:1100).

Skollagen (2010:800) 6 kap. 1§
Detta kapitel har till &ndamal att motverka kridnkande behandling av barn och elever. Bestimmelserna
tillimpas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Ur Lpfo 98/16, Forskolans virdegrund och uppdrag:

En viktig uppgift for verksamheten &r att grundldgga och forankra de viarden som vért samhéllsliv
vilar pa. Ménniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika virde,
jamstilldhet mellan kdnen samt solidaritet med svaga och utsatta ar varden som forskolan skall hélla
levande i arbetet med barnen.

Framjande insatser (Grundverksamheten, hjalpa fram, gynna, bidra till)
Framjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsittningarna for
likabehandling och respekt for allas lika virde. Framjandearbetet utgér fran forskolans dvergripande
uppdrag att verka for demokratiska vérderingar och ménskliga réttigheter. Vi ska i vara diskussioner
om grundverksamheten alltid ha med frdmjande insatser som ér stirkande.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet har som syfte att avvirja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling som finns 1 var verksamhet. Det utgar ifran konkreta risker och problem som
upptécks vid kartliggningen.
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Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nér skolan pé osakliga grunder behandlar ett barn/elev sémre dn andra barn/elever
och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning, eller
alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nér en flicka nekas tilltrdde till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sd manga flickor pa just detta program.
Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en skola tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sitt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt
diskriminera de elever som pa grund av religiosa skél eller pa grund av en allergi behdver annan mat.
Trakasserier och krinkande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som krianker ett barn/elevs
vardighet och som har samband med négon av diskrimineringsgrunderna (jimfor krankande
behandling nedan). Det kan bland annat vara att man anvénder sig av forlojligande eller
nedvérderande generaliseringar. Det gemensamma for trakasserier dr att de gor att ett barn/ elev
kénner sig foroldmpad, hotad, kriankt eller illa behandlad.

Krinkande behandling

Kriankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krianker ett barn/elevs
vérdighet, men som inte har samband med négon diskrimineringsgrund. Gemensamt for trakasserier
och kriankande behandling dr att det handlar om ett upptradande som krinker ett barn/elevs vardighet.
Négra exempel ar behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och kriankande bilder eller
meddelande pa sociala medier. Badde personal och barn/elever kan agera pa ett sitt som kan upplevas
som trakasserier eller krinkande behandling.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. Det kan handla om berdringar, tafsningar, skamt,
forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det
ar personen som ar utsatt som avgor vad som é&r krinkande.

Repressalier

Personalen far inte utsétta ett barn/elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av
att barnet/eleven eller vdrdnadshavaren har anmailt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten
av trakasserier eller krinkande behandling. Det giller dven nér ett barn/ elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling

Diskrimineringsgrunder

Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon &r kvinna eller man.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering och trakasserier

® Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvégledaren avrader henne med
argumentet Det &r for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

e Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ér den ende killen som valt att gd med 1
dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sétt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.
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Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck
eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar en
avvikelse fran ’det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvéxlas med grunden sexuell ldggning. Transpersoner kan vara
savil homo-, bi- som heterosexuella.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg
eller annat liknande forhallande. Alla ménniskor har en etnisk tillhérighet. En person som &r fodd i
Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksé ha flera
etniska tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast saddan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en
religids dskadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra
etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och virderingar som inte har samband med religion
faller utanfor.

Funktionsnedséittning

Med funktionsnedsittning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmaissiga begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvéntas uppsta.

Sexuell Liiggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell

laggning.

Alder

Med élder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
&ldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormer kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och dldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
giller alltsé dven i skolan. Det &r dock tillatet att sirbehandla p& grund av alder, till exempel om
sdrbehandlingen é&r en tillimpning av skollagen

Upptacka, utreda, atgarda och folja upp krankningar

Planen ska innehalla rutiner for hur vi pé forskolan arbetar med att forebygga, upptécka, utreda,
atgérda och f6lja upp kriankande behandling. Planen ska fungera som ett levande dokument och ses
over och foljas upp varje ar. Planen avser situationer da:

e Dbarn krénker barn (Vuxen som ser och hor att nagot barn blir utsatt ingriper omedelbart. Ett
barn som kénner sig krinkt ska ha sadan tillit till de vuxna sé att det kénns sjalvklart att
berétta for ndgon.)

e vuxna krinker barn (Kollega siger ifran och meddelar forskolechefen.)

e barn krénker vuxen

e vuxen krinker vuxen

Upptacka

Personalen inom forskolans verksamhet har ett ansvar att vara narvarande bland barnen for att
uppmarksamma incidenter som kan tyda pa trakasserier. All personal inom forskolan har ett ansvar
for att 1 situationer dir krankning forekommer ga in och avbryta och tydligt markera att man inte
tolererar ett sadant beteende.

Utreda, atgarda och folja upp krankningar

e Mellan barn eller mellan vuxen och barn eller mellan vuxen och vuxen...

e Vid alla former av krankningar giller som utgdngspunkt dialog, samtal och eventuellt
telefonsamtal. Vi méste vara observanta pa om det forekommer nédgon form av diskriminering
eller trakasserier fran vuxen gentemot ett barn och vaga ta barns eller vardnadshavares
anklagelser pé allvar.
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e Kommer det fram misstankar i ett samtal med personal/ett barn/en vérdnadshavare om
kriankning, ansvarar all personal for att fora vidare informationen omedelbart till rektor.

e Vardnadshavare som upplever att barnet blir utsatt for ndgon form av krinkande behandling
pa forskolan ska kontakta forskolan.

e Allvarligare hindelser som kraver mer dtgirder &n tillsdgelser eller kortare samtal ska
rapporteras i kommunens system STELLA.

o Allt ska foljas upp och aktuella vardnadshavare kontaktas.

e Personal som upptécker ndgon annan vuxen som krénker ett barn ansvarar for att detta
rapporteras till rektor.

e Rektor ansvarar for att starta en utredning (genom ett direkt mdte med personalgruppen).
Eventuella atgérder diskuteras och planeras.

e Personal eller rektor meddelar vardnadshavare. Uppfoljning sker efter ca 14 dagar.

e Rektor informerar verksamhetschefen for forskola om érendet.

1. Information till rektor

2. Rektor informerar verksamhetschef for forskola (huvudman)

3. Mote kring héndelsen

4. Atgirder planeras

5. Dokumentation av incident skickas till forvaltningen

6. Information till och samrad med vardnadshavare, eventuell revidering av atgéardsplanen.

7. Atgirder genomfors

8. Uppfdljningsméte

Dokumentation

Noggrann dokumentation ska foras av alla inblandade vid misstinkt fall av diskriminering,
trakasserier eller andra krankningar. Forskolechefen har huvudansvaret for att dokumentationen
sparas. Med dokumentation avses bade observationer och motesanteckningar.

Vara styrdokument Lpf0, skollag och barnkonvention ger oss ocksé riktlinjer och regler i hur vi ska
arbete for att motverka diskriminering, krankningar och trakasserier pa forskolan.

Dokumentation vid incidenter gallande diskriminering och krankande behandling.

Vad har intraffat och nar?
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Ansvarig pa forskolan, 6vriga ansvariga, ex. vardnadshavare?



