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Plan mot diskriminering & krankande behandling

2023-2024

Haga forskola

Vision

Var forskola ar en plats dar varje barn
blir sedd och bekraftad for den man
ar. Alla ska kdnna sig trygga och
betydelsefulla vilket ger mojlighet till
utveckling och larande.

Tillsammans ar vi starka.

Haga

Frimja, forebygg, upptick och dtgiirda

Planen bygger pa skollagens kapitel 6

Diskrimineringslagens kapitel 3

7. Alder

De sju diskrimineringsgrunderna

1. Kon - kvinna eller man eller den som ska éndra/har dndrat konstillhorighet,

2. Konsoverskridande identitet eller att genom uttryck visa sig tillhora ett annat kon,

3. Etnisk tillhdrighet — nationellt/etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande forhallande,
4. Religion eller trosuppfattning

5. Funktionsnedséttning

6. Sexuell ldggning - homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning

Krankningar kan vara:

Fysiska — till exempel slag eller knuffar
Verbala — till exempel hot eller att bli kallad for konsord
Psykosociala — till exempel att utséttas for utfrysning eller ryktesspridning

Text- eller bildburna — till exempel via sms eller via Internet eller genom klotter
Den som upplever sig ha blivit krinkt mdste tas pd allvar!
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Planen galler till: Aug 2023- Aug 2024
Ansvarig: Rektor
Syfte

¢ En grundliggande ménsklig rittighet ar rétten till likabehandling. Alla elever i férskolan,
skolbarnsomsorgen, grund- och gymnasieskolan och vuxenutbildningen ska ha samma
rittigheter och alla elever har rétt att vistas i skolvérlden utan att utsittas for ndgon form av
kridnkande behandling eller trakasserier.

e Det ir i lagen forbjudet att diskriminera nagon pa grund av kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariationer,
sexuell laggning och alder. Syfte med lagen &r att fortydliga skolans ansvar nér det géller att
garantera alla barns och elevers trygghet i skolan.

Férankring av planen

e Planen ska vara ett dokument som &r kdnt och anvindas av alla. Arbetet med planen ska inga
naturligt i det dagliga arbetet, systematiskt och kontinuerligt. Vi pedagoger ska fora
diskussioner kring vért férhallningsétt gentemot barnen och varandra i arbetslaget och vid
gemensamma moten pé forskolan med rektor. Planen ska finnas tillgénglig pa varje
avdelning, i entrén, pd hemsidan och presenteras for virdnadshavarna.

Barn, vardnadshavare och personals delaktighet i planen.
Barn
e Tankar och funderingar tas tillvara pa i vardagen genom samtal och diskussioner.
e Delaktighet sker via observationer personalen gor utifran ett barnperspektiv.
Vardnadshavare

e [ samtal vid den dagliga kontakten.

o Tillgénglighet av planen pa varje avdelning i informationsparmen for vardnadshavare.

¢ Inskolningssamtal, utvecklingssamtal och vid behov.

e Kommunens trivselenkdt.

Personalens delaktighet

e Genom forskolans dagliga arbete i utbildningen med normer och virden. Via reflektion och
diskussion med kollegor och vardnadshavare samt genom arlig revidering av planen.

o Planen ska finnas pa samtliga avdelningar i entrén samt pa hemsidan. Planen ska presenteras
pa informationsméten, inskolningar och utvecklingssamtal.

Forskolans framjande och forebyggande arbete i syfte att motverka
diskriminering

Utgéngspunkten &r att alla barn och elever ska ma bra pé forskolan, och kunna delta i all verksamhet
pa lika villkor, oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell l1dggning och dlder. Vi anser att trygghet och
gemenskap ar viktigt for att minimera risker till krinkande behandling och diskriminering.

Utvardering av mal fran foregaende plan
Mal: Forskolan ska vara en plats dar alla barn kénner trygghet, tillit och gemenskap.

Aktiviteter for att na malet:
e Genom att arbeta med estetiska uttryckssétt ger vi forutsattningar for att alla ska ha mojlighet
att gora sin rost hord oavsett sprakkunskaper.

e Vi erbjuder olika former av samarbetsdvningar for att barnen ska uppleva sig som en
vérdefull individ i gruppen och hur man &r mot varandra
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Resultat och utvardering: Under ldsaret har vi erbjudet olika estetiska planerade aktiviteter som
skapande, drama, dans, teater, musik, sang. Vi har anvént oss mer av aterbruksmaterial bade i
skapande och i vara larmiljoer. De hir aktiviteterna kommer vi att utveckla vidare. Det har dven skett
samarbetsovningar i mindre grupper pa respektive avdelning.

Varje avdelning har ansvarat for en planerad uteaktivitet i veckan for alla barn som ville delta. Detta
har varit uppskattat av bade barn och pedagoger.

Vi kan bli dnnu bittre pd att erbjuda och delta aktivt i aktiviteter med barnen nér vi ar ute. T.ex.
fotboll, méla utomhus, uppstyrda aktiviteter dér barnen kan strdla samman dver grinserna.
Framgangsfaktor ar att alla barn pa Haga ar allas barn. Pedagogerna hjilper till 6ver grianserna.
Utombhus &r vi nidrvarande pedagoger och ser och pratar med alla barnen. Vi bygger relationer 6ver
grinserna och detta skapar trygghet for vdra barn. Nar vi har tid och mdjlighet beméter vi barnens
onskningar. Vi har flera barn som har olika behov och behover tillgodoses pé olika stt.
Barnkonventionen har vi lyckats halla levande genom att pdminna varandra och genom att i vira
utvédrderingar gora kopplingar.

Utvecklingsomrade &r att flytta ut undervisningen och dela in barngrupperna i mindre grupper.

Ny kartlaggning (Kring diskriminering, krankningar och trakasserier)
Kartldggningen visar var och nér det finns risk for diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling i var verksamhet. Den kunskapen ligger sedan till grund for forskolans forebyggande
dtgirder som endast ska omfatta de diskrimineringsgrunder som identifierats som riskfaktorer

Spréket &r en viktig del i hur vi beméter varandra, vad man uttrycker bdde muntligt men ocksé med
miner och gester. D4 vi har forménen att ha flera olika sprak pé forskolan s finns det risk for att
pedagoger, barn och vardnadshavare inte forstar allt som ségs. Var kénsla ar att barn kan sdga
krankande saker till varandra pa sitt sprak som pedagogerna da inte forstar och ddrmed inte kan
reagera eller agera.

Planerade atgarder och mal for 2023-2024

Bakgrund: For att arbeta forebyggande, sa att inget barn pa forskolan behover uppleva krankande
behandling eller diskriminering, anser vi att det ar viktigt med gemenskap. Alla barn méste fa
uppleva att de har en naturlig plats/del av oss pa forskolan. Varje barn ér betydelsefullt och ska motas
med respekt. For att minimera risken for utanforskap och grupperingar arbetar vi mycket med att det
ar bra att vara olika "hur ska man annars veta att just du &r du”. Vara avdelningsaktiviteter som vi
ansvarar for en gang i veckan utomhus behover upprepas vid ett flertal tillfdllen innan man byter
aktivitet.

Mal: 2023-2024
Forskolan ska vara en plats dér alla barn kidnner trygghet, tillit och gemenskap.

Aktiviteter for att na malet
e Genom att arbeta med estetiska uttryckssétt ger vi forutsittningar for att alla ska ha mojlighet
att gora sin rost hord oavsett sprakkunskaper.

e Vi erbjuder olika former av samarbetsdvningar for att barnen ska uppleva sig som en
vérdefull individ i gruppen och hur man &r mot varandra

Uppfoljning och utvardering av malet sker under augusti 2024.
Uppf6ljning och utvardering sker genom:
e Samtal med pedagoger och barn, vrdnadshavare.
e Som en stende punkt pi avdelningarnas reflektionstid och stir med i vira FOPPAR.

Ansvariga: Rektor och personal



