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Ärenden  
 

Ärende 
1 Val av justerare  

 

2 Fastställande av föredragningslista  
 

Informationsärenden 
3 Meddelanden  

4 - 30 

4 Information  
 

5 Redovisning elevenkät Skoltempen 2023/77 
 

6 Redovisning trivselenkät vårdnadshavare förskola 2023/77 
 

7 Ny översiktsplan 2023/41 
 

8 Budgetförslag 2024-2026 2023/71 
31 

Beslutsärenden 
9 Månadsrapport april 2022/84 

32 - 55 

10 T4-fjärde året på Teknikprogrammet 2023/32 
56 - 59 

11 Granskning av skolbiblioteken - yttrande och 
åtgärder 

2021/333 
60 - 81 

12 Översyn skolskjutsreglemente 2022/34 
82 - 97 

13 Representation programråd kockutbildning, 
komvux 

2023/64 
98 - 99 

14 Redovisning av delegeringsbeslut 2023/15 
100 - 110 
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15 Övrigt  

 

 

 

Punkt i 
kallelse Min Tid 

Ärende, UN                 
2023-05-24 Föredragande Biträdande Typ 

1 2 8.30 Val av justerare     beslut 

2 3 8.32 
Fastställande av 
föredragningslista      beslut 

3 5 8.35 
Meddelanden     info 

4 20 8.40 
Information Roger Johansson    info 

5 30 9.00 

Redovisning elevenkät 
Skoltempen Camilla Svensson 

Anna Rix 
Grönvall  
Samuel Svensson 

info 

  20 9.30 
Kaffe       

6 20 9.50 

Redovisning 
trivselenkät 
vårdnadshavare förskola 

Jenni Karlsson   info 

7 30 10.10 

Ny översiktsplan 

Henrik 
Johansson, 
samhällsplanerare 
Malin Svensson, 
planarkitekt 

  info 

8 40 10.40 

Budgetförslag 2024–
2026 

Roger Johansson 
Camilla Hallberg     
Oliver Öst 
Långström 

Samuel Svensson 
Anna Rix 
Grönvall         
Jenni Karlsson 

info 

9 10 11.20 
Månadsrapport april 

Camilla Hallberg     
Oliver Öst 
Långström 

  beslut 

10 5 11.30 
T4 - fjärde året på 
Teknikprogrammet Samuel Svensson   beslut 

11 10 11.35 

Granskning av 
skolbiblioteken - 
yttrande och åtgärder 

Roger Johansson         beslut 

12 10 11.45 

Översyn 
skolskjutsreglemente 

Jenni Karlsson 
Anna Rix 
Grönvall 
Christina Woxter 

  beslut 
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13 5 11.55 

Representation 
programråd 
kockutbildning, komvux 

    beslut 

14 5 12.00 
Redovisning av 
delegeringsbeslut      info/beslut 

15 5 12.05 Övrigt        

  12.10  
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 Tjänsteskrivelse   

 2023-05-16  1(1) 

 

 

Utbildningsförvaltningen  
Camilla Åström   
camilla.astrom@almhult.se 
 

Utbildningsnämnden 
 

Meddelanden 2023-05-24  
 
Meddelanden 
Kommunfullmäktiges beslut 2023-04-24 att godkänna Barnbokslut 2022. KS 
2023/26 
Kommunfullmäktiges beslut 2023-04-24 att anta Program för mål och 
uppföljning av privata utförare. KS 2023/20 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-05-02 att anvisa 8,4 mkr till 
nämnderna år 2023 för att kompensera större del av löneökningarna 2023. KS 
2023/111. 
Kommunfullmäktiges beslut 2023-04-24 att godkänna årsredovisning 2022. KS 
2023/68 

  
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-04-24 Sidnummer, beslut 1(2) 

 
Kommunfullmäktige 
 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 63 Barnbokslut 2022 
Ärendenummer KS 2023/26 
 

Kommunfullmäktiges beslut 
 Kommunfullmäktige godkänner Barnbokslut 2022. 
 

Beslutsnivå 
Kommunfullmäktige 

 

Sammanfattning av ärendet 
Sedan barnkonventionen blev svensk lag 2020 har Älmhults kommun haft ett 
aktivt arbete med implementeringen av konventionen. 
Älmhults kommun har en barnrättsgrupp med representanter från kommunens 
samtliga förvaltningar samt det kommunala bolaget Älmhultsbostäder. 
Barnrättsgruppen har en stöttande funktion i att utveckla kommunens 
barnrättsarbete och har tillsammans tagit fram en kommunövergripande policy 
samt verksamhetsplan med tillhörande mål som beskriver hur Älmhults kommun 
ska arbeta med barnkonventionen. 
Barnbokslutet används för att sammanställa, utvärdera och följa upp hur långt 
kommunen har kommit med målen under 2022. Bokslutet redovisar aktiviteterna 
som har genomförts för respektive mål och delmål. Sedan görs en bedömning 
om målen har uppfyllts eller ej, och om det kan finnas ett behov av revidering. 
Detta ger även en indikation på hur Älmhults kommun bör fortsätta att arbeta 
med barnkonventionen under 2023. 
Kommunstyrelsen föreslog 2023-04-11, § 72, kommunfullmäktige att godkänna 
barnbokslutet för 2022. 
 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsens beslut 2023-04-11, § 72 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-03-28, § 47 

• Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2023-03-17 

• Barnbokslut 2022 daterad 2023-03-02 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-04-24 Sidnummer, beslut 2(2) 

 
Kommunfullmäktige 
 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

 

Kommunfullmäktiges behandling 
Förslag på sammanträdet 
Eva Ballovarre (S), Jakob Willborg (M) och Yvonne Jonsson (C) yrkar bifall till 
kommunstyrelsens förslag till beslut. 
Beslutsgång 
Ordförande frågar om kommunfullmäktige kan besluta i enlighet med 
kommunstyrelsens förslag till beslut och finner att fullmäktige beslutat så. 
_____ 
 
Beslutet skickas till 
Samtliga nämnder 
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1. Inledning 

Älmhults kommuns arbete med barnkonventionen  

I Älmhults kommun är nästan var fjärde invånare ett barn under 18 år och många barnfamiljer 
väljer att bosätta sig i kommunen. Älmhult kommun vill arbeta med att bli en mer barnvänlig 
kommun samtidigt som vi tycker att allt som vi gör för barn är bra för alla och gynnar hela 
kommunen. Barnkonventionen är en viktig del i arbetet med att bli en mer barnvänlig kommun.  

Sedan barnkonventionen blev svensk lag 2020 har Älmhults kommun haft ett aktivt arbete med 
implementeringen av konventionen. Eftersom kommunens alla verksamheter berör barn mer eller 
mindre på olika sätt har arbetet med barnkonventionen omfattat hela kommunens organisation och 
inte endast de verksamheter som arbetar direkt emot barn. Älmhults kommun har en barnrättsgrupp 
med representanter från kommunens samtliga förvaltningar samt det kommunala bolaget 
Älmhultsbostäder. Barnrättsgruppen har en stöttande funktion i att utveckla kommunens 
barnrättsarbete och har tillsammans tagit fram en kommunövergripande policy samt 
verksamhetsplan med tillhörande mål som beskriver hur Älmhults kommun ska arbeta med 
barnkonventionen. Ett barnrättsbaserats beslutsunderlag har även tagits fram som ska användas 
inför att olika åtgärder ska genomföras.  

Varför tar vi fram ett barnbokslut? 

Barnbokslutet används för att sammanställa, utvärdera och följa upp hur långt kommunen har 
kommit med målen under 2022. I barnboksslutet redovisas det om de olika aktiviteterna har 
genomförts för respektive mål och delmål. Utefter det görs en bedömning kring om målen har 
uppfyllts eller ej, om det kan finnas ett behov av revidering. Resultatet för 2022 visar vilka områden 
som kommunen har kommit långt inom respektive vilka områden som kräver fortsatta insatser. 
Barnboksslutet ger därför en indikation på hur Älmhults kommun bör fortsätta att arbeta med 
barnkonventionen under 2023. Något som är värt att notera att flera av målen aldrig kommer att bli 
helt uppfyllda, utan är frågor som alltid behöver arbetas med i kommunens olika verksamheter. För 
dessa mål behövs det årliga uppföljningar så att kommunen fortfarande arbetar med dem.  
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Barnkonventionen i korthet  

FN:s barnkonvention omfattar alla människor under 18 år och beslutades av FNs generalförsamling 
1989. Sverige ratificerade barnkonventionen 1989 och blev därefter svensk lag 2020. 
Barnkonventionen har sin utgångspunkt i de mänskliga rättigheterna där målet med konventionen är 
att ge alla barn oavsett bakgrund lika rättigheter. Alla barn ska ha rätt att behandlas med respekt och 
komma till tals. Barnkonventionen består av totalt 54 artiklar varav fyra av dem har definierats som 
grundprinciper:  

• Artikel 2: Om alla barns lika värde och rättigheter. Ingen får diskrimineras. 
Barnkonventionen gäller för alla barn som befinner sig i ett land som har ratificerat den. 

• Artikel 3: I alla åtgärder som rör barn ska i första hand det som bedöms vara barnets bästa 
beaktas. Begreppet ”barnets bästa” är konventionens grundpelare. Vad som är barnets 
bästa måste avgöras i varje enskilt fall och hänsyn ska tas till barnets egen åsikt och 
erfarenhet. 

• Artikel 6: Varje barns rätt till liv, överlevnad och utveckling. Det handlar inte bara om barnets 
fysiska hälsa utan också om den andliga, moraliska, psykiska och sociala utvecklingen 

• Artikel 12: Barnets rätt att bilda och uttrycka sina åsikter och få dem beaktade i alla frågor 
som berör hen. När åsikterna beaktas ska hänsyn tas till barnets ålder och mognad. 

Definitioner av begrepp  

Barnperspektiv innebär att vuxna så långt som möjligt sätter sig in i ett barns situation och försöker 
se till barnets bästa. Det handlar också om att göra sitt bästa för att förstå och respektera barns 
erfarenheter, upplevelser, uppfattningar och handlingar.  

Barnens perspektiv är det enskilda barnets åsikter, tankar och föreställningar om sin livssituation och 
de sammanhang hen befinner sig i. Barnets perspektiv innebär att barnet självt blir lyssnat på och att 
det utifrån ålder och mognad ges möjlighet att få bidra med sina erfarenheter, synpunkter och 
förslag. Om det av speciella skäl inte är möjligt att göra detta, är det viktigt att hämta barnets åsikter 
i efterhand.  

Barnrättsperspektiv innebär att vid varje beslut eller åtgärd som rör barn beakta, att dess rättigheter 
tas tillvara som barnets bästa, likvärdighetsprincipen, barnets synpynkter, barnets rätt att leva och 
utvecklas utifrån sina egna förutsättningar och behov, barnets intresse på kort och lång sikt och att 
tillräckliga resurser avsätts.  

Barnrättsbaserat beslutsunderlag är en metod att bedöma ett särskilt barns bästa i allmänhet med 
utgångspunkt i en specifik åtgärd eller frågeställning. Syftet med ett Barnrättsbaserat 
beslutsunderlag är att få ett allsidigt underlag.  
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2. Resultat/ uppföljning- hur har det gått för våra mål under 2022?  

Nedan redovisas resultat och uppföljningar av verksamhetsplanen. Under respektive mål, delmål och 
aktivitet har bedömningar gjorts utefter huruvida kommunen har arbetat med dessa och eventuellt 
blivit uppföljda. Därefter görs det en sammanställning under varje delmål och mål tillsammans med 
de genomförda aktiviteterna. Under riktning görs en bedömning utefter hur långt kommunen har 
kommit med de olika aktiviteterna och målen. Under motivering beskrivs och motiveras de olika 
ställningstagandena. Åtgärder och insatser som har genomförts beskrivs här. Uppföljningen av 
resultatet ska omfatta hela kommunen.  

Grön pil: Aktiviteten/målet är väl förankrankrad alternativt helt uppfylld. Innebär att det har 
bedrivits ett kontinuerligt och aktivt arbete med implementering av aktiviteten i kommunens alla 
verksamheter. En bedöms görs kring om det är ett mål som har blivit uppfyllt och om det därmed 
finns behov av att ersätta den med en ny aktivitet.   

Gul pil: Aktiviteten/målet är påbörjad men kräver mer omfattande insatser Ett arbete har påbörjats 
men fortsatt arbete krävs.  

Röd pil: Aktiviteten är inte påbörjad  

Mål 1 

Mål/ delmål/ aktivitet  Riktning Motivering  
Mål 1: Ökad kunskap i 
organisationen kring 
barnkonventionen och dess 
tillämpning 

 
Kommunen har arbetat med målet inom de olika 
verksamheterna. För att växla upp arbetet ytterligare 
kan det behövas göras en noggrannare kartläggning i 
hur arbetet med barnkonventionen ser ut i de olika 
förvaltningarna och om ifall vi har kommit olika långt. 
Även de förtroendevaldas kännedom om 
barnkonventionen behöver undersökas vidare i 
samband med den nya mandatperioden. 
 

Delmål 1:1 Barnkonventionen 
är väl förankrad hos politiker 
och medarbetare i 
förvaltningarna & bolagen 

 
Ett kontinuerligt arbete har skett med delmålet där 
ett fortsatt arbete i samma utsträckning behöver 
fortsätta under 2023. För att stärka målet ytterligare 
kan information och utbildning om barnkonventionen 
behöva ske mer regelbundet. I dagsläget utbildas 
anställda främst vid introduktionen. 
  

Barns rättigheter ska 
diskuteras, konkretiseras och 
problematiseras på 
arbetsplatsträffar eller 
liknande forum på 
arbetsplatsen 
 

 
Inom samtliga förvaltningar diskuteras barns 
rättigheter regelbundet i olika sammanhang.  
 

• På KLF har barnrätt diskuterats på APT samt i 
olika forum som berör stadsmiljö.  

 
• Arbetet med kunskapen kring 

barnkonventionen sker naturligt i både 
förskola och skola. På 
utbildningsförvaltningen är arbetet med 
barnkonventionen en del av uppdraget och är 
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något som jobbas med under hela året. Den 
20/11 är det barnkonventionens dag där 
pedagoger och lärare på olika sätt belyser 
ämnet. (UTB) 

 
• Inom kultur- och fritidsverksamheterna 

diskuteras barnens rättigheter, möjligheter 
till påverkan och barnens skyldigheter vid 
beslut som berör barnen. Barnens bästa tas 
med som beslutsunderlag till varje 
nämndsbeslut med tjänsteskrivelse 
(KOF/KFN) 

 
• Arbetet med kunskapen kring 

barnkonventionen är en naturlig del inom 
socialförvaltningens verksamhetsområde 
Individ- och familjeomsorg, inom 
verksamhetsområdena vård och omsorg samt 
individ och familjeomsorgen diskuteras 
arbetet. Inom socialförvaltningen är arbetet 
med barnkonventionen en del av uppdraget 
och är något som jobbas med under hela 
året. (SOC)  
 

Information om 
barnkonventionen blir en del i 
kommunens allmänna 
introduktionsutbildning 

 
Aktiviteten är implementerad i hela kommunen. 
Målet bedöms som uppnått.  

Utbildningsinsatser görs för 
förtroendevalda, chefer och 
olika yrkesgrupper  

          

         

Samtliga nyanställda behöver gå en grundläggande 
utbildning om barnkonventionen vid introduktionen. I 
Älmhults kommuns egen introduktionsutbildning 
informeras om barnkonventionen och hur kommunen 
arbetar med den. Exempelvis skulle 
barnkonventionen kunna uppmärksammas vid 
barnkonventionens dag. Barnrättsgruppen ansvarar 
för omvärldsbevakning och sprider detta vidare till 
respektive förvaltning.  
 

Delmål 1:2 Barnrättsnätverk 
 

Barnrättverket är förankrat och har regelbundna 
träffar. Två barnrättspersoner är även med i 
länsstyrelsens kommunala barnrättsnätverk där de 
andra kommunerna i Kronoberg finns representerade 
och fungerar som ett forum för omvärldsbevakning 
samt kunskaps- och erfarenhetsutbyte.  
 

Varje förvaltning har en utsedd 
barnrättsperson för barnfrågor 
som deltar i barnrättsnätverket 

 
Samtliga förvaltningar har representanter i 
barnrättsnätverket.   

11



BARNBOKSLUT 2022 
2023-03-02 

 

6 
 

Varje bolag har en utsedd 
kontaktperson som deltar i 
barnrättsnätverket 

      

 

Älmhultsbostäder har en barnrättsperson. De andra 
bolagen finns inte representerade i 
barnrättsnätverket.  

 
 
Mål 2 
 

Mål/ delmål/ aktivitet  Riktning  Motivering  
Mål 2: Barn är delaktiga i 
beslut som berör dem 
 

 
Flera av kommunens verksamheter är medvetna om 
vikten och fördelarna att involvera och lyssna på barn 
i olika projekt. Dialog med barn har skett vid ett 
flertal tillfällen där barn i mer eller mindre 
utsträckning har fått ett visst inflytande att påverka 
och tycka till. Dock är bedömningen att det finns fler 
tillfällen där barn anses vara berörda och där barn 
behöver bjudas in för att kunna tycka till. 
Medborgardialoger behöver anpassas så att de 
passar barn och barn behöver bli inbjudna att delta 
och göras försåtligt för barn. Älmhults kommun 
behöver testa sig fram och utveckla vilka metoder 
och verktyg som lämpar sig bäst.  
 

Delmål 2:1 Barn ska få kunskap 
om sina rättigheter och vad de 
innebär i praktiken 

 
Information till barn ges i viss utsträckning vilket 
framför allt är de verksamheter som arbetar direkt 
emot barn. Arbetet med att informera och nå ut till 
barn bedöms fortfarande vara i ett tidigt skede och 
behöver genomsyras i större utsträckning i hela 
organisationen. Kommunen behöver utforska vilka 
forum som vi lättast når ut till olika barn.  
 

Barn informeras om sina 
rättigheter enligt 
barnkonventionen  

 
Information om barnens rättigheter och information 
om barnkonventionen är ett återkommande tema i 
förskola och skola. Information om 
barnkonventionen finns också på kommunens 
webbsida.   
 
I olika forum, där barnen finns med, inom kultur- och 
fritidsverksamheterna diskuterar och informerar 
ansvariga tjänstepersoner om barnens rättigheter. 
(KOF) 
 

Delmål 2:2 Kommunikation                     

                       

En kartläggning över hur samtliga verksamheter 
kommunicerar med barn är påbörjad men inte 
färdigställd. De forum som framför allt används för 
att kommunicera med barn är genom skola, förskola, 
fritids och bibliotek samt genom Älmhultsbostäders 
fastighetsskötare.  

Genomföra en kartläggning 
med syftet att ge svar på hur 

                     
      

 En kartläggning över hur samtliga verksamheter 
kommunicerar med barn är påbörjad men inte 
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kommunen kommunicerar 
med barn i dag och hur 
behoven ser ut. Varje 
förvaltning inkluderar i sin 
verksamhetsplan.  

        

                

färdigställd. Under 2023 ska arbetet konkretiseras 
och färdigställas.  

Delmål 2:3 Inflytande 
 

Barn har getts inflytande i viss utsträckning. Dock 
finns det behov med ett mer omfattande och 
bredare arbete med denna fråga samt att involvera 
barn i ännu fler ärenden som berör dem. 
 

Arbeta aktivt med olika 
dialogverktyg för att inkludera 
barns åsikter i beslut som 
berör dem  
 

 
Nedan beskrivs de olika dialogverktyg/ aktiviteter 
som har genomförts. En bedömnings görs var på 
delaktighetstrappan* dessa placeras.  

• Barn fick uppleva och tycka till om 
detaljplaner under Älmhultsfestivalen med 
hjälp av VR- teknik. En uppskattad 
dialogmetod. Nivå 2 

• Barn fick tycka till och bestämma 
utformningen av lekplats. Nivå 3 

• Elever är delaktiga och har inflytande i olika 
beslut som rör dem på förskolan/skolan. I 
demokratiuppdraget ingår att lära sig om 
vilka rättigheter man har men även vilka 
skyldigheter. På alla skolor finns elevråd för 
att tidigt få in elevernas inflytande i frågor 
som rör dem. 

              (UTB) Nivå 1–3.  
• Älmhultsbostäders fastighetsskötare har haft 

dialoger med barn som bor i ÄBOs 
fastigheter. Detta har resulterat bland annat 
att en ny multiarena har byggt i ett av ÄBOs 
bostadskvarter. Nivå 3.  

• I framtagandet av kommunens nya 
Biblioteksplan har barn- och unga varit 
involverade för synpunkter i dialog med 
biblioteket. (KOF) Nivå 3.  

• Vilken utsmyckning som skulle finnas på 
Paradisskolans fasad röstades fram av 
barnrepresentanter i olika åldrar (Tekniska). 
Nivå 5.  

• Elevrådet på Linnéskolan har varit med och 
fått tycka till och lämna synpunkter på 
ritningarna som tagits fram i samband med 
Linnéskolans ombyggnation (Tekniska). Nivå 
3.  
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*Delaktighetstrappan är ett verktyg för att bedöma vilken nivå av inflytande barn har och 
inom vilka ramar det har möjlighet att påverka. Delaktighet är ett brett begrepp inrymmer 
allt ifrån att barn blir informerade till att de är med och fattar beslut.  

1. barn blir lyssnade till, 

2. barn får stöd att uttrycka sina åsikter och synpunkter, 

3. barns åsikter och synpunkter beaktas, 

4. barn involveras i beslutfattande processer, 

5. barn delar inflytande och ansvar över beslutsfattande processer. 

Källa: Barnombudsmannen  

 

Mål 3 

Mål/ delmål/ aktivitet  Riktning  Motivering  
Mål 3: Det finns ett tydligt 
barnrättsperspektiv i beslut 
som fattas 

 
Målet bedöms vara på god väg. 

Delmål 3:1 Prövning av 
barnets bästa görs i ärenden 
som berör barn och unga 

 
Barnrättsbaserat underlag har använts vid flertalet 
ärenden där barn berörs. Målet bedöms vara på god 
väg.  

Gemensamma mallar för 
implementeringen av 
barnrättsperspektivet i 
kommunens verksamhet tas 
fram 

 
Barnrättsbaserat beslutsunderlag är framtaget. Målet 
bedöms vara uppfyllt. 

Delmål 3:2 Redovisning av 
resultat  

Barnrättsbaserat beslutsunderlag har blivit en naturlig 
del att använda vi beslutsärenden i de flesta 
förvaltningarna men det kan skilja åt i hur mycket det 
används. Framför allt är det de förvaltningarna som 
arbetar direkt emot barn som barnrättsbaserat 
underlag tillämpas i störst utsträckning. Fortsatt 
arbete behöver läggas på att få ut det i samtliga 
verksamheter.  

Mallen Barnrättsbaserat 
beslutsunderlag används när 
det gäller beslut som berör 
barn i strategiska frågor, nya 
arbetsprocesser och 
verksamhetsförändringar  

 
Kommunen har kommit långt med detta mål under 
2022. Inför många beslut har barnrättsbaserat 
underlag använts. Dock finns det en risk att det skiljer 
sig åt mellan de olika förvaltningarna i hur stort 
utsträckning som det används. Detta behöver 
kartläggas bättre under 2023.  
 

• Totalt har barnrättsbaserat beslutsunderlag 
använts i totalt 24 tjänsteskrivelse (KS). 
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• Utbildningsförvaltningen har lagt in ett 
barnrättsbaserat beslutsunderlag i 
tjänsteskrivelsen som gör att 
barnrättsperspektivet alltid beaktas, i två 
ärenden av 45 saknades underlaget. Däremot 
används inte beslutsrättsunderlag på 
förskolorna och skolorna i den utsträckning 
som vore önskvärt när olika förändringar i 
organisationen görs (UTB).  
 

• Socialförvaltningen har lagt in ett 
barnrättsbaserat beslutsunderlag i 
tjänsteskrivelsen som gör att 
barnrättsperspektivet alltid beaktas. (SOC)  
 

•  Totalt har barnrättsbaserat beslutsunderlag 
använts i totalt 5 tjänsteskrivelser (Tekniska).  

 
Kommunfullmäktige ger 
nämnder & styrelser i 
uppdrag att redovisa årligen 
hur man arbetar för att 
tillgodose barns rättigheter  

 
Detta barnbokslut ingår i årsbokslutet.  
 

 

Övriga insatser  

Nedan presenteras andra insatser som genomförts under 2022 som saknar koppling till 
målen och aktiviteterna men som bedöms ha stärkt kommunens barnrättsarbete:  

Älmhultsbostäder [ÄBO] har uppdaterat sin blankett “Vi bryr oss om varandra” som sitter i deras 
fastigheters trappuppgångar. Bland annat har det lagts till en uppmaning om att vara uppmärksam 
om att anmäla och stoppa våld genom att exempelvis ringa polis eller göra orosanmälan om barn 
utsätts för våld. Personalen på ÄBO har även haft två givande samverkansmöten med Fältare Polis 
under 2022, vilket bland annat har resulterat i att de arbetar enligt Broken Window, en teori som 
bygger på hur man förebygger brott. Personalen på ÄBO fotograferar och polisanmäler brott och 
skadegörelse. ÄBO arbetar även med siktförbättringar i driften för att motverka att det uppstår 
”dolda/gömda” platser där det exempelvis kan förekomma försäljning av narkotika. Detta ska syfta 
till att öka tryggheten i ÄBOs bostadsområden.  

Personalen på ÄBO har uppmanat att informera föräldrar som är hyresgäster hos ÄBO att alla barn 
från 3 år har rätt till gratis plats på förskola.  

ÄBO har även satt upp nya gungor på två lekplatser samt investerat i en ny lekplats i deras 
bostadskvarter. 

Vid framtagande av detaljplaner finns det i varje planbeskrivning ett avsnitt om barnperspektivet. Där 
redogörs det hur barn kan kommas att påverkas av planförslaget. Ställningstagande behöver göras i 
hur detaljplanen kan utformas för att planförslaget ska bli så bra som möjligt för barn.  

 

15



BARNBOKSLUT 2022 
2023-03-02 

 

10 
 

 

Sammanställande bedömning om kommunens barnrättsarbete under 2022 
Älmhults kommun har bedrivit ett aktivt och kontinuerligt arbete med barnkonventionen och 
barnrätt under 2022. Barnkonventionen är ett ämne som är närvarande i stora delar av kommunens 
organisation. Mallen barnrättsbaserats beslutsunderlag har varit till god användning och varit ett 
behjälpligt verktyg i arbetet med arbetet med barnkonventionen. Det bedöms finnas en relativt god 
kännedom om barnkonventionen och det ansvar som kommunen med varje förvaltning, anställd och 
förtroendevald har. Men fortsatta insatser krävs för att sprida budskapet ytterligare i hela 
kommunorganisationen.  
 
Verksamhetsplanens andra mål barn är delaktiga i beslut som berör dem uppskattas vara det mål 
som det behöver läggas mer fokus på under 2023. Barn saknar rösträtt och har generellt sämre 
förutsättningar till inflytande än vuxna. Därmed är det av stor vikt att barn involveras i 
medborgardialoger på deras villkor. Trots att kommunen bedriver ett aktivt arbete med 
implementeringen av barnkonventionen krävs det mer insatser i arbetet med att integrera barnens 
perspektiv i beslut som berör dem. Fler barn behöver känna till vilka möjligheter de har att tycka till 
och påverka kommunens utveckling. Exempelvis behöver mer information anpassas så att barn lätt 
kan förstå den och vi behöver utforska vilka forum som vi enklast når ut till barn. Därefter behövs det 
utvecklas fungerande verktyg och metoder för dialog som passar barn och som kontinuerligt används 
vid beslut som berör barn. Det kan exempelvis vara att ha ett närmare samarbete med skolornas 
elevråd. De dialoger som genomförts har framför allt skett sporadiskt där behöver vi arbeta med 
införande av rutiner.  

3. Fortsatt arbete 2023. Förslag på aktiviteter/ åtgärder 2023  
Då flera av aktiviteterna från verksamhetsplanen har uppfyllts behöver man se över behovet av att 
aktualisera verksamhetsplanen. Främst handlar det om att de uppfyllda målen och aktiviteterna 
behöver ersättas med nya. Nedan presenteras förslag på nya aktiviteter som skulle kunna vara 
aktuella, kategoriserade under respektive mål.  
 
Mål 1: Ökad kunskap i organisationen kring barnkonventionen och dess tillämpning  
• Uppmärksamma barnkonventionens dag den 20 november i hela kommunen.  
• Uppmärksamma barnkonventionen och kommunens barnrättsarbete under Älmhultsfestivalen.  
• Undersöka om förtroendevalda har gått utbildning i barnkonventionen och informera dem om 
kommunens barnrättsarbete. Se till att samtliga förtroendevalda går utbildning inför varje ny 
mandatperiod.  
 
Mål 2: Barn är delaktiga i beslut som berör dem  
• Undersöka möjligheten att ha kontinuerlig dialog och samarbete med skolornas elevråd och 
involvera dem inför beslut som berör barn.  
• Undersöka möjligheten att starta ett forum där barn och unga kan vända sig för att få information 
och kontakt med kommunen. Exempelvis ”Ung i Älmhult” på sociala medier.  
• Ha årliga undersökningar om hur barn och unga tycker det är att växa upp i Älmhult, där barn kan 
tycka till om kommunen och deras arbete men även lämna synpunkter och förslag på kommunen ska 
utvecklas. Exempelvis en enkät som skickas ut till skolorna.  
• Fortsätta utveckla en sida med information om barnkonventionen på kommunens hemsida. 
Regelbundet publicera inlägg på sociala medier om barnkonventionen samt inlägg som riktas till barn 
och ungdomar.   
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-04-24 Sidnummer, beslut 1(3) 

 
Kommunfullmäktige 
 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 66 Antagande av Program för mål och 
uppföljning av privata utförare mandatperiod 2023-
2026 
Ärendenummer KS 2023/20 
 

Kommunfullmäktiges beslut 
1. Kommunfullmäktige antar Program för mål och uppföljning av privata 

utförare daterad 2023-03-08. 
2. Kommunfullmäktige lägger till enskild firma efter handelsbolag på sida 3 i 

avsnitt 1.2 Definitioner om Privata utförare. 
 

Beslutsnivå 
Kommunfullmäktige 
 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige ska för varje mandatperiod anta ett program med mål och 
riktlinjer för sådana kommunala angelägenheter som utförs av privata utförare. 
Syftet med bestämmelsen är att säkerställa uppföljning och kontroll av privata 
utförare, öka allmänhetens möjlighet till insyn i privata utförares verksamhet 
samt stimulera till ett strategiskt förhållningssätt när privata utförare anlitas av 
kommunen. 
Den förändring som gjorts är att mandatperiod 2023–2026 har lagts till i 
styrdokumentets titel. 
 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsens beslut 2023-04-11, § 65 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-03-28, § 44 

• Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2023-03-08 

• Förslag till Program för mål och uppföljning av privata utförare mandatperiod 
2023–2026 daterad 2023-03-08 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-04-24 Sidnummer, beslut 2(3) 

 
Kommunfullmäktige 
 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

Kommunfullmäktiges behandling 
Förslag på sammanträdet 
Pontus Haglund (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag till beslut och 
inkommer med följande tilläggsyrkande: ”Att lägga till en 4:e punkt, sidan 7, 
punkt 3.1 Ansvar och riktlinjer: Delas ansvaret mellan flera förvaltningar så 
behöver en taktisk styrgrupp formas där utvalda verksamhetsansvariga från 
respektive berörd förvaltning ingår." 
Eva Ballovarre (S) yrkar avslag på Pontus Haglunds (M) tilläggsyrkande. 
Beslutsgång 
Ordförande ställer kommunstyrelsens förslag i sin helhet mot Pontus Haglunds 
(M) förslag i sin helhet.  
Ordförande frågar om kommunfullmäktige kan besluta i enlighet med 
kommunstyrelsens förslag till beslut. 
Ordförande frågar om kommunfullmäktige kan besluta i enlighet med Pontus 
Haglunds (M) förslag till beslut. 
Ordförande finner att kommunfullmäktige beslutat i enlighet med 
kommunstyrelsens förslag till beslut. 
Votering begärs och ska genomföras. 
Omröstningsresultat  
Ordförande instruerar ledamöterna att rösta JA för att bifalla kommunstyrelsens 
förslag till beslut och NEJ för att bifalla Pontus Haglunds (M) förslag. 

LEDAMOT JA NEJ AVSTÅR 
Eva Ballovarre (S) JA     
Stefan Jönsson (S) JA   

Monica Haider (S) JA     
Lars Ingvert (S) JA   

Helen Bengtsson (S) JA     
Håkan Pettersson (S) JA     
Irene Svensson (S) JA     
Thomas Johansson (S) JA   

Kristina Spjut Sahlberg (S) JA     
Anders Borg (S) JA   

Birgitta Bengtsson (S) JA     
Kent Ballovarre (S) JA   

Monika Nilsson (S) JA     
Anton Härder (S)  JA   

Elin Nilsson (S) JA     
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-04-24 Sidnummer, beslut 3(3) 

 
Kommunfullmäktige 
 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

Gusten Mårtensson  (C) JA   

Tomas Harrysson (C) JA     
Jessica Wihlborg (C) JA   

Claes Lindahl (C) JA     
Yvonne Jonsson (C) JA   

Helle Pedersen (V) JA     
Carl-Bertil Bertilsson (V) JA     
Pontus Haglund (M)   NEJ   
Jakob Willborg (M)  NEJ  
Dan Blixt (M)   NEJ   
Annette Ljunggren (M)  NEJ  
Tomas Simonsson (M)   NEJ   
Marie Rosenquist (M)  NEJ  
Morgan Svensson (M)   NEJ   
Bengt Adolfsson (M)  NEJ  
Eddie Smejer (M)   NEJ   
Karl-Henrik Wallerstein (KD)  NEJ  
Gun-Britt Cedergren (KD)   NEJ   
Jeanette Schölin (SD)  NEJ  
Paul Gunnarsson (SD)   NEJ   
Gullbritt Tranvik (SD)  NEJ  
Carl Gustaf Hansson (SD)   NEJ   
Andreas Olofsson (SD)   NEJ   
Michael Öberg (MP)     NEJ  

Marie Olofsson (C) JA     
SAMMANSTÄLLT 23 17 0 

 

Med 23 JA-röster mot 17 NEJ-röster finner ordförande att kommunfullmäktige 
beslutat i enlighet med kommunstyrelsens förslag. 
_____ 
 
Beslutet skickas till 
Samtliga nämnder 
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1. Inledning och syfte 
 
1.1 Bakgrund 
Kommuner får enligt kommunallagen överlämna skötseln av kommunala angelägenheter till en 
juridisk person eller en enskild individ (s.k. privata utförare). Detta gäller dock inte om det inte i lag 
eller förordning anges att verksamheten ska bedrivas av kommunal nämnd eller om den innefattar 
myndighetsutövning.1 

När vården av en kommunal angelägenhet har lämnats över till en privat utförare har kommunen en 
skyldighet att kontrollera och följa upp verksamheten samt tillförsäkra sig att allmänheten ges insyn i 
den verksamhet som lämnats över.2 

För varje mandatperiod ska kommunfullmäktige anta ett program med mål och riktlinjer för 
sådana kommunala angelägenheter som utförs av privata utförare. Syftet med bestämmelsen är 
att säkerställa uppföljning och kontroll av privata utförare, öka allmänhetens möjlighet till insyn i 
privata utförares verksamhet samt stimulera till ett strategiskt förhållningssätt när privata utförare 
anlitas av kommunen. 3 

 

1.2 Definitioner 
 

 Huvudman Kommunen är huvudman för alla sina angelägenheter oavsett 
om utförandet sker i egen regi eller av en privat aktör. 
Kommunen behåller således det övergripande ansvaret även 
om en verksamhet har överlämnats till en privat utförare. 

 Privata utförare En privat utförare är en aktör utan kommunalt ägande och 
avser en juridisk person eller en enskild individ som har hand om 
skötseln av en kommunal angelägenhet. En privat utförare kan 
exempelvis vara ett aktiebolag, ett handelsbolag, en enskild 
firma, en ekonomisk eller ideell förening. Även idéburna 
organisationer och kooperativa föreningar kan således vara 
privata utförare. Ett hel- eller delägt kommunalt bolag, stiftelse 
eller förening är däremot inte att betrakta som privata utförare.4 

   Privata aktörer kan bli utförare av en kommunal 
angelägenhet genom att ingå avtal efter ett 
upphandlingsförfarande enligt LOU5 eller LUF6 – eller genom 
LOV7. 

 

 

 
1 10 kap. 1 § kommunallag (2017:725), KL 
2 10 kap. 8-9 §§ KL 
3 5 kap. 3 § KL 
4 10 kap. 7 § KL 
5 Lag (2016:1145) om offentlig upphandling 
6 Lag (2016:1146) om upphandling inom försörjningssektorerna 
7 Lag (2008:962) om valfrihetssystem 
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1.3 Omfattning 
Programmet omfattar mål och riktlinjer för berörda verksamheter, uppföljning och kontroll av dem 
samt förfarande för att sörja för allmänhetens insyn. 

Programmet omfattar all verksamhet där Älmhults kommun är huvudman. Kommunen är 
huvudman för en verksamhet både då verksamheten bedrivs av en upphandlad utförare8 
alternativt då verksamheten bedrivs av utförare i ett valfrihetssystem9. Programmet gäller således 
alla verksamhetsområden som kommunen upphandlar – vård och omsorg, kultur och fritid, hälso- 
och sjukvård, gator och parker, fastighetsförvaltning, kommunikationer och annan infrastruktur 
etcetera. Programmet kan handla om såväl hela verksamheter som delar av en verksamhet. 

Fristående förskolor och skolor är sina egna huvudmän och regleras genom tillståndsgivning. De är 
inte upphandlade eller ingår i valfrihetssystem och omfattas därmed inte av detta program.  

Kommunens bolag ska i tillämpliga delar också följa programmet för uppföljning av privata 
utförare. Om en kommun överlämnar skötseln av en kommunal angelägenhet till ett helägt 
kommunalt bolag ska fullmäktige se till att bolaget ger allmänheten insyn i den verksamhet som 
bolaget i sin tur överlämnar till privata utförare. På motsvarande sätt finns bestämmelser om insyn 
beträffande delägda bolag, stiftelser och föreningar.10 

Programmet gäller för avtal med privata utförare som ingår efter att programmet fastställts i 
kommunfullmäktige.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
8 Enligt LOU eller LUF 
9 Enligt LOV 
10 10 kap. 1, 4, och 6 §§ KL 
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2. Mål och riktlinjer för privata utförare 
 

2.1 Mål och riktlinjer för verksamheten 
Alla kommunala angelägenheter, oavsett utförare, ska utföras i enlighet med kommunfullmäktiges 
uppsatta mål. Kommunfullmäktiges fastställda resultatmål är riktade uppdrag till samtliga 
nämnder. Resultatmålen följs upp vid delårsrapport 1, delårsrapport 2 och i samband med 
årsredovisningen.  

I Älmhults kommun är samtliga kommunfullmäktiges mål kopplade till huvudprocesser. För 
närvarande är huvudprocesserna; utbildnings- och arbetsmarknad, välfärd och samhällsutveckling. 
Huvudprocesserna utgår från Älmhults kommuns vision. 

 

 

Kommunen har ett antal olika styrdokument där de mål och riktlinjer som styr Älmhults kommun 
skildras. Dessa ska följas av såväl kommunens verksamhet, de kommunala bolagen och de privata 
utförarna. 
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2.2 Mål och riktlinjer vid upphandling och avtalstecknande 
När kommunala tjänster eller verksamheter upphandlas ansvarar kommunstyrelsen och nämnderna för 
att krav och villkor enligt lagstiftning, kommunfullmäktiges mål, riktlinjer samt övriga relevanta 
styrdokument beaktas. Samtliga dessa krav och villkor ska ligga till grund för upphandlingsdokument11 
och ingå i de avtal som ingås. 

Det ska vara enhetliga krav på egen verksamhet och privata utförares verksamhet. Kraven ska vara 
tydliga, relevanta och tillräckliga. Det ska tydligt framgå hur samverkan mellan beställaren och utföraren 
ska genomföras och hur brister i verksamheten hanteras. Den kommunala huvudmannens möjligheter 
att besluta om sanktioner eller hävning av avtal ska vara tydligt reglerat i avtalet. 

Eftersom kommunstyrelsen och nämnderna ansvarar för uppföljning och kontroll inom sitt 
ansvarsområde ska ansvarsfördelningen regleras i de avtal och uppdragsbeskrivningar som träffas med 
varje utförare. Ansvaret innebär att avtal eller upphandlingsdokument ska: 

• Säkra att verksamheten bedrivs i enlighet med kommunfullmäktiges angivna mål och riktlinjer i 
den mån de är tillämpningsbara.  

• Reglera hur uppföljning och kontroll ska gå till med varje privat utförare. 
• Säkra att utföraren biträder kommunen vid uppföljning och utvärdering av verksamheten. 
• Säkra att utföraren rapporterar in nödvändiga uppgifter (såsom statistikuppgifter) till 

kommunen, i nationella register och till andra myndigheter. 
• Reglera hur kommunens uppföljningar återrapporteras till utföraren och redovisas för 

allmänheten.  
• Säkra en god informationssäkerhet och lagenlig hantering av personuppgifter12. 
• Säkra allmänhetens rätt till insyn och information (se allmänhetens rätt till insyn och 

information). 
• Säkra meddelarfriheten hos de anställda (se ansvar för säkerställande av meddelarfrihet). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
11 Förfrågningsunderlag. 
12 Enligt dataskyddsförordningen och annan lagstiftning som rör personuppgifter som 
exempelvis patientdatalagen (2008:355). 
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3. Kontroll och uppföljning 
 

3.1 Ansvar och riktlinjer 
När en kommunal angelägenhet överlämnas till en privat utförare ska kommunen följa upp och 
kontrollera verksamheten.13 Det är varje nämnd som ansvarar för uppföljning och kontroll inom sitt 
ansvarsområde samt att tillse att lagar, regler, mål och riktlinjer tillgodoses i de avtal som ingås med 
varje privat utförare. Syftet med bestämmelsen är inte bara att kommuner ska tillförsäkra sig en 
möjlighet att kontrollera och följa upp den verksamhet som lagts ut på annan, utan också vidta faktiska 
åtgärder för kontroll och uppföljning. 

Kommunfullmäktige i Älmhults kommun har fastställt en övergripande verksamhetsplan för intern 
kontroll14. Av denna framgår att nämnderna har det yttersta ansvaret för den interna kontrollen inom 
den egna verksamheten och gäller även då driften av en verksamhet har lämnats över till en privat 
utförare. Detta innebär bland annat att: 

• en organisation inom förvaltningen ska upprättas för internkontrollarbetet 
• årlig uppföljning av nämndens interna kontroll ska rapporteras till kommunstyrelsen 
• det ska finnas en fastställd rutin för hur planering och rapportering av internkontrollarbetet 

ska gå till samt en plan för introduktion av nyanställda om vad intern kontroll innebär 

Nämnderna ska utifrån detta varje år anta en särskild plan för det kommande årets uppföljning av den 
interna kontrollen i enlighet med kommunens system för ledning och styrning15. I planen ska varje 
nämnd, utifrån detta program, utarbeta anvisningar för när och på vilket sätt avtal och verksamhet ska 
följas upp. Anvisningarna bör omfatta samtliga utförare oavsett driftsform, det vill säga även 
verksamhet i kommunal regi. 

Anvisningarna ska minst innehålla: 

• Former för uppföljning av utförare; bland annat metod, tidplan och ansvar 
• Vad som ska följs upp 
• Former för återkoppling av uppföljning och kontroll till nämnd, utförare och allmänheten 

Nämnden ska, i enlighet med kommunens system för ledning och styrning, rapportera resultatet från 
uppföljningen av privata utförare för det gångna året till kommunstyrelsen. Därefter ska 
kommunstyrelsen årligen, samtidigt med årsbokslutet, redovisa för kommunfullmäktige hur arbetet 
med uppföljning och kontroll har bedrivits och resultatet av detta. 

 

3.2 Ansvar vid identifierade brister 
I de fall uppföljningen av verksamhet som utförs av privata utförare visar på brister ska dessa 
rapporteras till ansvarig nämnd. 

Om kommunen bedömer att bristerna är allvarliga och/eller om det finns risk att en privat verksamhet 
oplanerat kan komma att avvecklas ska en åtgärdsplan tas fram i samråd med den privata utföraren. 
Planen ska godkännas av ansvarig nämnd och delges kommunstyrelsen. 

 

 
13 10 kap. 8 § KL. 
14 KS 2017/135, Övergripande verksamhetsplan för intern kontroll. 
15 KS 2017/135, Policy för intern kontroll. 
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4. Allmänhetens rätt till insyn och information 
Varje nämnd ska i avtal med privata utförare tillförsäkra sig information som gör det möjligt att ge 
allmänheten insyn i den verksamhet som lämnats över till en privat utförare.16 Informationen ska göra 
det möjligt för allmänheten att få insyn i hur uppdraget utförs. Informationen ska även utgöra ett 
underlag för medborgaren att göra ett aktivt val av utförare, i de fall tjänsten utförs enligt lagen för 
valfrihetssystem.  

Det ska i avtalen skrivas in att utföraren ska lämna information när kommunen begär det. Utförarens 
skyldighet att lämna uppgifter begränsas till att omfatta sådana uppgifter som kan utlämnas med 
rutinbetonade åtgärder17, inte strider mot lag eller utgör en företagshemlighet18. 

Kommunen ska redovisa resultatet av uppföljningar av privata utförare. Redovisningen ska ske på 
kommunens hemsida. 

Informationen ska vara lättillgänglig, informativ och överskådlig.  

Utförare av kommunala angelägenheter ska ha en rutin för att hantera klagomål och synpunkter. På 
begäran ska uppgifter från klagomålshanteringen överlämnas till kommunen. 

 

5. Ansvar för säkerställande av meddelarfrihet 
Kommunstyrelsen och nämnderna ska säkerställa att det genom avtal tillförsäkras att personal hos 
privata utförare har meddelarfrihet som kan likställas med den meddelarfrihet som finns inom det 
offentliga19. Anställda hos de privata utförarna ska informeras om meddelarfriheten av sina chefer. 

 

6. Programmets giltighet 
Programmet gäller för aktuell mandatperiod. Nytt program ska antas för varje mandatperiod. 
Programmet gäller även för de helägda kommunala bolagen. 

 
 

 
16 3 kap. 19 a § KL 
17 Med rutinbetonade åtgärder avses en begränsad arbetsinsats som inte är förknippad med några 
nämnvärda kostnader, se RÅ 1988 ref. 84. 
18 Enligt lag (1990:409) om skydd för företagshemligheter. 
19 Meddelarfrihet innebär att alla har rätt att straffritt lämna uppgifter i vilket ämne som hels för 
offentliggörande och i publiceringssyfte, se bl.a. 3 kap. 1-2 §§ tryckfrihetsförordningen 
(1949:05). 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-05-02 Sidnummer, beslut 1(2) 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 73 Löneöversyn 2023 
Ärendenummer KS 2023/111 
 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
1. Anvisa 8,4 miljoner kronor till nämnderna år 2023 för att kompensera 

större del av löneökningarna 2023. Finansiering tas från centrala medel 
på finansen avseende lönerevision.  

2. Kommunchefen får i uppdrag att fördela ut lönekompensation till 
nämnderna proportionellt. 

 

Beslutsnivå 
Kommunstyrelsens arbetsutskott punkt 1-2 

 

Sammanfattning av ärendet 
Avtalsrörelsen för 2023 är nyligen avslutad och resultatet innebär att de som 
omfattas av Kommunals avtal hamnar på ett löneökningsutrymme på 4.1% 
vilket innebär 1125 kronor per anställd. Övriga förbunds avtal är sifferlösa. 

I budgeten för 2023 finns löneutrymme på 2.1% utlagt på nämnderna, 0.5 % på 
finansen och 0.4 procent finns avsatt till särskilda satsningar. De särskilda 
satsningarna görs på bland annat sjuksköterskor, deltidsbrandmännen och 
osakliga löneskillnader.  

Kommunstyrelsens arbetsutskott bedömer att utifrån löneutrymmet som satts i 
det så kallade märket, inflationen samt möjligheten att vara en attraktiv 
arbetsgivare så ska löneutrymmet för övriga avtal fastställas till 3.0 % (exklusive 
särskilda satsningar). Kostnaden för det utökade löneutrymmet beräknas till 
cirka 3.1 miljoner kronor i en helårseffekt, det vill säga drygt två miljoner för 
2023 eftersom de nya lönerna börjar gälla från den 1 april. Denna utökade 
kostnad finansieras av nämnderna själva Sammanfattningsvis blir nämnderna 
kompenserade med cirka 90 % av den ökade kostanden. 

 

Beslutsunderlag 
• Ordförandeskrivelse daterad 2023-05-01 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-05-02 Sidnummer, beslut 2(2) 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling 
Beslutsgång 
Ordförande frågar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet 
med ordförandes förslag och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott 
beslutat så. 

_____ 
 
Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
Samtliga nämnder 

Kommunchef 

Ekonomiavdelningen 

HR-avdelningen 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-05-03 Sidnummer, beslut 1(1) 

 
Utbildningsnämndens utskott 
 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 45 Budgetförslag 2024-2026 
Ärendenummer UN 2023/71 

 
Sammanfattning av ärendet 
Roger Johansson, utbildningschef, Camilla Hallberg controller, Oliver Öst 
Långström, controller redogör förutsättningarna för budgetförslag 2024-2026.   
_____ 
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Utbildningsförvaltningen  
Camilla Hallberg   
camilla.hallberg@almhult.se 
 

Utbildningsnämnden 
 

Månadsrapport april  
Ärendenummer UN 2022/84 
 
Sammanfattning av ärendet 
Utbildningsnämnden har beslutat att budgetuppföljning ska göras varje månad 
utom januari, juni och juli. Månadsrapport efter mars och augusti ska beslutas av 
fullmäktige. 
Prognosen efter april visar en negativ avvikelse på 2 300 tkr. Underskottet beror 
i stort på höga personalkostnader inom förskola och grundskola vilket till viss 
del kompenseras av minskade övriga kostnader, bl a för interkommunala avgifter 
och skolskjutsar. 
I fördelningen per verksamhet finns negativa avvikelser endast på förskolan. 
Övriga verksamheter beräknas visa positiva avvikelser.  
Samtliga investeringar förutom den strategiska investeringen i inventarier i 
Paradisskolan förväntas hålla budget.  
 
Beslutsnivå 
Utbildningsnämnden 
 
Beslutsunderlag 
• Denna tjänsteskrivelse, daterad 2023-05-12 

• Utbildningsnämnden – månadsrapport efter april 2023, daterad 2023-05-12 

• Volymer april 2023  
 
 
Utbildningsförvaltningens förslag till beslut 
1. Utbildningsnämnden godkänner budgetuppföljning efter mars. 
 
Barnrättsbaserat beslutsunderlag, förenklad variant 
 
Barnkonventionens består av 54 artiklar.  
De fyra särskilt viktiga grundpelarna är: 
Artikel 2 Barnets rätt till likvärdiga villkor 
Artikel 3 Barnets bästa i främsta rummet 
Artikel 6 Barnets rätt till liv och utveckling  
Artikel 12 Barnets rätt att uttrycka sina åsikter 
 
Älmhults kommun har genom barnkonventionen ansvar för att se till att alla barn 
och unga får sina rättigheter tillgodosedda. Barn- och ungdomsperspektivet skall 
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lyftas i alla verksamheter. Checklistan skall fungera som ett stöd vid beredning 
och beslut i ärenden så att inga förslag beslutas utan att barn och ungas rätt har 
beaktats.  
 

1. Påverkar beslutet barnet? 
Ja  ☐  Nej ☒ 

Förklara oavsett svar: 

Beslut om fördelning mellan verksamheter påverkar inte direkt barnen. I 
förlängningen kan vissa följdbeslut påverka barnen. Dessa kommer i så fall att 
beaktas ur ett barnrättsligt perspektiv. 

Om ja, fortsätt med frågorna 

2. Hur har barns bästa beaktats? 
 

 
3. Beskriv eventuella intressekonflikter 

 
 

4. Har barn fått uttrycka sina åsikter? 
 
Ja ☐            Nej ☒ 
 
Förklara oavsett svar: se svar på fråga 1. 

 

 
 
 
 
 
 
 
Camilla Hallberg Roger Johansson 
Controller Utbildningschef 
 
Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
Kommunstyrelsen 
Controller Camilla Hallberg 
Controller Oliver Öst Långström 
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Utbildningsförvaltningen     
Camilla Hallberg 
camilla.hallberg@almhult.se 

 

 
 
 
 
  

 
 

Volymer april 2023  
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Antal invånare jämfört med befolkningsprognos 
Nedan redovisas faktiskt antal invånare per månad under 2023 (mörkblå staplar). 
Stapeln längst till höger (ljusblå) visar prognostiserat antal 31 december 2023 
enligt befolkningsprognos gjord våren 2022. Den vågräta linjen visar 
befolkningsprognosen (gjord våren 2022) som var underlag för 
kommunfullmäktiges budget 2023. Prognostiserad befolkningsökning har 
fördelats jämnt över året.  
 

  
Faktiskt antal invånare 

april 2023 

Prognos antal invånare 
december 2023 

(prognos hösten 2022) 
1-5 år 1 100 1 195 
6-15 år 2 571 2 630 
16-18 år 636 642 
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Förskola – barn folkbokförda i Älmhults kommun 
I diagrammet nedan redovisas antal barn i förskola som nämnden har ”betalningsansvar” för fördelat på egen regi, friskolor och andra 
kommuner. Som jämförelse redovisas budgeterat antal barn under 2023 som en linjär linje. Budgetsiffran är en snittsiffra för våren 
respektive hösten. Underlag är antal invånare i november 2022 samt prognostiserad antalsförändring under 2023. 
Normalt är det fler barn inskrivna under våren än hösten. De ljusare staplarna avser 2022.  
Observera att i egen regi ingår inte barn från andra kommuner. Se diagram på nästa sida för totalt barnantal i kommunens förskolor. 
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Förskola – barn i kommunens förskolor 
Av 957 barn i april 2023 kommer 21 från andra kommuner, vilket motsvarar 2 % av barnantalet. 
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Fritidshem – elever folkbokförda i Älmhults kommun 
I diagrammet nedan redovisas antal elever i fritidshem som nämnden har ”betalningsansvar” för fördelat på egen regi, friskolor och andra 
kommuner. Som jämförelse redovisas budgeterat antal elever under 2023 som en linjär linje. Underlag är antal invånare i november 2022 
samt prognostiserad antalsförändring under 2023. De ljusare staplarna avser 2022. 
Andelen inskrivna är normalt högre under hösten än våren.  
Observera att i egen regi ingår inte elever från andra kommuner. Se diagram på nästa sida för totalt elevantal i kommunens fritidshem. 
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 Fritidshem – elever i kommunens fritidshem 
Av 1 058 elever i april 2023 kommer 21 från andra kommuner, vilket motsvarar 2 % av elevantalet.  
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Grundskola – elever folkbokförda i Älmhults kommun 
I diagrammet nedan redovisas antal elever som nämnden har ”betalningsansvar” för fördelat på egen regi, friskolor och andra kommuner. 
Som jämförelse redovisas budgeterat antal elever under 2023 som en linjär linje. Orsak till att antalet elever inte är lägre än budget i 
nedanstående diagram beror på utbildningsnämndens beslut att elevpeng ska beräknas utifrån antal invånare i november och 
prognostiserad antalsförändring, och inte det prognostiserade antalet invånare. De ljusare staplarna avser 2022. 
Elever i grundsärskola ingår inte i nedanstående diagram.  
Observera att i egen regi ingår inte elever från andra kommuner. Se diagram på nästa sida för totalt elevantal i kommunens skolor. 

 

jan 22 jan 23 feb 
22

feb 
23

mar 
22

mar 
23

apr 
22

apr 
23

maj 
22

maj 
23

juni 
22

juni 
23

aug 
22

aug 
23

sep 
22

sep 
23

okt 
22

okt 
23

nov 
22

nov 
23

dec 
22

dec 
23

Barn till andra kommuner 9 12 9 12 9 15 13 14 13 13 13 12 12 12 12
Friskolor 246 201 245 201 247 201 247 202 246 245 215 216 218 206 206
Skrivna i Älmhult 2244 2341 2 25

6 2333 2 26
6 2336 2 26

3 2327 2 26
3

2 24
0

2 29
9

2 32
4

2 34
2

2 35
6

2 35
6

Budget 2023, snitt per termin 2566 2566 2566 2566 2566 2566 2566 2566 2566 2566 2566 2630 2630 2630 2630 2630 2630 2630 2630 2630 2630

0

500

1000

1500

2000

2500

3000Antal inskrivna elever i grundskola per månad jämfört med budget 2023 (vågrät linje) - elever 
folkbokförda i Älmhults kommun 

an
ta

l i
ns

kr
iv

na
 e

le
ve

r

44



 Volymer  

 2023-04-20  12(15) 

 
Grundskola – elever i kommunens skolor 
Av 2 396 elever i april 2023 kommer 55 från andra kommuner, vilket motsvarar 2 % av elevantalet.  
Grundsärskola ingår inte. 
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Gymnasieskola – elever folkbokförda i Älmhults kommun 
I diagrammet nedan redovisas antal elever son nämnden har ”betalningsansvar” för fördelat på egen regi sant andra kommuner/friskolor.  
I budgeten ingår elever som är så kallat överåriga, dvs ingår inte i målgruppen 16–18 år. 
Observera att i egen regi ingår inte elever från andra kommuner. Se diagram på nästa sida för totalt elevantal på Haganässkolan. De 
ljusare staplarna avser 2022. 
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Gymnasieskola – elever på kommunens gymnasieskola, Haganässkolan 
Av 430 elever på Haganässkolan som går gymnasieutbildning kom i april 2023 70 stycken från annan kommun, d v s 16 %.  

 

 
 

jan-22 feb-22 mar-22 apr-22 maj-22 jun-22 jul-22 aug-22 sep-22 okt-22 nov-22 dec-22 jan-23 feb-23 mar-23 apr-23
Gymnasieelever på Haganäs från annan kommun 73 73 78 73 71 71 88 69 68 65 69 69 68 69
Antal elever på Haganäs från Älmhult 410 410 405 411 407 404 389 384 376 371 371 368 364 360
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Komvux – antal elever på kommunens vuxenutbildning, Haganässkolan 
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 [Datum]   

 

1 
 

Kommunledningsförvaltningen   
  
Camilla Hallberg 
camilla.hallberg@almhult.se 

2023-05-12 

 
  
 
 
 
  

Utbildningsnämnden – 
månadsrapport efter april 2023 
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2 
 

Driftredovisning  
 
Förutsättningar 
 
Prognosen är lagd utifrån följande förutsättningar: 
- löneökning på 4,1% för Kommunals medlemmar och 3,0% för övriga fackförbund 
- kompensation för löneökningen ovan förutom cirka 1,2 mkr som nämnden själva får finansiera 
- inga fler statsbidrag, förutom för asylsökande barn och eventuellt för läromedel och läxhjälp 
- högre PO-nivå för ungdomar (samma som för övriga anställda) 
- att samtliga verksamheter – speciellt förskolan och grundskolan – gör anpassningar under hela året för att 
minska personalkostnaderna men i prognosen antas att de inte når hela vägen 
- att indexet för skolskjutsar blir max 10% 
- en minskning av antalet barn i fristående förskola  
-  en ökning av antalet elever som väljer Haganässkolan (utifrån preliminär ansökan i februari) 
- en minskning av antalet elever på friskolor inom grundskolans verksamhet (utifrån skolvalet) 
- att eventuella överskott på vissa verksamheter ”tillfaller” nämnden och inte ses som en reserv på den 
verksamhet som genererar överskottet 
 
 

 
Analys av utfall och helårsprognos intäkter och kostnader 

 

 
 

Helårsprognos 
 
Totalt ser ekonomin under året ut att gå mot ett minusresultat, denna prognos visar ett underskott på 
2,3 mkr. Det är en förbättring med 200 tkr sen prognosen i mars trots att det nu är känt och medräknat att 
löneökningarna kostar nämnden cirka 1,2 mkr mer än vad nämnden kommer att bli kompenserad för under 
2023.  

Intäkter 
Intäkterna beräknas gå med underskott på 1,1 mkr och större avvikelser är: 

- intäkter från Migrationsverket gällande asylsökande barn (delvis hänfört till 2022) +1 500 tkr 
- föräldraavgifter för fritidshem +500 tkr 
- föräldraavgifter för förskolan +1 070 tkr  
- statsbidrag som skulle används till specialpedagog till förskolan som kan användas till andra saker del 

av år +500 tkr.  
- interkommunala avgifter friskolor grundskolan +600 tkr 

DRIFTREDOVISNING Helår 2022

Intäkter/kostnader (tkr)                             
kostnad=minus, intäkt=plus Utfall 2023 Utfall 2022 Budget 

Prognos 
per april

Budget-
avvikelse 

Utfall

Intäkter 22 896 30 382         104 290       103 171 -        1 119         115 323 
Personalkostnader 158 260-    145 300-    -       482 214 -    491 259 9 045-        -       450 200 
Övriga kostnader 77 309-      74 624-      -       242 101 -    234 237 7 864 -       246 407 
Summa -    212 673 -    189 542 -       620 025 -    622 325 -        2 300 -       581 284 

Januari-april  Helår 2023
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- interkommunala avgifter gymnasium -4 300 tkr 

 

Statsbidrag  
Prognosen efter april innehåller bidrag från Migrationsverket för asylsökande barn. Kommunen kommer att 
kunna söka drygt 1 mkr till ökade inköp av läroböcker under förutsättning att kommunen själva bekostar 
lika mycket som man i genomsnitt köpt under de tre senaste åren. I mars kom också besked på att 
kommunen kan söka bidrag för läxhjälp för lågstadiet, max 1 000 kr per barn om man inte har speciella 
skäl (då kan man söka mer). Här kommer också göras en rangordning utifrån studieresultat så hur mycket 
bidrag som går till Älmhult blir inte känt förrän i slutet av året. Vare sig statsbidraget för läromedel eller 
läxhjälp finns med i prognosen. Åtminstone statsbidraget till läromedel kommer att motsvaras av 
kostnadsökningar. 
 

      Personalkostnader 
Personalkostnaderna beräknas gå med underskott på 9 mkr och fördelar sig enligt nedan: 

- förskolan -5 575 tkr 
- grundskolan -5 077 tkr 
- löneökningar för år 2023 -1 200 tkr 
- modersmål och studiehandledning -800 tkr 
- vux +127 tkr 
- elevhälsan +516 tkr 
- skolbibliotek +511 tkr 
- förvaltningschef +267 tkr 
- anpassad skola +762 tkr (stor osäkerhet beroende på stor omsättning av barn till höstterminen, vilket 

troligtvis höjer kostnaden) 
- gymnasiet +887 tkr 
- internationella skolan +537 tkr 

 

 
 
Tabellen ovan visar förbrukningen av personalbudgeten efter april för både 2022 och 2023. När man jämför 
2022 och 2023 ska man tänka på att det tillkommer budget under 2023, beloppet är ännu inte känt. Vid en 
jämn förbrukning över året så bör förbrukningen vara 33 procent. Det vi vet är att både januari och februari 
brukar vara bland de månader med lägst kostnad samt att kostnaden från och med april blir högre på grund 
av löneökningen. Dessutom kommer det att vara fler klasser i grundskolan på hösten vilket bör öka behovet 

Andel av 
personalbudget i 
% 2022 april

Underskott 
helår 2022

Central förvaltning 31,5 31,9 568
Förskolan 34,7 32,4 4429
Grundskolan 32,5 32,5 -3388
Gymnasieskolan 31,1 32,3 -683
Vux 32,7 35,8 -1267
Totalt 32,8 32,3 -341
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av personal. Detta gör att förbrukningen behöver vara lägre än 33 procent för att budgeten ska hålla (allt 
annat lika). Hur mycket lägre är svårt att säga. Just nu kan man säga att verksamheterna har sparat 2,4 mkr t 
o m april för att kunna använda det till högre kostnader under resterande år. På områdena ovan innehåller 
prognosen ett underskott på personalkostnaderna på förskolan och grundskolan medan övriga områden 
beräknas hålla eller visa ett mindre överskott jämfört med budget.  
 
Löneökningar och personalomkostnader för unga 
I nämndens budget är det budgeterat för 2,1 procents löneökning vilket också är det prognosen per enhet är 
lagd för. Lönerörelsen för kommunen är ännu inte klar på individnivå. Märket landade på 4,1 % för 2023, 
vilket också är det som Kommunals medlemmar kommer att få. Övriga fackförbund kommer att få en 
löneökning på 3,0 %. Ännu vet vi inte hur mycket utbildningsnämnden kommer att bli kompenserad för. 
Men det vi vet är att i kommunens totala budget saknas drygt 2 mkr för nio månaders löneökning 2023. I 
prognosen är tillagt att utbildningsnämnden får bära drygt halva denna kostnad under 2023 vilket försämrar 
prognosen på totalen med ungefär 1,2 mkr.  

Förvaltningen har gjort en beräkning på hur mycket nämnden sparade på helår 2022 p g a beslutade lägre 
personalomkostnader för äldre och yngre personal. Då uppgår beloppet till 3,2 mkr. Det är inte hela 
beloppet som blir en merkostnad under 2023 då ”rabatten” fortfarande kvarstår på äldre personal samt att 
det är först från 1 april som personalomkostnaden för unga höjs. 

 

Övriga kostnader   
Hittills i år har det inte bokförts så mycket övriga kostnader vilket gör det svårt att lägga en prognos. Detta 
beror på att verksamheterna inte brukar handla så mycket i början av året. Just nu håller enheterna på att 
lägga sina beställningar på läromedel inför höstterminen. Denna prognos förutsätter att enheterna håller 
tilldelad budget på de poster som de själva har större möjlighet att påverka (ex vis läromedelskostnader) 
trots att de i flera fall har fått en lägre budget än i fjol samt bekymret med inflationen. Inga verksamheter 
har ännu uttryckt några bekymmer med detta. Övriga kostnader beräknas gå med överskott på 7,9 mkr 
och stora poster är: 

- Ändrat antal elever friskolor och andra kommuner grundskolan +2 100 tkr  
- Minskat antal elever friskolor samt i andra kommuner gymnasiet +500 tkr. Under 2022 kostade en 

genomsnittlig elev i andra kommuners gymnasier och på fristående gymnasier ca 140 tkr.  
- Interkommunala avgifter gymnasiet +4 300 tkr 
- Ökat antal barn friskolor förskolan i förhållande till budget -700 tkr 
- Lägre kapitalkostnader +1 500 tkr 
- Minskade kostnader för skolskjuts på gymnasiet +500 tkr 
- Kostnader skolskjutsar (inkl specialskjutsar) och övriga transporter +2 100 tkr inkl ca 400 tkr i ökade 

kostnader p g a för högt milantal jämfört med avtalet med de nuvarande körningarna 
- Minskade tilläggsbelopp förskolan 350 tkr 

Inflation 
Inflationen är fortsatt hög i Sverige. I prognosen har ingen hänsyn tagits till eventuell inflation även om 
budgeten i vissa fall har ökats när vi sett att avtalen med leverantörerna innebär en ökning av kostnaden.  
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Analys av utfall och helårsprognos per verksamhetsområde  
 
 

 
 
Central förvaltning 
Prognosen för central förvaltning visar ett överskott på 1,8 mkr vilket till största del beror på minskade 
kapitalkostnader samt ett överskott på personalkostnader på elevhälsan, centralt, biblioteket bland annat 
utifrån svårigheter att rekrytera personal. Studiehandledning och modersmål visar ett underskott på 800 tkr.  

 
Förskolan 
Helårsprognosen för förskolan visar ett underskott på 5,8 mkr vilket till största del beror på höga 
personalkostnader vilket till viss del kompenseras med högre föräldraintäkter. Förskolorna har redan gjort, 
och kommer att göra fler anpassningar av personalstyrkan, inte minst p g a det lägre barnantalet till hösten.  

 
Internationella skolan 
Prognosen för internationella skolan visar ett överskott på 0,7 mkr. Överskottet förklaras till största del av 
att antal elever har minskat. 

 
Grundskolan 
Prognosen för grundskolan visar ett underskott på 0,4 mkr. Det räknas fortfarande med stora underskott 
på några grundskolor vilket kompenseras med högre föräldraintäkter på fritidshemmen, ökade statsbidrag 
från Migrationsverket, lägre kapitalkostnader, minskade kostnader för friskolor samt även ett överskott på 
skolskjutsar än budgeterat.  

 
Gymnasieskolan 
Prognosen för gymnasieskolan visar ett överskott på 2,3 mkr vilket beror på ett ökat antal elever på 
Haganässkolan till hösten samt lägre kostnader för bussbiljetter.  

 
Vux 
Prognosen för vux visar ett överskott på 0,3 mkr vilket beror på låga personalkostnader hittills under året. 
 

  

DRIFTREDOVISNING Helår 2022 

Ansvar/organisation (tkr) 
nettokostnad=minus Utfall 2023 Utfall 2022 Budget 

Prognos 
per april

Budget-
avvikelse 

Utfall

600 Central förvaltning -13 028 -6 831 -42 904 -41 104 1 800 -37 440 91
610 Förskolan -43 107 -41 773 -125 083 -130 883 -5 800 -117 479 3
630 Internationella skolan -19 190 -16 635 -49 773 -49 073 700 -48 382 15
640 Grundskolan -94 331 -82 634 -281 451 -281 851 -400 -265 528 14
650 Gymnasieskolan -30 156 -31 469 -99 333 -97 033 2 300 -94 678 -4
660 Vux -12 861 -10 200 -21 481 -21 181 300 -17 777 26
Löneökning 9 månader 2023 -1 200 -1 200
Summa nämndens nettokostnader -212 673 -189 542 -620 025 -622 325 -2 300 -581 284 12

Januari-april  Helår 2023 Förändring 
förbrukning 2022 - 

2023 i %
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Detaljerad intäkts- och kostnadsredovisning 
 

 
 
Några poster som kan nämnas är: 
 
- Bidragen: prognosen visar lägre bidrag än fjolåret, utfallet är missvisande och beror på uppbokade 
intäkter för yrkesvux samt att det hittills inkommit lite bidrag. 
 
- Avgifter: Cirka 10% högre föräldraavgifter inom fritids och förskola.  
 
- Löner: Lönekostnaderna är nästan 9% högre än fjolåret efter april vilket även är det som beräknas i 
prognosen. Då detta är förvaltningens största utgift blir det stora belopp. 
 
- Sjuklöner: då sjukskrivningarna gått ner mycket förväntades ett lägre utfall på posten än fjolårets.  
 
- Transporter: få fakturor under början av 2022 gör att förbrukningen jämfört med åren blir missvisande. 
Ser ut som att kostnaden minskar med knappt 20% jämfört med fjolåret. 
 
- Kapitalkostnader: Ökar i förhållande till fjolåret. Beror på stora investeringar (enligt plan) i inventarier på 
Paradisskolan under 2022 och 2023.  
 
Övrigt: här syns tydligt att verksamheterna håller igen. 

 
 
  

Tkr Utfall 2022, 
helår

Utfall 2022, 
april

Utfall 
2023, april

Budget 
2023

Prognos 
2023

Förbrukning 
budget (%) 
Riktpunkt 33%

Förändring för-
brukning 22/23 
utfall jan-april (%)

Förändring för-
brukning 22 
prognos 23 (%) 

Intäkter 115 323 30 382 22 896 104 290 103 171 22 24,6-                       10,5-                   
varav bidrag 75 571 18 643 9 714 60 316 61 180 16 47,9-                        19,0-                    
varav interkommunala avgifter 19 066 5 028 5 737 22 927 19 326 25 14,1 1,4
varav avgifter 19 322 6 424 7 128 19 980 21 550 36 11,0 11,5
varav övriga intäkter 1 365 287 317 1 067 1 115 30 10,5 18,3-                    

Kostnader 696 607 219 923 235 569 724 315 725 496 33 7,1 4,1
varav löner 450 200 145 299 158 260 482 214 491 259 33 8,9 9,1
- därav månadslön* 358 857 127 564 141 515 - 10,9 -
- därav timlön* 9 472 3 820 3 013 - 21,1-                        -
- därav övertid* 2 132 682 705 - 3,4 -
- därav sjuklöner* 11 143 5 184 4 326 - 16,6-                        -
varav interkommunala avgifter 80 557 27 626 25 676 80 694 74 492 32 7,1-                          7,5-                      
varav lokalkostnader 82 846 28 070 27 250 81 148 81 212 34 2,9-                          2,0-                      
varav kapitalkostnader 6 035 1 962 2 362 8 921 7 420 26 20,4 22,9
varav transporter 29 197 4 303 9 021 25 663 23 544 35 109,6 19,4-                    
varav övrigt 47 770 12 663 13 000 45 675 47 569 28 2,7 0,4-                      

* inkl personalomkostnader
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Investeringsredovisning och prognos 
 

 
 

Som syns av tabellen ovan så är det hittills bara använt en mindre del av årets investeringar. På 
investeringen ”Inventarerier gy/vux” håller verksamheten på att färdigställa kameraövervakningen. 
Nämnden har tagit beslut på att begära att 470 tkr ska överföras från 2022 vilket har blivit beviljat. 

 
Paradisskolan är klar med sin inventering av vad man behöver investera i år. Detta innebär att nämnden 
redan nu kan informera fullmäktige hur mycket pengar som blir över.  
 
Även grundskolans inventering är klar och budget är fördelad till respektive skola. 

 
Förskolan håller på med en inventering över vad som är störst behov att investera i under året.  
 

 

Budget 2023 Prognos 2023 Redovisat t o m april
Paradiset inventarier 5 000 1 750 365
Inventarier administration 50 50
Inventarier förskola 800 800 178
Inventarier grsk/fth 1 200 1 200
It-utrustning grsk/fth 100 100
Akustikanpassningar grsk/fth 50 50
Inventarier gy/vux 1 270 1 270 397
Totalt 8 470 5 220 940
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-05-03 Sidnummer, beslut 1(1) 

 
Utbildningsnämndens utskott 
 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 46 T4-fjärde året på Teknikprogrammet 
Ärendenummer UN 2023/32 
 

Utbildningsnämndens utskotts beslut 
Utbildningsnämndens utskott förslag till utbildningsnämnden:  
- Utbildningsnämnden beslutar att inte starta upp T4, fjärde året på 

Teknikprogrammet, läsåret 2023/2024.  
Antalet sökande understiger det antal som krävs för att finansieringen av 
utbildningen ska vara löst. Därmed beslutas att inte starta utbildningen.   
 

Beslutsnivå 
Utbildningsnämnden 

 

Sammanfattning av ärendet 
T4, ett fjärde år på teknikprogrammet som ger studenten en gymna-
sieingenjörsexamen. Kostnaderna för T4 kommer läsåret 23/24 inte att rymmas 
inom befintlig budget utan behöver ”egen” budget. Denna budget är finansierad 
via statliga medel. En förutsättning för att få en budget i balans är att det går fler 
än 12 elever på utbildningen.   
 

Beslutsunderlag 
• Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2023-04-24.  
_____ 
 
Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
För kännedom 
Rektorer Haganässkolan 
Verksamhetschef gymnasieskolan 
Förvaltningschef utbildningsförvaltningen. 
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 Tjänsteskrivelse   

 2023-04-24  1(3) 

 
Utbildningsförvaltningen  
Samuel Svensson   
samuel.svensson@almhult.se 
 

Utbildningsnämnden 
 

T4 – fjärde året på Teknikprogrammet  
Ärendenummer UN 2023/32 
 
Sammanfattning av ärendet 
T4, ett fjärde år på teknikprogrammet som ger studenten en gymna-
sieingenjörsexamen. Kostnaderna för T4 kommer läsåret 23/24 inte att rymmas 
inom befintlig budget utan behöver ”egen” budget. Denna budget är finansierad 
via statliga medel. En förutsättning för att få en budget i balans är att det går fler 
än 12 elever på utbildningen.   
 
Beslutsnivå 
Utbildningsnämnden 
 
Beslutsunderlag 
• Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2023-04-24.  
 
Ärendeberedning 
Gymnasieingenjör - vidareutbildning i form av ett fjärde tekniskt år T4. 
Vidareutbildningen i form av ett fjärde tekniskt år är en utbildning som bygger 
på teknikprogrammet. Efter examen från utbildningen ska eleverna vara väl 
förberedda för yrkesverksamhet som gymnasieingenjör inom valt teknikområde. 
Den utgång som finns tilldelad Haganässkolan är:   
Design- och produktutveckling 
Kostnaderna för T4 kommer läsåret 23/24 inte att rymmas inom befintlig budget 
utan behöver ”egen” budget. Denna budget är finansierad via statliga medel. En 
förutsättning för att få en budget i balans är att det går fler 12 elever på T4.  
Vi har inga sökande till utbildningen i nuläget. 
 
Utbildningsförvaltningens förslag till beslut 
1. Beslut att inte starta upp T4, fjärde året på Teknikprogrammet, läsåret 

2023/2024.  
Antalet sökande understiger det antal som krävs för att finansieringen av 
utbildningen ska vara löst. Därmed beslutas att inte starta utbildningen.   
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 Tjänsteskrivelse   

 2023-04-24  2(3) 

 
Samuel Svensson Underskrift 
Verksamhetschef Titel 
 
Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
För kännedom 
Rektorer Haganässkolan 
Verksamhetschef gymnasieskolan 
Förvaltningschef utbildningsförvaltningen. 
 
 

  

58



 Tjänsteskrivelse   

 2023-04-24  3(3) 

 
Barnkonventionens består av 54 artiklar.  
De fyra särskilt viktiga grundpelarna är: 
Artikel 2 Barnets rätt till likvärdiga villkor 
Artikel 3 Barnets bästa i främsta rummet 
Artikel 6 Barnets rätt till liv och utveckling  
Artikel 12 Barnets rätt att uttrycka sina åsikter 
 
Älmhults kommun har genom barnkonventionen ansvar för att se till att alla barn 
och unga får sina rättigheter tillgodosedda. Barn- och ungdomsperspektivet skall 
lyftas i alla verksamheter. Checklistan skall fungera som ett stöd vid beredning 
och beslut i ärenden så att inga förslag beslutas utan att barn och ungas rätt har 
beaktats.  
 

1. Påverkar beslutet barnet? 
Ja  ☐  Nej ☒ 

Förklara oavsett svar: 

Vi har inga sökande till utbildningen. 

 

Om ja, fortsätt med frågorna 

2. Hur har barns bästa beaktats? 
 
 
 

3. Beskriv eventuella intressekonflikter 
 
 
 

4. Har barn fått uttrycka sina åsikter? 
 
Ja ☐            Nej ☐ 
 
Förklara oavsett svar: 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-05-03 Sidnummer, beslut 1(2) 

 
Utbildningsnämndens utskott 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 47 Granskning av skolbiblioteken - yttrande och 
åtgärder 
Ärendenummer UN 2021/333 
 

Utbildningsnämndens utskotts beslut 
Utbildningsnämndens utskott förslag till utbildningsnämnden:  
1. Utbildningsnämnden konstaterar en samsyn med revisionen att åtgärder 

behöver ske för att förbättra skolbiblioteksverksamheten, vilket föranlett ett 
uppdrag till förvaltningen tidigare.  

2. Utbildningsnämnden godkänner utbildningsförvaltningens redovisning av 
planerade förändringar av skolbiblioteksorganisationen och överlämnar 
redovisningen som svar till revisionen. Genom förändringarna kommer 
rektorerna få bättre förutsättningar att säkerställa elevernas tillgång till 
skolbibliotek.  

3. Utbildningsnämnden är positiv till ett ökat samarbete mellan skolbiblioteken 
och folkbiblioteket.  

  

Beslutsnivå 
Utbildningsnämnden 
 

Sammanfattning av ärendet 
 Revisorerna gav EY i uppdrag att granska om utbildningsnämnden och kultur- 
och fritidsnämnden har tillsett tillräckliga förutsättningar för att samtliga skolor 
ska kunna ha fungerande skolbibliotek. 
Utbildningsförvaltningen har själva gjort en utvärdering, som lett till ett 
förändringsarbete. Vidare gav utbildningsnämnden 2023-02-01 förvaltningen i 
uppdrag att tillsammans med skolbiblioteksorganisationen och rektorer forma en 
organisation som medger att skolbibliotekarierna finns ute på skolorna, nära 
eleverna för att främja läsande och läsförståelse. Skolbiblioteken skall vara 
öppna och tillgängliga. De planerade förändringarna  träder i full kraft inför 
terminsstart i augusti 2023. 
 

Beslutsunderlag 
- Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2023-04-26 
_____ 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-05-03 Sidnummer, beslut 2(2) 

 
Utbildningsnämndens utskott 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

 
 
 
Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
Revisonen 
Kultur- och fritidsnämnden 
Chef för skolbibliotekscentralen 
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 Tjänsteskrivelse   

 2023-04-26  1(4) 

 

 

Utbildningsförvaltningen  
Roger Johansson   
roger.johansson@almhult.se 
 

Utbildningsnämnden 
 

Granskning av skolbiblioteken- yttrande och 
åtgärder  
Ärendenummer UN 2021/333 
 
Sammanfattning av ärendet 
Revisorerna gav EY i uppdrag att granska om utbildningsnämnden och kultur- 
och fritidsnämnden har tillsett tillräckliga förutsättningar för att samtliga skolor 
ska kunna ha fungerande skolbibliotek. 

Utbildningsförvaltningen har själva gjort en utvärdering, som lett till ett 
förändringsarbete. Vidare gav utbildningsnämnden 2023-02-01 förvaltningen i 
uppdrag att tillsammans med skolbiblioteksorganisationen och rektorer forma 
en organisation som medger att skolbibliotekarierna finns ute på skolorna, nära 
eleverna för att främja läsande och läsförståelse. Skolbiblioteken skall vara 
öppna och tillgängliga. De planerade förändringarna  träder i full kraft inför 
terminsstart i augusti 2023. 

 
Beslutsnivå 
Utbildningsnämnden 

 
Beslutsunderlag 

Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2023-04-26 

 
Ärendeberedning 
I början av 2020 fattade utbildningsnämnden beslut om ett antal uppdrag för 
att anpassa verksamheten efter gällande budget. Ett av dessa uppdrag var att 
minska ner organisationen för skolbibliotek, från ca 6 tjänster till 3. Den nya 
bemanningen var i linje med vad övriga kommuner i Kronoberg satsade på sin 
skolbiblioteksorganisation. Arbetet med anpassningen gjordes främst i 
samarbete med skolbibliotekarierna. Detta ledde till inrättandet av en 
skolbibliotekscentral, där lärare har möjlighet att beställa boklådor för tematisk 
läsning, men även för läsning av skönlitteratur. Detta uppfattades som en 
försämring av verksamheten, men samtidigt ska det poängteras att elever hela 
tiden har haft tillgång till skolbibliotek.   

Under 2021 tillfördes en halv tjänst som skolbibliotekarie för att hantera 
Internationella skolans bibliotek, då detta ansågs kräva erfarenhet av att 
hantera böcker på engelska.  

Skolbibliotekscentralen förlades på Haganässkolan 
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 Tjänsteskrivelse   

 2023-04-26  2(4) 

 

 

Skolbibliotekarierna såg en fara i att det skulle vara svårt att hantera ordningen 
i de olika skolbiblioteken och framförde därför att biblioteken inte skulle vara 
tillgängliga annat än när de är bemannade.  

Det ska också påpekas att det finns åtminstone en skola för vilka den nya 
organisationen blev ett lyft. Ryfors skola beskriver att de genom 
omorganisationen fått tillgång till skolbibliotekarie på plats några timmar per 
vecka, mot att tidigare inte haft någon skolbibliotekarie alls. Vidare har de 
upplevt möjligheten att få böcker levererade har varit positivt. 

För de större enheterna har förändringen inneburit en tydlig försämring. Från 
att tidigare haft tillgång till skolbibliotekarier en stor del av veckan, har ett 
större ansvar lagts på lärarna.  

Utbildningsförvaltningens utvärdering visar följande: 

• Nuvarande organisation är effektivare gällande skapande av temalådor. 
Skolbibliotekscentralen (SBC) möjliggör snabbare hantering av den media 
som finns i lokalerna. 

• Övriga beställningar och hanteringar är mer tidskrävande och mindre 
träffsäkra, dvs matchar sämre elevernas behov och intresse.  

• Skolorna är olika bra på att utnyttja skolbibliotekens tjänster. 
Likvärdigheten brister gällande elevers tillgång till medier som bland 
annat SBC tillhandahåller.  

• Lärarnas samarbete med skolbibliotekarier har minskat. Lärare kan i lägre 
grad dra nytta av skolbibliotekariens kompetens gällande till exempel 
boksamtal och medie- och informationskunnighet (MIK).  

• Skolans läsfrämjande arbete har minskat. 

• Elever bedöms ha fått sämre förutsättningar för mängdläsning och 
litteraturinspiration då hemlån av böcker nekas.  

 

Slutsatser av utvärderingen 

• Är ekonomisk besparing uppnådd? Ja.  

• Kan nuvarande organisation bidra till att uppnå skollagens, läroplanernas 
och bibliotekslagens mål? Ja. 

• Är nuvarande organisation tillräckligt 
bra/effektiv/praktisk/lämplig/ändamålsenlig i förhållande till dess syfte och 
skolornas behov? Nej.  

• Behöver skolbiblioteksorganisationen förändras igen? Ja.  
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Ny organisation 

Utifrån utredningen kommer nedanstående förändringar att ske från och med 
höstterminen 2023: 

• Ytterligare 1,0 skolbibliotekarie. 

• Rektorerna övertar chefsskapet för skolbibliotekarierna. 

• Garanterad öppettid på respektive skolbibliotek. 

Fortsatt arbete 

• Diskussion med kultur- och fritidsförvaltningen kring framtida 
samarbetsformer och ansvar för skolbibliotekscentralen. 

 
Utbildningsförvaltningens förslag till beslut 
1. Utbildningsnämnden konstaterar en samsyn med revisionen att åtgärder 

behöver ske för att förbättra skolbiblioteksverksamheten, vilket föranlett 
ett uppdrag till förvaltningen tidigare.  

2. Utbildningsnämnden godkänner utbildningsförvaltningens redovisning av 
planerade förändringar av skolbiblioteksorganisationen och överlämnar 
redovisningen som svar till revisionen. Genom förändringarna kommer 
rektorerna få bättre förutsättningar att säkerställa elevernas tillgång till 
skolbibliotek.  

3. Utbildningsnämnden är positiv till ett ökat samarbete mellan 
skolbiblioteken och folkbiblioteket.  

 

Roger Johansson Underskrift 

Utbildningschef Titel 

 

Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
Revisonen 

Kultur- och fritidsnämnden 

Chef för skolbibliotekscentralen 

Barnrättsbaserat beslutsunderlag, förenklad variant 
 
Barnkonventionens består av 54 artiklar.  
De fyra särskilt viktiga grundpelarna är: 
Artikel 2 Barnets rätt till likvärdiga villkor 
Artikel 3 Barnets bästa i främsta rummet 
Artikel 6 Barnets rätt till liv och utveckling  
Artikel 12 Barnets rätt att uttrycka sina åsikter 
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Älmhults kommun har genom barnkonventionen ansvar för att se till att alla 
barn och unga får sina rättigheter tillgodosedda. Barn- och 
ungdomsperspektivet skall lyftas i alla verksamheter. Checklistan skall fungera 
som ett stöd vid beredning och beslut i ärenden så att inga förslag beslutas 
utan att barn och ungas rätt har beaktats.  
 

1. Påverkar beslutet barnet? 
Ja  ☒  Nej ☐ 

Förklara oavsett svar: Ökad tillgång till skolbibliotek. 

Om ja, fortsätt med frågorna 

2. Hur har barns bästa beaktats? 
Genom den nya organisationen får kommer eleverna och lärarna få mer tillgång 
till skolbibliotekarierna, vilket i förlängningen förväntas ge ökad måluppfyllelse.  
 
 

3. Beskriv eventuella intressekonflikter 
Begränsad budget, vilket innebär att ökat antal skolbibliotekarier får vägas mot 
andra insatser.  
 
 

4. Har barn fått uttrycka sina åsikter? 
 
Ja ☒            Nej ☐ 
 
Förklara oavsett svar: i utvärderingen av skolbiblioteksverksamheten har 
synpunkter inhämtats från elever.  
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   Revisorerna 

 Missiv 

 

        2023-03-15   

 

Till: Utbildningsnämnden och Kultur- och fritidsnämnden 

För kännedom till: kommunfullmäktige 

 

Granskning av skolbiblioteken 
 

Revisorerna har gett EY i uppdrag att granska om utbildningsnämnden samt 

kultur- och fritidsnämnden har tillsett tillräckliga förutsättningar för att samtliga 

skolor ska kunna ha fungerande skolbibliotek. 

Den sammanfattande bedömningen är att utbildningsnämnden inte har tillsett 

tillräckliga förutsättningar för att samtliga skolor ska kunna ha fungerande 

skolbibliotek. Det finns tillräckligt med lokaler och till stor del tillgängliga 

medier i skolbiblioteken men det konstateras brister vad gäller bemanning och 

samverkan med lärare och undervisning. Det finns skolor som saknar bemanning 

till följd av sjukskrivningar alternativt att biblioteket är bemannat enstaka dagar.   

Skolinspektionen framhåller vikten av att skolbiblioteket används som en del i 

undervisningen. Det är därför en brist att samtliga skolbesök indikerar att det 

saknas en systematik i hur lärarna ska använda skolbiblioteken i undervisningen.  

Granskningen visar att skolbibliotekets verksamhet har följts upp genom en 

utvärdering sommaren 2022. Det ses positivt på att det har genomförts en 

utvärdering, samtidigt visar utvärderingen på allvarliga brister.  

Utifrån granskningen rekommenderas utbildningsnämnden att: 

• Säkerställa att samtliga elever har tillgång skolbibliotek, antingen genom 

att det finns en framförhållning i när och hur biblioteken är bemannade 

eller genom en systematisk planering för hur lärarna besöker 

skolbiblioteken med sina klasser    

• Säkerställa att det finns en systematisk planering för hur skolbiblioteken 

ska användas som en del i undervisningen på samtliga skolor 

• Säkerställa att skolbiblioteken innehåller medier anpassade till eleverna, 

exempelvis böcker på de modersmål som finns representerade på skolan   

Därtill rekommenderas kultur och fritidsnämnden att: 

• Föreslå fullmäktige att tydliggöra vad som ingår i kultur- och 

fritidsnämndens ansvar för samordning mellan folkbiblioteken och 

skolbiblioteken  

 

Vi revisorer ser allvarligt på slutsatserna i rapporten och vill påtala vikten av att 

utbildningsnämnden samt kultur- och fritidsnämnden vidtar åtgärder i syfte att 

säkerställa att biblioteksverksamheten uppfyller intentionerna i skollagen. Vi 

önskar nämndernas skriftliga svar på slutsatserna och rekommendationerna 

senast den 15 juni 2023.  

 

Bilaga: Granskning av skolbiblioteken 

 

Tommy Lövquist Laila Hult  

Ordförande Vice ordförande 
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1. Sammanfattning 
EY har genomfört en granskning på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna. 
Granskningen har syftat till att bedöma om utbildningsnämnden samt kultur- och 
fritidsnämnden har tillsett tillräckliga förutsättningar för att samtliga skolor ska 
kunna ha fungerande skolbibliotek.  

Den sammanfattande bedömningen är att utbildningsnämnden inte har tillsett 
tillräckliga förutsättningar för att samtliga skolor ska kunna ha fungerande 
skolbibliotek. Vi bedömer att det finns tillräckligt med lokaler och till stor del 
tillgängliga medier i skolbiblioteken men att det finns brister vad gäller bemanning 
och samverkan med lärare och undervisning. Det förekommer skolor som saknar 
bemanning till följd av sjukskrivningar alternativt att biblioteket är bemannat 
enstaka dagar.   

Skolinspektionen framhåller vikten av att skolbiblioteket används som en del i 
undervisningen. Vi bedömer därmed att det är en brist att samtliga skolbesök 
indikerar att det saknas en systematik i hur lärarna ska använda skolbiblioteken i 
undervisningen. Det innebär enligt vår mening en risk för att det kan finnas lärare 
som inte använder biblioteken och att de eleverna därmed inte får tillgång till 
biblioteken. 

Vad gäller samverkan mellan folkbiblioteken och skolbiblioteken konstaterar vi att 
det finns ett avtal som reglerar fördelningen av kostnader. Samtidigt bedömer vi att 
det inte är tydligt vad som ingår i kulturnämndens ansvar för samverkan. 
Bedömningen görs mot bakgrund av att reglementet inte innehåller någon 
ytterligare beskrivning över vad ansvaret ska utgöras av. 

Granskningen visar att skolbibliotekets verksamhet har följts upp genom en 
utvärdering sommaren 2022. Vi ser positivt på att det har genomförts en 
utvärdering samtidigt visar utvärderingen på allvarliga brister.  
Utbildningsförvaltningen har identifierat såväl risker som indikationer på att 
läsförmågan och läsintresset minskar bland eleverna. Det är därför anmärkningsvärt 
att elever i årskurs F-6 inte har möjlighet att låna hem böcker. 

Vi rekommenderar utbildningsnämnden att: 

 Säkerställa att samtliga elever har tillgång skolbibliotek, antingen genom att 
det finns en framförhållning i när och hur biblioteken är bemannade eller 
genom en systematisk planering för hur lärarna besöker skolbiblioteken med 
sina klasser    

 Säkerställa att det finns en systematisk planering för hur skolbiblioteken ska 
användas som en del i undervisningen på samtliga skolor 

 Föreslå fullmäktige att tydliggöra vad som ingår i kultur- och fritidsnämndens 
ansvar för samordning mellan folkbiblioteken och skolbiblioteken  

 Säkerställa att skolbiblioteken innehåller medier anpassade till eleverna, 
exempelvis böcker på de modersmål som finns representerade på skolan   
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2. Inledning 

2.1. Bakgrund 

Enligt skollagen (2 kap. 36 §) samt Skolverkets anvisningar ska eleverna i 
grundskolan, grundsärskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och 
gymnasiesärskolan ska ha tillgång till skolbibliotek. Det är rektors ansvar att 
skolbibliotekets verksamhet används som en del i undervisningen för att stärka 
elevernas språkliga förmåga och digitala kompetens. 

Verksamheten i skolbiblioteket ska organiseras så att: 

 den möter alla elevers behov av språk- och kunskapsutveckling 
 den är en del av skolans verksamhet 
 bibliotekets personal och övrig pedagogisk personal har möjlighet att 

samarbeta 
 det finns en lokal som gör det möjligt att använda skolbiblioteket i skolans 

alla ämnen. Om skolan inte kan ha ett bibliotek i de egna lokalerna eller 
anställa en bibliotekarie, är samarbete med närliggande skolor eller 
kommunens folkbibliotek en tänkbar lösning. 

Skolinspektionens granskningar inom olika ämnen visar på brister när det gäller flera 
centrala faktorer av betydelse för skolbiblioteks verksamhet.1 Till exempel har 
framkommit att:  

 skolor varken har ett eget skolbibliotek eller ett närliggande bibliotek, vilket 
innebär att elever saknar tillgång till skolbibliotek  

 rektor inte ger tillräckliga förutsättningar för skolbibliotekets verksamhet 
och att skolbibliotekarie saknas eller inte har tillräcklig kompetens   

 skolbibliotekets resurser är begränsade och att skolbiblioteket inte är 
tillräckligt synliggjorda som pedagogisk resurs det finns brister i samverkan 
mellan skolbibliotekarier och lärare.  

Alltså finns det risk för att eleverna inte får tillräcklig tillgång till texter, litteratur 
och databaser som är anpassade till deras behov och som skulle kunna bidra till 
deras lärande. Skolinspektionen skriver vidare att källkritik och digital kompetens är 
viktiga förmågor i en allt mer digitaliserad omvärld och för att fostra aktiva 
samhällsmedborgare som värnar om det demokratiska samhället.   

Mot bakgrund av ovanstående och uppgifter som framkommit i samtal med lärare, 
elever och vårdnadshavare bedömer kommunrevisionen att tillgång till- och 
utformning av skolbiblioteken är ett riskområde och därmed föremål för fördjupad 
granskning.  

 
1 Skolinspektionen kvalitetsgranskning 2018: Skolbiblioteket som pedagogisk resurs 
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2.2. Syfte och revisionsfrågor  

Syftet med granskningen har varit att bedöma om utbildningsnämnden samt kultur- 
och fritidsnämnden har tillsett tillräckliga förutsättningar för att samtliga skolor ska 
kunna ha fungerande skolbibliotek. Med fungerande menas i det här avseendet att 
det ska finnas ändamålsenliga lokaler, tillräckligt med lokal och personal, samt hög 
grad av samverkan med lärare och undervisning.  

I granskningen besvaras följande frågor: 

 Finns ändamålsenliga lokaler för skolbibliotek på eller närliggande samtliga 
grundskolor?  

 Finns skolbibliotekarie eller annan utbildad personal tillgänglig på samtliga 
skolbibliotek?  

 Sker en tillräcklig samverkan och samordning mellan folkbibliotek och 
skolbibliotek?  

 Följs skolbibliotekens verksamhet och koppling till skolornas undervisning 
upp av respektive enheter och huvudmannen?  

2.3. Genomförande och avgränsning 

Granskningen har genomförts under perioden januari till mars 2023. Granskningen 
avser utbildningsnämnden, som fullgör kommunens uppgifter enligt skollagen, samt 
kultur- och fritidsnämnden, som enligt reglemente har ansvar för att samordning 
sker mellan folkbiblioteken och skolbiblioteken.  

Granskningen baseras på dokumentstudier, intervjuer och platsbesök. Intervjuer har 
genomförts med chefer, rektorer och skolbibliotekarier, se avsnitt fem för 
fullständig förteckning. Platsbesök har genomförts på tre grundskolor. Platsbesöken 
har utgått från ett granskningsprogram baserat på iakttagelser och bedömningar 
från Skolinspektionens kvalitetsgranskningsrapport2.    

2.4. Revisionskriterier 

Granskningens bedömningar utgår från följande revisionskriterier, för att läsa mer 
om revisionskriterierna se bilaga sex 

 Skollagen (2010:800)  
 Skolinspektionens kvalitetsgranskning 2018: Skolbiblioteket som pedagogisk 

resurs 
 Skolverkets referensmaterial   

 

 

 
2 Skolbiblioteket som pedagogisk resurs – Skolinspektionen 2018 
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3. Granskningsresultat  

3.1. Revisionskriterium 

Skollagen (2010:800) 

Alla elever i grundskolan, grundsärskolan, specialskolan, sameskolan, 
gymnasieskolan och gymnasiesärskolan ska ha tillgång till ett skolbibliotek. I 
förarbetena till lagen framgår att skolbiblioteken spelar en viktig roll för att 
stimulera elevernas intresse för läsning samt tillgodose material för utbildningen.  

Skolinspektionens promemoria Skolbibliotek 2018-09-11  

Skolinspektionen ställer följande krav för att eleverna ska anses ha tillgång till 
skolbibliotek:  

1. Eleverna har tillgång till ett skolbibliotek i den egna skolenhetens lokaler 
eller på rimligt avstånd från skolan som gör det möjligt att kontinuerligt 
använda biblioteket som en del i elevernas undervisning för att bidra till 
att nå målen för utbildningen. 

2. Biblioteket omfattar böcker, facklitteratur och skönlitteratur, 
informationsteknik och andra medier. 

3. Biblioteket är anpassat till elevernas behov för att främja språkutveckling 
och stimulera till läsning. 

4. Skolbiblioteket används som en del i undervisningen för att stärka 
elevernas språkliga förmåga och digitala kompetens samt utgör ett stöd 
i elevens lärande och utveckling 

3.2. Organisation  

Förändrad organisation  

I januari 2020 beslutade utbildningsnämnden om nio besparingsåtgärder. En av 
åtgärderna utgjordes av att centralisera och minska skolbibliotekspersonalen. 
Skolbibliotekspersonalen övergick från att vara anställda av respektive rektor till att 
vara anställda centralt.  

I samband med omorganisationen av biblioteksorganisationen flyttades delar av 
böckerna från skolbiblioteken till skolbibliotekscentralens lokaler. Förflyttningen 
gjordes för att göra bokbeståndet mer tillgängligt för samtliga F-6 skolor. På en av 
de besökta skolorna uppges att cirka hälften av böckerna flyttades. 

Förvaltningen har gjort riskbedömningar och barnkonsekvensanalyser som 
återfinns i beslutsunderlaget. I beslutsunderlaget framgår att förändringen innebär 
att eleverna får ”avsevärt minskad tillgång till skolbibliotekarier” och att det kan leda 
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till minskad läsning och i slutändan minskad måluppfyllelse. Risken bedömdes som 
”allvarlig risk som måste åtgärdas”. Vidare framgår allvarliga risker för brist på 
arbetsledning och tydligt mandat samt ökad fysisk belastning. I 
barnkonsekvensanalysen framgår att beslutet påverkar barnen men att åtgärden 
har mindre påverkan på eleverna än alternativa besparingar så som större 
undervisningsgrupper.   

Nuvarande organisation 

Skolbiblioteksorganisationen är organiserad i en skolbibliotekscentral som arbetar 
mot årskurs F-6 samt en bibliotekarie som arbetar på kommunens högstadieskola 
och gymnasium.  Bemanningen är fördelad enligt följande: 

Organisation Antal tjänster  
Antal 
skolor 

Antal 
elever3  

Antal 
tjänster per 
100 elever 

F-6 
(Skolbiblioteks-
central)  

180% skolbibliotekarie  

50% skolbiblioteksassistent  

8 1 115 0,21 

Högstadieskolan 
och gymnasium  

100% skolbibliotekarie  

50% skolbiblioteksassistent 

2 997 0,15 

Skolbiblioteken leds av en skolbibliotekschef på 15 procent. Vid tidpunkten för 
granskningen finns två sjukskrivningar, varav en är arbetsrelaterad. Nämnden har 
utökat 2023 års budget för skolbibliotekscentralen med motsvarande en halv tjänst.  

Skolbibliotekschefen har tagit fram en skolbiblioteksplan som gäller 2021–2023. I 
planen framgår skolbibliotekariernas, rektorns samt pedagogernas ansvar avseende 
biblioteksverksamheten. Ansvarsbeskrivningen är uppdelad mellan årskurs F-6 och 
högstadiet (Linnéskolan). Det framgår exempelvis att skolbibliotekarierna ansvarar 
för boktips till pedagogisk personal och planering av läsprojekt. På samma sätt 
framgår det även at rektor ansvarar för att skolbiblioteken används som en del i 
undervisningen för att stärka elevernas språkliga och digitala kompetens.  

Lärarna inom F-6 kan beställa temalådor och boklådor från skolbibliotekscentralen. 
Lådorna kan exempelvis innehålla böcker på ett speciellt tema eller vara anpassade 
utifrån åldersgrupp. Vid intervju framkommer att skolbibliotekscentralen inte har 
kunnat leverera samtliga beställda boklådor till följd av sjukfrånvaro samt att 
centralen har arbetat med att bygga upp biblioteket på nybyggda Paradisskolan.  

Vid intervjuer med rektorer framförs en önskan om att öka öppettiderna i 
skolbiblioteken för att göra dem mer tillgängliga för eleverna. Vid samtliga intervjuer 
framförs även att rektorerna har fått besked om att de inte får bemanna biblioteket 
på egen hand, exempelvis genom att låta en lärare eller IKT-pedagog hålla 

 
3 Enligt statistik från Skolverket läsåret 2021/2022 
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biblioteket öppet vissa dagar4. Det finns inget beslut eller underlag som styrker att 
rektorerna inte får avsätta resurser till att bemanna biblioteket. Facket har motsatt 
sig bemanning av annan personal än bibliotekspersonal på grund av uppsägningar, 
men det har inte fattats något formellt beslut.  

Rektorerna upplever att de inte kan styra fullt ut över sin egen verksamhet eftersom 
de inte har möjlighet att bemanna biblioteket. På en av de besökta skolorna har 
hälften av skolbibliotekets lokal gjorts om till ett grupprum sedan omorganisationen. 
Tidigare hade utrymmet soffor, bokhyllor och tidningar. 

Tillgång till skolbibliotek  

Eleverna har fri tillgång till skolbiblioteken de tider som biblioteket är bemannat av 
en bibliotekarie. Övrig tid är biblioteken låsta och eleverna kan besöka biblioteket 
tillsammans med lärare. Linnéskolans bibliotek är bemannat 7.30 – 15.30 två dagar 
i veckan. F-6 skolorna bemannas genom personal från skolbibliotekscentralen. Det 
finns ett schema som visar vilka dagar som biblioteken på kommunens skolor ska 
vara bemannat. Till följd av sjukfrånvaro har schemat inte kunnat efterlevas under 
andra halvan av 2022. Rektorerna och lärarna vet därför inte när biblioteket 
kommer att vara bemannat.  

Elever i F-6 får endast använda skolbibliotekens böcker i skolans lokaler. Eleverna 
har inget eget lånekort och utlånen sker istället på lärarens lånekonto5. I 
skolbiblioteksplanen framgår att begränsningen är till för att minska det 
administrativa arbetet för bibliotekspersonalen. Elever i årskurs 7–9 har ett eget 
lånekort.  

Tillgång till biblioteken kan ses som elevernas tillgång till de fysiska lokalerna. 
Samtidigt kan det även ses som i vilken utsträckning som biblioteksverksamheten 
integreras i den ordinarie undervisningen. Skolinspektionens rapporter lyfter fram 
att det finns en nationell problematik i att använda biblioteken som pedagogisk 
resurs. Vid intervjuer med rektorerna på skolorna framförs att det inte finns några 
återkommande biblioteksbesök utan det är upp till varje lärare att bestämma om och 
när klassen ska använda skolbiblioteket i undervisningen. Det sker ingen 
samplanering mellan lärare och skolbibliotekspersonal. På en av de besökta skolorna 
har rektorn påbörjat ett arbete med att identifiera i vilka ämnen som lärarna och 
bibliotekspersonalen kan göra gemensamma projekt.  

Vid intervjuerna framförs att skolbiblioteken har försämrats sedan 
omorganisationen.  Rektorerna upplever att läslusten hos eleverna har minskat och 

 
4 I samband med sakgranskning framförs att efter en neddragning anger lagen om 
anställningstrygghet att uppsagd personal har företräde i nio månader. Det skulle då 
inneburit ett brott mot denna lag, om kommunen tillsatte de neddragna tjänsterna med 
annan personal. Omorganisationen genomfördes hösten 2020 vilket innebär att företrädet 
gällde till och med sommaren 2021.  
5 Enligt uppgift blir lärarna inte betalningsansvariga för eventuella försenade böcker.  
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att det är eleverna med störst behov av stöttning i läsningen som påverkas mest. 
Skolbibliotekspersonalen lyfts fram som en viktig del i att uppmuntra till läsning. Lika 
så framhålls att det faktum att eleverna inte får låna med sig böcker hem får stora 
konsekvenser, inte minst i socioekonomiskt utsatta områden.  

Iakttagelser från platsbesök  

Granskarna har genomfört platsbesök på tre grundskolor. Vid besöken fick 
granskarna tillgång till skolbiblioteken. Vid platsbesöken noterades följande: 

 Det saknas information om bibliotekets öppettider på två av tre skolor. 
 Samtliga besökta bibliotek hade välfyllda hyllor och god ordning.  
 Samtliga bibliotek hade hyllor med lästips för olika åldrar. 
 Två av biblioteken var obemannade och låsta vid platsbesöken.  
 Ett av biblioteken saknade böcker på annat modersmål än svenska. Den 

aktuella skolan har en hög andel elever med annat modersmål.  
 Den skola med högst bemanning hade flera temahyllor, lästävlingar och 

skyltningar av böcker med anknytning till aktuella händelser.  
 Ett av biblioteken saknade skyltning från korridoren. Biblioteket låg innanför 

ett grupprum och är inte synligt från korridoren.     

3.3. Samverkan  

Samordningen mellan folkbiblioteken och skolbiblioteken styrs av kultur- och 
fritidsnämndens reglemente, biblioteksplanen för 2018–2022 samt ett avtal mellan 
utbildningsförvaltningen och kommunbiblioteket. 

I kultur- och fritidsnämndens reglemente framgår att nämnden ansvarar för 
samordningen mellan folkbiblioteken och skolbiblioteken. Det finns ingen mer 
ingående beskrivning över ansvaret omfattar. Biblioteksplanen innehåller fem 
exempel på vad samarbetet kan bestå av.  

Avtalet mellan utbildningsförvaltningen och kommunbiblioteket tecknades 2017 
och reglerar hur kostnader för två gemensamma projekt samt datasystem och 
digitala tjänster ska fördelas.  

Samverkan mellan folkbiblioteken och skolbiblioteken utgörs huvudsakligen av att 
folkbiblioteket ansvarar för drift och utbildning i biblioteksdatasystemet. Därutöver 
sker en samverkan i projektet sommarlovsboken. Sommarlovsboken riktar sig till 
elever i grundskolan och innebär att eleverna uppmuntras till att läsa ett antal 
böcker under sommarlovet, i utbyte mot att eleverna får en bok som gåva. Vid 
intervju framförs att folkbiblioteket inte når ut till lika många elever efter 
omorganisationen. Statistik från folkbiblioteket visar på följande förändring mellan 
2021 och 2022: 
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3.4. Uppföljning 

Hösten 2020 gav utbildningsnämnden förvaltningen i uppdrag att utreda och 
presentera förslag på utökad samverkan mellan folkbiblioteken och skolbiblioteken. 
Uppdraget resulterade i en utredning som visar på tre möjliga scenarier. I 
utredningen konstaterades att centraliseringen av skolbiblioteksorganisationen 
innebar att det uppstått ett behov av att ta fram en skolbiblioteksplan. Förvaltningen 
föreslog att nämnden ska avvakta beslut om eventuell ökad samverkan till dess att 
skolbiblioteksplanen är klar. Skolbiblioteksplanen fastställdes i november 2021. 
Nämnden har inte fattat något beslut om utökad samverkan vid tidpunkt för 
granskningen.   

I nämndens kvalitetsrapport för kunskaper, utveckling och lärande 2021 framgår att 
den minskade skolbibliotekariebemanningen oroar lärarna eftersom eleverna får 
mindre kontakt med litteraturen, mindre bokinspiration och färre läsupplevelser. 
Vidare framgår det att personal inom skolbiblioteksorganisationen och rektorerna 
behöver samarbeta för att försöka vända utvecklingen.  

Vad gäller uppföljning på enhetsnivå framgår följande i en kvalitetsrapport från 
2021 för en av kommunens grundskolor: 

”Kraftig försämring av tillgång till skolbibliotek, skolbibliotekarier och litteratur på 
vårt skolbibliotek ser vi påverkar våra resultat på ett negativt sätt även om vi gör vad 
vi kan för att kompensera den kraftigt försämrade kvaliteten på detta område. 
Spontanläsning och läslust hos våra elever minskar.” 

16
38

57

153

9 19 2117
39 34

112

6 9 8

Antal elever som lämnat in sommarlovsboken 

2021 2022
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Den aktuella skolan har beslutat om att genomföra Läslyftet för att öka läsintresset 
hos eleverna6.  

Sommaren 2022 genomförde utbildningsförvaltningen en uppföljning och 
utvärdering av skolbiblioteksorganisationen. Resultatet redovisades för nämnden i 
november. Nämnden fattade inget beslut i samband med redovisningen. I 
utredningens slutsatser framgår att den nuvarande organisationen är effektivare 
samt att nämndens besparing har uppnåtts. Samtidigt framgår det att skolornas 
läsfrämjande arbete har minskat och att elevernas har fått sämre förutsättning för 
mängdläsning och litteraturinspiration eftersom elever i årskurs F-6 inte får låna 
hem böcker. Utvärderingens slutsats är att nuvarande organisation inte är 
tillräckligt bra och att organisationen behöver förändras. I utvärderingen deltog: 

 Elever 
 Lärare 
 Rektorer 
 Skolbibliotekarier   

Utbildningsnämnden eller kultur- och fritidsnämndens årsanalys innehåller ingen 
uppföljning av skolbibliotekens verksamhet.  

 

 
6 Läslyftet är en kompetensutveckling i språk-, läs- och skrivdidaktik baserad på aktuell 
forskning. 
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4. Slutsats 
Vår sammanfattande bedömning är att utbildningsnämnden inte har tillsett 
tillräckliga förutsättningar för att samtliga skolor ska kunna ha fungerande 
skolbibliotek. Vi bedömer att det finns tillräckligt med lokaler och till stor del 
tillgängliga medier i skolbiblioteken men att det finns brister vad gäller bemanning 
och samverkan med lärare och undervisning.  

Granskningen visar att det finns skolor där det saknas bemanning (till följd av 
sjukfrånvaro) alternativt att biblioteket är bemannat enstaka timmar med kort 
framförhållning.  

Skolinspektionen framhåller vikten av att skolbiblioteket används som en del i 
undervisningen. Vi bedömer därmed att det är en brist att samtliga skolbesök 
indikerar på att det saknas en samverkan mellan bibliotekspersonalen och lärarna. 
Vidare ser vi risker förknippat med att det saknas en systematik på de skolor som vi 
besökt i hur lärarna ska använda skolbiblioteken i undervisningen. Det innebär enligt 
vår mening en risk för att det kan finnas lärare som inte använder biblioteken och 
att de eleverna därmed inte får tillgång till biblioteken. 

Utbildningsförvaltningen har identifierat såväl risker som indikationer på att 
läsförmågan och läsintresset minskar bland eleverna. Det är därför anmärkningsvärt 
att eleverna inte har möjlighet att låna hem böcker.  

Vidare ser vi det som en brist att en av de besökta skolorna saknar böcker på andra 
modersmål än svenska. Vi ser det som särskilt allvarligt då skolan ligger i ett 
socioekonomiskt utsatt område med många elever som har annat modersmål.  Enligt 
Skolinspektionens promemoria om bibliotek ska biblioteket vara anpassat till 
elevernas behov för att främja språkutveckling och stimulera till läsning.  

Vad gäller samverkan mellan folkbiblioteken och skolbiblioteken konstaterar vi att 
det finns ett avtal som reglerar fördelningen av kostnader. Samtidigt bedömer vi att 
det inte är tydligt vad som ingår i kulturnämndens ansvar för samverkan. 
Bedömningen görs mot bakgrund av att reglementet inte innehåller någon 
ytterligare beskrivning över vad ansvaret ska utgöras av. Vi bedömer därmed att 
nämnden bör föreslå att fullmäktige tydliggör skrivningen i reglementet.  

Granskningen visar att skolbibliotekets verksamhet har följts upp genom en 
utvärdering sommaren 2022. Vi ser positivt på att det har genomförts en 
utvärdering som både beskriver nuläget samt analyserar effekterna för 
verksamheten. Utvärderingen visar på allvarliga brister och vi bedömer att 
utbildningsnämnden inte har agerat tillräckligt tydligt på hur utvärderingens resultat 
ska hanteras framöver.  
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 Revisionsfråga Svar 

Finns ändamålsenliga lokaler för 
skolbibliotek på eller närliggande 
samtliga grundskolor?  

Ja. 

Finns skolbibliotekarie eller 
annan utbildad personal 
tillgänglig på samtliga 
skolbibliotek?  

Nej. Det förekommer skolor som saknar 
bemanning till följd av sjukskrivningar 
alternativt att biblioteket är bemannat 
enstaka dagar.  Det faktum att det saknas 
information om öppettider i skolbiblioteken 
försvårar möjligheterna till samverkan 
mellan lärare och skolbibliotekspersonal.   

Sker en tillräcklig samverkan och 
samordning mellan folkbibliotek 
och skolbibliotek?  

Delvis. Det finns ett avtal som reglerar 
fördelning av kostnader. Däremot bedömer 
vi att det inte är tillräckligt tydligt vad som 
ingår i kultur- och fritidsnämnden ansvar för 
samverkan.  

Följs skolbibliotekens 
verksamhet och koppling till 
skolornas undervisning upp av 
respektive enheter och 
huvudmannen? 

Ja. Granskningen visar att skolbibliotekets 
verksamhet har följts upp genom en 
utvärdering sommaren 2022. I 
utvärderingen framgår skolbibliotekets 
effekter på det läsfrämjande arbetet och 
elevernas förutsättning för mängdläsning 
och litteraturinspiration. Även 
kvalitetsrapporter på enhetsnivå omfattar 
skolbibliotekens verksamhet.   

 

Vi rekommenderar utbildningsnämnden att: 

 Säkerställa att samtliga elever har tillgång skolbibliotek, antingen genom att 
det finns en framförhållning i när och hur biblioteken är bemannade eller 
genom en systematisk planering för hur lärarna besöker skolbiblioteken med 
sina klasser    

 Säkerställa att det finns en systematisk planering för hur skolbiblioteken ska 
användas som en del i undervisningen på samtliga skolor 

 Föreslå fullmäktige att tydliggöra vad som ingår i kultur- och fritidsnämndens 
ansvar för samordning mellan folkbiblioteken och skolbiblioteken  

 Säkerställa att skolbiblioteken innehåller medier anpassade till eleverna, 
exempelvis böcker på de modersmål som finns representerade på skolan   

 

Sara Shamekhi   Anna Färdig    

EY    EY    
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5. Källförteckning 
Intervjuade funktioner 

 Bibliotekschef  
 Kultur- och fritidschef  
 Rektorer på tre grundskolor  
 Skolbibliotekschef  
 Skolbibliotekspersonal på en grundskola 
 Utbildningschef 
 Utbildningsnämnden andre vice ordförande 
 Utbildningsnämndens förste vice ordförande 
 Utbildningsnämndens ordförande 

 

Analyserade dokument 

 Avtal utbildning och kultur och fritid samordning tjänster 2017 
 Barnkonsekvensanalys minskning av skolbibliotekarier 
 Besparingsförslag  
 Biblioteksplan 2018–2021 förlängd till 2022 
 Exempel kvalitetsrapport skolnivå  
 Kunskaper, utveckling och lärande 2021 
 Protokoll förvaltningsövergripande samverkan 2020-01-13, 2020-09-14, 

2020-11-09, 2020-12-21 och 2022-08-29 
 Riskbedömning minskning skolbibliotekarier 
 Riskbedömning omorganisering skolbibliotekarier 
 Skolbiblioteksplan 2021–2022 
 Statistik sommarlovsboken  
 Uppföljning och utvärdering skolbiblioteksorganisation 
 Verksamhetsplan 2020 
 Verksamhetsplan 2022 
 Verksamhetsplan 2023 
 Årsanalys 2021 kultur- och fritidsnämnden  
 Årsanalys 2021 utbildningsnämnden  
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6. Revisionskriterium 

6.1. Kommunallagen (2017:725) 

Kommunallagens 6 kap 6 § anger att nämnderna inom sitt ansvarsområde ska se till 
att verksamheten bedrivs i enlighet med Kommunfullmäktiges mål och riktlinjer, 
samt i enlighet med lagar och författningar som gäller för verksamheten. 

Skollagen (2010:800) 

Alla elever i grundskolan, grundsärskolan, specialskolan, sameskolan, 
gymnasieskolan och gymnasiesärskolan ska ha tillgång till ett skolbibliotek. I 
förarbetena till lagen framgår att skolbiblioteken spelar en viktig roll för att 
stimulera elevernas intresse för läsning samt tillgodose material för utbildningen.  

Skolinspektionens promemoria Skolbibliotek 2018-09-11  

Skolinspektionen ställer följande krav för att eleverna ska anses ha tillgång till 
skolbibliotek:  

1. Eleverna har tillgång till ett skolbibliotek i den egna skolenhetens lokaler 
eller på rimligt avstånd från skolan som gör det möjligt att kontinuerligt 
använda biblioteket som en del i elevernas undervisning för att bidra till 
att nå målen för utbildningen. 

2. Biblioteket omfattar böcker, facklitteratur och skönlitteratur, 
informationsteknik och andra medier. 

3. Biblioteket är anpassat till elevernas behov för att främja språkutveckling 
och stimulera till läsning. 

4. Skolbiblioteket används som en del i undervisningen för att stärka 
elevernas språkliga förmåga och digitala kompetens samt utgör ett stöd 
i elevens lärande och utveckling 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-04-26 Sidnummer, beslut 1(2) 

 
Utbildningsnämnden 
 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 68 Översyn skolskjutsreglemente 
Ärendenummer UN 2022/34 
 

Utbildningsnämndens beslut 
- Utbildningsnämnden beslutar att återemittera ärendet för att utreda ärendet 

vidare, gällande följande frågor:  
1. Hur påverkar beslutet kommunens gymnasieelever som åker skolskjuts?  
2. Hur många elever berörs och vilka möjligheter har dessa elever att ta sig 

till och från skolan?  
3. Vilken påverkan får det med utökade ramtider på Haganäs till nästa 

läsår?  
 

Beslutsnivå 
Utbildningsnämnden 

 

Sammanfattning av ärendet 
Skolskjutsreglementet är Älmhults kommuns tolkning av den lagstiftning som 
gäller för skolskjutsar. Reglementet fungerar som vägledning för 
skolskjutshandläggare vid handläggning av ansökningar om skolskjuts. 
Översynen fokuserar främst på det som i Älmhult kallas för fritidsskjuts. 
Fritidsskjuts är inte reglerad i lag. Det finns därmed ingen skyldighet att erbjuda 
fritidskjuts. Utbildningsförvaltningen föreslår därför att fritidsskjuts ska 
avskaffas. 
En annan del i skolskjutsreglementet som ses över är möjligheten för 
gymnasieelever att åka med grundskolans skolskjuts i mån av plats. Det är 
främst ett förtydligande kring att platsen kan upphöra med 14 dagars varsel, om 
förutsättningarna förändras. 
 

Beslutsunderlag 
•  Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2023-04-19 

• Översyn fritidsskjuts, daterad 2023-04-04 

• Förslag till reviderat skolskjutsreglemente 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2023-04-26 Sidnummer, beslut 2(2) 

 
Utbildningsnämnden 
 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

Utbildningsnämndens behandling 
Förslag på sammanträdet 
Thomas Harrysson (C) föreslår att:  
- Utbildningsnämnden beslutar att återemittera ärendet för att utreda ärendet 

vidare, gällande följande frågor:  
1. Hur påverkar beslutet kommunens gymnasieelever som åker skolskjuts.  
2. Hur många elever berörs och vilka möjligheter har dessa elever att ta sig 

till och från skolan?  
3. Vilken påverkan får det med utökade ramtider på Haganäs till nästa 

läsår?  
 

Beslutsgång 
Ordförande Stefan Jönsson (S) frågar om utbildningsnämnden beslutar enligt 
Thomas Harryssons förslag och finner att så görs.  
_____ 
 
Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
Skolskjutshandläggare, Christina Woxter 
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 Tjänsteskrivelse   

 Datum  1(3) 

 

 

Utbildningsförvaltningen  
Samuel Svensson   
samuel.svensson@almhult.se 
 

Utbildningsnämnden 
 

Översyn skolskjutsreglemente och hur beslutet 
påverkar kommunens gymnasieelever  
Ärendenummer UN 2022/34 
 
Sammanfattning av ärendet 
Utbildningsnämnden beslutar att återemittera ärendet för att utreda ärendet 
vidare, gällande följande frågor:  

1. Hur påverkar beslutet kommunens gymnasieelever som åker skolskjuts?  

2. Hur många elever berörs och vilka möjligheter har dessa elever att ta sig 
till och från skolan?  

3. Vilken påverkan får det med utökade ramtider på Haganäs till nästa 
läsår? 

En genomgång av förutsättningarna för gymnasieelevernas elevresor samt en 
kostnadsberäkning samt hur elevernas ser på möjligheten att ta sig till skolan.  

 
 

 
Ärendeberedning 
Elevresor i gymnasieskolan 
Vilken rätt till kostnadsfria resor har elever i gymnasieskolan? 

Elever i gymnasieskolan har inte rätt till skolskjuts. Om en elev har rätt till 
studiehjälp enligt studiestödslagen ska elevens hemkommun dock stå för 
kostnaderna för elevens dagliga resor mellan bostaden och skolan, förutsatt att 
färdvägen är minst sex kilometer. Detsamma gäller för en elev som inte har 
uppnått åldern för att ha rätt till studiehjälp i form av studiebidrag enligt 
studiestödslagen, men som i övrigt uppfyller villkoren för bidraget. 

Stödet för elevresorna ska ges kontant eller på annat lämpligt sätt som 
kommunen bestämmer. Kommunen får bestämma hur resorna ska ske. 

Källor: Lag (1991:1110) om kommunernas skyldighet att svara för vissa 
elevresor samt förordning (1991:1120) om kommunernas skyldighet att svara 
för vissa elevresor. 
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 Tjänsteskrivelse   

 Datum  2(3) 

 

 

Kostnader 
Kostnad per tur är cirka 15 000 kr per månad. Då gymnasieleverna inte har 
tillgång till hemresa med befintlig skolskjuts på torsdag och fredag motsvara det 
en årlig kostnad för dessa två turer med cirka 300 000 kr. 
Kostnadsersättning kan ges till elev med 1/30 av prisbasbeloppet för varje hel 
kalendermånad. Det blir från september till maj månad (10 månader). Det 
innebär att man kan få 1750 kr/mån i kontantreseersättning om man inte på 
annat sätt kan ordna med resa till och från skolan. Om kommunen kan erbjuda 
resor så minska beloppet utifrån antal dagar som eleven kan resa med t.ex. 
skolskjuts. 
Om eleverna kan resa 8 av 10 turer motsvarar det en kontantreseersättning 
350 kr/mån.  
De elever som idag reser från Hallaryd är i dagsläget 5 personer. Då de kan resa 
med buss till skolan alla dagar och från skolan tre dagar så är de berättigade till 
en ersättning på 350 kr/mån. Det blir totalt 17 500 kr per år.  
Om eleverna ersätts fullt ut med kontantreseersättning så motsvarar det en 
kostnad totalt 87 500 kr/år. 
 
Enkät gällande möjligheten att resa till gymnasieskolan.  
 
En enkät har så uppger 1 av 5 att den har möjlighet att ta sig till skolan på annat 
sätt. 4 av 5 uppger att de inte har någon möjlighet att ta sig till skolan.  

 

Svar på följande frågor:  

1. Hur påverkar beslutet kommunens gymnasieelever som åker skolskjuts?  

Beslutet påverkar eleverna genom att det blir mer komplicerat att ta sig 
till skolan.  

2. Hur många elever berörs och vilka möjligheter har dessa elever att ta sig 
till och från skolan?  

Det är fem elever som berörs av förslaget och det är fyra av dessa som 
svara på enkäten att de inte har möjlighet att ta sig till skolan.  

3. Vilken påverkan får det med utökade ramtider på Haganäs till nästa 
läsår? 
Förändring i ramtiden är kopplad till Länstrafiken Kronoberg och 
Linnéskolans ramtider. Dessa tider har redan justerats något men det 
påverkar inte av beslutet.  

 
Övrigt 
Det är en kostnad för dessa elever på ca 300 000 kr/år jämfört med 17 500 
kr/år vid kombination av reseersättning och skolskjuts. 
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 Tjänsteskrivelse   

 Datum  3(3) 
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 Tjänsteskrivelse   

 2023-04-19  1(4) 

 

 

Utbildningsförvaltningen  
Roger Johansson   
roger.johansson@almhult.se 
 

Utbildningsnämnden 
 

Översyn skolskjutsreglemente  
Ärendenummer UN 2022/34 
 
Sammanfattning av ärendet 
Skolskjutsreglementet är Älmhults kommuns tolkning av den lagstiftning som 
gäller för skolskjutsar. Reglementet fungerar som vägledning för 
skolskjutshandläggare vid handläggning av ansökningar om skolskjuts. 

Översynen fokuserar främst på det som i Älmhult kallas för fritidsskjuts. 
Fritidsskjuts är inte reglerad i lag. Det finns därmed ingen skyldighet att erbjuda 
fritidskjuts. Utbildningsförvaltningen föreslår därför att fritidsskjuts ska 
avskaffas. 

En annan del i skolskjutsreglementet som ses över är möjligheten för 
gymnasieelever att åka med grundskolans skolskjuts i mån av plats. Det är 
främst ett förtydligande kring att platsen kan upphöra med 14 dagars varsel, 
om förutsättningarna förändras. 

 
Beslutsnivå 
Utbildningsnämnden 

 
Beslutsunderlag 
• Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2023-04-19 

• Översyn fritidsskjuts, daterad 2023-04-04 

• Förslag till reviderat skolskjutsreglemente 

 
Ärendeberedning 
Älmhults kommun införde något som kallas fritidsskjuts i samband med att 
vissa mindre skolor lades ner, för att minska påverkan för barn och 
vårdnadshavare på landsbygden. Fritidsskjuts innebär att elever är en stund på 
fritids på sin skola och sedan åker buss till en förskola, där de sedan kan vara till 
dess vårdnadshavare kommer och hämtar. 

Det är ett fåtal elever som utnyttjar denna möjlighet. Påverkan på 
verksamheten är stor. För fritidsverksamhetens del handlar det om att hålla 
reda på vilka barn som ska med en buss vid en viss tid. Personal måste sedan 
lämna verksamheten tillsammans med elev för att gå ut och säkerställa att 
eleven kommer med bussen. Därefter skickas sms till mottagande förskola, som 

87



 Tjänsteskrivelse   

 2023-04-19  2(4) 

 

 

sedan ska ta emot eleven. Ibland innebär detta även att personal måste hålla 
förskolan öppen längre, då det inte längre finns några förskolebarn på plats. 

Skolskjutshandläggaren har uppskattat att administrationen runt fritidsskjutsar 
tar cirka 10 timmar per vecka. Tiden läggs på att hantera vilka som ska åka eller 
inte och att ha kontakt med chaufförer. För flertalet av de aktuella barnen 
skiftar det om man åker med fritidsskjutsen eller inte. 

Utbildningsförvaltningen har gjort en sammanställning över kostnaderna för 
fritidsskjutsen och den beräknas årligen uppgå till 537 000 kr.  

Gymnasieelever omfattas inte av rätten till skolskjuts, men Älmhults kommun 
låter gymnasieelever åka med ordinarie turer i mån av plats. I det nya förslaget 
till skolskjutsreglemente förtydligas att bli beviljad skolskjuts i mån av plats, 
innebär att man kan bli av med sin skolskjuts med 14 dagars varsel, om 
förhållanden ändras så att det inte längre finns någon ledig plats på bussen. 

För gymnasieelever som inte kan erbjudas skolskjuts erbjuds buss-/tågkort med 
länstrafiken. I de fall länstrafik inte är möjlig att utnyttja kan vårdnadshavare 
ansöka om kontant reseersättning. Kontant reseersättning uppgår till som mest 
1/30 av ett prisbasbelopp, i dagsläget ca 1750 kr per månad. Ersättningens 
storlek påverkas av avstånd. Även en kombination av buss-/tågkort och kontant 
reseersättning är möjlig. 

Även om fritidsskjuts tas bort från skolskjutsreglementet har 
utbildningsnämndens arbetsutskott möjligheten att ändå bevilja fritidsskjuts. I 
ett sådant fall görs en individuell bedömning, som kommer att baseras på 
vårdnadshavares möjlighet att arbeta, om fritidskjuts inte längre är tillgängligt. 

 
Utbildningsförvaltningens förslag till beslut 
 Utbildningsnämnden beslutar att ta bort möjligheten till fritidsskjuts ur 

skolskjutsreglementet och hänvisar i stället till möjligheten att 
utbildningsnämndens arbetsutskott prövar inkomna ansökningar 
individuellt. 

 Utbildningsnämnden beslutar att förtydliga att för gymnasieelever som åker 
skolskjuts i mån av plats, kan möjligheten upphöra med 14 dagars varsel. 

 

 

 

Roger Johansson Underskrift 

Utbildningschef Titel 

 

Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
Skolskjutshandläggare 
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Barnrättsbaserat beslutsunderlag, förenklad variant 
 
Barnkonventionens består av 54 artiklar.  
De fyra särskilt viktiga grundpelarna är: 
Artikel 2 Barnets rätt till likvärdiga villkor 
Artikel 3 Barnets bästa i främsta rummet 
Artikel 6 Barnets rätt till liv och utveckling  
Artikel 12 Barnets rätt att uttrycka sina åsikter 
 
Älmhults kommun har genom barnkonventionen ansvar för att se till att alla 
barn och unga får sina rättigheter tillgodosedda. Barn- och 
ungdomsperspektivet skall lyftas i alla verksamheter. Checklistan skall fungera 
som ett stöd vid beredning och beslut i ärenden så att inga förslag beslutas 
utan att barn och ungas rätt har beaktats.  
 

1. Påverkar beslutet barnet? 
Ja  ☒  Nej ☐ 

Förklara oavsett svar: Fritidshemseleverna erbjuds en meningsfull fritid och 
rekreation. Förskolan har inte möjlighet att erbjuda det.  

Ökad trygghet för vissa barn i förskolan.  

Sämre möjligheter för gymnasielever i Hallaryd att ta sig till och från 
Haganässkolan.  
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2. Hur har barns bästa beaktats? Bedömningen är att det är bättre för 
fritidseleverna att vara i sin ordinarie verksamhet och detta påverkar förskolan 
positivt.  
 
 
 
 

3. Beskriv eventuella intressekonflikter: Förslaget innebär att gymnasieeleverna 
från Hallaryd inte kan åka med skjutsen på torsdagar och fredagar, vilket kan 
påverka attraktiviteten för Haganässkolan.  
Vårdnadshavare för fritidselever får längre körtid för att hämta sina barn. 
 
 
 

4. Har barn fått uttrycka sina åsikter? 
 
Ja ☒            Nej ☐ 
 
Förklara oavsett svar: 

Yngre förskolebarn som inte känner fritidseleverna kan tycka det är lite läskigt 
när fritidseleverna kommer medan de äldre som känner dem tycker det är kul 
att se sina gamla kompisar en stund. 

Fritidselever uppger att det fungerar bra att åka fritidsbuss, men att de helst 
åker bil för att det går snabbare. De flesta är aldrig på förskolan utan blir 
hämtade direkt. 

En fritidselev har angett att det är bra att vara på förskolan med lillebror.  
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Utbildningsförvaltning 
Jenni Karlsson  
Jenni.karlsson@almhult.se 
Anna Rix Grönvall 
Anna.rix-gronvall@almhult.se 
 

 

 

 

 

 

  

beslutsunderlag 
 

Översyn fritidsskjuts 
Ärendenummer UN 2022/34 
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Bakgrund översyn 
I Älmhult har det funnits fritidsskjuts sedan 2013.  Fritidsskjutsen behöver ses över utifrån den 
pedagogiska aspekten men även den kostnadsmässiga.  

 

Regler 
Elever som är inskrivna på fritidshem och bor i Eneryda, Hallaryd, Häradsbäck och Pjätteryd har 
möjlighet att ansöka om fritidsskjuts till och från hemortens förskola enligt skolskjutsreglerna.  

Det är inte reglerat i skollagen att kommunen är skyldig att ordna skolskjuts till eller från fritidshemmet. 
I och med att skolskjuts är ett förhållandevis oreglerat område enligt skollag och kommunallag har 
kommunerna stort mandat att själva anta riktlinjer för detta. 

 

Fritidshemmets uppdrag och placering 
Fritidsverksamhet är en frivillig, icke skolpliktig, verksamhet efter skoldagens slut. Den ska stimulera 
elevernas utveckling och lärande samt erbjuda dem en meningsfull fritid och rekreation. En elev ska 
erbjudas plats i ett fritidshem vid den skola som eleven går i, eller så nära skolan som möjligt. En av 
anledningarna till detta är att fritidshemmet ska komplettera och samverka med utbildningen i skolan.  

 

Nuläge 
Idag är det fritidsskjuts torsdagar och fredagar till Hallaryd och Eneryda. Övriga dagar åker de med 
högstadiebarnen. Under våren är det 14 elever som är beviljade, 1 elev från Diö, 9 elever från Liatorp 
och fyra elever från Ryfors.   

Vid enstaka tillfällen kommer elever till frukost på förskolan, men främst är det på eftermiddagen. De 
stannar allt mellan 10 min till upp till en timme och det varierar från dag till dag. Flera elever går inte in 
på förskolan utan blir hämtade direkt av sina föräldrar. 

Det har varit färre elever som åkt fritidsskjuts sedan omsorgen behöver vara klockan 16.00 eller efter 
för att få ta del av den.  

Till respektive förskola ska resurser överföras motsvarande 0,10 tjänst från fritidshemmen för 
merkostnader. 

I Hallaryd är det 5 familjer som hämtar på förskolan. I Eneryda är det en familj som lämnar på förskolan. 

Gymnasieelever åker med fritidsturen till Hallaryd torsdagar och fredagar. Det är 9 elever som är 
beviljade men oftast är det 1-3 gymnasieelever som åker, men ibland kan det vara 5 elever.  

  

93



 beslutsunderlag  

 2023-04-04  4(7) 

 

 

Nyttjandet under v 10-12 - elever som varit på förskola 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

I snitt 1,7 elev per dag. 

 

Eneryda, antal elever  
som varit på förskolan 

V 10 v11 v12 

 Måndag 1 1 1 

 Tisdag 1 1 1 

Onsdag 1 1 1 

Torsdag 1 1 1 

Fredag 1 1 1 

 5 5 5 

I snitt 1 elev per dag.  

 

 

Påverkan på verksamheten 
Det blir störningar i verksamheten när de äldre barnen kommer in på förskolan. De yngre barnen är inte 
bekväma med att okända stora barn kommer in. I Hallaryd, som har sin verksamhet på våning 2, måste 
förskolebarnen tas ned för att möta de äldre barnen de dagar det är personalbrist. 

Förskolans personal behöver omdisponera sin arbetstid, då fritidseleverna stannar längre än 
förskolebarnen.  

Det är svårplanerat eftersom förskolan inte får veta förrän vid ca. kl.16.00 via sms hur många elever 
som kommer den dagen. Det finns ingen tydlig schemastruktur och det är bara ett fåtal elever som har 
kontinuerligt schema på när de ska åka, vilket innebär att det ändras dag från dag. Förskolan kan 
uppleva att man ”klarar” sin dag men beroende på hur många som kommer från skolan, så vet man 
egentligen inte och personal behöver tänja ännu mer på sina arbetstider. 

Fritids behöver organisera för att personal har avsatt tid då de kan lämna ordinarie fritidsverksamheten 
för att gå ut med elever till fritidsbussen.  Detta kräver en del arbete och extra ansvar av medarbetarna 
på fritidshemmen för att hålla koll på vilken elev som ska med bussen just den dagen.  

 

Hallaryd, antal elever 
som varit på förskolan 

V 10 v11 v12 

Måndag 6 3 1 

Tisdag 5 3 0 

Onsdag 2 2 0 

Torsdag 1 0 3 

Fredag 0 0 0 

 14 8 4 
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Merarbete 
Fritidseleverna är inskrivna i IST på sina enheter de tillhör och inte så att förskolans personal kan se 
dem. Det behövs därför pappersdokumentation på förskolan för att ha koll på fritidseleverna. 

Att administrera fritidskjutsarna för skolskjutshandläggaren tar extra tid. Många av vårdnadshavaren 
har oregelbundna arbetstider som gör att turer avbokas, sedan ångrar man sig och bokar in igen. Då 
måste manuella ändringar göras. Uppskattningsvis läggs 10 timmar/månad att bara hanterar dessa av- 
och ombokningar 

 

Kostnader 
Kostnad per tur är cirka 15 000 kr per månad. Total årskostnad för båda turerna blir cirka 300 000 kr. 
Skulle det uppstå behov i Pjätteryd och Häradsbäcks så ökar kostnaden. Troligen behöver extra bussar 
köpas in vid utökning med de turerna, vilket innebär en högre turkostnad.  

Ibland sätter vårdnadshavare upp sig på två turer, exempelvis hämtas hemma eller hämtas på förskolan, 
för att gardera sig. Ibland anmäls behov men sedan behövs det inte och det avbokas inte, vilket leder till 
att det kan gå tomma bussar som kostar. 

Kostnaden för förskolorna är ca 0,12 tjänst i månaden, vilket är 6 076 kr ink personalomkostnadspålägg 
(medellön i Eneryda). Det ger en kostnad på 60 670 kr under ett år. För två förskolor blir det ca 120 000 
kr.  

Det är en kostnad på ca 2 700 kr/månad per fritidshem för att organisera för personal att lämna den 
ordinarie fritidsverksamheten för att gå ut med elever till fritidsbussen. 

Total kostnad för transport och verksamhet per år är ca 505 000 kr inklusive administration. Kostnad per 
elev med fritidsskjuts blir ca 36 000 kr.  Vid en eventuell avveckling av fritidsskjuts blir det en ytterligare 
besparing på ca 190 tkr eftersom ersättningen för överstigande antal km utöver avtal minskar. 
Omfattning på antal km för samtliga skjutsar överstiger avtalsramen, varför extra avgift får betalas för 
de km. Till gymnasieeleverna som inte längre kan åka tillkommer kostnad för kontant reseersättning. 
Ersättning ges med 1 750 kr per månad, vilket ger en årskostnad på ca 158 tkr.  Den totala besparingen 
vid en avveckling av fritidsskjuts blir därefter ca 537 tkr.  

 

busskostnad till Eneryda och Hallaryd, kr 300 000
extrakostnad på förskolorna, kr 120 000
extrakostnad på fritidshemmen, kr 54 000
administrationskostnad, kr 31 000
Total kostnad, kr 505 000

antal elever med fritidsskjuts 14

Kostnad för fritidsskjuts per elev, kr 36 071

Kostnadsberäkning fritidsskjuts till två förskolor, helår
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Kostnad fritidsskjuts,kr 505 000

Kostnad km utöver avtal, kr 190 000
Kontant reseersättning till 
gymnasielever, kr -158 000
Total besparing, kr 537 000

Besparing vid avveckling av 
fritidsskjuts

 
 

Slutsatser 
Det finns två aspekter som bör beaktas inför kommande beslut gällande fritidsskjutsens vara eller inte 
vara. 

För det första är förskolans verksamhet inte anpassad för fritidselevernas behov och mottagandet av 
fritidseleverna har en negativ påverkan på förskolans verksamhet. Elever som går på fritids bör få sin 
undervisning och utbildning i den verksamheten och inte på förskolan. Fritidsskjutsen innebär även en 
ökad belastning för såväl fritids- som förskolepersonal. 

Den andra aspekten är rent ekonomisk. Att 14 elever har blivit beviljade fritidsskjuts innebär en ökad 
kostnad på drygt en halv miljon kronor. Givet det ekonomiska läge utbildningsnämnden står inför, är det 
viktigt att ställa dessa kostnader i relation andra besparingsförslag. Vårdnadshavare som idag nyttjar 
fritidsskjuts får förmodat längre att hämta på skolan än förskolan. Lämning/hämtning på skolan 
möjliggör dock kontakt med personalen. 

Avvecklandet av fritidsskjuts skulle innebära en försämring för gymnasielever från Hallaryd, då de inte 
längre skulle kunna åka skolskjuts torsdag eller fredag. För närvarande är det 9 elever som skulle 
beröras av en sådan förändring.  

Utifrån påverkan på verksamheten och det ansträngda ekonomiska läget föreslås att fritidsskjuts 
avvecklas fr o m läsårsstart 2023/2024. 

Checklista barnkonsekvens 
Barnkonventionens består av 54 artiklar. De fyra särskilt viktiga grundpelarna är: 

• Artikel 2 Barnets rätt till likvärdiga villkor 

• Artikel 3 Barnets bästa i främsta rummet 

• Artikel 6 Barnets rätt till liv och utveckling  

• Artikel 12 Barnets rätt att uttrycka sina åsikter 

 
Älmhults kommun har genom barnkonventionen ansvar för att se till att alla barn och unga får sina 
rättigheter tillgodosedda. Barn- och ungdomsperspektivet skall lyftas i alla verksamheter. Checklistan 
skall fungera som ett stöd vid beredning och beslut i ärenden så att inga förslag beslutas utan att barn 
och ungas rätt har beaktats.  
 

Påverkar beslutet barnet?    

☒ Ja   ☐ Nej  
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Förklara oavsett svar: Fritidshemseleverna erbjuds en meningsfull fritid och rekreation. Förskolan har 
inte möjlighet att erbjuda det.  

Ökad trygghet för vissa barn i förskolan.  

Sämre möjligheter för gymnasielever i Hallaryd att ta sig till och från Haganässkolan.  

Om ja, fortsätt med frågorna 

 

 

 

Hur har barns bästa beaktats? 

Bedömningen är att det är bättre för fritidseleverna att vara i sin ordinarie verksamhet och detta 
påverkar förskolan positivt.  

 

Beskriv eventuella intressekonflikter 

Förslaget innebär att gymnasieeleverna från Hallaryd inte kan åka med skjutsen på torsdagar och 
fredagar, vilket kan påverka attraktiviteten för Haganässkolan.  

Vårdnadshavare för fritidselever får längre körtid för att hämta sina barn.  

 

Har barn fått uttrycka sina åsikter?     

☒ Ja   ☐ Nej  

Förklara oavsett svar: 

Yngre förskolebarn som inte känner fritidseleverna kan tycka det är lite läskigt när fritidseleverna 
kommer medan de äldre som känner dem tycker det är kul att se sina gamla kompisar en stund. 

Fritidselever uppger att det fungerar bra att åka fritidsbuss, men att de helst åker bil för att det går 
snabbare. De flesta är aldrig på förskolan utan blir hämtade direkt. 

En fritidselev har angett att det är bra att vara på förskolan med lillebror.  
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Utbildningsförvaltningen  
Christian Tegnvallius   
christian.tegnvallius@almhult.se 
 

Utbildningsnämnden 
 

Val till programråd kockutbildning, Komvux   
Ärendenummer UN 2023/64 
 
Sammanfattning av ärendet 
Lokala programråd är forum för samverkan om yrkesutbildning och 
arbetsplatsförlagt lärande (APL). Val av representant till programråd för 
kockutbildningen på Komvux kan göras. Val av representant bestäms på 
utbildningsnämndens möte.  

 
Beslutsnivå 

 Utbildningsnämnden  

 

Beslutsunderlag 
• Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2023-05-11 

 
Utbildningsförvaltningens förslag till beslut 
- Utbildningsnämnden beslutar om att utse x x till programråd för 

kockutbildningen på Komvux.  

 

 

Christian Tegnvallius Underskrift 

Handläggare Titel 

 

Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
För kännedom 
Verksamhetschef VUX, Samuel Svensson  

Rektor, Marianne Sthen  
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Barnrättsbaserat beslutsunderlag, förenklad variant 
 
Barnkonventionens består av 54 artiklar.  
De fyra särskilt viktiga grundpelarna är: 
Artikel 2 Barnets rätt till likvärdiga villkor 
Artikel 3 Barnets bästa i främsta rummet 
Artikel 6 Barnets rätt till liv och utveckling  
Artikel 12 Barnets rätt att uttrycka sina åsikter 
 
Älmhults kommun har genom barnkonventionen ansvar för att se till att alla 
barn och unga får sina rättigheter tillgodosedda. Barn- och 
ungdomsperspektivet skall lyftas i alla verksamheter. Checklistan skall fungera 
som ett stöd vid beredning och beslut i ärenden så att inga förslag beslutas 
utan att barn och ungas rätt har beaktats.  
 

1. Påverkar beslutet barnet? 
Ja  ☐  Nej ☒ 

Förklara oavsett svar: Detta påverkar programråden och dess utformning. 
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Utbildningsförvaltning 
Camilla Åström   
camilla.astrom@almhult.se 
 

Utbildningsnämnden 
 

Sammanställning inkomna delegeringsbeslut   
  
Ärendenummer UN 2023/15 
 
Sammanfattning av ärendet 
Utbildningsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till utbildningsnämndens 
utskott och tjänstemän enligt en fastställd delegeringsordning. Dessa beslut ska 
redovisas till utbildningsnämnden.  
Från och med 2022-03-23 redovisas anställningsavtal i separata rapporter, 
frånsett anställningar av personer som saknar personnummer. Övriga 
delegeringsbeslut redovisas som tidigare liksom anställningar som saknar 
personnummer.  
Anmälan av delegeringsbeslut görs med hänsyn till bland annat möjligheten att 
överklaga, för att beslut ska vinna laga kraft och för att nämnden ska kunna 
kontrollera att dess ansvar uppfylls. 
Ett delegeringsbeslut kan inte överprövas eller ändras av nämnden, däremot kan 
nämnden återkalla givet delegationsuppdrag. Detta kan göras generellt för en 
viss grupp av ärenden, för en viss tjänsteman eller för ett visst ärende. Delegaten 
kan lämna över beslutanderätten i ett visst ärende till nämnden om ärendets 
beskaffenhet kan anses påkalla det. 

Beslutsnivå 
Utbildningsnämnden 
 
Beslutsunderlag 
• Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2023-05-16 

• Rapport delegeringsbeslut daterad 2023-05-16 

• Avtalsrapport Utbildningsförvaltning, Tillsv anst, Månad 2023-04 

• Avtalsrapport Utbildningsförvaltning, Alla tidsbegr anst, Månad 2023-04 

• Avtalsrapport Utbildningsförvaltning, Timavlönade, Månad 2023-04 
 

 
Förslag till beslut 
1. Utbildningsnämnden godkänner redovisning av delegeringsbeslut. 

 
Camilla Åström  Roger Johansson 
Verksamhetscontroller Utbildningschef 
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Utskriftsdatum: Utskriven av: Camilla Åström2023-05-16

Delegeringsbeslut

Diarieenhet:

Beslutsinstans:

Sammanträdesdatum:

Utbildningsnämnden

Utbildningsnämnden

Sekretess: Visas ej

2023-05-24

Kategori: Alla

Beslutsfattare: Alla

Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsändare/Mottagare Beslutsfattare

Ärendenummer Ärendemening Kategori

Ansvarig

2023.514 Avgiftsbefrielse från avgift 6.6 Utökad vistelsetid, ej 
avgift §4/2023

2023-04-26 Emil Svensson

UN 2023/105 Beslut om avgiftsbefrielse från avgift 6.6 Utökad vistelsetid, ej 
avgift

Vedran Misic

2023.515 Avgiftsbefrielse från avgift 6.6 Utökad vistelsetid, ej 
avgift §3/2023

2023-04-26 Emil Svensson

UN 2023/105 Beslut om avgiftsbefrielse från avgift 6.6 Utökad vistelsetid, ej 
avgift

Vedran Misic

2023.516 Avgiftsbefrielse från avgift 6.6 Utökad vistelsetid, ej 
avgift §2/2023

2023-04-26 Emil Svensson

UN 2023/105 Beslut om avgiftsbefrielse från avgift 6.6 Utökad vistelsetid, ej 
avgift

Vedran Misic

2023.517 Avgiftsbefrielse från avgift 6.6 Utökad vistelsetid, ej 
avgift §1/2023

2023-04-26 Emil Svensson

UN 2023/105 Beslut om avgiftsbefrielse från avgift 6.6 Utökad vistelsetid, ej 
avgift

Vedran Misic

2023.530 Delegeringsbeslut Stf rektor maj23 3.9 Utse ställföreträdare 
§2/2023

2023-05-02 Anna Wilhelmsson Hallum

UN 2023/111 Delegeringsbeslut tf rektor Gemöskolan 3.9 Utse ställföreträdare

Charlotte Ramberg 
Petersson

2023.567 Beslut om skolgång på folkhögskola 12.32 Folkhögskola §1/2023

2023-05-05 Samuel Svensson

UN 2023/94 Studier på folkhögskola 12.32 Folkhögskola
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Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsändare/Mottagare Beslutsfattare

Ärendenummer Ärendemening Kategori

Ansvarig

Samuel Svensson

2023.577 Delegeringsbeslut TF Rektor Elmeskolan 20230508 3.9 Utse ställföreträdare 
§3/2023

2023-05-08 Anna Rix Grönvall

UN 2023/118 Delegeringsbeslut TF Rektor Elmeskolan 3.9 Utse ställföreträdare

Vedran Misic

2023.578 Beslut om avstängning 12.1 Avstängning i 
gymnasieskola §1/2023

2023-05-08 Olof Gustafsson

UN 2023/119 Beslut om avstängning 12.1 Avstängning i 
gymnasieskola

Anna Strandqvist Rytkönen

2023.579 Beslut om avstängning 12.1 Avstängning i 
gymnasieskola §2/2023

2023-05-08 Olof Gustafsson

UN 2023/120 Beslut om avstängning 12.1 Avstängning i 
gymnasieskola

Anna Strandqvist Rytkönen

2023.580 Beslut om avstängning 12.1 Avstängning i 
gymnasieskola §3/2023

2023-05-08 Olof Gustafsson

UN 2023/121 Beslut om avstängning 12.1 Avstängning i 
gymnasieskola

Anna Strandqvist Rytkönen

2023.581 Beslut om avstängning 12.1 Avstängning i 
gymnasieskola §4/2023

2023-05-08 Olof Gustafsson

UN 2023/122 Beslut om avstängning 12.1 Avstängning i 
gymnasieskola

Anna Strandqvist Rytkönen

2023.597 Ersättning för skadegörelse 2.9 Reglering av skador 
§1/2023

2023-05-11 Pernilla Ekblad

UN 2023/124 Ersättning för skadegörelse 2.9 Reglering av skador

Ingela Vigstrand
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Älmhults kommun 
Förteckning över avtal om månadsavlönade anställningar utfärdade månad 2023-04 
inom Utbildningsförvaltning 

Urval: Tillsvidare 

Identitet/beslutsdatum Anställning 
 
 

1 ALMANWI01.230427  Lärare grundskola, 4-6  
  Organisation: Gemö 4-6 

Tillsvidare, From: 2023-08-10 
Ferieanställning 
Utfärdat av: Anna Wilhelmsson Hallum, Rektor 

 
2 ALMCHGU01.230425  Elevresurs  

  Organisation: Paradisskolan 
Tillsvidare, From: 2023-04-28 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Charlotta Gustafsson, Rektor 

 
3 ALMCHIN01.230421 Psykolog  

  Organisation: Centrala Elevhälsan 
Tillsvidare, From: 2023-08-01 
Heltid - Sem.tjänst 
Utfärdat av: Charlotte Ingvarsson, Verksamhetschef 

 
4 ALMCHIN01.230427 Specialpedagog 

  Organisation: Centrala Elevhälsan 
Tillsvidare, From: 2023-08-01 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Charlotte Ingvarsson, Verksamhetschef 

 
5 ALMOLGU02.230425 Kurator 

 Organisation: Haganässkolan 1a 
Tillsvidare, From: 2023-05-08 
Heltid - Sem.tjänst 
Utfärdat av: Olof Gustafsson, Rektor 

 
6 ALMOLGU02.230427  Elevresurs 

  Organisation: Haganässkolan 1a 
Tillsvidare, From: 2023-07-01 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Olof Gustafsson, Rektor 

 
7 ALMTOOB01.230412 Lärare grundskola, 7-9   

  Organisation: Linné 7-9 efg 
Tillsvidare, From: 2023-08-09 
Ferieanställning (100%),  
Utfärdat av: Torbjörn Öberg, Rektor 

 
8 ALMTOOB01.230421  Lärare grundskola, 7-9   

  Organisation: Linné 7-9 efg 
Tillsvidare, From: 2023-08-09 
Ferieanställning,  
Utfärdat av: Torbjörn Öberg, Rektor 
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Identitet/beslutsdatum Anställning 
 
 

9 ANBU25.230412  Lärare grundskola, 7-9 
  Organisation: Linné 7-9 abcd 

Tillsvidare, From: 2023-08-09 
Ferieanställning,  
Utfärdat av: Andreas Burander, Rektor 

 
10 ELLI19.230413 Resurspedagog 

 Organisation: Klöxhult, Klöxhult 4-6 
Tillsvidare, From: 2023-04-01 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Elisabeth Lindén, Rektor 

 
11 EMSV25.230427 Lärare fritidshem 

  Organisation: Elme Fritids 
Tillsvidare, From: 2023-06-26 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Emil Svensson, Rektor Bitr. 

 
12 MAEM29.230428 Förskollärare  

  Organisation: Norregård 
Tillsvidare, From: 2023-04-24 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Martina Emanuelsson, Rektor för förskola 

 
13 MAJO12.230412 Barnskötare  

  Organisation: Haga 
Tillsvidare, From: 2023-01-09 
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Maria Johnsson, Rektor för förskola 
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Älmhults kommun 
Förteckning över avtal om månadsavlönade anställningar utfärdade månad 2023-04 
inom Utbildningsförvaltning 

Urval: Alla visstid, månadsavlönade 

Identitet/beslutsdatum Anställning 
 

 

1 ALMANWI01.230404  Socialpedagog   
  Organisation: Gemö 4-6 

Intermittent, 2023-04-01 - 2023-06-16 
Timtid - Intermittent (%), 
Utfärdat av: Anna Wilhelmsson Hallum, Rektor 

 
2 ALMANWI01.230427  Lärare grundskola, F-3 

  Organisation: Gemö 1-3 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-10 - 2024-08-09 
Ferieanställning,  
Utfärdat av: Anna Wilhelmsson Hallum, Rektor 

 
3 ALMCHGU01.230413  Lärarassistent   

  Organisation: Ryfors F-6 
Särskild visstidsanställning, 2023-04-10 - 2023-07-09 
Deltid - Sem.tjänst (90,00%),  
Utfärdat av: Charlotta Gustafsson, Rektor 

 
4 ALMCHIN01.230425  Skolsköterska  

  Organisation: Skolhälsovård 
Intermittent, 2023-04-25 - 
Timtid - Intermittent (%), 
Utfärdat av: Charlotte Ingvarsson, Verksamhetschef 

 
5 ALMLILI04.230403  Barnskötare  

  Organisation: Ryforsgården 
Vikariat, 2023-10-01 - 2023-12-31,  
Heltid - Sem.tjänst,  
Utfärdat av: Lisbeth Lindström, Rektor för förskola 

 
6 ALMLILI04.230426 Förskollärare 

  Organisation: Möckeln 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-04-29 - 2023-05-21 
Timtid - Intermittent (%), 
Utfärdat av: Lisbeth Lindström, Rektor för förskola 

 
7 ALMTOOB01.230417 Lärare grundskola, 7-9  

  Organisation: Linné 7-9 efg 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-08-09 - 2024-08-08 
Ferieanställning, Utfärdat av: Torbjörn Öberg, Rektor 

 
8 ALMTOOB01.230421 Studie och yrkesvägledare  

  Organisation: Linné 7-9 efg 
Särskild visstidsanställning, 2023-07-01 - 2024-06-30 
Heltid - Sem.tjänst, Utfärdat av: Torbjörn Öberg, Rektor 
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9 ALMTOOB01.230425  Speciallärare  
  Organisation: Linné 7-9 efg 

Särskild visstidsanställning, 2023-10-01 - 2024-04-30 
Ferieanställning (50,00%),  
Utfärdat av: Torbjörn Öberg, Rektor 

 
10 ANBU25.230403  Lärare grundskola, 7-9  

  Organisation: Linné 7-9 abcd 
Provanställning, 2023-08-09 - 2023-12-31 
Ferieanställning,  
Utfärdat av: Andreas Burander, Rektor 

 
11 ANSC16.230428  Förskollärare  

  Organisation: Vitsippan 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-05-01 - 2023-07-09 
Timtid - Hel Period (80,00%), Utfärdat av: Annie Schönbeck, Rektor för förskola 

 
12 ELLI19.230414 Lärare grundskola, 4-6  

  Organisation: Klöxhult, Klöxhult 4-6 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-04-01 - 
Timtid - Intermittent (%), Utfärdat av: Elisabeth Lindén, Rektor 

 
13 EMSV25.230425  Fritidsledare  

  Organisation: Elme Fritids 
Intermittent, 2023-04-25 - 
Timtid - Intermittent (%), 
Utfärdat av: Emil Svensson, Rektor Bitr. 

 
14 EMSV25.230425  Fritidsledare  

  Organisation: Elme Fritids 
Intermittent, 2023-04-25 - 
Timtid - Intermittent (%), Utfärdat av: Emil Svensson, Rektor Bitr. 

 
15 MABE07.230411 Förskollärare 

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-04-17 - 
Timtid - Intermittent (%), Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
16 MABE07.230412 Lärare grundskola, F-3  

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-04-17 - 
Timtid - Intermittent (%), 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
17 MABE07.230425  Förskollärare 

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-06-04 - 
Timtid - Intermittent (%), 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 
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18 MABE07.230425  Förskollärare 
  Organisation: Timavlönade UTB 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-05-01 - 
Timtid - Intermittent (%), Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
19 MABE07.230426 Lärare grundskola, F-3  

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-06-04 - 
Timtid - Intermittent (%), 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
20 MABE07.230426 Lärare grundskola, F-3  

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-05-01 - 
Timtid - Intermittent (%), 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
21 MAEM29.230404 Förskollärare 

  Organisation: Pjätteryd 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-05-01 - 2023-06-30 
Deltid - Sem.tjänst (75,00%),  
Utfärdat av: Martina Emanuelsson, Rektor för förskola 

 
22 MAEM29.230412 Förskollärare  

  Organisation: Norregård 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-04-15 - 2023-06-30 
Deltid - Sem.tjänst (60,00%), Utfärdat av: Martina Emanuelsson, Rektor för förskola 

 
23 MAEM29.230419  Förskollärare   

  Organisation: Pjätteryd 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-04-18 - 2023-06-22 
Heltid - Sem.tjänst, Utfärdat av: Martina Emanuelsson, 
Rektor för förskola 

 
24 MAST31.230420 Sfi-Lärare 

  Organisation: Haganäs, Kom-Vux 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-03-28 - 
Timtid - Intermittent (%), Utfärdat av: Marianne Sthen, Rektor 

 
25 MATH02.230404  Förskollärare  

  Organisation: Liljebacken 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-04-11 - 2023-05-12 
Deltid - Sem.tjänst (50,00%), Utfärdat av: Malin Turesson, Rektor för förskola 

 
26 MATH02.230428 Förskollärare  

  Organisation: Liljebacken 
Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-05-03 - 2023-06-16 
Deltid - Sem.tjänst (50,00%),  
Utfärdat av: Malin Turesson, Rektor för förskola 
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27 MATH02.230428 Förskollärare 
  Organisation: Liljebacken 

Tidsbegr.enl.skollagen, 2023-05-14 - 2023-06-23 
Deltid - Sem.tjänst (50,00%),  
Utfärdat av: Malin Turesson, Rektor för förskola 

 
28 PECH26.230427 Elevresurs 

 Organisation: Klöxhult, Klöxhult 4-6 
Intermittent, 2023-02-01 - 
Timtid - Intermittent (%), 
Utfärdat av: Pernilla Ekblad, Rektor 
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Älmhults kommun 
Förteckning över avtal om timavlönade anställningar utfärdade månad 2023-04 
inom Utbildningsförvaltning 

Regnr/beslutsdatum Ärende 
 
 

1 ALMANWI01.230404 Socialpedagog, 351015 
 Organisation: Gemö 4-6 

Intermittent, From - tom: 2023-04-01 - 2023-06-16 
Utfärdat av: Anna Wilhelmsson Hallum, Rektor 

 
2 ALMCHIN01.230425 Skolsköterska, 206019 

 Organisation: Skolhälsovård 
Intermittent, From: 2023-04-25, intermittent 
Utfärdat av: Charlotte Ingvarsson, Verksamhetschef 

 
3 ALMLILI04.230426  Förskollärare, 402010 

 Organisation: Möckeln 
Tidsbegr.enl.skollagen, From - tom: 2023-04-29 - 2023-05-21 
Utfärdat av: Lisbeth Lindström, Rektor för förskola 

 
4 ANSC16.230428 Förskollärare, 402010 

 Organisation: Vitsippan 
Tidsbegr.enl.skollagen, From - tom: 2023-05-01 - 2023-07-09 
Utfärdat av: Annie Schönbeck, Rektor för förskola 

 
5 ELLI19.230414 Lärare grundskola, 4-6, 401010 

 Organisation: Klöxhult, Klöxhult 4-6 
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-04-01, intermittent 
Utfärdat av: Elisabeth Lindén, Rektor 

 
6 EMSV25.230425  Fritidsledare, 452011  

  Organisation: Elme Fritids 
Intermittent, From: 2023-04-25, intermittent 
Utfärdat av: Emil Svensson, Rektor Bitr. 

 
7 EMSV25.230425 Fritidsledare, 452011  

  Organisation: Elme Fritids 
Intermittent, From: 2023-04-25, intermittent 
Utfärdat av: Emil Svensson, Rektor Bitr. 

 
8 MABE07.230411 Förskollärare, 402010  

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-04-17, intermittent 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 
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9 MABE07.230412 Lärare grundskola, F-3, 401009   
  Organisation: Timavlönade UTB 

Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-04-17, intermittent 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
10 MABE07.230425 Förskollärare, 402010  

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-06-04, intermittent 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
11 MABE07.230425 Förskollärare, 402010  

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-05-01, intermittent 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
12 MABE07.230426 Lärare grundskola, F-3, 401009   

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-06-04, intermittent 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
13 MABE07.230426 Lärare grundskola, F-3, 401009 

  Organisation: Timavlönade UTB 
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-05-01, intermittent 
Utfärdat av: Marita Hallgren, Rektor för förskola 

 
14 MAST31.230420 Sfi-Lärare, 401018 

  Organisation: Haganäs, Kom-Vux 
Tidsbegr.enl.skollagen, From: 2023-03-28, intermittent 
Utfärdat av: Marianne Sthen, Rektor 

 
15 PECH26.230427 Elevresurs, 403016 

 Organisation: Klöxhult, Klöxhult 4-6 
Intermittent, From: 2023-02-01, intermittent 
Utfärdat av: Pernilla Ekblad, Rektor 
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