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1. Resultat av utvardering av fjolarets atgarder

Totalt ar fyra omfattande enkéter genomforda under lasaret; Skoltempen for arskurs F-3
samt for arskurs 4 — 6, fritidstempen for elever i fritidshem, enkdét till vdrdnadshavare med
barn i fritidshem samt Skolinspektionens enkit for ak fem. Skoltempen samt fritidstempen ar
dven framstdlld for att kunna méta resultatet i forhéllande till andra skolor i kommunen.
Skolinspektionens enkdt dr framstélld for att méata resultat 6ver hela riket. Det resultat som
framkommer 1 trivsel- samt skolenkéterna skall matcha skolans atgérder samt framjande-
och forebyggande insatser. Det i sin tur kan ge eleven en 6kad upplevelse av paverkan samt
delaktighet.

Arets resultat ir verlag positivt for bade -3 samt for ak 4-5, ddremot var &rskurs
6 resultat lite 14gre dn Gvriga klassers resultat. P4 grund av ak 6 l4gre resultat
diskuterades enkéten noga 1 klassen for att folja upp. Det framkom da att flera
fragor misstolkats. Efter diskussionerna vidtogs négra atgirder och vid senare
uppfoljning var resultaten mer positiva. Vi ser generellt en forbéttring inom flera
omriden av foregaende ars resultat. Svarsfrekvensen dr hog och dven forhojd i
jamforelse med forra aret.

Antalet krankningar och konflikter har under lasaret minskat. Eleverna pé skolan
upplevs mer trygga och resultatet visar pa hog trivsel och upplevelse av
samhorighet. P& Skolinspektionens enkét far vi ett index pa 9,7 inom trygghet
medan &vriga riket har index pa 7,7. Eleverna upplever att de bemoéter varandra
bra med ett index pa 9 1 Skolinspektionens enkét, 6vriga landets medelindex
ligger pé 6,9. Skolans frimjande och forebyggande arbete har bidragit till en
positiv effekt pa skolan. Tryggheten pé rasterna har varit ett fokusomrade och
visar nu pa en forbittring for bade ak -3 samt ak 4-6. Resultat visar dven att
eleverna kinner sig delaktiga och med mgjlighet till inflytande vilket d&ven varit
ett fokusomrédde. Pa fragan inom studiero har vi ett index pa 8 medan landets
index ligger pa 5,5. Aven inom skolans andra miljer ser vi en forbittring,
matron har blivit béttre pd ménga sitt med flera genomforda forandringar med
bland annat fler vuxna i matsalen. Négra insatser som vi gjort for att oka
tryggheten pa rasterna r att vi implementerat trygghetsrad, ndrvarande vuxen vid
utsatta omraden, byggt upp rastboden, samt haft trygghetsvandring dir vara
elever varit delaktiga. Det framgar ett ojamnt resultat vad géller tryggheten 1
omklédningsrummet, nagra dr mer ndjda én tidigare medan andra &rskurser
onskar en forbattring. Tryggheten 1 omkladningsrummet kommer dérav att vara
ett fortsatt fokusomrade. Inom omradet krav och stress framgéar det att arbetet
med matriser samt det kooperativa arbetet gett gott resultat. Eleverna vet vad som
forvéntas och upplever att de hinner jobba klart med sina uppgifter i skolan. Krav
och stress 1 &k 4-6 kopplat till fragestéllningen om oro ndr jag tinker pa mitt
skolarbete framgar diremot som ett nytt fokusomrdde. P4 fragan géllande oro nér
jag tanker pd mitt skolarbete ser vi ett monster for 8k 4. Bade forra lasdret och
detta lasér har eleverna i 8k 4 svarat mer negativt pa denna fraga. Vid analys av
detta drar vi slutsatsen att det dr omstéllningen mellan 14g- och mellanstadiet som
visas hér. Vid uppfoljning vid slutet av terminen har bada grupperna éndrat asikt.
Atgirder vidtogs i samband med resultatet for att fortydliga orsaken till resultatet
samt vad som behover fordndras. Ryfors skola visar samtidigt pa valdigt
framstdende resultat inom andra fragestéllningar kopplat till krav och stress.
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Samtliga fragestéllningar inom omradet stod och hjélp indikerar att alla véra
elever i dk 4-6 samt pa vart fritidshem anser att de far den hjélp och stéttning de
behover, dven f-3 har vildigt goda resultat. Resultatet visar dven att eleverna trivs
och dr ndjda med sitt fritidshem och tycker bra om den personal som arbetar dar.
Elever i fritidshem upplever mer delaktighet &n tidigare ars resultat. Mojlighet att
koppla av och gora lugna saker 1 en lugn 1armilj6 behdver ddremot ses over.
Index for hur néjda eleverna dr med skolan som helhet ligger pa 9,3 medan
medel 1 6vriga Sverige ligger pa 6,9 enligt skolinspektionens enkit.

e Trygghetsvandring dr genomford av rektor och kurator tillsammans med
elevradet och trygghetsrddet. Otrygga platser/omréden har inventerats. Personal
pa skolan och rastvakter ska direfter vara extra ndrvarande och observanta vid
dessa platser. Detta har skapat en béttre och tryggare ndrmiljo i skolbyggnaden
och pa skolgarden.

e Skolans EHT-team har mote 16pande varje vecka. Skolan har &ven EHM —
elevhilsomdte som ér pagaende och ett utvecklingsarbete av detta dr igang.
Pedagoger och elevhilsans kompetens mots regelbundet enligt ett rullande
schema f0r att fokusera pa bade det som fungerar och inte fungerar och allt fran
individ till l&rmilj6. Detta bidrar till en tydlighet kring var och nér arbetet sker,
vem eller vilka som deltar samt varfor. Regelbundenheten och kontinuiteten
skapar mojligheter for det forebyggande och hilsoframjande arbetet.

o Ett aktivt arbete for att minska anvindningen av krankande ord/kommentarer pa
skolan dr pdgdende. Vi har nolltolerans mot sprakbruk innehéllande nedséttande
ord/kommentarer som krénker och sarar. Arbetet har gjort skillnad och resulterat
1 att det forekommer betydligt mindre verbala krankningar én tidigare. Skolans
personal har dven en storre samsyn kring nedséittande ord/kommentarer samt
markerar pd en gng att ’vi hor och ser nér det hdander”. Arbetet bidrar till att
elever och personal upplever dkad trivsel och trygghet. Under 1dsaret 2023-2024
fortskrider darfor ett aktivt arbete med hur vi talar med varandra och dr mot
varandra.

e Kommunens konsekvenstrappa fortydligar vilka dtgérder som skolan kan
anvinda och frimjar samarbetet med vardnadshavare. Férhoppningsvis leder
detta till &nnu férre krankningar.

e Lixhjélp dr padgdende och erbjuds vid flera tillfdllen i veckan for ak 1-6 utanfor
lektionstid for att 6ka likvardigheten samt minska skolstressen pa elevens fritid.

e Aktivitetsdagar samt friluftsdag har anordnats for att frimja trygghet och
gemenskap.

e Pa hostterminen genomfordes ett fordldramdte med information om skolan.
Tyvérr var deltagandet véldigt lagt pa 4-6.
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e Arbetet for en god matro i matsalen dr pagéende. Fargbilder anvinds som en
socialtraning for att skapa matro. Schema for matsalen dér sa fa elever som
mojligt dter samtidigt genomfordes for att skapa en lugnare miljo. Skérmar har
satts upp for att skapa en lugn milj6. Minst en pedagog per klass sitter
tillsammans med eleverna och éter. Detta bidrar till en 6kad trivsel och trygghet
med mindre konflikter och kréinkande behandling.

e Planerade rastaktiviteter har inte genomf0rts 1 den utstrickning som malet var,
plan finns for att utoka aktiviteterna.

e Nirvarande vuxen vid utsatta omrdden/stillen och tidpunkter har bidragit till
minskat antal krinkningar och 6kad trygghet. Narvarande personal i
omklddningsrummet {for 4-6 har inte kunnat ordnats vid alla tillfillen. Daremot
har eleverna enligt 6verenskommelse kunnat anvinda ett enskilt utrymme for
ombyte och duschning. Nérvarande personal i omklddningsrummen for att
minska krédnkningar kommer att prioriteras dven lasér 2023 - 2024.

e Rastvaktsschema ska finnas tydligt uppsatt i varje kapprum och i samband med
rast har de olika klasserna olika ut- och ingangar.

e Vi har startat upp en rastbod som eleverna stir i en gang i manaden. Detta har lett
till att fler elever mots och dkat tryggheten pa skolan. Det finns dven mer att géra
pa rasterna eftersom vi kunnat kdpa in fler saker. Tyvérr upplever ménga elever
det jobbigt att std 1 boden istillet for att ha rast.

e Personalen arbetar for att elevens upplevda trivsel pd végen till- och fran skolan
skall praglas av en sa trygg och positiv miljo som mojligt.

e Undervisningen har inslag av kooperativt ldrande. Arbetssattet/forhallningssattet
upplevs av bade pedagoger och elever som positivt. Bidrar till 6kat samarbete
och traning 1 sociala fardigheter. Arbetssittet fortskrider under lésdret 2023 —
2024.

e Utifran de resultat som framkommit i samband med trivsel- och skolenkéten har
insatser pa bade individ, grupp och organisationsniva genomforts for att frimja
likabehandlingsarbetet och forebygga krinkande behandling, trakasserier och
diskriminering. Detta bland annat genom samverkan med skolans arbetslag och
elevhilsoteam.

e FElevrad, trygghetsrdd och klassrad har genomforts under ldsaret med en 6kning
av antalet gdnger man tréffas. Ett aktivt virdegrundsarbete har dgt rum pa fritids
dér eleverna har diskuterat olika frdgestéllningar.
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2. Mal for verksamhetens framjande, forebyggande och
atgardande arbete

Ingen form av krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering ska féorekomma pa
skolan.

Alla elever pa skolan ska kénna till vilka man vénder sig till om man upplever sig bli
kréankt, trakasserad eller diskriminerad eller blir vittne till krdinkande behandling,
trakasserier eller diskriminering.

All personal ska kinna till vilket ansvar skolan har for att forebygga och foérhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering pé skolan.

All personal arbetar aktivt for att framja en god skolmiljo och motverka alla former av
krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering.

2.1 Specifika mal aktuellt lasar

e All personal fortsitter att arbeta tillsammans pa skolan for att ett sprak som ar
respektfullt och vénligt anvinds.

¢ Planera samt genomfora rastaktiviteter for att fraimja gemenskap och motverka
konflikter/krdnkningar.

e Niérvarande vuxen vid kapprum, korridor och omklddningsrum (utsatta stillen
och specifika tidpunkter) for att motverka krankningar.

e Erbjuda léxhjalp for ak 1 - 6 utanfor lektionstid for att 6ka likvardigheten samt
minska skolstressen pé elevens fritid.

o Aterkoppling i elevens skolarbete med stod av matriser for 8k 4-6 for att det ska

bli tydligt for eleverna vad de ska kunna och vad de visar pa for kunskaper.

All personal fortsétter att arbeta for en god matro i matsalen.

Arbeta vidare med att medvetandegora begreppen elevinflytande och delaktighet.

Frdmja kontakten med vardnadshavarna.

Se over eventuella otrygga omrdden pé fritids och utveckla larmiljon.

Fortsitta det pagéende arbetet inom omrédet krav och stress for ak 4-6.

3. Framjande och forebyggande insatser

e Regelbundet virdegrundsarbete.
Ansvarig ér all personal. Utvérderas vid varje genomfort vardegrundsarbete
tillsammans med eleverna.

e Arbeta enligt det kooperativa ldrandet for en 6kad studiero med struktur och
tydlighet samt for trdning 1 sociala fardigheter.
Ansvarig dr undervisande personal. Utvirderas regelbundet av personalen.

e Lixhjélp for att 6ka likvdrdigheten for eleverna.
Ansvarig ar rektor och utvérderas 16pande.
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e Skoltempen genomfors for arskurs F-3 samt for arskurs 4 - 6, fritidstempen
genomfors for barn i fritidshemmen och fritidsenkéten genomfors for
vardnadshavare med barn i fritidshemmen. Utvirderas efter ssmmanstéllning av
resultat.

Ansvarig ar rektor, skolkurator samt mentorer/fritidspersonal.

o Trygghetsvandring tva ganger per ldsar tillsammans med trygghetsradet och
elevradet.

Ansvarig ar rektor. Utvirderas i maj 2024.

e EHT - elevhilsoteamet och EHM — elevhdlsomotet har regelbundna méten enligt
faststdllt kalendarium.

Ansvarig ar rektor samt EHT-teamet och utvirderas v. 51 samt v. 24

e Regelbundna klassrad samt regelbundna elevrad enligt faststillt kalendarium.
Ansvarig dr rektor samt mentor. Utvirderas 1 maj 2024 av berdrd personal samt
elever.

e Trygghetsrad tvd gnger per termin. Trygghetsradet bestar av kurator och rektor
pa skolan samt en representant fran varje klass. I trygghetsradet synliggors olika
typer av omraden, héndelser och dilemman av eleverna som &r kopplade till
otrygghet. Samarbetar for att hitta forslag som 16ser dessa. Losningarna
utvérderas sedan vid nista trygghetsrad.

Ansvarig dr kurator for att kalla till trygghetsraddet. Utvérderas 1 maj 2024 av
kuratorn tillsammans med elevrepresentanterna.

e Nolltolerans mot sprakbruk innehdllande nedsdttande ord/kommentarer som
krdnker och sarar. Detta for att minska anvindningen av krinkande
ord/kommentarer. Under 2023-2024 fortskrider saledes ett aktivt arbete med hur
vi talar med varandra och dr mot varandra. Verbala 6vertramp dokumenteras och
elevens vardnadshavare informeras. Vid behov planeras ett mote med skola,
vardnadshavare och elev.

Ansvarig ar rektor tillsammans med all personal och utvérderas efter
sammanstéllning av enkédternas resultat.

e Fortsitta arbeta for en god matro 1 matsalen.

Ansvarig ar all personal och elever. Utvérderas och f6ljs upp pa elevrad.

e Planerade rastaktiviteter flera gdnger i veckan. Utveckla rasternas 1armiljo.
Ansvarig dr all personal. Utvérderas pa elevrad.

e [ samband med rast har klasserna olika ut- och ingdngar dir rastvakterna delar
upp ansvaret.

Ansvarig dr all personal och utvirderas l6pande.

e Nérvarande vuxen vid utsatta omrdden/stdllen och tidpunkter.

Ansvarig ar rektor samt all personal. Utvérderas och foljs upp genom enkiten
skoltempen samt vid trygghetsrad och trygghetsvandring.

e Inforskaffa skdrmar vid ombyte i idrottshallens omkldadningsrum for 6kad
trygghet samt se 0ver duschutrymmet for att kunna anpassa efter elevernas
behov. Nirvarande personal 1 omklddningsrummen {or att minska krinkningar.

e Sitta upp fler ljudabsorberande plattor for att minska ljudvolymen i trapphuset
till 1-3:ans kapprum.

e Anvinda kommunens atgirdstrappa samt formedla den till vardnadshavare.

e Oka studieron, tryggheten i klassrummet och alla elevers utveckling.
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4. Uppfoljning och utvardering

Fortlopande under lasaret f6ljs samtliga inkomna drenden i systemet STELLA upp av
rektor och kurator. Detta for att tidigt upptdcka och identifiera riskomraden i den fysiska
skolmiljon samt dven tidigt sétta in insatser i enskilda elevdrenden, elevgrupper och
klasser.

De fraimjande och forebyggande insatserna d.v.s. de planerade atgérderna/aktiviteterna
foljs upp i EHM/EHT samt vid AE-mote och vid elevernas klassrad/elevrad, fritidsmote,
trygghetsrad. Fordldramdte samt genomforda enkéter dr ocksd forum for uppfoljning.
Ansvarig dr rektor och all personal.

Uppf6ljning av lasérets specifika mél sker i december 2023. Utvérdering sker i maj
2024.

5. Skolans rutin for delaktighet

Planen mot kridnkande behandling, trakasserier och diskriminering &dr upprittad av
skolans rektor och kurator i samarbete med all personal pé skolan.

Planen ska implementeras genom att all personal far tillgang till planen och arbetar med
den pa arbetsplatstriaffar och under gemensam konferens tid.

Eleverna deltar i1 arbetet for likabehandling och arbetet mot krinkande behandling,
trakasserier och diskriminering genom elevrad, klassrad, trygghetsrdd och i den dagliga
skolverksamheten.

All personal pa skolan, elever och vardnadshavare ska fi/ha kinnedom om
Ryforsskolans plan mot krinkande behandling, trakasserier och diskriminering.

Vid lasarsstart aktualiseras planen for all personal i samband med en gemensam
arbetsplatstraft.

All personal ska arbeta aktivt mot krinkande behandling, trakasserier och diskriminering
genom att omedelbart reagera och agera vid misstanke eller kinnedom om detta.

Personal, elever och vardnadshavare gors delaktiga i arbetet med planen genom att
planens innehdll ska diskuteras pa fordldramdoten, i klassrad, pé elevrdd och
elevhilsomdéte, elevhilsoteamet och med eleverna 1 den dagliga skolverksamheten.

All personal ska vid misstanke om kridnkande behandling, trakasserier och
diskriminering dokumentera detta enligt skolans digitala program "STELLA”.

Rektor bar ansvar for att aktuell plan implementeras och efterlevs.

All personal bér ansvar for att ta del av planen och arbeta utifran dess riktlinjer.
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6. Hur elev och vardnadshavare agerar

Om du som elev kiinner dig utsatt:

Beritta for ndgon i skolan vad som héint. All personal pa skolan &r skyldig att ta det du
sdger pa allvar. Tillsammans kan ni komma 6verens om hur ni gar vidare for att
kréankningen ska upphora.

Om du som kamrat vet/kiinner till ngot:
Om du far veta att nagon ar utsatt, eller dr orolig for att nagon &r det, berdtta for din
mentor eller ndgon annan vuxen pa skolan som du har fértroende {or.

Om du som virdnadshavare fiar kiinnedom:

Om du ser eller misstdnker att ditt barn &r utsatt for diskriminering, krdnkande
behandling eller trakasserier i skolan si kontakta mentor, rektor eller nagon fran
elevhélsan.

7. Skolans rutin for rapportering och utredning

Skolan har alltid en skyldighet att utreda nér det kommer till ndgons kdnnedom att ett en
elev upplever sig kriankt, trakasserad eller diskriminerad. Det krivs alltsé inga bevis for
att ndgot har hint. Syftet med att utreda &r att {4 tillrickligt med information och kunskap
om situationen, sa att den ansvariga for verksamheten kan bedéma vilka atgarder som
maste genomforas for att krankningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska
upphora.

Skyldigheten inbegriper dven situationer som uppstér utanfor skolan, om de fortsétter
under skoltid. Det kan till exempel handla om sadant som hinder pa vagen till och fran
skolan eller pd sociala medier. Rutiner for rapportering och utredning:

1. Néagon i personalen fir kdnnedom om att en elev upplever sig krinkt, trakasserad eller
diskriminerad.

2. Haindelsen dokumenteras i STELLA, och rektor far darigenom kédnnedom om den
intriaffade hiandelsen via e-postmeddelande fran STELLA.

3. Huvudman informeras automatiskt via STELLA. Arendet diariefors och en
sammanstéllning redovisas for utbildningsndmnden vid ndstkommande sammantréde.

4. Rektor inleder skyndsamt utredning, och beslutar om vem/vilka som ska delta i och
ansvara for utredningen. Vid diskriminering utreder alltid rektor eller verksamhetschef.

5. Vardnadshavare ska ges mdjlighet till information om intridffade krinkningar som géller
det egna barnet.

6. Atgirder, baserat pa vad utredningen visar, vidtas dér det visar sig att en kriinkning eller
diskriminering foreligger. Syftet med de atgérder som genomfors pé sévil kort som lang
sikt dr att krankningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphora.

7. Hela utredningen dokumenteras 1 STELLA, eventuellt med bilagor.

8. For att forvissa sig om att inte upprepning sker ska atgarderna foljas upp och utvérderas.
Om det visar sig att dtgdrderna har varit otillrdckliga méaste det overvigas vilka
ytterligare dtgidrder som ska vidtas. Detta bor ske inom 14 dagar och dokumenteras i
STELLA.
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9. Vid eventuell misstanke om brott gors anmélan till polisen och anmélan till
socialtjdnsten kan ocksa bli aktuellt.

8. Definitioner

Det finns ett antal viktiga begrepp att forsta och sérskilja. Krinkningar och trakasserier kan
ske mellan elever och mellan personal och elever. Diskriminering dédremot forutsitter
maktforhallande och kan bara ske mellan personal och elev i skolans verksamhet.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Nedan forklaras bl.a. skillnaderna mellan krinkande behandling, mobbning, trakasserier,
sexuella trakasserier och diskriminering.

Krinkande behandling: ett upptriddande som utan att vara diskriminering krénker ett
barns eller en elevs virdighet.

Trakasserier: ett upptridande som kranker ndgons vérdighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning
eller alder.

Sexuella trakasserier: en speciell form av trakasserier som innebér ett upptridande av
sexuell natur som krianker ndgons vérdighet och som inte har samband med négon av
diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering: innebér att ndgon missgynnas utifran de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering forutsitter maktforhallande och kan bara ske mellan personal och elev i
skolans verksamhet. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Exempel pé
diskriminering finns pa DO:s hemsida.

De sju diskrimineringsgrunderna ir:
e Kon
Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning
Sexuell 1dggning
Alder

9. Ovrigt

Barn- och elevombudet (BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen (DO):
Du som elev kan kontakta Barn- och elevombudet (BEO) eller
Diskrimineringsombudsmannen (DO). De ér till for dig som behover stod och
rddgivning. Du kan ringa, skriva eller mejla.

Barn- och elevombudet (BEO) gillande mobbning och krankningar
Box 23069
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104 35 Stockholm
E-post: beo@skolinspektionen.se
Tel: 08-586 080 00

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Box 3686
103 59 Stockholm

E-post: do@do.se
Tel: 08-120 20 700
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