Almhults
2 kommun 1(10)

Dnr:
Beslutad av: Charlotta Gustafsson
Giltig: 2023-08-10 - 2024-08-09

Paradisskolan
Plan mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering



Almhults
2 kommmun

[Ange dokumenttyp] 2(10)

Innehall
1. Resultat av utvirdering av fjolarets atgarder..........cccevvivvieniiieiieniicie, 3
2. Mal for verksamhetens frimjande, forebyggande och atgidrdande arbete ......5

2.1 Specifika mal aktuellt TASAT ........cooviieiiiiiiiiieie e 6
3. Framjande och forebyggande inSatSer...........ccceeverieerieenieenienieeieeeie e 6
4. Uppfoljning och UtVATdering .........ccceeevvieeiiieeiieeeiie e e 7
5. Skolans rutin for delaktighet............cccooouieiiiiiiiiiiiniieee e, 7
6. Hur elev och vardnadshavare agerar ............ccceeveviieniieniienieeieceeeee e 8
7. Skolans rutin for rapportering och utredning ..........c.ccoceevveeverieneeneneeneenen. 8
8. DETINIEIONET .....eeuiiiieiieiieeieste ettt sttt b e 9
0. OVIIGL vttt 10



Almhults

2 kommun

[Ange dokumenttyp] 3(10)

1. Resultat av utvardering av fjolarets atgarder

Paradisskolan dr under uppbyggnad, skolan byggs upp underifran dér det varje ar
tillkommer nya elever i forskoleklass. Vi skolstart 2023 har vi utokat
verksamheten med ca 45 elever, framst elever i1 f-klass men dven nagra nya inom
ak 1-3. Vi har dirigenom helt annat elevunderlag sedan forra genomforda
skoltempen da vi okat elevantalet med mer dn det dubbla. Darfor kan inte en helt
rittvis och klar spegling ske av resultatet ifrén foregédende skoltemp. Totalt dr tre
omfattande enkédter genomforda under lasaret; Skoltempen for arskurs F-3 samt
fritidstempen for elever i fritidshem. En skolenkdt till vardnadshavare med barn i
fritidshem &r ocksa genomford. Skoltempen samt fritidstempen &r dven framstélld
for att kunna méta resultatet i forhallande till andra skolor i kommunen. Det
resultat som framkommer i trivsel- samt skolenkéterna skall matcha skolans
atgirder samt frimjande- och forebyggande insatser. Det i sin tur kan ge eleven
en 0kad upplevelse av paverkan samt delaktighet.

De genomf6rda enkéterna visar liksom tidigare ldsr att den hoga trivseln haller 1
sig bade i skolan och pa fritids, det har tillkommit ndgon negativ procentsats
kopplat till det dvrigt positiva resultatet. Vi har identifierat orsaken och ingen
atgird behovs. I det stora hela ar det fortfarande ett pavisat positivt resultat.
Eleverna kénner dven att de far den stdd och hjilp de behdver bade inom skola
och fritids vilket dven framkommit i tidigare ars resultat. Det framkommer &ven
att eleverna kinner hog trygghet pa lektionerna. Resultatet kopplat till tryggheten
pa rasterna &r relativt oforéndrat i jamforelse med tidigare &r men det gar att finna
ndgra fler som forhaller sig neutrala till fragestdllningen gillande tryggheten pa
rasterna men da &r det ocksa fler som forhaller sig mycket positiva i jamforelse
med tidigare ars resultat. Nagra insatser som vi gjort dr att vi tidigare
implementerat ett trygghetsrad som fortfarande har ett aktivt arbete kring
trygghetsfragor, nirvarande vuxen vid utsatta omraden samt haft
trygghetsvandring dér véra elever varit delaktiga. Vad giller fritidsbarnens
upplevelse av trygghet samt delaktighet pavisas ett ndgot forsdmrat resultat mot
tidigare ar. Personalens prioritet har darfor varit att kontinuerligt prata med
fritidsbarnen kring vilka fordndringar som behdvs for skapa en storre kénsla av
trygghet samt upplevelse av delaktighet. I resultatet gér det samtidigt att finna att
fritidsbarnen trivs och dr ndjda med sitt fritidshem och tycker bra om den
personal som arbetar diir. Aven i trivselenkiten for vardnadshavare med barn i
fritidshem framhélls en upplevelse av att deras barn trivs pa fritidshemmet.
Vérdnadshavare ar ocksa mycket ndjda med fritidshemmets arbete f6r deras
barns utveckling och ldrande. Inflytande och delaktighet har tidigare varit ett
fokusomréde i skolan och dven pa fritids. Vi har under arets genomforande av
skoltempen uppmaéarksammat att det talmanus vi fick till undersdkningen har
hjilpt barnen att vidga sina tankar kring deras vistelse 1 skolan och att de inte
fastnat 1 dagens status. Vi kunde genom talmanuset prata med barnen om vad
inflytande och delaktighet innebér 1 skolan och talat om vad de kan ha inflytande
och delaktighet kring. Vi tror att det fortfarande ar viktigt att fortsdtta med
inflytande och delaktighet som fokusomrade for att implementera begreppen och
begreppens innebdrd for eleverna. Det ger ett mer trovardigt och tillforlitligt
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resultat. Sammanfattningsvis ér resultatet gdllande inflytande och delaktighet
forsdmrat sedan foregaende ar. Andelen negativa kommentarer &r storst i
forskoleklassen och vi har uppmérksammat att de yngre eleverna har svart att
forsta vad och hur de kan vara med och bestimma om innehéllet i
undervisningen.

Personal upplever att eleverna har hog delaktighet i arbetet som gérs men detta
maste synliggoras bland eleverna och orden delaktighet och bestimmande maste
ndmnas i sammanhangen for att 6ka forstaelsen hos eleven. Sammanfattningsvis
framkom &ven 1 arets resultat av skoltempen att farre svarat neutralt pa nagra av
fragorna.

e Skolans EHT-team har méte regelbundet enligt faststillt kalendarium. Skolan har
dven EHM — elevhidlsomoéte som dr pagaende. Pedagoger och elevhélsans
kompetens mots regelbundet enligt ett rullande schema for att fokusera pé bade
det som fungerar och inte fungerar och allt fran individ till 1armil;j6. Detta bidrar
till en tydlighet kring var och nér arbetet sker, vem eller vilka som deltar samt
varfor. Regelbundenheten och kontinuiteten skapar mojligheter for det
forebyggande och hélsofrdmjande arbetet.

o Ett aktivt arbete for att minska anvindningen av krankande ord/kommentarer pa
skolan &dr pdgaende. Vi har nolltolerans mot sprakbruk innehéllande nedséttande
ord/kommentarer som krénker och sarar. Arbetet har gjort skillnad pé ett positivt
satt. Skolans personal har en storre samsyn kring nedséttande ord/kommentarer
samt markerar pa en géng att ”vi hor och ser nér det hiander”. Arbetet bidrar till
att elever och personal upplever okad trivsel och trygghet. Under ldséret 2023—
2024 fortskrider darfor ett aktivt arbete med hur vi talar med varandra och &r mot
varandra.

e En vision for skolenheten dr d&nnu inte framtagen men kommer att prioriteras
under lasdret 2023 — 2024.

e Friluftsdagar har vid varje termin anordnats for att framja trygghet och
gemenskap.

e Forédldramdte har genomforts bade klassvis och skolvis vid uppstart av laséret. Vi
har ocksé anordnat 6ppethus, julbasar, luciafirande och skolavslutningsfirande
dér vardnadshavare bjudits in.

e Arbetet for en god matro i matsalen dr pagdende och kommer &ven prioriteras
lasaret 2023 — 2024. Nuvarande matsal &r stor med ljudddmpande material pa
viggarna. Eleverna har idag bestdmda platser och en dialog fors med eleverna om
maltiden som en viktig del av skoldagen. Eleverna uppmarksammas pa vad som
ar en lagom ljudniva for en sundare méltidsmiljé. En 6nskan finns att inforskaffa
en tavla med ljudora for att kunna se hur hog ljudnivin ar samt for att kunna
forbattra ljudmiljon. Arbetet med samtal kring matsituationen bidrar till en 6kad
trivsel och trygghet.
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e Rastaktiviteter har genomf6rts och uppskattats av eleverna men kan fortfarande
bli mer kontinuerliga. En 6nskan finns att planerade rastaktiviteter syns pa
skolans monitor. Rastaktiviteter frimjar trygghet och gemenskap.

e Nairvarande vuxen vid utsatta omraden/stillen och tidpunkter har bidragit till
okad trygghet samt trivsel och kommer att ordnas dven detta ldsar 2023 — 2024.

Personalen ska vara lyhorda pa elevens upplevda trivsel pa vagen till- och hem
frén skolan och ska agera vid behov eller vid upplevd otrygghet.

e Undervisningen har inslag av kooperativt larande. Arbetssattet/forhallningssattet
upplevs av bade pedagoger och elever som positivt. Bidrar till 6kat samarbete
och tréning 1 sociala fardigheter. Klassldrarna har dven fatt ga en utbildning 1 STL
— Skriva sig till larande. Arbetet med STL gér att vidva ihop med det kooperativa
arbetet och dven detta arbetssétt upplev positivt fran bade larare och elever. Bada
arbetssdtten fortskrider under ldséret 2023 — 2024.

e Elevrad och trygghetsrdd har genomforts enligt faststéllt kalendarium och
klassrad har genomforts 16pande under lasaret.

o Trygghetsvandring dr genomford av rektor tillsammans med elevradet och
trygghetsradet. Otrygga platser/omraden har inventerats. Personal pa skolan och
rastvakter ska dérefter vara extra narvarande och observanta vid dessa platser.
Skolans trygghetsvandring dr uppskattad som metod och &r ett bra sitt att mota
barnkonventionens krav pd att barn och unga ska involveras 1 frdgor som berdr
dem.

e Fritids har varje manad haft fritidsmdte med barnen dir de far utrycka sina
asikter om fritids och vad de vill se for forédndringar.

e Inskolning infor skolstart i forskoleklass har genomforts enligt handlingsplan.

2. Mal for verksamhetens framjande, forebyggande och
atgardande arbete

Ingen form av kridnkande behandling, trakasserier eller diskriminering ska forekomma pé
skolan.

Alla elever pé skolan ska kdnna till och kdnna trygghet i vetskapen om vilka personer de
kan vénda sig till om de upplever sig bli krénkt, trakasserad eller diskriminerad eller blir
vittne till krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering.

All personal ska kénna till vilket ansvar skolan har for att forebygga och forhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering pa skolan.
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All personal arbetar aktivt for att framja en god skolmiljé och motverka alla former av
kréankande behandling, trakasserier och diskriminering.

2.1 Specifika mal aktuellt lasar

e Tréna sociala fardigheter i klassrummet bland annat genom kooperativt arbete.

e All personal fortsitter att arbeta tillsammans pa skolan for att ett sprak som é&r
respektfullt och vénligt anvénds.

e Planera samt genomfora rastaktiviteter for att frimja gemenskap och motverka
konflikter/krdnkningar.

e All personal fortsétter att arbeta for en god matro i matsalen.

e Oka elevernas inflytande och delaktighet samt medvetandegdra begreppen
elevinflytande och delaktighet.

e Friamja kontakten med virdnadshavarna.

o Fortsitta det pagdende arbetet med att 6ka fritidsbarnens upplevelse av trygghet 1
fritidshemmet.

3. Framjande och forebyggande insatser

e Fortydliga for eleven vikten av att kontakta sin mentor eller annan personal pa
skolan, vid krdnkningar som uppkommer i samband med att eleven tar sig till och
fran skolan.

e Regelbundet virdegrundsarbete. Vi har arbetat med Stopp min kropp och Ma bra-
vecka.

Ansvarig ar all personal. Utvérderas vid varje genomfort vardegrundsarbete
tillsammans med eleverna.

e Arbeta enligt det kooperativa ldrandet for en 6kad studiero med struktur och
tydlighet samt for traning 1 sociala fardigheter.

Ansvarig dr undervisande personal. Utvérderas regelbundet av personalen.

e Skoltempen genomfors for arskurs F-3, fritidstempen genomfors for barn i
fritidshemmen och fritidsenkéten genomfors for vardnadshavare med barn 1
fritidshemmen. Utvirderas efter sammanstéllning av resultat.

Ansvarig dr rektor, skolkurator samt mentorer/fritidspersonal.

e Trygghetsvandring har genomforts tillsammans med elevradet -trygghetsradet.
Ansvarig ér rektor.

e EHT - elevhilsoteamet och EHM — elevhdlsomoétet har regelbundna méten enligt
faststéllt kalendarium.

Ansvarig ar rektor samt EHT-teamet och utvirderas v. 51 samt v. 24

e Regelbundna klassrad samt regelbundna elevrad enligt faststillt kalendarium.
Ansvarig dr rektor samt mentorer. Utvérderas 1 maj 2023 av berord personal samt
elever.

e Kontinuerliga fritidsméten dér fritidspersonal samt alla fritidsbarn deltar.
Ansvarig dr all fritidspersonal. Utvérderas i maj 2023 av fritidspersonal och alla
fritidsbarn.

e Trygghetsrad tva génger per termin. Trygghetsradet bestar av kurator och rektorn
pa skolan samt en representant fran varje klass. I trygghetsradet synliggors olika



Almhults

$ kO mmun [Ange dokumenttyp] 7(10)

typer av omraden, hiandelser och dilemman av eleverna som dr kopplade till
otrygghet. Samarbetar for att hitta forslag som 16ser dessa. Losningarna
utvirderas sedan vid nésta trygghetsrad.

Ansvarig ar kurator och rektor for att kalla till trygghetsrddet. Utvirderas i maj
2023 av kuratorn och rektor tillsammans med elevrepresentanterna.

e Nolltolerans mot sprakbruk innehéllande nedséttande ord/kommentarer som
krénker och sarar. Detta for att minska anvandningen av krinkande
ord/kommentarer. Under 2022 - 2023 fortskrider sdledes ett aktivt arbete med hur
vi talar med varandra och &r mot varandra. Verbala 6vertramp dokumenteras och
elevens vardnadshavare informeras. Vid behov planeras ett mote med skola,
vardnadshavare och elev.

Ansvarig ar rektor tillsammans med all personal och utvirderas efter
sammanstéllning av enkédternas resultat.

e Fortsétta arbeta for en god matro i matsalen i samrdd med Elmes personal och
elever eftersom vi delar matsal och matsalstider.

Ansvarig ar all personal och elever. Utvérderas och f6ljs upp genom enkéten
skoltempen.

e Planerade rastaktiviteter Nar ett rullande rastaktivitetsschema satts kommer det
att sindas ut pa aktuella kanaler.

Ansvarig personal har utsetts till att skota detta i samrdd med Elmeskolan.

e Nérvarande vuxen vid utsatta omriden/stillen och tidpunkter. Ansvarig ar rektor
samt all personal. Utvérderas och f6ljs upp genom enkiten skoltempen samt vid
trygghetsrad och trygghetsvandring.

e Toaletterna pé avdelningen har efter att det lyfts pa elevrad delats upp klassvis
for att ha mer koll pd hygien och renlighet. Kommer att forsétta vara uppdelat
lasar 2023-2024.

4. Uppfoljning och utvardering

Fortlopande under ldséret foljs samtliga inkomna drenden i1 systemet STELLA upp av
rektor och kurator. Detta for att tidigt upptécka och identifiera riskomréden i den fysiska
skolmiljon samt dven tidigt sdtta in insatser i1 enskilda elevdrenden, elevgrupper och
klasser.

De framjande och forebyggande insatserna d.v.s. de planerade atgirderna/aktiviteterna
foljs upp i EHM/EHT samt vid AE-méte och vid elevernas klassrad/elevrad samt
trygghetsrad och fritidsméte. Fordldramote samt genomforda enkéter dr ocksa forum for
uppfoljning. Ansvarig dr rektor och all personal.

Uppf6ljning av lasarets specifika mal sker i december 2023. Utvéardering sker 1 maj
2024.

5. Skolans rutin for delaktighet

Planen mot krinkande behandling, trakasserier och diskriminering ar uppréttad av skolans
rektor och kurator.
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Planen ska implementeras genom att all personal far tillgéng till planen och arbetar med
den pa arbetsplatstraffar och under gemensam konferens tid.

Eleverna deltar i arbetet for likabehandling och arbetet mot krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering genom elevrad, klassrad, trygghetsrdd och i den dagliga
skolverksamheten.

All personal pa skolan, elever och vardnadshavare ska fi/ha kinnedom om Paradisskolans
plan mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

Vid ldsérsstart aktualiseras planen for all personal i samband med en gemensam
arbetsplatstraft.

All personal ska arbeta aktivt mot krinkande behandling, trakasserier och diskriminering
genom att omedelbart reagera och agera vid misstanke eller kinnedom om detta.

Personal, elever och vardnadshavare gors delaktiga i arbetet med planen genom att planens
innehall ska diskuteras pa fordldramote, 1 klassrad, pa elevrad och elevhilsométe,
elevhélsoteamet och med eleverna i den dagliga skolverksamheten.

All personal ska vid misstanke om krinkande behandling, trakasserier och diskriminering
dokumentera detta enligt skolans digitala program "STELLA”.

Rektor bér ansvar for att aktuell plan implementeras och efterlevs.

All personal bar ansvar for att ta del av planen och arbeta utifrén dess riktlinjer.

6. Hur elev och vardnadshavare agerar

Om du som elev kiinner dig utsatt:

Beritta for nagon i skolan vad som hént. All personal pé skolan ar skyldig att ta det du
sdger pa allvar. Tillsammans kan ni komma &verens om hur ni gér vidare for att
kréankningen ska upphdra.

Om du som kamrat vet/kiinner till nigot:
Om du far veta att ndgon &r utsatt, eller ar orolig for att ndgon ar det, beritta for din
mentor eller ndgon annan vuxen pa skolan som du har fértroende {or.

Om du som virdnadshavare fiar kiinnedom:

Om du ser eller misstanker att ditt barn &r utsatt for diskriminering, krinkande
behandling eller trakasserier i skolan sd kontakta mentor, rektor eller ndgon frén
elevhélsan.

7. Skolans rutin for rapportering och utredning

Skolan har alltid en skyldighet att utreda nir det kommer till ndgons kdnnedom att ett en
elev upplever sig krinkt, trakasserad eller diskriminerad. Det krévs alltsé inga bevis for att
ndgot har hint. Syftet med att utreda &r att fa tillrickligt med information och kunskap om
situationen, sa att den ansvariga for verksamheten kan bedéma vilka atgarder som méste
genomforas for att krdnkningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphora.
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Skyldigheten inbegriper dven situationer som uppstar utanfor skolan, om de fortsétter
under skoltid. Det kan till exempel handla om sadant som hénder pa vigen till och fran
skolan eller pé sociala medier. Rutiner for rapportering och utredning:

1. Négon i personalen far kinnedom om att en elev upplever sig krinkt, trakasserad eller
diskriminerad.

2. Héndelsen dokumenteras i STELLA, och rektor far darigenom kidnnedom om den
intrdffade hindelsen via e-postmeddelande fran STELLA.

3. Huvudman informeras automatiskt via STELLA. Arendet diariefors och en
sammanstillning redovisas for utbildningsnimnden vid ndstkommande sammantride.

4. Rektor inleder skyndsamt utredning, och beslutar om vem/vilka som ska delta i och
ansvara for utredningen. Vid diskriminering utreder alltid rektor eller verksamhetschef.

5. Vérdnadshavare ska ges mojlighet till information om intriffade krankningar som géller
det egna barnet.

6. Atgirder, baserat pi vad utredningen visar, vidtas dir det visar sig att en krinkning eller
diskriminering foreligger. Syftet med de atgarder som genomfors pa sévil kort som ldng
sikt ar att krankningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphora.

7. Hela utredningen dokumenteras i STELLA, eventuellt med bilagor.

8. For att forvissa sig om att inte upprepning sker ska atgérderna foljas upp och utvirderas.
Om det visar sig att dtgidrderna har varit otillrackliga maste det dvervégas vilka ytterligare
atgirder som ska vidtas. Detta bor ske inom 14 dagar och dokumenteras i STELLA.

9. Vid eventuell misstanke om brott gors anmélan till polisen och anmélan till socialtjansten
kan ocksé bli aktuellt.

8. Definitioner

Det finns ett antal viktiga begrepp att forstd och sérskilja. Krankningar och trakasserier
kan ske mellan elever och mellan personal och elever. Diskriminering ddremot forutsatter
maktforhdllande och kan bara ske mellan personal och elev i skolans verksambhet.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Nedan forklaras bl.a. skillnaderna mellan krinkande behandling, mobbning, trakasserier,
sexuella trakasserier och diskriminering.

Krinkande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering krénker ett
barns eller en elevs vérdighet.

Trakasserier: ett upptradande som krénker nagons virdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning
eller alder.

Sexuella trakasserier: en speciell form av trakasserier som innebér ett upptrddande av
sexuell natur som kranker nagons virdighet och som inte har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering innebér att ndgon missgynnas utifrdn de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering forutsitter maktforhallande och kan bara ske mellan personal och elev i
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skolans verksamhet. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Exempel pa
diskriminering finns pa DO:s hemsida.

De sju diskrimineringsgrunderna iir:
Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsittning

Sexuell laggning

Alder

. Ovrigt

Barn- och elevombudet (BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen (DO):
Du som elev kan kontakta Barn- och elevombudet (BEO) eller
Diskrimineringsombudsmannen (DO). De ir till f6r dig som behdver stod och
radgivning. Du kan ringa, skriva eller mejla.

Barn- och elevombudet (BEO) géllande mobbning och krdnkningar
Box 23069

104 35 Stockholm

E-post: beo@skolinspektionen.se

Tel: 08-586 080 00

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Box 3686
103 59 Stockholm

E-post: do@do.se
Tel: 08-120 20 700
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