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1. Resultat av utvardering av fjolarets atgarder

Trivsel i 6vergang mellan lektion och rast

Utifrén resultaten av skoltempen for VT-2023 och utifran pedagogerna och elevernas
Onskemal infOr nésta 14sar s& Onska en storre vuxennérvaro i denna dvergidng. Med detta
som bakgrund s anser vi att malet inte dr uppnatt och att det dr ndgonting som vi
behover fortsitta att arbeta mot.

Anledningen till att detta mal inte 4r uppnatt kan bero pa att inte tillrackligt inriktade
insatser dr gjorda for att uppnd malet. Det har under foregdende ldsar inte funnits
personal dedikerad till att exempelvis befinna sig 1 korridorerna under raster.

Trygghet pd rasterna

Utifrén resultaten av skoltempen for VT-2023 och utifran elevernas egna kommentarer
s anses inte detta mal vara uppfyllt. Elmeskolan har, 1 jdmforelse med 6vriga skolor i
kommunen, en hdg trivsel pa rasterna. Det finns dock 6nskemal fran elever och personal
att utoka mangden trivselaktiviteter pa rasterna.

Anledningen till att eleverna dnskar utoka mingden rastaktiviteter kan bero pa att
rastaktiviteterna var en aktivitet som var véldigt frekvent forekommande 1 borjan av
lasaret. Tyvérr sd minskade frekvensen av aktiviteten pé véarterminen p.g.a. sjukskrivning
av personal som var drivande 1 arbetet.

2. Mal for verksamhetens framjande, forebyggande och
atgardande arbete

Omrdden som berors av insatserna i planen: Krdinkande behandling,; Trakasserier;
Diskriminering, Kon, konsidentitet eller konsuttryck; Etnisk tillhérighet; Religion eller
annan trosuppfattning; Funktionsnedsdttning,; Sexuell ldggning,; Sexuella trakasserier;
Alder.

Ingen form av kridnkande behandling, trakasserier eller diskriminering ska forekomma pé
skolan.

Alla elever pé skolan ska kdnna till vilka man véinder sig till om man upplever sig bli
krankt, trakasserad eller diskriminerad eller blir vittne till krdinkande behandling,
trakasserier eller diskriminering.

All personal ska kédnna till vilket ansvar som skolan har for att forebygga och forhindra
kridnkande behandling, trakasserier och diskriminering pa skolan.

All personal arbetar aktivt for att frdmja en god skolmiljo och motverka alla former av
krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

2.1 Specifika mal aktuellt lasar
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2.1.1. Trivsel i 6vergang mellan lektion och rast
Utifrén savil resultatet fran Skoltempen VT-23 som véra egna erfarenheter ser vi ett
behov av 6kad vuxennérvaro i korridorerna. For att forsoka oka trivseln 1 dvergéng
mellan lektion och rast sa kommer det att schemalédggas korridorsvardar under elevernas
lunchraster. Korridorsvirdar kommer att ha som uppgift att rora sig i korridorerna under
tiden som eleverna har lunchrast. Korridorsviardarnas mal &r att 6ka vuxennérvaron 1
overgangen mellan lektioner och raster och genom detta hjélpa till att minska
krankningar och séledes 6ka trivseln i denna 6vergang.

Ansvar: Elmeskolans schemaldggare dr ansvarig for att schemalégga korridorsvérd.

Ansvar: Korridorsvirden dr ansvarig for att aktivt rora sig runt skolans lokaler och vara
en trygg vuxen for de elever som behdver stod.

Uppfoljning: Elevrad, APT, EHT.

2.1.2. Studiero
Utifran resultatet fran skoltempen VT-23 sa visar den att eleverna inte upplever en
tillrackligt bra arbetsmiljo 1 klassrummet. Resultatet dr dessutom en forsdmring av
foregéende ars resultat.

Under ldsaret sa kommer ldrarna att delta i kommundvergripande fordjupningsarbete
som har som malsittning att utveckla relationsskapande, pedagogiskt ledarskap och
undervisningsstruktur. Detta arbete ska pa sikt leda till en d6kad studiero for eleverna.

Det ska vara en mer styrd agenda under arbetslagsmoten for att fora professionella
samtal och saledes oka det kollegiala larandet.

Ansvar: Rektor ansvarar for att personalen far mdjlighet till att fora professionella
samtal i1 sina arbetslagsméten.

Ansvar: Rektor ansvarar for att ge personalen forutséttning och delta 1 det
kommunévergripande fordjupningsarbetet.

Ansvar: Personal ansvarar for att delta aktivt i det kommundvergripande
fordjupningsarbetet

Uppfolining: Sker kontinuerligt under ldsdret inom det systematiska kvalitetsarbetet.

2.1.3. Tydlig struktur for klass — och elevrad
Liararna onskar att klassrdd och elevradets datum ska faststillas tidigt pa 1dsaret.
Dessutom Onskas det att dessa moten har en tydlig fokusfraga redan tidigt. For att
tillmotesga detta onskemal sa kommer elevrdden att finnas med i skolans
konferensschema. Utefter detta far klasserna sitta sina klassrid efter behov sé att de
hinner ha klassridet infor elevradet. Fokusomrdde kommer att skickas ut av kurator i
fortid.
Ansvar: Elmeskolans ledning ser till att elevrdden dr schemasatta i konferensschemat.

Ansvar: Kuratorn ansvarar for att skicka ut fokusomrade 1 fortid.
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2.1.4. Trygghetsteam
Med bakgrund att 6ka trivseln pa Elmeskolan s& ska Elmeskolans trygghetsteam bli mer
levande under ldséret 23/24. Elmeskolans trygghetsteam ska ha tvé specifika mal att
arbeta efter under ldséret.

Elmeskolans trygghetsteam ska ha en aktiv roll i ldngvariga konflikter bland elever. Vid
langvariga konflikter mellan elever dir berord/berdrda mentorer upplever att de behdver hjélp sa
ska Elmeskolan trygghetsteam gé in och hjilpa till i &rendet. Trygghetsteamet ska arbeta
atgidrdande 1 de situationerna med metodiken medlingssamtal. Medlingssamtalen dr en
strukturerad samtalsform som ska hjélpa eleverna med deras konflikt.

Elmeskolans trygghetsteam ska dven vara sammankallande till trygghetsrad en gang per termin.
Vid dessa trygghetsrad ska otrygga platser pd skolan kartldggas. Det ska ocksé skapas en plan
med atgérder for att minska otryggheten pa de kartlagda platserna.

Elmeskolans trygghetsteam ska besta utav kurator, 1-2 personal fran F-3 och 1-2 personal

fran 4-6.

Ansvar: Kuratorn ansvarar for att sammankalla trygghetsteamet och driva deras agenda.

Uppfolining: Sker kontinuerligt under l4sdret inom det systematiska kvalitetsarbetet.

3. Framjande och forebyggande insatser

Elmeskolans frimjande och forebyggande insatser omfattar bade insatser som
ska kartldgga brister och atgérder som ska overbrygga dessa brister. De mer
overgripande delarna utav det hir frimjande och forebyggande insatser ér bland

annat:

Elevhilsoteamet som tréffas pa regelbundna moten

Fungerande rutiner for 6verlimningar, handlingsplaner och atgéarder som
ska gynna elevernas kunskapsméssiga utveckling

Skoltempen samt fritidstempen som genomfors for att kartldgga elever
och vardnadshavares upplevelser av tryggheten pa skolenheten.

Klass- och elevrad som halls regelbundet for att 6ka elevernas inflytande
over sin skolmiljo.

Elmeskolan har ett fungerande rast och bussvirdsystem for att se till att
eleverna alltid ska ha ndgon vuxen att vinda sig till vid behov

Mer specifika insatser for Elmeskolan:

3.1 Trivselledare

Pé rasterna finns Trivselledare pa skolgarden vilka ansvarar for trivselaktiviteter

pa rasterna. Trivselledarna har rosa véstar pa sig och har som uppdrag att halla 1

trivselaktiviteter for eleverna pa rasterna. Trivselaktiviteterna som halls ute pa

rasterna dr ldrarledda lekar som ger eleverna goda alternativ till lek.
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Ansvar: Trivselledarna ansvarar for att planera och genomfora trivselaktiviteter.

Uppfolining: Foljs upp kontinuerligt 6ver laséret 23/24.

3.2 Elmeskolans forvantningar

For att Elmeskolan ska ha en fungerande och trivsam psykosocial arbetsmiljo ar
det viktigt att vi har gemensamma forvantningar pa vara elever och
vérdnadshavare. Det ér likasa viktigt att vardnadshavare och elever har
gemensamma forvantningar pa oss. De forvantningar som finns pad Elmeskolan
ar foljande:

3.2.1. Elmeskolans forvintningar pd dig som elev

Vi har som mdl att vara en tryegg skola utan konflikter dar krdnkningar och

trakasserier tas pd stort allvar

e Som elev sé anvénder jag ett vardat sprak och sédger inte elaka saker till andra
e Som elev sé sdger jag inte elaka saker om andra elever till mina kompisar

e Som elev sparkar och slar jag inte pa nadgon

e Som elev sdger jag forlat om jag har gjort nagon ledsen

e Som elev lter jag alla vara med i leken

e Som elev respekterar jag andras saker och lanar inte dem utan tilldtelse

e Som elev kastar jag inte sndbollar eller dylikt utanfor tilldtna omraden pa skolan

Vi har fungerande modeller om konflikter uppstar

e Om jag kédnner att jag kan sa hjdlper jag till att avbryta om jag ser ett brak eller
att nagon beter sig elakt/dumt mot négon.
e Om jag inte kan hjélpa till sa gér jag genast till en vuxen och berittar om braket

eller om nagon beter sig elakt/dumt mot nagon.

Vi har ett gott arbetsklimat i skolan

e Som elev ldmnar jag min mobiltelefon till min l4rare pd morgonen

e Som elev kommer jag i tid och ar forberedd pa mina lektioner och aktiviteter
e Som elev hiller jag mig innanf6r skolans omrade

e Som elev ror jag mig tyst och lugnt nér jag rér mig inomhus

e Som elev aker jag inte kickbike, rollerblades eller skateboard pa skolans omrade
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e Som elev dr jag radd om alla saker i skolan och hjélper till att plocka undan
e Som elev bidrar jag till att det &r lugn och ro i matsalen och ldmnar min plats ren

och snygg
3.2.2. Elmeskolans forvantningar pa dig som vardnadshavare.

e Som vardnadshavare sd har jag ansvar for mitt barns uppfostran

e Som vardnadshavare sd engagerar jag mig i mitt barns skolgang

e Som vérdnadshavare sd ger jag skolan den information som skolan
behover for att kunna mota mitt barn pa bista sitt.

e Som vérdnadshavare si ansvarar jag for att mitt barn kommer 1 tid till
skolan utvilad och miitt.

e Som vardnadshavare sa tar jag del av skolans utskick och ser till att mina
kontaktuppgifter dr uppdaterade

e Som vérdnadshavare sd formedlar jag en positiv instidllning gentemot

skolan nér jag dr 1 dialog med mitt/mina barn.
3.2.3. Forvéantningar som elever och vardnadshavare kan ha pa Elmeskolan.

e Som personal pd Elmeskolan sa foljer vi skolans likabehandlingsplan
och agerar vid misstanke om krdnkande behandling, trakasserier eller
diskriminering.

e Som personal pd Elmeskolan s& ger vi véra elever de bista
forutsittningarna for att utvecklas kunskapsmaissigt och socialt.

e Som personal pad Elmeskolan si ser vi till att alla elever ska kénna sig
sedda och lyssnade pé.

e Som personal pd Elmeskolan sa ger vi vara elever mgjligheter att
paverka sin egen skolgang.

e Som personal pad Elmeskolan sa ser vi till att alla elever far den hjilp

som de behdver utefter sina egna behov.

Ansvar: All personal och elever pa Elmeskolan.

Uppfolining: Elmeskolans forvintansdokument kommer att utvirderas i maj

2024. Uppfoljning sker genom arbetslagsmoten, fordldrarad och elevrad.
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3.3 EImemodellen
Elmemodellen utgdér Elmeskolans pedagogiska verksamhetsidé och betraktas

som kérnan i elevhilsans hilsofrimjande arbete.

Eleverna har sedan varterminen 2020 fatt nya klassrum dér alla eleverna har
egna “’kontor” uppbyggda av skdrmas runt sina biankar. Klassrummen har
gemensamma stationer for genomgéng, stationer for gemensamt arbete men
aven mojlighet for enskilt arbete. Denna fordndring har och kommer fortsétta
bidra till att uppritthalla en hog niva av arbetsro inne i klassrummen.

Under laséret 2023/2024 kommer vi att arbeta kontinuerligt med implementering

av Elmemodellens perspektiv pa den pedagogiska och sociala larmiljon.

Ansvar: All personal
Utvirdering: Sker kontinuerligt under laséret inom det systematiska

kvalitetsarbetet.

3.4 Psykosocialt arshjul

Skolan ska aktivt arbeta forebyggande gillande alla sju diskrimineringsgrunder.
Detta aktiva arbeta ska byggas runt ett ramverk och innehalla bade kartldggning,
planering, atgirder och utvérderingar av dessa atgérder. Av denna anledning sa
har Elmeskolans personal tillsammans skapat ett arshjul som innehéller bade
generella forhdllningsregler samt faktiska vérderingsdvningar som man ska
utfora i klassrummen. Dessa Gvningar dr utvalda pé ett sddant sétt att de belyser
varje diskrimineringsgrund flertalet ganger. Dokumentet &r ett levande

dokument och uppdateras varje &r med nya Gvningar.

Navet 1 arshjulet dr likabehandlingsplanen och diskrimineringsgrunderna.

Under ldsaret arbeta personalen med fyra olika teman.

Dessa teman &dr " Trygga grupper”, ’Likheter och olikheter”, ”Etik och Moral”

och ”Alla hjartans samtycke”, fordelningen kommer se ut som foljer.
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e Augusti-
September

e April - Juni

Alla
hjartans
samtycke

Trygga

grupper

e Oktober -
December

e Januari -
Mars

far inleda aret da pedagoger far mojlighet med sina nya grupper
alternativt aterkommande grupp att bygga upp en trygg grupp. Denna tid
kommer innehalla mycket ldra kéinna 6vningar, repetitioner av hur man vill ha
det i klassrummet, samtal om kénslor, samtal om hur man dr mot varandra, hur

klasserna ska hantera rasterna, ledarskap i klassrummet m.m.

ar en period dér klasserna fokuserar extra mycket pa
diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet och konsoverskridande uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, alder samt
funktionsnedsattning. Under denna tid dr det 1ampligt att verksamhetens
likabehandlingsplan och plan for krinkande behandling presenteras och

diskuteras 1 klasserna.

Etik och moral &r varterminens forsta tema, som kommer att belysa etiska
dilemman genom olika virderingsdvningar och stillningstaganden, prata om

rattigheter och skyldigheter samt ta upp barnkonventionen.

Alla hjartans samtycke ar sista temat for ldsaret dar man i de yngre éldrarna far
tillfalle att prata om olika familjesammanstéllningar och vénskap, titta pa filmer,

stdlla fragor som man har funderingar kring. De dldre aldrarna far mojlighet att
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prata mer ingdende om kirlek, sexualitet, samtycke samt ha diskussioner om

konsoverskridande identitet.

Ansvar: Kuratorn har det dvergripande ansvaret dver att det Psykosociala
Arshjulet uppdateras med nya dvningar. Undervisande pedagoger ir ansvariga
for att utfora 6vningarna/6vningar som anses nodvandiga i sina klasser.
Pedagogerna ansvarar for att hjélpa varandra med olika 6vningar i den mén de

har mojlighet att gora detta.

Utvirderas: Utvirderas maj 2024

4. Uppfoljning och utvardering

Uppf6ljning och utvirdering kommer att ske i arbetslagen med hjilp av olika metoder.
Diéribland finns enkdtundersokningar (skoltempen), elevrad/klassrad,
personalens/elevernas observationer, samtal med vardnadshavare m.m.

Det finns flertalet enkétundersdkningar som utfors under skolaret. Dessa ér:

e Skoltempen riktar sig till elever fran forskoleklass till och med éarskurs 6. Den
distribueras via rektorn och resultatet granskas av skolkurator.

e Fritidstempen riktar sig mot eleverna i fritidshemmen.

e Trivselenkéten riktar sig mot vardnadshavare till elever i fritidshem.

Skoltempen, fritidstempen och trivselenkiten dr enkét som utfors av alla skolor 1
kommunen. De dmnar mita elevernas inflytande och delaktighet, elevernas maojlighet
till hjélp och stdd, elevernas mojlighet till utveckling och ldrande samt elevernas
trivsel och trygghet. Trivselenkédten miter 4ven vardnadshavarnas mojlighet till
inflytande och delaktighet. Resultaten av dessa ligger sedan till grund for nésta ars
likabehandlingsplan. Skoltempen, fritidstempen och trivselenkéten utfors en gang per
lasar.

Eleverna har dven mojlighet att paverka arbetet i likabehandlingsplanen under sina
klassrad/elevrad. Vardnadshavare har mojlighet att kommentera och stélla frdgor om
likabehandlingsplanen under fordldrardden.

5. Skolans rutin for delaktighet
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Eleverna skall vara delaktiga i1 likabehandlingsplanen. De skall delta i arbetet med att
uppritta, folja upp och se dver likabehandlingsplanen, enligt forordningen om barns och
elevers deltagande i arbetet med likabehandlingsplaner mot diskriminering och krénkande
behandling. Delaktigheten skall anpassas efter elevernas alder och mognad. Eleverna skall
medverka béde i kartliggningen av nuldget och i utformningen av atgérderna. Elevernas
synpunkter dr viktiga. Elevriden tillfrdgas fortlopande om nuldget och kan ge forslag pd
forebyggande atgérder. Klasserna har klassrad dir elevradsrepresentanten tar med sig
fragestillningar till elevradet. Under varterminen ska klasserna utvérdera

likabehandlingsplanen i ett gemensamt klassrad.

Arbetet med likabehandlingsplanen skall bedrivas pa ett sddant sétt att den blir kdnd i
verksamheten av elevers vardnadshavare. Information om hur arbetet med
likabehandlingsplanen fortloper ges av rektor eller kurator vid foréldraradsmoten.
Likabehandlingsplanen kommuniceras av mentorer pa fordldramoten i enskilda klasser vid

lasarets borjan. Aktuell likabehandlingsplan ar tillgdnglig p4 Elmeskolans webbplats.

6. Hur elev och vardnadshavare agerar

Om du som elev kiinner dig utsatt:

Beritta for ndgon 1 skolan vad som hént. All personal pa skolan dr skyldig att ta det du
sdger pd allvar. Tillsammans kan ni komma 6verens om hur ni gér vidare for att
krankningen ska upphora.

Om du som kamrat vet/kdnner till nagot:
Om du fér veta att ndgon &r utsatt, eller dr orolig for att ndgon ar det, berdtta for din
mentor eller nigon annan vuxen pé skolan som du har fértroende for.

Om du som vardnadshavare fiar kiinnedom:

Om du ser eller missténker att ditt barn ér utsatt for diskriminering, krankande
behandling eller trakasserier i skolan sa kontakta mentor, rektor eller nagon fran
elevhilsan.

7. Skolans rutin for rapportering och utredning

Skolan har alltid en skyldighet att utreda nédr det uppkommer en misstanke om att en elev
upplever sig krinkt, trakasserad eller diskriminerad. Det krdvs alltsd inga bevis for att
nagot har hint. Syftet med att utreda ar att fa tillrackligt med information och kunskap om
situationen, sa att den ansvariga for verksamheten kan bedoma vilka dtgidrder som maéste
genomforas for att krinkningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphora.
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Skyldigheten inbegriper dven situationer som uppstar utanfér skolan, om de fortsitter
under skoltid Det kan till exempel handla om sddant som hénder pa vigen till och frén
skolan eller pa sociala medier. Rutiner for rapportering och utredning:

. Nagon i personalen misstidnker/uppticker att en elev upplever sig krénkt, trakasserad eller

diskriminerad.

Héndelsen dokumenteras i STELLA av den i personalen som har varit med och sett/hort
hindelsen. Om det &r flera som har sett eller hort hdndelsen s& ar det viktigt att de
bestimmer vem som skriver hiandelsen. Rektor far darigenom kédnnedom om den intraffade
héndelsen via e-postmeddelande fran STELLA.

Huvudman informeras automatiskt via STELLA. Arendet diarieférs och en
sammanstéllning redovisas for utbildningsndmnden en gang per termin.

Den som dokumenterar hindelsen 1 STELLA inleder skyndsam utredning.

Vid grovre krankning informeras rektor och inleder skyndsamt utredning, och beslutar om
vem/vilka som ska delta i och ansvara for utredningen. Vid diskriminering utreder alltid
rektor eller verksamhetschef.

Vérdnadshavare ska ges mojlighet till information om intraffade krinkningar som géller
det egna barnet.

Atgirder, baserat pa vad utredningen visar, vidtas dir det visar sig att en kriinkning eller
diskriminering foreligger. Syftet med de atgdrder som genomfors pé sdvil kort som lang
sikt ar att krankningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphora.

Hela utredningen dokumenteras i STELLA, eventuellt med bilagor.

For att forvissa sig om att inte upprepning sker ska atgarderna foljas upp och utvérderas.
Om det visar sig att dtgdrderna har varit otillrdckliga maste det dvervégas vilka ytterligare
atgirder som ska vidtas. Detta bor ske inom 14 dagar och dokumenteras i STELLA.

Vid eventuell misstanke om brott kan anmilan till polisen och anmalan till socialtjinsten
bli aktuellt.

. Definitioner

Det finns ett antal viktiga begrepp att forstd och sérskilja. Krdnkningar och trakasserier
kan ske mellan elever och mellan personal och elever. Diskriminering daremot forutsétter
maktforhdllande och kan bara ske mellan personal och elev i skolans verksambhet.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Nedan forklaras bl.a. skillnaderna mellan krdnkande behandling, mobbning, trakasserier,
sexuella trakasserier och diskriminering.

Krinkande behandling: ett upptridande som utan att vara diskriminering krénker ett
barns eller en elevs vérdighet.

Trakasserier: ett upptridande som krénker nagons virdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning
eller alder.

Sexuella trakasserier: en speciell form av trakasserier som innebér ett upptriddande av
sexuell natur som kranker nagons virdighet och som inte har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna.
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Diskriminering innebér att nagon missgynnas utifran de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering forutsitter maktforhallande och kan bara ske mellan personal och elev i
skolans verksamhet. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Exempel pa
diskriminering finns pa DO:s hemsida.

De sju diskrimineringsgrunderna ir:
Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsittning

Sexuell laggning

Alder

. Ovrigt

Barn- och elevombudet (BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen (DO):
Du som elev kan kontakta Barn- och elevombudet (BEO) eller
Diskrimineringsombudsmannen (DO). De ar till f6r dig som behover stéd och
raddgivning. Du kan ringa, skriva eller mejla.

Barn- och elevombudet (BEO) géllande mobbning och krankningar
Box 23069

104 35 Stockholm

E-post: beo@skolinspektionen.se

Tel: 08-586 080 00

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Box 3686
103 59 Stockholm

E-post: do@do.se
Tel: 08-120 20 700
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