Almhults
2 kommun
Utbildningsférvaltningen

Hyacintvagen 9
343 35 Almhult

Roda 0476-553 77, 072-723 52 84
Gula 0476-552 13, 073-029 45 94
Blaa 0476-550 19, 076-853 32 21

Valkommen till
Montessoriforskolan

For att starten pa forskola skall bli sa bra som moijligt for barn ocl
vardnadshavare har vi samlat ihop viktig information till er har.
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Montessoriforskolan

Montessoriforskolan bestar av tre avdelningar: Roda, Gula och Blaa. Montessori har
ett mottagningskok dar frukost och mellanmal tillagas, lunchen kommer fran Paradis
skolans kok. Forskolans tre utegardar erbjuder en inspirerande miljé med varierande
material. Har finns en grillplats, vindskydd, gungor, lekhus, klatterstallning, cyklar,
fotbollsmal, innebandymal m.m.

Forskolans uppdrag
Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande. den ska vara
rolig, trygg och larorik for alla barn. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barn
och barnets behov, dar omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. | samarbete
med hemmen ska forskolan framja barnens utveckling till aktiva, kreativa,
kompetenta och ansvarskannande méanniskor och samhallsmedlemmar. (Lpf6-18).
En del av laroplanens innehall ar:

e Normer och véarden

e Omsorg, utveckling och larande

e Barns delaktighet och inflytande

e Forskola och hem

e Overgang och samverkan

Var vardegrund — en ledstjarna i vardagen

Vardegrunden ar en viktig ledstjarna i vart dagliga arbete. Syftet med den &r att
klargora vilka varden Almhults kommun star for. Var vardegrund bygger pa de tre
grundpelarna Professionalism, Oppenhet och Engagemang som genomsyrar hela
var verksambhet.

Montessoripedagogiken

Forskolan utgar ocksa utifran Maria Montessoris tankar och idéer. En av
pedagogikens grundtankar ar "hjalp mig att gora det sjalv”, vilket innebar att
personalen uppmuntrar barnen i sin utveckling till sjalvstandiga individer. Personalen
ger barnen mojlighet att utvecklas till nyfikna, 6ppna, fordomsfria och ifrdgasattande
individer som vagar sta for sina asikter och respektera varandra. Det erbjuds en
forberedande miljo som ar anpassad for att gruppen och det enskilda barnet ska
kunna utvecklas till sin fulla potential. Personalen har alltid barnet och gruppens
basta i fokus.

Introduktion

Som vardnadshavare ar man alltid angelagen om att ens barn skall ha det sé bra
som mojligt. En del i att na detta ar att det blir en bra start. Darfor har vi en
introduktionsperiod innan barnet borjar sina ordinarie tider.

Under introduktionen far ditt barn mojlighet att lara kéanna forskolans rutiner,
personalen, miljé och de andra barnen. Hur introduktionen blir betyder mycket for hur



ditt barns trivsel blir i fortsattningen. Det &r viktigt att barnet fa en positiv upplevelse
av forskolevistelsen.

Ibland kanske man tycker som vardnadshavare att ens barn inte
behover sa lang introduktionsperiod. Det kanske kan vara svart att
fa ledigt fran arbetet sa lange (14 dagar). Men sett pa lite langre
sikt sa ar ditt liv pa arbetet och hemma beroende av hur det gar pa
forskolan. Darfor ar det vart att satsa lite tid i borjan.

Alla barn behdver en introduktionsperiod och 14 dagar brukar vara
lagom. En del barn gor sig hemmastadda fort, andra tar lite langre
tid pa sig och kan darfér behova nagra dagar till. En bra
introduktion forutsatter ett bra samarbete mellan vardnadshavare och personal. En
trygg anknytning behdévs och ar en vardefull och viktig grund for relationsskapande
med alla pa forskolan. Under denna tid kommer personalen att lara kanna barnet,
dess vanor och individuella behov och se till att barnet far en plats i gemenskapen.
De forsta dagarna kommer barnet att vara kortare stunder sen 6kar vi timmarna
succesivt under 14 dagar. En introduktion ar valdigt individuell och vi kommer att
planera senare delen av introduktionsperioden i samrad med er. Vaga fraga, det ar
inte bara barnet som skall introduceras pa forskolan. Aven du som vardnadshavare
behover bli hemmastadd dar och kanna trygghet med var omsorg av ditt barn. Du bor
veta VAD man gor i verksamheten, HUR man gor och VARFOR. Under
introduktionen hinner du se en del och personalen beréttar aven for dig om det.

Introduktionen fran en avdelning till en annan skéts av personalen.

Bra att veta
Oppettider
Forskolans Oppettider ar kl.06.30-18.30. Forskolan ar stangt pa lordagar, sondagar
och helgdagar. Var 6ppning- och stangningstid kan variera fran 06.30 till 07.00 och
17.15 till 18.30, detta beror p& vilka behov barnen har. Oppning- och
stangningsavdelning ar Blaa, av sakerhetsskal ar endast Blaa dorr 6ppen mellan
kl.6.30-7.30 och 16.30-18.30. Da &r det Blaas telefonnummer som galler.

Lamning- & Hamtnings tider

Barnets placeringstid pa forskolan utgar fran vardnadshavarnas arbete, studietid, 15-
timmarsreglerna, restid samt tid att samtala kring barnet. Den tid ni satt som starttid
ar den tid ni tidigast lamnar ert barn. Den tid ni satt som sluttid &r den tid ni skall ha
lamnat forskolan med ert barn. For av- och pakladning ansvarar ni som
vardnadshavare. For barnets basta, kom i god tid innan maltid. Frukosten ska vara
en lugn stund for barnen. Mellan kI.8.00-8.30 har personalen inte mdgjlighet att ta
emot ditt barn pa ett bra satt da sitter pedagogerna tillsammans med barnen vid
frukostbordet.

Undvik att hamta eller lamna mitt under en maltid.



Det ar viktigt att Ni tar kontakt med nagon personal da ni lamnar ert barn sa vi vet att
barnet kommit. Detsamma galler vid hamtning, ansvaret gar 6ver da vi sdger hej och
hej da.

Det ar viktigt att ni meddelar férskolan om man ar férsenade.

Det ar ocksa viktigt att du som vardnadshavare foljer ditt schema eftersom var
schemalaggning grundas pa barnens vistelsetid och vi anpassar vara
arbetstider, personal och belaggning efter det.

Om nagon annan an Ni som vardnadshavare hamtar barnet ska ni meddela oss. Har
ni planer pa att vara lediga underlattar det for oss om vi sa snart som mgjligt far vet
det.

Vid avdelningarnas hallar och i appen IST Home skola (blogginlagg/héandelser) finns
viktig information och anslag till er som vi forvantar oss att ni laser. Barnen far inte ta
med sig leksaker hemifran till férskolan. Sjalvklart okey med snuttefilt, napp eller
liknande till sovvilan.

Personblad/Samtycke

Nar ni borjar och vid varje nytt verksamhetsar skickas ett digitalt
personblad/samtycke med olika uppgifter ut till er, som ska fyllas i av er
vardnadshavare.

Fotografering

Almhults kommun har riktlinjer som hanterar fotografering i kommunens forskolor och
skolor. For att kunna halla pa integriteten for respektive familj s& mycket som mgijligt
och utifran GDPR har vi pa forskolorna tillsammans bestamt att vi har fotoforbud for
er vardnadshavare och évriga anhériga pa de aktiviteter ni deltar i. Vi tar inga
gruppbilder som vi ldmnar ut.

Kontaktuppgifter

Vardnadshavarnas kontaktuppgifter, telefonnummer och mailadresser skrivs in via
e-tjanst pA kommunens hemsida. Viktigt att ni uppdaterar dar nar det behovs,
forskolan anvander detta system for att komma at era kontaktuppgifter samt skickar
mejl. Vi ska kunna na er under hela dagen.

Schema
Fylls i via appen IST Home Skola som ni ladda hem p& er mobil. Vid andringar av
schemat, franvaro och ledighet ska det skrivas in i appen.

Klader

Mark barnets klader och ev. nappar, gosefiltar, gosedjur. Det ska alltid finnas
regnklader stovlar samt extraklader (strumpor, byxor, troja, varm troja/fleece och
mossa for kalla dagar, solhatt/keps till riktigt varma dagar, underklader om barnet
anvander det). Vi ar ute i alla vader. Forskolan tillhandahaller inte nagra extraklader.



Anvander barnet blojor sa ska det ocksa finnas, forskolan foredrar Up&go sa att
barnen sjalva kan trana sin sjalvstandighet.

Mat
Vid 6nskemal om specialkost av medicinska skal eller andra skal t ex religiosa eller
etniska ska man fylla i det digitalt i IST formul&r och meddela avdelningspersonalen.

Sjukdom
Pa forskolan umgas barnen mycket nara varandra och darfor sprids smitta latt. Av
hansyn och respekt for dvriga i barngruppen férvantar vi oss att barnen ar
hemma tills de ar friska. Vid sjukdom ring eller sms: a sa tidigt som mojligt
och meddela personalen. Meddela dagen innan barnet kommer tillbaka till
forskolan, garna innan kl.14.00.

Socialstyrelsen rekommenderar en symptomfri dag innan barnet kommer tillbaka till
forskolan. Vid feber bér barnet vara friskt utan febernedsattande medel ett dygn. Vid
magsjuka behodver barnet vara hemma 48 timmar efter sista krakning/diarré for att
forhindra smittspridning. Lat barnets allmantillstand avg6éra om det kan aterga till
forskolan. Med detta menas att barnet ska vara piggt, feberfritt, ater och orka delta i
forskolans normala aktiviteter, som ocksa kan innebara utomhusvistelse i flera
timmar.

Rakna med att ditt barn kan réka ut for en del sjukdomar i borjan av férskole-
vistelsen. Det brukar stabiliseras sa smaningom.

Nar du och ditt barn ska ha ledighet och/eller semester

Saval vardnadshavare som barn mar bra av en sammanhangande ,
ledighet. Det innebar att ledig vardnadshavare = ledigt barn. v
Samplanering sker mellan alla kommunens férskolor under i
semesterperioden, fyra veckor och jul, ca. tva veckor da bara en/tva forskolor i
kommunens centralort har 6ppet. Kan aven forekomma vid klamdagar. Det &r mycket
viktigt att ni meddelar oss pa férskolan om det bli ndgon foréndring av ert
omsorgsbehov efter att ni lamnat in ert omsorgsbehov. For oss pa forskolan ar det
valdigt svarplanerat om man som vardnadshavare lamnar in att man behéver omsorg
under sommar/jul sammanslagningen och sen inte kommer. Det paverkar bade
personalens dnskemal om ledighet och kdkets planering av mat.

Kompetensutveckling for personalen

For att utveckla personalens kompetens och utveckla verksamhetens kvalitet har
forskolan stangt fyra dagar per ar. Information om vilka dagar detta sker ska
meddelas till vardnadshavarna minst tvd manader i forvag. | méjligaste man
uppmuntras vardnadshavarna att ordna egen omsorg fér barnet dessa dagar. For de
som inte kan ordna eget alternativ erbjuds det omsorg pa en annan forskola. Som



kompensation erbjuds vardnadshavarna mojlighet till att lamna sitt barn pa fyra andra
valfria dagar under aret.

Vikarier
Nar personal ar sjuka eller ar borta av annan franvaro satts ibland vikarier in eller sa
hjalper man varandra mellan avdelningarna.

Studerande
Forskolan tar ibland emot studerande fran universitet, hdgskolan, gymnasieskolan
och grundskolan.

Barnteam

Forskolans personal har tillgang till ett barnteam dar personalen kan fa stéd och rad
for att utveckla undervisningen. | barnteamet ingar samordnaren pa Familjecentralen,
psykolog, specialpedagog och familjebehandlare.

Sekretess/tystnadsplikt
Galler for alla som arbetar inom forskolan. Personalen far inte beratta for nagon
utomstaende det man far vetskap om angaende barnen och om deras familjer.

Anmalningsplikt

Alla som arbetar i férskolan har anmalningsskyldighet om man kanner oro for att ett
barn far illa. Det kan handla om sviktande omsorg (hygien, klader) och 6vergrepp
(fysiska och psykiska). Det ar forskolan som anmaler, men sociala myndigheter som
utreder alternativ polisen.

Klagomalsrutiner

Kommunen har en plan och turordning hur man gar tillvaga om du/ni har synpunkter
pa vad som hander i forskolan. Vand dig i forsta hand till avdelningspersonalen eller
annan berord personal. | andra hand vander du dig till rektorn. Darefter
verksamhetschef, forvaltningschef och sist Skolinspektionen. Om du inte k&nner att
du blivit hord i denna turordning sa finns mojligheten att lagga in synpunkter pa
kommunens hemsida. Bra att veta &r att ditt inlagg som skickas till férvaltningen och
via hemsidan blir en offentlig handling.

Fodelsedagar

Forskolan firar nar barnen fyller &r. Nagra dagar innan barnet ska firas far ni en lapp
med er hem dar ni skriver ner en "foddelseberattelse”. Dar ska ni vardnadshavare
kortfattat beratta om saker som har hant under barnets liv. Pa forskolan far barnet
sedan ga sin "fodelsedagspromenad” runt en sol barandes pa en jordglob lika manga
varav som barnet fyller, som en symbol for jordens varv runt solen. Férskolan star for
det som bjuds pa.

Forskolan arbetar utifran ett vardegrundsperspektiv dar alla ska fa mojlighet att
kanna delaktighet och gemenskap. For att barn inte ska uppleva ett utanférskap vill vi



att ni skoter inbjudan till kalas hemifran. Det vill saga; vi vill inte att ni delar ut eller
lagger inbjudningskort pa barnens hyllor har pa forskolan.

Trivselundersdkning

Varje ar under varen har ni vardnadshavare majligheten att utvardera var verksamhet
utifran en trivselundersékning som kommunen lamnar ut till er via
utbildningsforvaltningens hemsida och e-tjanst. For var forskolans utveckling ar er
utvardering mycket vardefull for oss.

Forsakring

Ert barn ar forsakrat, kommunen har en olycksfallsforsakring for barn och elever inom
Almhults kommuns verksamheter. Mer info finns p& kommunens hemsida.

Forskolans dag

Forskolans dag firas den tredje torsdagen i maj varje ar av barn och personal for att
synliggora forskolan och dess verksamhet.

Vi gor vart basta for att ni och ert barn ska ha det bra och kanna er trygga med
oss! Om det &r nagot ni undrar 6ver FRAGA OSS!

Vi hoppas att vi far en bra tid tillsammans.






