
 Kallelse/Underrättelse  

   1(2) 

 
 

 

Utbildningsnämnden 2024-03-06 
 
 
Plats och tid 
Kommunhuset i Älmhult, sammanträdesrum Linnésalen, klockan 08:30 

 
 
Stefan Jönsson (S) Camilla Åström 
Ordförande Sekreterare 

 
 
Offentlighet 
Sammanträdet är öppet för allmänheten från och med punkt 5, cirka kl 9.00. 
 
 
Ärenden  
 

Ärende 
1 Val av justerare  

 

2 Fastställande av föredragningslista  
 

3 Meddelanden 2024/38 
3 - 5 

4 Information 2024/109 
 

Informationsärenden 
5 Vaccinationstäckning 2024/101 

 

6 Statsbidrag från Skolverket 2023 2022/84 
6 - 10 

7 Elevenkät Fritidstempen 2024/22 
11 - 21 

8 Trivselenkät vårdnadshavare fritidshem 2024/22 
22 - 35 

9 Uppdrag fordonsprogram 2023/114 
36 

Beslutsärenden 
10 Vistelsetid fritidshem 2024/88 

37 - 38 

11 Årsrapport 2023 2022/84 
39 - 92 

12 Programutbud Haganässkolan läsåret 2024/2025 2024/44 
93 - 97 

13 Programråd 2024-2026 2024/89 
98 - 100 

14 Anmälan av delegeringsbeslut 2024/25 
101 - 126 

15 Övrigt 2024/90 
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 Kallelse/Underrättelse  

   2(2) 

 
 

 

 

Ärende  Föredragande 
Övriga kallade 
tjänstepersoner Tid, min Klockan 

Val av justerare     2 8.30 
Fastställande av 
föredragningslista      3 8.32 

Meddelanden     5 8.35 

Information Roger Johansson   20 8.40 

Vaccinationstäckning 
Charlotte Ingvarsson               
Marie Pripp   10 9.00 

Statsbidrag från 
Skolverket 2023 Camilla Åström   5 9.10 
Elevenkät 
Fritidstempen  Camilla Svensson  Anna Rix Grönvall 15 9.15 
Trivselenkät 
vårdnadshavare 
fritidshem Camilla Svensson  Anna Rix Grönvall 15 9.30 

Kaffe     20 9.45 
Uppdrag 
fordonsprogram Samuel Svensson   10 10.05 

Vistelsetid fritidshem Anna Rix Grönvall   10 10.15 

Årsrapport 2023 

Roger Johansson 
Camilla Hallberg     
Oliver Öst Långström   

Samuel Svensson 
Anna Rix Grönvall 
Jenni Karlsson 30 10.25 

Programutbud 
Haganässkolan 
2024/2025 Samuel Svensson   10 10.55 
Programråd 2024–
2026     5 11.05 
Anmälan av 
delegeringsbeslut      5 11.10 

Övrigt     5 11.15 
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 Tjänsteskrivelse   

 2024-02-28  1(1) 

 
Utbildningsförvaltningen  
Camilla Åström   
camilla.astrom@almhult.se 
 

Utbildningsnämnden 
 

Meddelanden 2024-03-06  
Ärendenummer UN 2024/38 
 
 
Meddelanden 
Förteckning över meddelanden till utbildningsnämnden: 
Kommunfullmäktiges beslut 2024-01-29 att utse Birgitta Bengtsson (S) till 
uppdraget som ledamot i utbildningsnämnden efter Silvia Lobos (S). KS 
2022/193 

  
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 Sammanträdesprotokoll  

 2024-01-29 Sidnummer, beslut 1(2) 

 
Kommunfullmäktige 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 8 Fyllnadsval till uppdrag som ersättare i 
utbildningsnämnden efter Silvia Lobos (S) 
Ärendenummer KS 2022/193 

 

Kommunfullmäktiges beslut 
 Utser Birgitta Bengtsson (S) till uppdraget som ledamot i 

utbildningsnämnden efter Silvia Lobos (S). 

 

Beslutsnivå 
Kommunfullmäktige 

 

Sammanfattning av ärendet 
Silvia Lobos (S) har 2023-11-27, § 147, entledigats från sitt uppdrag som 
ledamot i utbildningsnämnden. Kommunfullmäktige har att utse en ny ledamot. 

 

Kommunfullmäktiges behandling 
Förslag på sammanträdet 
Helen Bengtsson (S) nominerar Birgitta Bengtsson (S) till uppdraget som 
ledamot i utbildningsnämnden efter Silvia Lobos (S). 

 

Beslutsgång 
Ordförande frågar om kommunfullmäktige kan besluta i enlighet med Helen 
Bengtssons (S) yrkande och finner att kommunfullmäktige beslutat så. 

 

_____ 

 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Kanslienheten 
Utbildningsnämnden 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2024-01-29 Sidnummer, beslut 2(2) 

 
Kommunfullmäktige 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

För kännedom 
Birgitta Bengtsson (S) 
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1

Statsbidrag

Verk-

samhet

Erhållet/Rekvirerat 

belopp 2021, kr

Erhållet/Rekvirerat 

belopp 2022, kr

Tilldelat/Sökt belopp 

2023,tkr

Erhållet/Rekvirerat 

belopp 2023, tkr Kommentar

Statsbidrag för bättre språkutveckling i 

förskolan Förskola 1 177 610 1 281 188

Bidraget upphört fr o m 

2023.

Statsbidrag minder barngrupper Förskola 375 000

Bidraget upphört f ro m  

2022. 

Statsbidrag kvalitetssäkrande åtgärder 

förskola, fritidshem

Förskola/   

Fritidshem 966 654

Bidraget upphört f ro m  

2022. 

Statsbidrag kvalitetshöjande åtgärder Förskola 5 015 080 6 745 464 6 745 464

Nytt fr o m 2022. Ram 

för 2024 är 6 455 188 kr.

Statsbidrag maxtaxa

Förskola/ 

Fritidshem 4 063 527 4 088 496 4 031 848 4 031 848

Ramen för 2024 är                   

4 047 299 kr.

Statsbidrag läxhjälp Grundskola 1 566 000 1 650 000 827 000 827 000

Målgruppen ändrad fr o 

m 2023. 

Statsbidrag karriärtjänster

Grundskola/

Gymnasie 2 885 907 3 351 358 3 612 500 3 127 475

Alla tjänster inte tillsatta. 

Frånvaroavdrag. Avdrag 

arbete annan skolenhet (i 

annan pott). Ram lå 23/24 

är 3 570 000 kr. Inget 

besked för lå 24/25 ännu.

Specialdestinerade statsbidrag 2023 från Skolverket

Nedan redovisas erhållna statsbidrag från Skolverket 2023. För merparten av statsbidragen återstår redovisning,  och uppfylls inte kraven kan bidrag behöva betala tillbakas.
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2

Statsbidrag

Verk-

samhet

Erhållet/Rekvirerat 

belopp 2021, kr

Erhållet/Rekvirerat 

belopp 2022, kr

Tilldelat/Sökt belopp 

2023,tkr

Erhållet/Rekvirerat 

belopp 2023, tkr Kommentar

Specialdestinerade statsbidrag 2023 från Skolverket

Nedan redovisas erhållna statsbidrag från Skolverket 2023. För merparten av statsbidragen återstår redovisning,  och uppfylls inte kraven kan bidrag behöva betala tillbakas.

Statsbidrag insatser inom ramen för 

samverkan för bästa skola

Grundskola/

Gymnasie 300 000

Under 2024 är det avsattt 

80 000 kr i bidrag. 

Statsbidrag för lärarassistenter

Grundskola/

Gymnasie 714 980 719 064 715 419 715 419

Ramen för 2024 är 717 

501 kr.

Statsbidrag för lärarlyftet 

Grundskola, 

fr ht 2023 

även andra 

utbildningsfo

rmer 25 000 22 500 40 000 40 000

Från hösten 2023 del i 

statsbidrag för 

fortbildning lärare och 

förskollärare.

Statsbidrag för högskolestudier 

specialpedagogik

Grundskola, 

fr ht 2023 

även andra 

utbildningsfo

rmer 370 039 562 732 579 204 579 204

Från hösten 2023 del i 

statsbidrag för 

fortbildning lärare och 

förskollärare.

Statsbidrag för högskolestudier sva och 

sfi

Grundskola, 

fr ht 2023 

även andra 

utbildningsfo

rmer 6 104 61 214 69 216 69 216

Från hösten 2023 del i 

statsbidrag för 

fortbildning lärare och 

förskollärare.

7



3

Statsbidrag

Verk-

samhet

Erhållet/Rekvirerat 

belopp 2021, kr

Erhållet/Rekvirerat 

belopp 2022, kr

Tilldelat/Sökt belopp 

2023,tkr

Erhållet/Rekvirerat 

belopp 2023, tkr Kommentar

Specialdestinerade statsbidrag 2023 från Skolverket

Nedan redovisas erhållna statsbidrag från Skolverket 2023. För merparten av statsbidragen återstår redovisning,  och uppfylls inte kraven kan bidrag behöva betala tillbakas.

Stasbidrag fortbildning förskollärare i 

förskoleklass

Förskole-

klass 7 342 69 166 93 960 78 960

 Avdrag 2023 pga kurs 

inte omfattades av 

bidraget. Från hösten 

2023 del i statsbidrag för 

fortbildning lärare och 

förskollärare.

Statsbidrag behörighetsgivande 

utbildning av yrkeslärare Haganäs 55 500 157 800 236 338 236 338

Från hösten 2023 del i 

statsbidrag för 

fortbildning lärare och 

förskollärare.

Statsbidrag specialpedagogik för 

lärande Grundskola 107 100 107 100

Avser ht 23. Motsvarande 

belopp beviljat för vt 24.

Statsbidrag för likvärdig skola Grundskola 12 416 187 13 002 206 12 710 519 12 710 519

2024 byter bidraget namn 

till Stärkt 

kunskapsutveckling. Ram 

för 2024 är 14 328 020 

kr.

Statsbidrag läslyft

Förskola 

Grundskola 53 700 63 700 120 100 91 900

Den totala sökta summan 

i landet överstiger anslag.

Statsbidrag icke folkbokförda elever

Grundskola 

Fritidshem 841 949 339 929 339 929
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4

Statsbidrag

Verk-

samhet

Erhållet/Rekvirerat 

belopp 2021, kr

Erhållet/Rekvirerat 

belopp 2022, kr

Tilldelat/Sökt belopp 

2023,tkr

Erhållet/Rekvirerat 

belopp 2023, tkr Kommentar

Specialdestinerade statsbidrag 2023 från Skolverket

Nedan redovisas erhållna statsbidrag från Skolverket 2023. För merparten av statsbidragen återstår redovisning,  och uppfylls inte kraven kan bidrag behöva betala tillbakas.

Statsbidrag för lovskola Haganäs, gr 212 630 162 500

Statsbidrag för avgifter till IBO Haganäs 85 409 87 979 100 693 100 693

Statsbidrag digitalisering nationella 

prov Haganäs 140 000 140 000 140 000 140 000

Statsbidrag lärarlönelyftet

Fsk/Grsk/Gy/

Vux 4 069 206 4 198 686 4 375 000 3 738 618

Alla inte tillsatta samt 

frånvaroavdrag.  Ram lå 

23/24 är 4 400 000 kr.

Statsbidrag papperslösa

grundskola, 

gymnasium 101 370 101 370

Statsbidrag inköp vissa läromedel grundskola 1 040 515 1 040 515 Nytt bidrag fr o m 2023

Statsbidrag personalförstärkning 

speciallärare

grundskola, 

gymnasium 460 620 460 620

Ingick tidigare i 

statsbidrag för elevhälsa.

Statsbidrag för stimulans av sfi komvux 162 749 162 479 Nytt bidrag fr o m 2023. 
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5

Statsbidrag

Verk-

samhet

Erhållet/Rekvirerat 

belopp 2021, kr

Erhållet/Rekvirerat 

belopp 2022, kr

Tilldelat/Sökt belopp 

2023,tkr

Erhållet/Rekvirerat 

belopp 2023, tkr Kommentar

Specialdestinerade statsbidrag 2023 från Skolverket

Nedan redovisas erhållna statsbidrag från Skolverket 2023. För merparten av statsbidragen återstår redovisning,  och uppfylls inte kraven kan bidrag behöva betala tillbakas.

Statsbidrag för yrkesvux och 

lärcentrum inom vuxenutbildningen 

ingår inte i sammanställningen ovan.  

Söks av Ljungby kommun i samverkan 

med Älmhult och Markaryd. 4 005 191 4 762 704 4 988 792 4 988 792

Varit fel redovisat mellan 

2021 och 2022 men här är 

angivet det belopp som 

de facto hör till 

respektive år. Ansökan 

sköts via Ljungby varför 

sökt belopp är angivet 

detsamma som utfall.

Summa, kr 33 195 986 40 538 322 41 598 336 40 433 459

"Skolmiljard" 2 420 176 2 702 635 Upphört fr o m 2023
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Fritidstempen
ht 2023
UN 2024-03-06
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  Svarsfrekvens Fritidstempen ht23 
Namn Antal svar Antal inskrivna 

elever Svarsfrekvens

Diö  51      63     81%

Elme  108     123     88%

Gemö  145     151     96%

International  117     149     79%

Klöxhult/Montessori   342     412     83%

Liatorp   46     47      98%

Ryfors   85     85      100%

Paradisskolans fritids   47     92      51%

Total  941    1105      85%

Historik svarsfrekvens 
80% (2021), 82% (2022)
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Jag trivs på fritids
              Flicka, Pojke, Annat Skola
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Jag känner mig trygg på fritids

14



Jag tycker det finns roliga saker att göra 
på fritids

15



Jag tycker att jag lär mig olika saker på 
fritids

16



Jag får vara med och påverka innehållet 
på fritids

17



På fritids finns det möjlighet för mig att 
koppla av och göra lugna saker

18



Jag får den hjälp jag behöver på fritids

19



Jag är nöjd med mitt fritids

20



  
  

Utbildningsförvaltningen
Camilla Svensson

Caroline Öman
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Trivselenkät vårdnadshavare 
ht 2023
UN 2024-03-06
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Trivselenkät 
vårdnadshavare fritidshem 
ht 2023

23



Svarsfrekvens Trivselenkät vårdnadshavare ht 23

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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0

Uppskattad svarsfrekvens i procent 2017-2023

Fritidshem    Antal svarande    Antal elever     Svarsfrekvens
Diö 22 55 40%
Elme 53 157 34%
Gemö 65 155 42%
International 119 159 75%
Klöxhult/Montessori 266 414 64%
Liatorp 45 52 87%
. 11    
Ryfors 53 78 68%
Paradisskolan 45 41 110%
Totalt kommunala 
fritidshem 679 1111 61%

       
Bråthult 16 55 29%
Virestad 23 75 31%
Totalt fristående 
fritidshem 39 130 30%

       
Totalt kommunala 
och fristående 
fritidshem

718 1241 58%
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Mitt barn trivs på fritidshemmet
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Trivsel
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Upplevd trivsel 2017-2023, procent nöjda vårdnadshavare

  Mitt barn trivs på fritidshemmet
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Mitt barn känner sig tryggt på fritidshemmet
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Trygghet
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Barnet upplevs tryggt på fritids, procent nöjda vårdnadshavare 
2019-2023, alla fth
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Mitt barn erbjuds olika aktiviteter, både styrda och 
självvalda efter intresse och behov

29



Jag är nöjd med fritidshemmets arbete för mitt barns 
utveckling och lärande

30



Utveckling och lärande
Mitt barn erbjuds olika aktiviteter, både styrda och självvalda efter intresse och behov
Jag är nöjd med fritidshemmets arbete för mitt barns utveckling och lärande

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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0

68 62 64

82

87 87 86

Utveckling och lärande, procent nöjda vårdnadshavare
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Jag har en bra kommunikation med fritidshemmet 
om mitt barn

32



Jag känner mig välkommen att ställa frågor och 
framföra synpunkter på verksamheten

33



Inflytande och samverkan
Jag har en bra kommunikation med fritidshemmet om mitt barn
Jag känner mig välkommen att ställa frågor och framföra synpunkter på verksamheten
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Inflytande och samverkan, procent nöjda vårdnadshavare 
2017-2023, alla fth
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Utbildningsförvaltningen
Camilla Svensson

Caroline Öman
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 Sammanträdesprotokoll  

 2024-02-21 Sidnummer, beslut 1(1) 

 
Utbildningsnämndens utskott 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 6 Uppdrag fordonsprogram 
Ärendenummer UN 2023/114 

 

Sammanfattning av ärendet 
Utbildningsnämnden beslutade 2023-06-14 att ge utbildningsförvaltningen i 
uppdrag att utreda möjligheterna att starta upp fordonsprogrammet på 
Haganässkolan.  Utbildningschef Roger Johansson återrapporterar från dialog  
med näringslivet.  

Stefan Jönsson, ordförande, meddelar att ärendet kommer vara med på 
dagordningen vid nästa nämndssammanträde.  

_____ 
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 Tjänsteskrivelse   

 2024-02-21  1(2) 

 
Utbildningsförvaltningen  
Anna Rix Grönvall   
anna.rix-gronvall@almhult.se 
 

Utbildningsnämnden 
 

Vistelsetid fritidshem  
Ärendenummer UN 2024/88 
 
Sammanfattning av ärendet 
Utbildningsnämnden tar del av information om elevers vistelsetid i några av 
kommunens fritidshem jämfört med den tid som planerats för enligt 
vårdnadshavares anmälda behov av omsorg.  
 

 
Beslutsnivå 
Utbildningsnämnden 

 

 
Beslutsunderlag 

  

• Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2024-02-21 

 

 
Utbildningsförvaltningens förslag till beslut 
Utbildningsnämnden godkänner utbildningsförvaltningens redogörelse. 

 

 

 

Anna Rix Grönvall Underskrift 

Grundskolechef Titel 

 

 

 

 

 

 

 
Barnrättsbaserat beslutsunderlag, förenklad variant 
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 Tjänsteskrivelse   

 2024-02-21  2(2) 

 
Barnkonventionens består av 54 artiklar.  
De fyra särskilt viktiga grundpelarna är: 
Artikel 2 Barnets rätt till likvärdiga villkor 
Artikel 3 Barnets bästa i främsta rummet 
Artikel 6 Barnets rätt till liv och utveckling  
Artikel 12 Barnets rätt att uttrycka sina åsikter 
 
Älmhults kommun har genom barnkonventionen ansvar för att se till att alla 
barn och unga får sina rättigheter tillgodosedda. Barn- och 
ungdomsperspektivet skall lyftas i alla verksamheter. Checklistan skall fungera 
som ett stöd vid beredning och beslut i ärenden så att inga förslag beslutas 
utan att barn och ungas rätt har beaktats.  
 

1. Påverkar beslutet barnet? 
Ja  ☐  Nej ☒ 

Förklara oavsett svar: 

Det är en redogörelse av de faktiska förhållandena som nämnden godkänner. 

 

Om ja, fortsätt med frågorna 

2. Hur har barns bästa beaktats? 
 
 
 

3. Beskriv eventuella intressekonflikter 
 
 
 

4. Har barn fått uttrycka sina åsikter? 
 
Ja ☐            Nej ☐ 
 
Förklara oavsett svar: 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2024-02-21 Sidnummer, beslut 1(2) 

 
Utbildningsnämndens utskott 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 9 Årsrapport 2023 
Ärendenummer UN 2022/84 

 

Utbildningsnämndens utskotts beslut 
Utbildningsnämndens utskotts förslag till utbildningsnämnden: 

1. Utbildningsnämnden godkänner årsrapport för 2023. 

 

Beslutsnivå 
utbildningsnämnden 

 

Sammanfattning av ärendet 
Varje nämnd ska sammanställa en årsrapport av året som gått. Denna ska 
innehålla: 

- Periodens väsentliga händelser 
- Förväntad utveckling 
- Resultatmål, indikatorer och aktiviteter 
- Återrapportering av särskilda uppdrag 
- Driftredovisning 
- Investeringsredovisning 
- Personalredovisning 

Utbildningsnämnden redovisar ett underskott på 4 567 tkr på driften, vilket 
motsvarar 0,7 % av nettobudgeten. Av investeringsbudgeten har 1 704 tkr ej 
använts varav 1 940 tkr av överskottet hänför sig till de fleråriga 
investeringsanslagen. 

 

Beslutsunderlag 
• Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2024-02-15 

• Årsrapport 2023 utbildningsnämnden daterad 2024-02-15 

• Nämndsuppgifter till årsredovisningen daterad 2024-02-15 

• Aktivitetsuppföljning bokslut 2023  
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 Sammanträdesprotokoll  

 2024-02-21 Sidnummer, beslut 2(2) 

 
Utbildningsnämndens utskott 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

Utbildningsnämndens utskotts behandling 
Beslutsgång 
Ordförande frågar om utbildningsnämndens utskott kan besluta i enlighet med 
utbildningsförvaltningens förslag och finner att utbildningsnämndens utskott 
beslutat så. 

_____ 

 

Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
Kommunstyrelsen 

Ekonomiavdelningen 

Controller Camilla Hallberg 

Controller Oliver Öst Långström 
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 Tjänsteskrivelse   

 2024-02-15  1(3) 

 
Utbildningsförvaltningen  
Roger Johansson   
roger.johansson@almhult.se 
 

Utbildningsnämnden 
 

Årsrapport 2023 utbildningsnämnden  
Ärendenummer UN 2022/84 
 
Sammanfattning av ärendet 
Varje nämnd ska sammanställa en årsrapport av året som gått. Denna ska 
innehålla: 
- Periodens väsentliga händelser 
- Förväntad utveckling 
- Resultatmål, indikatorer och aktiviteter 
- Återrapportering av särskilda uppdrag 
- Driftredovisning 
- Investeringsredovisning 
- Personalredovisning 
Utbildningsnämnden redovisar ett underskott på 4 567 tkr på driften, vilket 
motsvarar 0,7 % av nettobudgeten. Av investeringsbudgeten har 1 704 tkr ej 
använts varav 1 940 tkr av överskottet hänför sig till de fleråriga 
investeringsanslagen. 
 
Beslutsnivå 
utbildningsnämnden 
 
Beslutsunderlag 
• Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2024-02-15 

• Årsrapport 2023 utbildningsnämnden daterad 2024-02-15 

• Nämndsuppgifter till årsredovisningen daterad 2024-02-15 

• Aktivitetsuppföljning bokslut 2023  
 

 
Ärendeberedning 

Avvikelsen på 4 567 tkr består av ett positivt utfall jämfört med budget på 
intäkterna på 5 726 tkr, negativt utfall jämfört med budget på personalkostnader 
och övriga kostnader på 8 133 tkr respektive 2 160 tkr. 

Avvikelsen på intäktssidan kan förklaras med framför allt högre statsbidrag än 
budgeterat, där det under året har tillkommit statsbidrag bland annat för inköp av 
läromedel samt bidrag för att bedriva SFI för personer från Ukraina. Det finns 
ytterligare statsbidrag där nämnden fått mer än budgeterat. Värt att notera är att 
statsbidragen ändå har minskat med elva procent jämfört med fjolåret. 
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Underskottet på personalkostnader förklaras både av ett ökat antal anställda men 
också av ökade arbetsgivaravgifter. På övriga kostnader är det främst kostnaden 
för leasing av it-utrustning som har ökat. 

Störst underskott visar förskolan, med 7 mkr. Internationella skolan och 
grundskolan visar sammantaget ett underskott på 1,4 mkr. Central förvaltningen 
visar ett överskott med 0,8 mkr och även gymnasiet har ett överskott på 1,2 mkr. 
Det största överskottet återfinns på vux och uppgår till 2,2 mkr.  
 
Nettokostnadsökningen jämfört med 2022 blev på hela nämndens 
ansvarsområde 7,6 procent.  
 
Några av de väsentliga händelserna under året i punktform: 
- Förskolan har fått återkoppling av förskoleklassen vilket bör förbättra 

samarbetet mellan grundskolan 
- Avveckling av vikariepoolen 
- Barnantalet har minskat vilket beror på både färre födda och lägre inflyttning 

vilket innebär en anpassning av lokaler och verksamhet 
- Uppsökande verksamhet gav endast barn från tre familjer (av 14 uppsökta 

familjer) 
- IST Lämna och hämta används av alla förskolor 
- Resultaten på nationella prov i årskurs 3 är fortsatt bra 
- Genomsnittlig betygspoäng i åk 6 i matematik är fortsatt bra 
- Genomsnittlig betygspoäng i åk 6 i svenska och svenska som andraspråk är 

lägre än de senaste två åren. 
- Det genomsnittliga meritvärdet för åk 9 är väsentligt högre än de tre senaste 

åren 
- Internationella skolans elevantal har minskat med 50 elever 
- Linnéskolans elevantal har ökat med ca 100 elever och där går nu 650 elever. 
- Gymnasiet har fått ny ledning och organisation 
- Det har startat en ny vård- och omsorgsutbildning i samarbete med 

socialförvaltningen 
- Industritekniska programmet har börjat med ett lärlingsprogram 
- SFI-utbildning till undersköterska har börjat 
- Yrkeshögskoleutbildning inom förpackning har startat 
 
 
 
Utbildningsförvaltningens förslag till beslut 
1. Utbildningsnämnden godkänner årsrapport för 2023. 
 
 
 
Roger Johansson Camilla Hallberg 
Utbildningschef Controller 
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Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
Kommunstyrelsen 
Ekonomiavdelningen 
Controller Camilla Hallberg 
Controller Oliver Öst Långström 
 
Barnrättsbaserat beslutsunderlag, förenklad variant 
 
Barnkonventionens består av 54 artiklar.  
De fyra särskilt viktiga grundpelarna är: 
Artikel 2 Barnets rätt till likvärdiga villkor 
Artikel 3 Barnets bästa i främsta rummet 
Artikel 6 Barnets rätt till liv och utveckling  
Artikel 12 Barnets rätt att uttrycka sina åsikter 
 
Älmhults kommun har genom barnkonventionen ansvar för att se till att alla barn 
och unga får sina rättigheter tillgodosedda. Barn- och ungdomsperspektivet skall 
lyftas i alla verksamheter. Checklistan skall fungera som ett stöd vid beredning 
och beslut i ärenden så att inga förslag beslutas utan att barn och ungas rätt har 
beaktats.  
 

1. Påverkar beslutet barnet? 
Ja  ☐  Nej ☒ 

Förklara oavsett svar: 

Redovisning av föregående år.  

 

Om ja, fortsätt med frågorna 

2. Hur har barns bästa beaktats? 
 
 
 

3. Beskriv eventuella intressekonflikter 
 
 
 

4. Har barn fått uttrycka sina åsikter? 
 
Ja ☐            Nej ☐ 
 
Förklara oavsett svar: 
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1 Verksamheten 

1.1 Periodens väsentliga händelser 
Central förvaltning 

Under året har den centrala verksamheten förändrats och rationaliserats. Det har varit stora 
förändringar när det gäller skolskjutstrafiken under hösten som gjort att det varit betydligt mindre 
störningar samt att även kostnadsminskningar har uppstått. Digitaliseringen fortsätter och även här 
har det skett förändringar i organisationen med minskning av personal till följd. 

Under 2023 påbörjades förhandlingarna om övertalighet inom yrkesgruppen studiehandledning och 
modersmål. Detta till följd av ett minskat elevbehov. Språk som huvudsakligen berördes av minskad 
studiehandledning under 2023 var arabiska, dari, spanska och tigrinja. 

Förskola 

I det systematiska kvalitetsarbetet har kontinuitet och progressionen, kopplat till lärmiljöerna, blivit 
tydligare. Processen behöver fortsätta. I år var det första gången som förskolan kunde få 
återkoppling på den screening som görs i varje förskoleklass under hösten. Genom verktyget PowerBI 
kan nu förskolorna se de styrkor och svagheter som finns i deras utbildning. När både förskolan och 
skolan har tillgång till samma material så bör samarbetet mellan skolformerna bli ännu bättre. 

Under höstens förskoledialoger kom det fram, främst på de större förskolorna, att överlämningar 
mellan avdelningarna, kan bli knapphändig och lärmiljöerna inte är tillräckligt förberedda för de nya 
barnen. Det i sin tur gör att det blir en fördröjning innan undervisningen kan starta. Ett arbete med 
att det ska finnas en tydlig arbetsgång med mål och syfte för övergångar är nu i gång. 

Beslut togs under hösten att avveckla vikariepoolen. Många vikarier var inskrivna i poolen men få la 
sig tillgängliga för arbete vilket innebar att rektorerna anställde egna vikarier i stället för att gå via 
poolen. 

Barnantalet har minskat. Detta beror både på att det föds färre barn och att inflyttningen inte är lika 
stor som tidigare. Det har varit färre ansökningar till Internationella förskolan detta år. 

Befolkningsprognosen har skrivits ner och förskolan behöver anpassa sina lokaler vilket innebär att 
från och med januari 2024 kommer en modul på Haga att pausas. Från juli kommer båda modulerna 
på Norregård att avvecklas. 

Ny lag om uppsökande verksamhet gav inte den effekt som förväntades. Det var endast tre av fjorton 
uppsökta familjer som ansökte om en förskoleplats. 

Rekrytering av förskollärare är fortsatt svår. 

Systemet IST Lämna och Hämta används av alla, IST Lärande används av flertalet förskolor, lika med 
IST Blogg. Anledningen till att inte alla använder sig av systemets delar är att det finns ett motstånd 
då det upplevs som både krångligt och tidskrävande. 

Grundskola 

Resultaten på de nationella proven i åk 3 är fortsatt goda och bland de 25% bästa jämfört med övriga 
kommuner i riket. Även genomsnittligt betygspoäng i åk 6 matematik visar på fortsatt goda resultat 
och är bland de 25% bästa jämfört med övriga kommuner i riket. Genomsnittligt betygspoäng i 
svenska och svenska som andraspråk för åk 6 är dessvärre lägre än de två senaste åren. En 
förhoppning är att de tidiga insatser som nu har satts in kommer att innebära att eleverna i de 
tidigare årskurserna behåller sina goda resultat upp till åk 9. Det genomsnittliga meritvärdet för åk 9 
är väsentligt högre än under de tre senaste åren. 

Internationella skolan ändrade under föregående år sin antagningspolicy och informerade tydligare 
om vad det innebär att läsa enligt läroplanen för IB-skolor. Detta har medfört att elever vars familj 
planerar att stanna i Sverige eller elever som har särskilda behov och stora svårigheter att studera 
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enligt IB:s läroplan, har valt att byta till en svensk grundskola. Internationella skolans elevunderlag 
har under året minskat med 50 elever. 

Linnéskolans elever har däremot ökat med ca 100 elever jämfört med augusti 2022 och skolan har nu 
nio paralleller och 650 elever. En väntad ökning på ca 60 elever medförde att ytterligare ett klassrum 
behövdes inför det nya läsåret och en ytterligare modul fick beställas och placeras vid den tidigare 
modulbyggnaden vid Linnéskolan. Ytterligare en oväntad ökning av Linnéskolans elevantal skedde i 
juni månad då Thorén framtid meddelade sitt beslut om att lägga ner sin skola och ca 40 elever 
snabbt fick beredas plats i åk 7-9 inför skolstart i augusti. Nedläggningen berörde även ett antal 
elever i årskurs 5 och 6. Linnéskolan har under läsåret 2023/24 en begränsad yta för sitt stora 
elevantal vilket innebär stora utmaningar för skolans ledning, personal och elever. 

Elmeskolan är för andra läsåret tillfälligt placerad i Paradisskolan och med anledning av att skolan är 
placerad långt från sin ursprungliga placering anordnas skjuts mellan den östra delen av Älmhult och 
Paradisskolan till såväl skola som fritidshemsverksamhet. Elever och vårdnadshavare uttrycker 
nöjdhet över lösningen. Skjutsverksamheten innebär dock påfrestningar för såväl skolans personal 
som skolskjutsorganisationen och är en utmaning för grundskolans ekonomi. 

Gymnasiet och vux 

Samtliga verksamheter har under 2023 genomgått stora förändringar. Gymnasiet fick en ny ledning 
under våren och en ny organisation infördes från höstterminen. Dessa nya strukturer kommer att 
påverka både utvecklingsarbetet och kvalitetsarbetet. En ny grupp förstelärare har också börjat sitt 
uppdrag på gymnasiet. 

En ny vård- och omsorgsutbildning har startats i samarbete med socialförvaltningen. Vissa justeringar 
krävdes vid starten på grund av personalförändringar. Industritekniska programmet har introducerat 
ett lärlingsprogram med lön från år två, där elever får lön från de företag de utför sin 
lärlingsutbildning hos. Företagen har visat stort intresse för att delta i detta program. 

Vuxenutbildningen har återgått till sin ordinarie organisation och under året har nya utbildningar 
startats, bland annat en tredelad SFI-utbildning med målsättning att eleverna ska bli färdiga 
undersköterskor. Köerna till vuxenutbildningens kurser hade i augusti 2023 i stort sett arbetats bort. 

Kommunens ansökan om att påbörja en yrkeshögskoleutbildning beviljades i början av året, vilket 
krävde ett intensivt arbete för att färdigställa allt inför starten den 28 augusti. Ny personal, 
styrgrupp/ledningsgrupp, marknadsföringsstrategi, lokalanpassning och utrustning har installerats. 
Vid starten var 19 av 20 platser fyllda, men under den första terminen var det några avhopp. 

  

1.2 Förväntad utveckling 
Central förvaltning 

Administrationen kommer jobba med vidare utveckling av verksamheten för att på ett effektivt sätt 
fortsätta stödja skolorna. En större utvärdering av de administrativa systemen kommer påverka 
arbetet under första delen av året och ge ett underlag för beslut om ny upphandling eller förlängning 
av nuvarande avtal. 

Centrala barn- och elevhälsan kommer under 2024 att anlita en psykologkonsult i stället för de 
psykologer som är föräldralediga vilket ger en lägre direkt tillgång till denna funktion för grundskola 
och gymnasium. Det pågår också sjukskrivning för specialpedagog vilket inte ersatts utan det utreds 
vilka behov förvaltningen har centralt respektive lokalt för grundskola och gymnasium. För förskolan 
är det full bemanning och inga förändringar förväntas. 

Rektorsgruppen har fått i uppdrag av samordnare för studiehandledning och modersmål att 
utvärdera elevers åtgärder av studiehandledning. Enligt samordnare behöver skolorna ta ett omtag i 
samband med utvärderingen med att ställa elevens behov i relation till hur ordinarie undervisning 
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kan tillrättaläggas utefter elevens behov. Jämsides också elevens behov i relation till stödinsatser från 
SvA lärare, studiehandledare och speciallärare. Målet med utvärderingarna är att minska antalet 
elever i behov av studiehandledning som i sin tur resulterar i att ett färre antal elever kan få 
intensifierade stödinsatser från studiehandledare. 

Förskola 

Kommunen kan tillsammans med de enskilda förskolorna totalt erbjuda cirka 1 120 platser. Vid 
placering hösten 2023 fick 85 % av vårdnadshavarna sitt första val. Inför placeringen till våren 2024 
fick 80 % av vårdnadshavarna sitt första val. Det har under hösten funnits några lediga platser på de 
kommunala förskolorna och även under våren 2024 finns det lediga platser, vilket det inte har gjort 
på många år. Även friskolorna har platser att erbjuda. 

Det är svårt att avgöra hur befolkningsutvecklingen kommer att bli. Ytterligare anpassningar av 
förskolorna kan bli nödvändigt. Det är viktigt att följa befolkningsprognosen och det faktiska antalet 
barn kontinuerligt för att bevaka lokalbehovet. 

Förskolan har stora pensionsavgångar framöver. Det tillsammans med rekryteringssvårigheter gör att 
det finns risk att kvalitén påverkas. Samtidigt väljer flera att jobba längre och med det minskade 
barnantalet kan det göra att rekryteringsläget blir stabilt under de närmsta åren. 

Förskolan är i gång med att bygga upp ett eget system där ett antal timvikarier tillhör olika rektorer. 
Ambitionen är att det ska bli mer kontinuitet, både för barnet, vikarien och för pedagogen eftersom 
det är en känd vikarie som kommer. 

Medarbetarenkäten visar att trivseln hos personal är god trots höga sjuktal. Den goda arbetsmiljön är 
fortsatt viktig att hålla fokus på. 

Grundskola 

Linnéskolans tillbyggnad väntas vara inflyttningsklar inför skolstarten i augusti 2024. Därefter följer 
fortsatt en mindre renovering av befintlig byggnad. 

När inflyttningen mattats av och barnantalet kommande år minskar, behöver skolornas organisation 
anpassas till de nya förutsättningarna. Anpassad skolas elevantal förväntas dock öka då Älmhult har 
ett lägre elevantal än rikssnittet. Det finns även behov av att starta resursskola för elever med 
neuropsykiatriska funktionsnedsättningar vars behov ordinarie skola inte lyckas göra tillräckliga 
anpassningar för. Integrationen behöver särskilt tas i beaktande inför beslut av ny skolorganisation, 
då det i Älmhults grundskolor är betydande socioekonomiska skillnader i F-6-skolornas elevunderlag. 

Gymnasie och vux 

Gymnasiets utvecklingsarbete pågår inom Samverkan för Bästa Skola (SBS). Under våren 
genomfördes en nulägesanalys och en åtgärdsplan skapades. Under hösten fokuserar arbetet på att 
utveckla områden, skapa nya strukturer och rutiner. Linnéuniversitetet handleder förstelärare, 
biträdande rektorer och rektorer i detta arbete. Målet är att öka fokus på undervisning och minimera 
störande moment. Studieteknik har varit ett fokusområde under hösten för att öka elevernas 
resultat. 

Vuxenutbildningen jobbar vidare med sitt systematiska kvalitetsarbete (SKA) med fokus på 
kvalitetssäkring och mätning av resultat. 

Gymnasie- och vuxenutbildningen kommer att påverkas av Regional Planering och Dimensionering 
där arbetet med att ta fram ett avtal startade under hösten 2023. Avtalet, som gäller både gymnasiet 
och vuxenutbildningen, beräknas vara klart under våren 2024 och börja gälla 2025. Sannolikt 
kommer detta att påverka arbetet genom förändringar av utbudet för Haganässkolorna på lång sikt 
men inte i närtid. 

Yrkeshögskolan (YH) är i uppstartsfas men förvaltningen ser stora möjligheter till vidareutveckling. 
Korta kurser inom YH kan bli en del av verksamheten och skapa möjligheter för de lokala företagen 
att öka på sin personals kompetens. Man har påbörjat ansökan om nya korta kurser utifrån det lokala 
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företagens behov. 

Fokus för alla verksamheter har varit att utveckla undervisningen och förbättra måluppfyllelsen. 
Samverkan med Linnéuniversitetet och fokus på kvalitetsarbetet är viktiga verktyg i detta arbete. 
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2 Resultatmål 
Resultatmål Kommentar  Indikatorer Kommentar 2023 Utfall 2023 

 

 

Andel elever som 
klarat nationella 
provet årskurs 3.  
 
 

Helår 2023 
 

Nulägesbeskrivning 
4 av 8 enheter visar ökade resultat jämfört med tidigare år. Resultaten i 
svenska och svenska som andraspråk har ökat medan resultaten i 
matematik är fortsatt höga jämfört med övriga kommuner i riket, men 
lägre jämfört med 2022. 

 
Påverkande faktorer 

Bedömningen av nationella proven vid enskild skola har haft en 
betydande påverkat årets resultat. Satsning på tidiga insatser med extra 
lärartid genom bl. a statsbidraget Likvärdig skola har troligtvis påverkat 
resultatet i kombination med kompetensutvecklande insatser såväl på 
central nivå som på varje skola inom språk- och läsutveckling. 

79,7 % Utfall 
matematik 
70,6 % Utfall 
svenska/svenska som 
andraspråk 
79,7 %  

 

 

Andel elever med 
godkända betyg i 
årskurs 6.  
 
 

Helår 2023 
 

Nulägesbeskrivning 
Betygsresultaten i åk 6 är högre än de två senaste åren. 4 av 6 enheter 
har ökade resultat jämfört med föregående år. Det finns variationer 
mellan skolorna i resultat, två av skolorna når inte upp i intervall för att 
indikera gult, två av skolorna har resultat inom det gröna intervallet och 
två är inom det gula. 
Påverkande faktorer 

Tidiga insatser för elever i behov av särskilt stöd har stor betydelse för 
om det är möjligt att nå ett godkänt betyg i åk 6. Lärares bedömning har 
också betydelse för utfallet. De olika skolornas varierande resultat kan 
kopplas till olika socioekonomiska förutsättningar för eleverna på de 
olika skolorna och behovet av att ett kompensatoriskt arbete utvecklas 
för att nå likvärdighet i undervisningen. Bristande integration har också 
betydelse för skolornas resultat. 

68,75 %  

 Alla barn och 
elever i Älmhults 
kommun har en 
positiv 
kunskapsutveckling. 

Andelen elever som klarar nationella proven i åk 3 ligger 
fortsatt på en hög nivå. Satsning på tidiga insatser genom extra 
lärartid i kombination med kompetensutvecklande insatser på 
såväl central som lokal nivå, tros ligga bakom fortsatt goda 
resultat. 

För eleverna i åk 6 har andelen som klarat samtliga betyg ökat 
signifikant. Även om resultatet sammantaget är positivt, finns 
det stora skillnader mellan Älmhults olika mellanstadieskolor. 
Insatser för att minska denna skillnad har gjorts bland annat 
genom fördelning av budgetmedel, men också genom 
fortbildningsinsatser. Dessa insatser behöver fortlöpa över tid. 
Sett till enskilda ämnen har resultaten för svenska och svenska 
som andraspråk sjunkit. 

För gymnasiets del syns en positiv trend när det gäller andelen 
elever som klarat examen inom tre år. Verksamheten menar att 
det är resultatet av en satsning på att förbättra undervisningen 
och genom att erbjuda mer stöd. Även om resultatet är bättre 
än på flera år, är det viktigt att fortsätta med insatser för att 
höja andelen elever som tar examen inom tre år. Andelen 
elever som tagit examen inom fyra år ligger stilla på samma 
nivå som föregående år. 

 

 

Andel 
gymnasieelever 
med examen 
inom 3 år.  
 
 

Helår 2023 
 

Nulägesbeskrivning 
Andelen elever som tog gymnasieexamen inom tre år på kommunala 
skolor i Älmhults kommun ökade från 50,8 procent till 54,5 procent 
mellan 2022 och 2023. Ökningen är liten, men den är positiv och visar att 

54,5 %  

50



Utbildningsnämnden, Nämndens Årsrapport 8(19) 

Resultatmål Kommentar  Indikatorer Kommentar 2023 Utfall 2023 

det finns en positiv trend. 

 
Påverkande faktorer 

En förklaring till den ökningen av resultat är att skolan har satsat på att 
förbättra undervisningen, genom att erbjuda mer stöd till elever som 
behöver det via speciallärare och organisation av stöd. 

Det är viktigt att skolan fortsätter att arbeta för att förbättra 
studieresultaten genom arbetet med Samverkan för bästa skola. 

 

 

Andel 
gymnasieelever 
med examen 
inom 4 år.  
 
 

Helår 2023 
 

Nulägesbeskrivning 
En marginell försämring av resultatet i negativ riktning. Den är en 
eftersläpning som är kopplad till det låga resultatet som var för de som 
gått tre år i gymnasiet föregående år. 

 
Påverkande faktorer 

För att komma tillrätta med detta har samarbete med Samverkan för 
bästa skola och Linné universitetet. Det har resulterat i en åtgärdsplan 
där arbetet med planen påbörjades hösten 2023. Det är 
undervisningsnära systematiskt kvalitetsarbete. De delar som 
påbörjades var förändrad struktur på samarbetat och mötena på skolan. 
Nästa steg som påbörjats är studieteknik och ett ramverk som lärarna 
ska använda för detta arbete. 

57,1 %  

 

 

Andel godkända 
betyg i åk 9.  
 
 

Helår 2023 
 

Andelen godkända betyg har ökat jämfört med 2022 och är i nivå med 
resultaten från 2021 och tre år innan. 
Påverkande faktorer 

Elevernas skolgång och undervisning under tidigare år i grundskolan har 
stor betydelse för vilka kunskaper eleverna kan uppvisa i åk 9. Även 
lärares bedömning av elevernas kunskaper har betydelse för utfallet. 

68,4 %   Alla elever i 
Älmhults kommun 
som slutar årskurs 9 är 
behöriga till 
gymnasiet. 

Andelen elever som är behöriga till gymnasiet är väsentligt 
bättre än föregående år. Det visar sig också i hur många elever 
som fått godkända betyg i alla ämnen. Siffrorna ger en god 
indikation på att arbetet är på rätt väg, men det är viktigt att 
fortsätta att fokusera på undervisning och bedömning för att 
ytterligare förbättra resultatet framöver. 

 

 

Andel elever 
behöriga till 
nationellt 
program på 
gymnasiet.  
 
 

Helår 2023 
 

Nulägesbeskrivning 
Andelen behöriga till nationellt program är 80,3% och inom intervallet 
för gult. Det är det näst högsta resultatet sedan 2018 (2021 var det 
82,4% behöriga till gymnasiet). 

 
Påverkande faktorer 

80,2 %  
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Resultatmål Kommentar  Indikatorer Kommentar 2023 Utfall 2023 

Elevernas tidigare skolgång samt kvalitet på undervisning i såväl närtid 
som under tidigare år har stor påverkan på resultatet. Även lärares 
bedömningar och undervisningskvalitet har stor betydelse för utfallet. 

 

 I Älmhults kommun 
arbetar vi 
hälsofrämjande och 
förebyggande vilket 
innebär ett minskat 
stödbehov. 

Förskolan har insatser igång för att främja fysisk aktivitet är i 
gång. Nu forskning indikerar att detta arbete behöver stärkas 
ytterligare. 

Alla skolor har aktiva elevhälsoteam bestående av rektor, 
kurator, skolsköterska och speciallärare/specialpedagog. En 
viktig del av elevhälsoteamens arbete är att följa upp elevers 
mående och närvaro i skolan. Elevhälsoarbetet har ytterligare 
förstärkts i skollagen fr om 2 juli 2023. Ändringarna innebär 
bland annat att elevhälsans arbete ska bedrivas på individ-, 
grupp- och skolenhetsnivå och i samverkan med lärare och 
övrig personal. Elevhälsan ska vara en del av skolans 
systematiska kvalitetsarbete och det förtydligas i skollagen att 
den ska samverka med hälso- och sjukvården och socialtjänsten 
när det behövs. Det införs också krav på att det ska finnas 
tillgång till specialpedagog eller speciallärare för elevhälsans 
specialpedagogiska insatser. 

För att öka studieron har grundskolan utbildningsinsatser för 
lärare genom att arrangera kommunövergripande träffar där 
man får ta del av forskning och ha erfarenhetsutbyte i att 
arbeta med elevernas studiero och ledarskap i klassrummet. 
Även satsning med rastaktivitet förväntas öka studieron. 

Gymnasiet har för eleverna i åk2 en heldag med friluftsliv. 
Denna dag lär man sig hur man t.ex gör upp en eld utan 
tändstickor utan med tändstål. På detta sätt vill gymnasiet 
främja friluftsaktiviteter och inspirera till vidare friluftsliv. Man 
har provat på att bada i isvak för att se hur kroppen reagerar 
när den blir nerkyld. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Andel elever som 
uppger att de har 
en bra studiero 
(enkät).  
 
 

Helår 2023 
 

Nulägesbeskrivning 
Resultatet är inom det gula intervallet och något lägre än de två 
föregående åren. 
Påverkande faktorer 

Den fysiska lärmiljön såväl som lärares pedagogiska ledarskap och 
förmåga att organisera sin undervisning påverkar studieron. Elevers 
uppfattning om vad studiero innebär påverkar också utfallet av svaren i 
enkäten. 

68,3 % Utfall årskurs 
4-6 
68,3 % Utfall årskurs 
7-9 samt gymnasiet 
63,8 %  

52



Utbildningsnämnden, Nämndens Årsrapport 10(19) 

Resultatmål Kommentar  Indikatorer Kommentar 2023 Utfall 2023 

 

 I Älmhults kommun 
ska alla barn i 
förskolan och 
grundskolan få sina val 
av skolor. 

Om det funnits fler förskoleplatser, främst på Montessori men 
även Bokhultet och Liatorps förskola hade det varit ännu fler 
vårdnadshavare som fått sitt första val. 

Inom grundskolan har inflyttningen minskat och grundskolans 
lokalyta har ökat vilket gör att det finns kapacitet i lokalerna att 
följa vårdnadshavares val av skola till förskoleklass. Det är fler 
elever som önskar Montessoriskolan än det finns platser för. 
Elmeskolan och Gemöskolan har endast en ny F-klass vardera 
hösten 2023. Skolorna har i övrigt två paralleller. Paradisskolan 
har en parallell i åk 1-3 men två F-klasser. För att bygga hållbara 
organisationer behövs ett långsiktigt beslut om grundskolans 
skolorganisation som är anpassad till den förändrade 
inflyttningen och befolkningsprognosen. 

 

 

Andel barn som 
får sitt 
förstahandsval av 
förskola och skola 
oavsett om det 
gäller en 
kommunal eller 
fristående 
verksamhet.  
 
 

Helår 2023 
 

Nulägesbeskrivning 
85 % fick sitt förstahandsval av förskola vid höstens placeringar. 11 % fick 
sitt andrahandsval. 

I valet av förskoleklass ht 2023 fick 97 % sitt förstahandsval. 

 
Påverkande faktorer 

Att flera inte får Montessori både vid val av förskola och förskoleklass 
påverkar resultatet negativt. 

97 % Utfall 
förskoleklass 
97 % Utfall förskola 
85 %  

 I Älmhults kommun 
ökar andelen 
självförsörjande 
hushåll för varje år. 

I maj 2022 inleddes ett utvecklingsarbete med gymnasiets 
personal med fokus på utveckling av undervisningen i syfte att 
öka elevers motivation och därmed studieresultat. Insatsen 
inleddes med en föreläsning av Agneta Gulz, och i augusti, 
september och november på kompetensutvecklingsdagarna 
besökte Agneta med en kollega samtliga basgrupper på skolan. 
Varje lärare ska pröva och/eller sprida nya grepp i 
undervisningen, och följa upp sitt arbete med fokus på elevens 
motivation och lärande. Arbetet har fortlöpt under våren 2023. 
I arbetet om utveckling av undervisning för att öka elevers 
motivation ingår att lärare i högre grad ska beakta elevernas 
behov. Inom det systematiska kvalitetsarbetet (SKA) ska lärarna 
följa upp och analysera elevernas lärande utifrån genomförd 
undervisning. Detta SKA leder till utveckling av undervisningen 
och ökad måluppfyllelse samt ökad närvaro. Vuxenutbildningen 
utvecklar sitt systematiska kvalitetsarbete med fokus på 
undervisningen. Bland annat prövar verksamheten ett digitalt 
uppföljningssystem och deltar i komvuxnätverk via Karlstads 
universitet för att utveckla sitt SKA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Andel elever 
inom 
vuxenutbildninge
n som klarar 
nationella prov.  
 
 

Helår 2023 
 

Andelen godkända nationella prov är inom SFI 62 % och inom gymnasial 
vuxenutbildning 77 %. 

Gymnasial vuxenutbildning ligger på grön nivå medan SFI ligger på gul. 

Vid en sammanräkning hamnar vi på 67,5 % där gränsen för grön är satt 
till 75% 

Jämfört med förra läsåret har andelen godkända prov sjunkit inom den 
gymnasiala vuxenutbildningen, från 83 % till 77 %. Inom SFI är andelen 
godkända oförändrad 

67,5 %  
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Resultatmål Kommentar  Indikatorer Kommentar 2023 Utfall 2023 

 I Älmhults kommun 
ökar befolkningen 
med 1 % årligen. 
Befolkningsökningen 
sker i kommunens 
olika delar. 

Utbildningsförvaltningen jobbar hela tiden med att förbättra 
resultaten i verksamheten, för att på så sätt öka attraktiviteten. 

 

 

SCB 
befolkningsstatist
ik.  
 
 

 -0,7 % Antal invånare 
17 958 

 I Älmhults kommun 
får du snabb och 
effektiv service 
dygnets alla timmar. 

Det nära och goda samarbetet med servicecenter gör att 
vårdnadshavare snabbt får hjälp 

Genom att utveckla de digitala tjänsterna ökar tillgängligheten. 
Detta förbättras hela tiden och nya områden digitaliseras. 

Vuxenutbildningen använder ett nytt digitalt system för 
ansökan. 

Gymnasiet utvecklar hemsidan samt de digitala tjänsterna för 
elever och vårdnadshavare. 
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3 Återrapportering av särskilda uppdrag i Budget 2023 
Fullmäktiges mål 

• Antalet elever som deltar i Ung föregsamhet ska öka 
 
En insats för att främja UF-företag är Innovationcamp för åk 1, gymnasiet. Det sker inför val 
till åk 2 och 3. 
 

• Skolans biblioteksorganisation ska utvärderas och utvecklas med syfte att bibliotekarierna 
ska finnas nära eleverna och tydligt arbeta för att främja läsandet. 
 
Skolan gjorde en genomlysning av biblioteksorganisationen. Denna utredning har lett till en 
utökning av biblioteksorganisationen med ca 1 tjänst. Vidare innebär den nya 
biblioteksorganisationen att samtliga biblioteks bemannas varje vecka. Bemanningen varierar 
utifrån elevantal. 
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4 Driftredovisning 
Nedan framgår nämndens driftbudget dels fördelat på intäkter, personalkostnader och övriga 
kostnader samt dels enligt den ansvarsstruktur (organisation) som nämnden beslutat om. 

2023 var ett år präglat av hög inflation och en nedgång i antalet barn i Älmhults kommun. Antalet 
folkbokförda barn i åldern 1-18 var i januari 2023 4 303 vilket kan jämföras med 4 251 i december 
2023. Minskningen av antalet barn beror främst på färre födda barn vilket kommer att påverka först 
förskolan men sedan också övriga verksamheter allt eftersom dessa barn blir äldre. Även 
inflyttningen till kommunen förändrades och gick från en relativt kraftig inflyttning till en mindre 
utflytt. Inflationens påverkan på nämndens ekonomi var både i form av ökade priser på varor och 
tjänster men framför allt betydligt högre arbetsgivaravgifter.  

4.1 Analys av utfall och helårsprognos intäkter och kostnader 

DRIFTREDOVISNING Helår 2023 Helår 
2022 

Intäkter/Kostnader (tkr)   

Kostnad=minus, intäkt=plus Utfall Budget Budget-
avvikelse 

Senaste Prognos 
budget-avvikelse Utfall 

Intäkter 110 016 104 290 5 726 2 139 115 323 

Personalkostnader -493 400 -485 267 -8 133 -7 274 -450 200 

Övriga kostnader -241 819 -239 659 -2 160 2 201 -246 407 

Summa -625 203 -620 636 -4 567 -2 934 -581 284 

4.1.1 Analys av årets budgetavvikelse 
I texten nedan beskrivs utfallet i förhållande till budget. 

Totalt visar utbildningsnämnden ett underskott jämfört med budgeten på 4 567 tkr vilket motsvarar 
0,7 procent av nettobudgeten. Underskottet är fördelat på 5,7 mkr mer intäkter än budgeterat samt 
10,3 mkr högre kostnader än budgeterat varav merparten på 8,1 mkr består av personalkostnader. 

Av intäktsökningen kommer 7,2 mkr från ökade bidrag. Några av de bidrag som har blivit större än 
budgeterat (både på grund av ökade anslag från staten men även på grund av införandet av nya 
statsbidrag) är statsbidraget till yrkesvux, schablonersättningen från Migrationsverket, statsbidraget 
till kvalitetsutveckling inom förskolan, statsbidrag läxhjälp, statsbidrag läromedel, övriga bidrag från 
Migrationsverket, bidrag till SFI för ukrainare, bidrag för yrkeshögskoleutbildningen samt bidrag till 
digitalisering av nationella prov. Även försäljningsintäkter och taxor och avgifter har blivit högre än 
budgeterat, totalt 1,7 mkr. Däremot har intäkterna för interkommunala avgifter blivit 3,1 mkr lägre 
än budgeterat. 

Personalkostnaderna har blivit 8,1 mkr högre än budgeten. Hur budgetutfallet blev för de olika 
verksamheterna syns i tabellen nedan. Yrkeshögskoleutbildningen är specificerad på en egen rad då 
den inte var med i den ursprungliga budgeten. Störst underskott har uppstått på förskolan. En del av 
underskottet på grundskolan beror på att kommunen behövde anställa något fler lärare i samband 
med nedläggningen av Thorén framtid. Gymnasiet har sett över sina scheman och 
personalbemanning under året vilket ledde till ett minskat behov av personal. Överskottet på central 
förvaltning kommer helt och hållet från att årets kompensation för löneökningar lades här då 
nämnden samtidigt fick ett besparingsuppdrag som belastade varje enskild verksamhet. 
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På övriga kostnader är det främst leasing av datorer som har kostat mer än budgeterat, totalt en 
ökad kostnad med 1,8 mkr. Övriga poster har mindre under- eller överskott. 

Vidare fick utbildningsnämnden ett besparingsuppdrag om 2,5 mkr i augusti och det har varit svårt 
att hinna med att göra motsvarande effektiviseringar. 

4.1.2 Analys av större förändringar mellan årets utfall och föregående års utfall 
Tabell som visar förbrukningen av budgeten i procent 2023 samt förändringen av förbrukningen i 
procent mellan åren 2022 och 2023. Tabellen visar också faktiskt utfall under 2022 och 2023. 

 
I texten nedan beskrivs utfallet 2023 i förhållande till utfallet 2022. 

Intäkterna har totalt minskat med 4,6 procent jämfört med fjolåret. Den största minskningen i kronor 
kommer från minskade statsbidrag vilka har minskat med elva procent jämfört med 2022 vilket 
innebär 5,3 mkr lägre intäkter. Bland annat är de tillfälliga bidrag som kommunen fick på grund av 
pandemin så som skolmiljarden avslutade men även bidragen från Migrationsverket är lägre. Övriga 
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intäkter har ökat. Ökningen av avgifter består till största del av högre föräldraavgifter för fritidshem 
och förskolor vilket har ökat med nio procent. Intäkterna för interkommunala avgifter har ökat i 
förhållande till 2022, med fyra procent, ökningen hänför sig till förskolan och grundskolan medan 
gymnasiet har fått lägre intäkter. 

Den totala lönekostnaden har ökat med 9,6 procent vilket är mer än löneökningstakten. Av ökningen 
beror 5,6 procent på ett ökat antal personal och ökade lönekostnader (lönerevision och 
löneglidning). Den ytterligare kostnadsökningen på fyra procent beror på att arbetsgivaravgifterna 
har ökat från 39,25 procent 2022 till 44,53 procent 2023. Detta har kostat nämndens verksamheter 
nästan 20 mkr. 

Under 2023 har kostnaden för månadslöner ökat medan kostnaden för timlöner har minskat. 
Övertidskostnaden har ökat med sex procent medan däremot kostnaden för sjuklöner har minskat 
med sju procent. 

I tabellen nedan syns förändringen av arbetad tid mellan 2022 och 2023. 

 
I tabellen nedan syns hur de arbetade timmarna har förändrats de olika månaderna under 2023. 

 
Interkommunala kostnader har minskat med två procent jämfört med 2022 och här är det framför 
allt grundskolans kostnader som har minskat i och med stängningen av Thoréns verksamhet efter 
vårterminen. Minskningen i kronor blev 6,1 mkr. Kostnaden för förskolan har ökat med 1,5 mkr 
beroende på fler barn på Norlandias förskola. Gymnasiets kostnader har ökat med 2,7 mkr (vilket är 
samma ökning som 2022!). 

Kapitalkostnaderna har ökat med 19 procent. Den största delen av den kostnaden beror på att det 
har köpts nya inventarier till Paradisskolan. 

Lokalkostnaderna ligger ungefär på samma nivå som under fjolåret. 

Kostnaderna för transporter, där skolskjutsarna utgör den absolut största delen, har minskat med 24 
procent vilket motsvarar 7,1 mkr. I denna post ingår både vanlig skolskjuts och anpassade skjutsar 
både för barnen i grundskola, gymnasiet och motsvarande inom anpassade skolformer. 
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En kraftig ökning har skett på kostnaden för leasing av datorer som har ökat med över 30 procent 
vilket motsvarar 2,3 mkr. 

Även avgifterna (där en stor del består av fortbildningskostnader) har ökat med nästan 30 procent 
vilket motsvarar 0,6 mk, ökningen är fördelad på samtliga verksamheter förutom gymnasiet där 
kostnaden har minskat. De ökade kostnaderna jämfört med fjolåret beror på att 
fortbildningskostnaderna under pandemin låg på ett minimum och att brandskydd- och HLR-
utbildningar kört igång under året. 

Kostnaden för tjänster har ökat med knappt sju procent även här är ökningen fördelad på samtliga 
verksamheter förutom gymnasiet och internationella skolan. 

4.1.3 Analys av större förändringar mellan årets utfall och senaste 
helårsprognos 
Resultatet har försämrats med 1,6 mkr sedan senaste prognosen. Denna förändring innehåller både 
förbättringar och försämringar. 

I stort kan sägas att intäkterna har förbättrats med 3,6 mkr, personalkostnader försämrats med 
0,9 mkr och övriga kostnader har försämrats med 4,4 mkr. I vissa fall beror ökningen av kostnaderna 
på att förvaltningen har fått intäkter som motsvaras av en kostnad (ex statsbidrag för läromedel och 
yrkeshögskoleutbildningen totalt 2,4 mkr). Så bortser man från detta är avvikelsen på intäkter 
1,2 mkr och övriga kostnader 2 mkr. Denna intäktsökning är helt hänförlig till att bidraget till 
vuxenutbildningen ändå landade på nästan 5 mkr. 

Två poster som har försämrats är interkommunala kostnader för gymnasiet (1,5 mkr) och leasing av 
datorer (1,4 mkr). Två poster som har förbättrats är interkommunala kostnader förskolan (0,8 mkr) 
och interkommunala kostnader grundskolan (0,9 mkr). 

4.2 Fördjupad analys av utfall 

4.2.1 Detaljerad driftstabell 

DRIFTREDOVISNING (tkr) Helår 2023 Helår 2022 

Ansvar/organisation Nettokostnad = minus Utfall Budget Budget-
avvikelse 

Senaste Prognos 
budget-avvikelse Utfall 

Central förvaltning -42 703 -43 515 812 1 061 -37 440 

Förskola -132 467 -125 083 -7 384 -7 049 -117 479 

Internationell skola -50 662 -49 773 -889 -765 -48 381 

Grundskola -281 987 -281 451 -536 3 -265 527 

Gymnasium -98 123 -99 333 1 210 2 491 -94 678 

Vux -19 261 -21 481 2 220 1 325 -17 777 

Summa -625 203 -620 636 -4 567 -2 934 -581 282 

4.2.2 Analys 
Störst underskott visar förskolan, med 7 mkr. Internationella skolan och grundskolan visar 
sammantaget ett underskott på 1,4 mkr. Central förvaltningen visar ett överskott med 0,8 mkr och 
även gymnasiet har ett överskott på 1,2 mkr. Det största överskottet återfinns på vux där överskottet 
uppgår till 2,2 mkr. 

Samtliga verksamheter har ökat sina nettokostnader med allt från fyra till 14 procent vilket på 
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totalen innebar en ökad nettokostnad på 7,6 procent. Detta beror på den höga ökningen av 
personalkostnaderna som delvis är hänförlig till de högre arbetsgivaravgifterna men också beroende 
på att statsbidragen är lägre än under fjolåret. 

Administrationen har ökat sina nettokostnader, med totalt 14 procent. Detta beror bland annat på 
förändring av redovisningen då mer av gemensamma it-kostnader redovisas här från 2023. På 
övergripande administration inkl nämndsarvoden har personalkostnaderna ökat med knappt 17 
procent. Personalkostnaderna för modersmål och studiehandledning har ökat med 24 procent. 
Personalkostnader på elevhälsan har ökat med drygt sju procent trots att verksamheten haft en 
vakans på en psykologtjänst och därför haft en inhyrd psykolog del av året. Skolbibliotekscentralens 
personalkostnader har ökat med drygt nio procent. 

På förskolan har nettokostnaderna ökat med knappt tretton procent. Kostnaden för köpta 
förskoleplatser har ökat med knappt nio procent vilket beror på en ökning av antalet barn som går på 
Norlandia. Personalkostnaderna ökat med elva procent, en del av ökningen beror på den minskade 
sjukfrånvaron bland både barn och personal under 2023. Både föräldraavgifterna och 
interkommunala inkomster har ökat från föregående år. Däremot har statsbidragen minskat med 
1,4 mkr. 

Grundskolan, inklusive Internationella skolan, har ökat sina nettokostnader med knappt sex procent 
och personalkostnadsökningen uppgår till elva procent på dessa verksamheter. Minskningen på 
övriga kostnader uppgår till 9,4 mkr varav 7,4 mkr är hänförligt till skolskjutskostnader. Även 
kostnaden för interkommunala avgifter har minskat med 6,1 mkr. 

Även gymnasiet har ökat sina nettokostnader, under 2023 med knappt fyra procent. Till skillnad från 
övriga verksamheter så beror det inte på lönekostnader då dessa har minskat med 1,1 mkr. Däremot 
har intäkterna minskat med tio procent vilket motsvarar 1,5 mkr varav den största minskningen 
hänför sig från minskade interkommunala intäkter på 0,9 mkr. Interkommunala kostnader har ökat 
med över åtta procent och kostar 2,7 mkr mer än under 2022. 

Även vuxenutbildningen (exkl yrkeshögskoleutbildningen) har ökat sina nettokostnader jämfört med 
2022, totalt med åtta procent. Intäkterna har ökat med 1,4 mkr vilket kommer från ökade intäkter 
från Migrationsverket, bidrag för att bedriva SFI-undervisning för ukrainare samt högre statsbidrag 
för yrkesvux. Personalkostnaderna har ökat med 1,5 mkr och övriga kostnader med 1,3 mkr. På 
övriga kostnader är det inget speciellt som sticker ut utan de flesta kostnader har ökat något. 
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5 Investeringsredovisning 
Från år 2023 delas investeringarna in i strategiska investeringar (ofta fleråriga) och investeringsram 
(ettårigt). Med strategiska investeringar menas investeringar som är riktade mot tillväxt, utökade 
funktioner eller på annat sätt är viktiga för Älmhults kommuns utveckling. En strategisk investering 
beslutas separat av kommunfullmäktige på projektnivå som nämnden inte får prioritera inom. 
Nämndens årliga investeringsram beslutas av kommunfullmäktige men är en generell 
investeringsbudget som nämnden själv får prioritera inom. 

5.1 Strategiska investeringar 
INVESTERINGAR PROJEKT UNDER 2023 FRÅN PROJEKTETS START TILL SLUT 

Strategiska investeringar (tkr) 
Utfall 2023 Budget              

2023 
Budget 

avvikelse 
2023 

Ack utfall 
tom 2023-

12-31 

Total 
budget 

Slutprogno
s 

Avvikelse 
budget/pr

ognos 

Inventarier Linnéskolan 2 282 0 -2 282 1 781 25 000 25 000 0 

Inventarier Paradisskolan 778 5 000 4 222 10 196 13 000 13 000 0 

 3 060 5 000 1 940 11 977 38 000 38 000 0 

Under året har Paradisskolan och Elmeskolan köpt inventarier för 778 tkr. Även inköpen av 
inventarier till den nya högstadieskolan har påbörjats. På Linnéskolan är det framför allt it-
investeringar samt kostnader för inredningsarkitekter som har belastat projektet. 

5.2 Investeringsram 
Investeringsprojekt RAM 2023, tkr 

Projektnummer Projektnamn/kategori Utfall 2023 Budget 
2023 

Budget 
avvikelse 

26011 Inventarier adm 0 50 50 

26 111 Inventarier förskolan 769 800 31 

26 411 Inventarier grundskola och fritids 1 098 1 200 102 

26 421 IT-utrustn. grundskola och fritids 0 100 100 

26 431 Akustikanpassn, grundskola och fritids 78 50 -28 

26 511 Inventarier gymnasiet och vux 1 761 1 270 -491 

Summa  3 706 3 470 -236 

På raminvesteringarna har det förbrukats 236 tkr mer än budgeterat. Detta beror på ett större inköp 
till industriutbildningen. Den stora förbrukningen på gymnasiet och vux är också kopplad till en 
budgetöverföring från 2022 då investeringen i övervakningskameror har färdigställts under 2023. 
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6 Personalredovisning 
Arbetsmiljö Arbetsmiljöutveckling Sjuktal Arbetssätt systematiskt 

arbetsmiljöarbete 

Fokus det kommande året Årshjul för miljöarbete Mål att minska den totala 
sjukfrånvaron med 1% Generella riskbedömningar 

Handlingsplan/åtgärder 
Genomför aktiviteter enligt 
årshjul för att säkerställa en 

god arbetsmiljö 

Upprätta handlingsplan för att 
identifiera åtgärder per 

verksamhet, med HR som stöd 

Göra generella 
riskbedömningar för 
arbetsplatsen för att 

identifiera och förebygga 
risker 

Uppföljning Genom den årliga 
uppföljningen 

Genom att följa upp 
sjukfrånvarostatistik 

Genom den årliga 
uppföljningen 

Under året har uppföljning gjorts av det systematiska arbetsmiljöarbetet. Uppföljningen är gjord i 
samverkan med fackliga organisation och skyddsombud. I de fall brister har konstaterats har det 
utarbetats lokala handlingsplaner, för hur eventuella problem ska rättas till. 

Riskbedömningar görs frekvent i verksamheterna och de följs också upp. 
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Utbildningsnämnden, Nämndsuppgifter till Årsredovisningen 3(5) 

1 Årets väsentliga händelser 
Under året har den centrala verksamheten förändrats och rationaliserats. Det har varit stora 
förändringar när det gäller skolskjutstrafiken under hösten som gjort att det varit betydligt mindre 
störningar samt att även kostnadsminskningar har uppstått. Digitaliseringen fortsätter och även här 
har det skett förändringar i organisationen med minskning av personal till följd. 

Barnantalet inom förskolan har minskat. Detta beror både på att det föds färre barn och att 
inflyttningen inte är lika stor som tidigare. Under hösten planerades och genomfördes anpassningar, 
som innebär att organisationen matchar behovet. 

Linnéskolans elever har däremot ökat med ca 100 elever jämfört med augusti 2022 och skolan har nu 
nio paralleller och 650 elever. 

Ytterligare en oväntad ökning av Linnéskolans elevantal skedde i juni månad då Thorén framtid 
meddelade sitt beslut om att lägga ner sin skola och ca 40 elever snabbt fick beredas plats i åk 7-9 
inför skolstart i augusti. Nedläggningen berörde även ett antal elever i årskurs 5 och 6. 

Gymnasiet fick en ny ledning under våren och en ny organisation infördes från höstterminen. Dessa 
nya strukturer kommer att påverka både utvecklingsarbetet och kvalitetsarbetet 

Kommunens ansökan om att påbörja en yrkeshögskoleutbildning beviljades i början av året, vilket 
krävde ett intensivt arbete för att färdigställa allt inför starten den 28 augusti. 
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2 Ekonomiskt utfall 
Tkr Utfall 2023 Budget 2023 Avvikelse 

Budget/utfall 2023 Utfall 2022 

Intäkter 110 016 104 290 5 726 115 323 

Personalkostnader -493 400 -485 267 -8 133 -450 200 

Övriga kostnader -241 819 -239 659 -2 160 -246 407 

Summa -625 203 -620 636 -4 567 -581 284 

Totalt visar utbildningsnämnden ett underskott jämfört med budgeten på 4,6 mkr vilket motsvarar 
0,7 procent av nettobudgeten. I tabellen kan noteras ett överskott gällande intäkter respektive ett 
underskott på både personalkostnader och övriga kostnader. 

Avvikelsen på intäktssidan kan förklaras med framförallt högre statsbidrag än budgeterat, där det 
under året har tillkommit statsbidrag bland annat för inköp av läromedel samt bidrag för att bedriva 
SFI för personer från Ukraina. Det finns ytterligare statsbidrag där nämnden fått mer än budgeterat. 
Värt att notera är att statsbidragen ändå har minskat med elva procent jämfört med fjolåret. 

Underskottet på personalkostnader förklaras både av ett ökat antal anställda men också av ökade 
arbetsgivaravgifter. På övriga kostnader är det främst kostnaden för leasing av it-utrustning som har 
ökat. 

Även besparingsuppdraget på ca 2,5 mkr som utbildningsnämnden fick i augusti påverkar utfallet. 
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3 Förväntad utveckling 
Central förvaltning 

Administrationen kommer jobba med vidare utveckling av verksamheten för att på ett effektivt sätt 
fortsätta stödja skolorna. En större utvärdering av de administrativa systemen kommer påverka 
arbetet under första delen av året och ge ett underlag för beslut om ny upphandling eller förlängning 
av nuvarande avtal. 

Rektorsgruppen har fått i uppdrag av samordnare för studiehandledning och modersmål att 
utvärdera elevers åtgärder av studiehandledning. 

Förskola 

Det har under hösten funnits några lediga platser på de kommunala förskolorna och även under 
våren 2024 finns det lediga platser. 

Det är svårt att avgöra hur befolkningsutvecklingen kommer att bli. Ytterligare anpassningar av 
förskolorna kan bli nödvändigt. 

Grundskola 

Linnéskolans tillbyggnad väntas vara inflyttningsklar inför skolstarten i augusti 2024. 

Under 2024 kommer en större genomlysning av grundskolan och anpassad grundskola att göras. I 
detta arbete kommer de stora skillnaderna mellan skolornas socioekonomiska förutsättningar särskilt 
att beaktas. 

Gymnasie och vux 

Gymnasiets utvecklingsarbete pågår inom Samverkan för Bästa Skola (SBS). Under våren 
genomfördes en nulägesanalys och en åtgärdsplan skapades. Under hösten fokuserar arbetet på att 
utveckla områden, skapa nya strukturer och rutiner. 

Vuxenutbildningen jobbar vidare med sitt systematiska kvalitetsarbete (SKA) med fokus på 
kvalitetssäkring och mätning av resultat. 

Gymnasie- och vuxenutbildningen kommer att påverkas av Regional Planering och Dimensionering 
där arbetet med att ta fram ett avtal startade under hösten 2023. Avtalet, som gäller både gymnasiet 
och vuxenutbildningen, beräknas vara klart under våren 2024 och börja gälla 2025. 

Yrkeshögskolan (YH) är i uppstartsfas men förvaltningen ser stora möjligheter till vidareutveckling. 
Korta kurser inom YH kan bli en del av verksamheten och skapa möjligheter för de lokala företagen 
att öka på sin personals kompetens. 

67



2024-02-15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aktivitetsuppföljning helår 2023 
 
Utbildningsnämnden  

 

  

68



Utbildningsnämnden, Aktivitetsuppföljning helår 2(10) 

Innehållsförteckning 
1 Aktivitetsuppföljning .............................................................3 

1.1 Alla barn och elever i Älmhults kommun har en positiv kunskapsutveckling. ........................3 

1.2 Alla elever i Älmhults kommun som slutar årskurs 9 är behöriga till gymnasiet. ....................4 

1.3 I Älmhults kommun arbetar vi hälsofrämjande och förebyggande vilket innebär ett 
minskat stödbehov. .................................................................................................................4 

1.4 I Älmhults kommun ska alla barn i förskolan och grundskolan få sina val av skolor. ..............5 

1.5 I Älmhults kommun ökar andelen självförsörjande hushåll för varje år. ................................5 

1.6 I Älmhults kommun ökar befolkningen med 1 % årligen. Befolkningsökningen sker i 
kommunens olika delar. ..........................................................................................................9 

1.7 I Älmhults kommun får du snabb och effektiv service dygnets alla timmar. ..........................9 

 

  

69



Utbildningsnämnden, Aktivitetsuppföljning helår 3(10) 

1 Aktivitetsuppföljning 

1.1 Alla barn och elever i Älmhults kommun har en positiv 
kunskapsutveckling. 

Status Aktivitet Kommentar 

 Pågående Älmhults kommun satsar 
på att utveckla det 
klassrumsnära/barngrupps
nära systematiska 
kvalitetsarbete med fokus 
på undervisning. 

I huvudmannens modell för det systematiska kvalitetsarbetet lyfts fokus på 
undervisning som en viktig faktor och det finns en förväntning på att respektive enhet 
utgår från det som sker i klassrummet och de behov som finns i elevgruppen. Till detta 
arbete betonas också beprövad erfarenhet och forskningsanknytning. Ett 
utvecklingsområde kopplat till detta är att stödfunktionerna (utvecklingsledare och 
central barn- och elevhälsa) kan delta mer aktivt i skolornas arbete. Detta för att 
respektive skola ska komma vidare med just sina utmaningar kopplat till undervisning. 

(Central förvaltning) 

 Pågående Älmhults kommun satsar 
på att utveckla det 
klassrumsnära/barngrupps
nära systematiska 
kvalitetsarbete med fokus 
på undervisning. 

Centrala barn- och elevhälsan 

Konsultation och handledning på individ och gruppnivå som medarbetare på CBEH ger 
har ett fokus på att utveckla undervisningen så att den blir tillgänglig för alla individer i 
gruppen samtidigt som den är genomförbar på gruppnivå. 

Under året har det också erbjudits workshops och kompetensutbildningar inom olika 
områden såsom språklig sårbarhet, TAKK eller digitala verktyg. 

(Centrala barn- och elevhälsan) 

 Pågående Älmhults kommun satsar 
på att utveckla det 
klassrumsnära/barngrupps
nära systematiska 
kvalitetsarbete med fokus 
på undervisning. 

Inom grundskolan har vi speciellt fokus på att utveckla elevernas språk, läs och 
skrivförmåga. Inom området har skolorna valt att göra olika insatser beroende på vilket 
behov som identifierats. Diö skola gör satsning i att öka elevernas läsförmåga inom 
läshastighet och i att läsa och förstå faktatexter. Det är förstelärare som håller i 
läsprojektet som bl a innebär intensivläsning. Elmeskolan har bl a arbetat med att 
kartlägga alla elevers språkliga kunskaper för att säkerställa vilken nivå de befinner sig 
på inom höra, tala, läsa, skriva för att kunna följa varje elevers progression och även 
veta om de ska läsa svenska eller svenska som andraspråk. Klöxhultsskolan har satsat på 
att genomföra Läslyftet med lärare i åk 1–3 som bidragit till ökat kollegialt utbyte av 
kunskaper inom läs-och skrivutveckling. 

Ett annat område som grundskolan fokuserar på är elevernas studiero. Rektorerna har 
gjort klassrumsobservationer och utifrån dessa samt forskning och annan kunskap om 
verksamheten planerar varje skola för insatser som bidrar till studiero. Skolorna arbetar 
med att lärarna samverkar med varandra och ger varandra kollegial support på olika 
sätt t ex genom att observera varandras undervisning. På Elmeskolan har man inom 
Samverkan för bästa skola haft stöd från Linnéuniversitetet i att arbeta med Skolverkets 
modul "Inflytande och delaktighet” som utmynnar i att elevers delaktighet i 
klassrummet ger positiv respons i undervisningen. Flera skolor arbetar med olika typ av 
lektionsdesign med en gemensam struktur före, under och efter lektionen. 

Flera av skolorna fortsätter satsa på metoder såsom STL och kooperativt lärande som 
gynnar elevernas lärande. Klöxhultsskolan har även identifierat behov av att fördjupa 
sig i anpassningar för elever med diagnoser inom NPF, neuropsykiatriska 
funktionsnedsättningar, och har tagit hjälp av utvecklingsledare för att genomföra 
kompetenshöjande insatser för lärare. 

(Grundskola) 

 Pågående Älmhults kommun satsar 
på att utveckla det 
klassrumsnära/barngrupps
nära systematiska 
kvalitetsarbete med fokus 
på undervisning. 

Haganässkolan 

Gymnasiet 

Skolan har inlett ett utvecklingsarbete inom ramen för "Samverkan för bästa skola". 
Åtgärdsplanen fokuserar på det systematiska kvalitetsarbetet, särskilt det 
undervisningsnära. Gymnasiet arbetar med att förbättra underlagen för utvärdering och 
analys. Ett samarbete med förvaltningens utvecklingsledare har inletts för att ta fram 
ett nytt utvärderings- och analysmaterial till sommaren 2024. 

Anpassad gymnasieskola 

SKA-arbetet i Älmhults kommun har gjort en rejäl framryckning. Arbetet känns nu 
positivt och framåtsyftande. Målsättningarna i SKA-arbetet är numera både elevnära 
och utvärderingsbara. Förstelärare har tillsammans med rektor ett övergripande ansvar 
för SKA-arbetet. 

Verksamhetschefens analys. 

Båda skolenheterna arbetar med att förbättra sitt systematiska kvalitetsarbete. 
Gymnasiet har särskilt fokus på det undervisningsnära kvalitetsarbetet. Skolenheternas 
SKA-arbete har gjort framsteg under året. Fortsatt fokus på att följa upp och stödja 
arbetet med att förbättra det systematiska kvalitetsarbetet på båda skolorna. Samt att 
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Status Aktivitet Kommentar 

stödja arbetet med SKA på Haganässkolan. 

(Haganäs/Gymnasium/vuxenutbildning) 

1.2 Alla elever i Älmhults kommun som slutar årskurs 9 är behöriga 
till gymnasiet. 

Status Aktivitet Kommentar 

 Pågående Älmhults kommun satsar 
på att utveckla det 
klassrumsnära/barngrupps
nära systematiska 
kvalitetsarbetet med fokus 
på undervisning. 

I huvudmannens modell för det systematiska kvalitetsarbetet lyfts fokus på 
undervisning som en viktig faktor och det finns en förväntning på att respektive enhet 
utgår från det som sker i klassrummet och de behov som finns i elevgruppen. Till detta 
arbete betonas också beprövad erfarenhet och forskningsanknytning. Ett 
utvecklingsområde kopplat till detta är att stödfunktionerna (utvecklingsledare och 
central barn- och elevhälsa) kan delta mer aktivt i skolornas arbete. Detta för att 
respektive skola ska komma vidare med just sina utmaningar kopplat till undervisning. 

(Central förvaltning) 

 Pågående Älmhults kommun satsar 
på att utveckla det 
klassrumsnära/barngrupps
nära systematiska 
kvalitetsarbetet med fokus 
på undervisning. 

Gemöskolan och Elmeskolan har med stöd från Skolverket genom Samverkan för bästa 
skola gjort nulägesanalys under läsåret 22/23. Analyserna har mynnat ut i en 
åtgärdsplan per skola med insatser som påbörjats hösten 2023 och kommer att pågå 
under två år. Insatserna består av handledning och stöd från Linnéuniversitetet till de 
två skolornas ledning och processgrupp i att leda utvecklingsarbetet med att utveckla 
undervisningen. 

Grundskolans satsning i alla kommunala skolor inom språk-läs-och skrivutveckling samt 
studiero har under 2023 fortsatt med att rektorerna fördjupat sig i den forskning som 
finns inom studiero och utifrån den reflekterat över sin egen verksamhet genom 
observationer och kollegiala diskussioner, samt beslutat om åtgärder utifrån detta. 

Kommunövergripande träffar för lärare som undervisar åk 1–6 har under året inneburit 
att lärarna har träffats för att diskutera forskning och ha erfarenhetsutbyte inom tre 
olika områden: Språk, läs-och skrivutveckling, studiero och ledarskapet i klassrummet. 

Fritidshemmens pedagoger fick under våren kompetensutvecklingsinsats inom språk, 
läs-och skrivutveckling genom utbildning från specialpedagog samt Centrala barn-och 
elevhälsans specialpedagog inom språkutveckling och skolpsykolog. 

Under våren 2023 har förvaltningen i samarbete med IT-avdelningen arbetat fram en 
digital rapportmodul för kartläggningarna i F-klass. Syftet är att det ska bli möjligt att 
följa varje elevs kunskapsutveckling med värden på bedömning av kunskaper inom 
matematik och svenska redan från höstterminen i F-klass. Rapportmodulen har 
implementerats under hösten 2023. 

(Grundskola) 

1.3 I Älmhults kommun arbetar vi hälsofrämjande och 
förebyggande vilket innebär ett minskat stödbehov. 

Status Aktivitet Kommentar 

 Pågående Insatser för att främja 
fysisk aktivitet. Gäller 
förskola, grundskola och 
gymnasium. 

Enligt förskolans uppdrag får barnen förutsättningar att utveckla en allsidig 
rörelseförmåga genom att ges möjlighet att delta i fysiska aktiviteter och vistas i 
naturmiljöer. (Lpfö18 s 9). I rektorernas uppföljningar kan vi utläsa att så har skett på 
olika sätt. 

Under höstens kvalitetsdialoger lyftes WHOs rekommendationer för barn 1-5 år; att 
barnen ska få 180 minuter daglig fysisk aktivitet varav 60 min är högintensiva. I 
uppföljningarna läser vi om medvetenheten hos pedagogerna och hur de skapar 
möjligheter för mer fysisk aktivitet. Riskfylld lek och vad det innebär har diskuterats på 
förskolorna på olika APT. ISÄ berättar om hur pedagogerna nu vågar/låter barnen 
utmana sig och de får klättra. Många förskolor skriver om att de har tillgång till 
gymnastikhallar och kan då lättare träna på grundrörelserna. Det är några förskolor som 
har sina lekhallar kvar som inbjuder till rörelse, både spontan och planerad. De som har 
valt att ha annat lärande i lekhallarna organiserar än mer fysiska aktiviteter utomhus. 

Effekten är att barnen rör på sig mer. Genom olika lekfulla aktiviteter får barnen 
möjlighet att känna glädjen till fysisk aktivitet som förhoppningsvis håller i sig längre 
fram i livet. Barnen utvecklar sin uthållighet gällande rörelse. En annan effekt är att 
pedagoger haft mer planerade aktiviteter med syfte och mål kopplade till 
rörelsehallen/lekhallen. 
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Status Aktivitet Kommentar 

(Pedagogernas engagemang kan ibland upplevs som avvaktande. De står i klungor och 
pratar med varandra istället för att ha fokus på barnen.) 

(Förskola) 

 Pågående Insatser för att främja 
fysisk aktivitet. Gäller 
förskola, grundskola och 
gymnasium. 

På samtliga skolor finns planerade rastaktiviteter och engagerad personal från skola 
eller fritids som ansvarar för aktiviteterna. Rastaktiviteterna förekommer både utomhus 
och i idrottshallarna när det finns möjlighet.  Skolorna har även rörelsepauser under 
lektionstid. Fritidshemmen har utomhusaktiviteter eller aktiviteter i idrottshallen och 
många använder skogen och naturen för att främja fysisk aktivitet. Någon skola provar 
att ha mobilfritt på rasterna och ser att det främjar fysisk aktivitet. 

(Grundskola) 

 Pågående Insatser för att främja 
fysisk aktivitet. Gäller 
förskola, grundskola och 
gymnasium. 

Haganässkolan har erbjudit kursen Idrott och Hälsa 2 som individuellt val under läsåret 
2023–24. Detta sker för första gången. Elevintresset var gott och gruppen blev 
fulltecknad. 

Ett koncept för att erbjuda specialidrott (en Idrottsakademi) under den enskilde elevens 
alla tre läsår inom det individuella valet planeras på skolan. Planen är klar och avtal 
tecknas med BI Innovation. Startar HT 24 med Fotboll och Vollyboll. 

(Haganäs/Gymnasium/vuxenutbildning) 

1.4 I Älmhults kommun ska alla barn i förskolan och grundskolan 
få sina val av skolor. 

Status Aktivitet Kommentar 

 Pågående Utbildningsförvaltningen 
arbetar aktivt i 
kommunens 
lokalförsörjningsprocess 

Till höstens placering fick 85% sitt förstahandsval. Inför vårens placering fick 58% sitt 
förstahandsval. 

Inför hösten 2023 fanns det lediga platser att tillgå på några av förskolorna inne i 
tätorten och även i januari fanns det några få lediga platser på de kommunala 
förskolorna. På Norlandia förskola, privat regi, finns det gott om platser. 

Det är ett minskat barnunderlag som gör att lokalerna har behövt ses över. En modul på 
Haga pausas fr o m januari. Modulerna på Norregård avvecklas fr o m augusti 2024. 

Förskolorna i ytterområdena kan ta emot de barn som söker förutom Bokhultets 
förskola. Där är efterfrågan något större än antal platser och har varit så under några år 

Lokalförsörjningen är alltid aktiv och kommunen har ett gott arbete kring det. 

(Förskola) 

 Avslutad Utbildningsförvaltningen 
arbetar aktivt i 
kommunens 
lokalförsörjningsprocess 

Elmeskolan har tillfälliga placering i Paradisskolan och elever erbjuds att åka buss till och 
från skola och fritidshem från Haganäs och ytterligare två hållplatser. Personal från 
skola och fritidshem åker med på bussarna för att det upprätthålla trygghet för eleverna 
och för att uppfylla fritidshemmets tillsynsansvar. 

Elmeskolan och Gemöskolan har endast en ny F-klass vardera hösten 2023. Elme och 
Gemöskolan har i övrigt två paralleller. Paradisskolan har en parallell i åk 1–3 men två F-
klasser. För att bygga hållbara organisationer behövs ett långsiktigt beslut om 
grundskolans skolorganisation som är anpassad till den förändrade inflyttningen och 
befolkningsprognosen 

(Grundskola) 

1.5 I Älmhults kommun ökar andelen självförsörjande hushåll för 
varje år. 

Status Aktivitet Kommentar 

 Pågående Främja hög närvaro i 
samtliga verksamheter. 

Den nya lagen om uppsökande verksamhet har inte haft så stor effekt. Det var endast 
ett fåtal som anmälde intresse för en plats. 

Det finns en välutarbetad rutin om hur förskolan gör när barn uteblir. Här är IST Lämna 
och Hämta ett bra hjälpmedel. Förskolorna erbjuder utökad vistelsetid om det finns 
behov av det, både vad det gäller språkliga behov, behov av kontinuitet eller andra 
orsaker som gör att man kan behöva mer tid. 

Haga och Tornet har erbjudande om att 24 timmar/vecka i stället för 15 h. Vilket ökat 
närvaron på förskolan för många barn men önskvärt vore att ännu fler nappat på 
erbjudandet av de vh som är föräldralediga.  Många vh här väljer att stanna hemma när 
vädret inte är det bästa oavsett vad förskolan förmedlar om vikten av närvaro. 
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Status Aktivitet Kommentar 

Förståelsen för hur en förskola fungerar i stort med personaltäthet, kost mm är svårt för 
många av vh vilket bidrar till att man inte meddelar frånvaro eller närvaro heller för den 
delen. Ihärdiga försök att ha dialog med vh resulterar ibland i högre närvaro men ofta 
under en kort period sedan är man tillbaka i ett gammalt beteende. Barn som erbjuds 
extra tid mår ofta bra av mer regelbunden vistelse. 

Det finns även en rutin hos rektorer att fånga upp medarbetare med hög frånvaro. 

Effekterna av en låg närvaro kan påverka barnets förutsättningar för kommande stadier. 
Låg närvaro hos pedagoger ger effekten att barnens utbildning och undervisning inte 
kan genomföras som planerat, samt att det blir slitningar i arbetslaget och på förskolan. 
Mycket av frånvaron behöver förskolan själv hantera, dels pga att det är svårt att få tag i 
vikarier ocjh det budgetläge vi är i. 

  

  

  

(Förskola) 

 Pågående Främja hög närvaro i 
samtliga verksamheter. 

Grundskolans handlingsplan mot oroande frånvaro har under läsåret 22–23 
aktualiserats och kopplats ihop med Prorenata. Varje skola har en egen plan som 
beskriver rutin för hur rektor uppmärksammar, utreder och följer upp frånvaron för att 
kunna fastställa när frånvaron är att betraktas som oroande och därmed skall anmälas 
till huvudman. Rektor ansvarar för att en kontroll av nämnda frånvaro lyfts en gång per 
månad på elevhälsoteamsmöte och arbetet dokumenteras i Prorenata. Ett nära arbete 
mellan skola och hem ses som en framgångsfaktor i att få ökad närvaro, liksom arbete 
enligt likabehandlingsplan för att eleverna ska känna sig trygga och trivas i skolan. På 
Linnéskolan pratar man om missad undervisningstid i stället för giltig och ogiltig 
frånvaro. 

(Grundskola) 

 Pågående Främja hög närvaro i 
samtliga verksamheter. 

Gymnasiet har identifierat några specifika problemområden, nämligen att underlag och 
arbetsmaterial behöver förbättras, och att schemaläggningen och kopplingen mellan 
schema och frånvaroregistrering behöver säkras. Skolan beräknas ha åtgärdat dessa 
problem till starten av höstterminen 2024. Gymnasiet har också påbörjat arbetet med 
en ny rutin för frånvarohantering. 

Vuxenutbildningen har inga obligatoriska närvarokrav på samma sätt som övriga 
skolformer. Däremot finns det krav från andra aktörer, till exempel arbetsförmedlingen 
eller socialtjänsten, att elever i etableringen ska delta i de insatser som görs av 
vuxenutbildningen. Vuxenutbildningen har haft problem att följa närvaron p.g.a. brister 
i IT systemet men nu följer vuxenutbildningen upp närvaron mer aktivt då när 
närvaroregistreringen nu fungerar. 

Inom SFI är frånvaron hög, främst inom studieväg 1 och 2. Vuxenutbildningen arbetar 
med att få eleverna att förlägga besök hos till exempel Arbetsförmedlingen eller 
tandläkare/läkarbesök till andra tider än när de har SFI undervisning. 

Inom vuxenutbildningens gymnasiala nivå och YH är närvaron mycket hög. 

Hur främjar vi då närvaron? 
Lärarna ger de här sakerna som de aktivt arbetar med: 

• Bra bemötande 

• Variation i undervisningen 

• Meningsfulla lektioner 

• Arbeta aktiv med gruppkänslan 

• Eleverna ska känna sig delaktiga 

• Snabb och konstruktiv respons på arbetet, återkommande 

  

(Haganäs/Gymnasium/vuxenutbildning) 

 Pågående Systematiskt 
kvalitetsarbete (SKA) på 
förskolan för att ge varje 
barn förutsättningar inför 
kommande utbildning. 

Centrala barn- och elevhälsan 

Specialpedagogerna kommer att ingå i kvalitetssamtal tillsammans med 
verksamhetschef och pedagogisk utvecklar. I december genomfördes en enkät med 
rektorerna för att få en bild av hur specialpedagogernas arbete bidrar till att utveckla 
verksamheten mot en tillgänglig lärmiljö. I enkäten framkom också vilka områden som 
går att utveckla i samverkan mellan rektorer och specialpedagoger. 

  

(Centrala barn- och elevhälsan) 

 Pågående Systematiskt 
kvalitetsarbete (SKA) på 
förskolan för att ge varje 

Att utveckla lärmiljön kopplat till kontinuitet och progression är på gång på förskolorna. 
Olika insatser görs för kontinuitet och progression ska ske i förskolans utbildning men 
hållbara strukturer behöver skapas och behov finns att gemensamt skapa broar som 
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Status Aktivitet Kommentar 

barn förutsättningar inför 
kommande utbildning. 

byggs mellan avdelningar som finns på förskolan. 

Huvudman väljer att fortsätta ha fokus på föregående års utvecklingsområden, 
områdena kommer att följas upp kopplat till ovanstående slutsats. 

2.2 omsorg utveckling och lärande, utvecklingsområde 2023–2024 

• Lärmiljöerna ska utvecklas på samtliga avdelningar på förskolorna, både inne 
och ute.  

o Påbörja användandet av varandras lärmiljöer och hitta strategier 
samt lösningar för att gå utanför det traditionella 

• Kontinuitet och progression i förskolans lärmiljöer.  

o Alla förskolor se över sitt arbete med övergångar inom förskolan. 
En tydlig arbetsgång med mål och syfte ska finnas. 

Medvetenheten och vikten av ett aktivt SKA- arbete har ökat på förskolorna och på 
många förskolor är det en naturlig del av verksamheten. Det är fortsatt mer 
diskussioner och samtal än vad som finns i den skrivande dokumentationen. 
Barnhälsoteam, pedagogiska observationer, delaktighet av specialpedagoger, av 
utvecklingsledare, skoldialoger nämns som gynnande för att bra SKA-arbete. 

(Förskola) 

 Pågående Systematiskt 
kvalitetsarbete (SKA) på 
grundskolan för att alla är 
behöriga att söka 
gymnasiet. 

Grundskolorna följer huvudmannens struktur för det systematiska kvalitetsarbetet med 
exempelvis skoldialoger, kvalitetsrapporter och kvalitetsdialoger. Grundskolerektorerna 
har organiserat för en bred delaktighet och en god systematik i SKA-arbetet. Effekterna 
av detta arbete visar att resultaten ökat när det gäller andel elever som är behöriga till 
gymnasiet. En del av ökad behörighet tros också bero på att överenstämmelsen mellan 
resultat på nationella prov och betyg har ökat. 

(Central förvaltning) 

 Pågående Systematiskt 
kvalitetsarbete (SKA) på 
grundskolan för att alla är 
behöriga att söka 
gymnasiet. 

Centrala barn- och elevhälsan 

När psykologer, centrala specialpedagoger och pedagogisk utvecklare inom digitalt 
lärande är en del av skolans arbete ska även del den av elevhälsoarbetet utvärderas i 
skolans kvalitetsarbete. Centrala barn- och elevhälsan följer upp de egna processerna i 
det stöd som vi bidrar med till den lokala barn- och elevhälsan löpande under året. Vi 
har uppföljningsmöten med inkomna uppdrag varje fredag och då stämmer vi också av 
om vad som fungerar vad vi kan förändra i vårt arbete. 

(Centrala barn- och elevhälsan) 

 Pågående Systematiskt 
kvalitetsarbete (SKA) på 
grundskolan för att alla är 
behöriga att söka 
gymnasiet. 

Inom grundskolan har vi speciellt fokus på att utveckla elevernas språk, läs och 
skrivförmåga. Inom området har skolorna valt att göra olika insatser beroende på vilket 
behov som identifierats. Diö skola gör satsning i att öka elevernas läsförmåga inom 
läshastighet och i att läsa och förstå faktatexter. Det är förstelärare som håller i 
läsprojektet som bl a innebär intensivläsning. Elmeskolan har bl a arbetat med att 
kartlägga alla elevers språkliga kunskaper för att säkerställa vilken nivå de befinner sig 
på inom höra, tala, läsa, skriva för att kunna följa varje elevers progression och även 
veta om de ska läsa svenska eller svenska som andraspråk. Klöxhultsskolan har satsat på 
att genomföra Läslyftet med lärare i åk 1-3 som bidragit till ökat kollegialt utbyte av 
kunskaper inom läs-och skrivutveckling. 

Ett annat område som grundskolan fokuserar på är elevernas studiero. Rektorerna har 
gjort klassrumsobservationer och utifrån dessa samt forskning och annan kunskap om 
verksamheten planerar varje skola för insatser som bidrar till studiero. Skolorna arbetar 
med att lärarna samverkar med varandra och ger varandra kollegial support på olika 
sätt t ex genom att observera varandras undervisning. På Elmeskolan har man inom 
Samverkan för bästa skola haft stöd från Linnéuniversitetet i att arbeta med Skolverkets 
modul "Inflytande och delaktighet" som utmynnar i att elevers delaktighet i 
klassrummet ger positiv respons i undervisningen. Flera skolor arbetar med olika typ av 
lektionsdesign med en gemensam struktur före, under och efter lektionen. 

Flera av skolorna fortsätter satsa på metoder såsom STL och kooperativt lärande som 
gynnar elevernas lärande. Klöxhultsskolan har även identifierat behov av att fördjupa 
sig i anpassningar för elever med diagnoser inom NPF, neuropsykiatriska 
funktionsnedsättningar, och har tagit hjälp av utvecklingsledare för att genomföra 
kompetenshöjande insatser för lärare. 

På Linnéskolan lägger man i åk 9 ett extra fokus på att ge stöd till de elever som är på 
väg att nå behörighet. Under åk 9 nås en ökad behörighet till gymnasiet, vilket i 
huvudsak beror på det arbete som gjorts under tidigare terminer. Även på 
Internationella skolan görs uppföljning av de elever som ligger på gränsen till underkänt 
genom enskilda dialoger med lärare, planer med anpassningar och ibland också 
åtgärdsprogram. 

(Grundskola) 

 Pågående Systematiskt 
kvalitetsarbete (SKA) för 

Gymnasiet deltar i Samverkan för bästa skola och har därmed bara till liten del deltagit i 
huvudmannens systematiska uppföljningsarbete med exempelvis skoldialoger och 
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Status Aktivitet Kommentar 

att alla elever som går ut 
gymnasiet får en 
gymnasieexamen. 

kvalitetsrapporter. I arbetet med SBS genomfördes en gedigen nulägesanalys och skolan 
satte mål för sitt systematiska utvecklingsarbete. Några delmål är att öka delaktigheten 
bland pedagoger i SKA-arbetet och fokusera på utveckling av undervisningen bland 
annat genom att stärka elevernas studieteknik. Detta för att öka andel elever som får en 
gymnasieexamen. Resultat av detta påbörjade utvecklingsarbete har ännu inte 
synliggjorts. 

(Central förvaltning) 

 Pågående Systematiskt 
kvalitetsarbete (SKA) för 
att alla elever som går ut 
gymnasiet får en 
gymnasieexamen. 

Centrala barn- och elevhälsan 

När psykologer, centrala specialpedagoger och pedagogisk utvecklare inom digitalt 
lärande är en del av skolans arbete ska även del den av elevhälsoarbetet utvärderas i 
skolans kvalitetsarbete. Centrala barn- och elevhälsan följer upp de egna processerna i 
det stöd som vi bidrar med till den lokala barn- och elevhälsan löpande under året. Vi 
har uppföljningsmöten med inkomna uppdrag varje fredag och då stämmer vi också av 
om vad som fungerar vad vi kan förändra i vårt arbete. 

(Centrala barn- och elevhälsan) 

 Pågående Systematiskt 
kvalitetsarbete (SKA) för 
att alla elever som går ut 
gymnasiet får en 
gymnasieexamen. 

Haganässkolan har inlett ett utvecklingsarbete inom ramen för "Samverkan för bästa 
skola". 
En åtgärdsplan upprättades inför sommaren 2023. I åtgärdsplanen finns flera områden 
som bär på arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet. Arbetet under höstterminen 
2023 har främst fokuserat på att främja möjligheterna till kollegialt utbyte samt att 
utveckla det pedagogiska arbetet med studieteknik. 

Skolan har under HT-23 strukturerat och planerat arbetet med sambedömning mellan 
pedagoger inom respektive ämne. 

(Haganäs/Gymnasium/vuxenutbildning) 

 Pågående Erbjuder en kommunal 
vuxenutbildning av god 
kvalitet - Systematiskt 
kvalitetsarbete (SKA) 

Anpassad vuxenutbildning 

Elevantalet och antalet kurser har stadigt ökat under åren. Detta kan tyda på att 
verksamheten är väl anpassad till elevernas behov och intresse. 

De positiva effekter som kan ses är följande: 

• Elevantalet och antalet kurser har ökat. 

• Eleverna trivs på skolan. 

• Lärarna visar respekt för eleverna. 

• Lärarna skapar ett bra samarbetsklimat i gruppen. 

Utvecklingsområden 

En möjlig effekt som skulle kunna ha varit önskvärd är att eleverna skulle ha större 
inflytande över arbetsområden och planering av undervisningen. Detta är ett område 
som verksamheten arbetar med att utveckla vidare. 

Vuxenutbildning 

Enkäten visar att eleverna trivs på skolan, att lärarna visar respekt för eleverna och att 
lärarna skapar ett bra samarbetsklimat i gruppen. 

De positiva effekter som kan ses är följande: 

• Elevantalet trivs på skolan. 

• Lärarna visar respekt för eleverna. 

• Lärarna skapar ett bra samarbetsklimat i gruppen. 

Utvecklingsområden 

Eleverna på vuxenutbildningen behöver vara mer involverad i påverkan av 
arbetsområden, Elevernas delaktighet i planering av undervisningen behöver utvecklas. 

Verksamhetschefens analys 

För den anpassade vuxenutbildningen är ett viktigt område att fortsätta att utveckla 
elevernas inflytande över arbetsområden och planering av undervisningen. För 
Vuxenutbildningen är ett viktigt område att fortsätta att samla in data om elevernas 
inflytande över arbetsområden och planering av undervisningen för att flöja 
utvecklingen av elevernas delaktighet. 

(Haganäs/Gymnasium/vuxenutbildning) 
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1.6 I Älmhults kommun ökar befolkningen med 1 % årligen. 
Befolkningsökningen sker i kommunens olika delar. 

Status Aktivitet Kommentar 

 Pågående Kommunicerar om 
verksamheterna på ett 
positivt sätt. 

Det finns en kommunikationsplan där vi synliggör verksamheten tillsammans med 
kommunikationsavdelningen. 

Att förbättra kommunikationen är ett kontinuerligt arbete. Det har nu lanserats ett nytt 
intranät som hjälper oss i vår internkommunikation men där vi är i uppstarten. När det 
gäller extern kommunikation så är vi transparanta och öppna med det vi vet och på så 
sätt skapa förtroende. 

(Central förvaltning) 

 Pågående Kommunicerar om 
verksamheterna på ett 
positivt sätt. 

Fler och fler förskolor är i gång med sin blogg. Här kommunicerar förskolan med 
vårdnadshavarna med informationsbrev, inbjudan till utvecklingssamtal, föräldramöten 
och annan viktig information. Bloggen ersätter Instagram och Prion, dock har inte alla 
förskolor gjort det.  IST är det verksamhetssystem som kommunen använder. 
Kommunens intranät, Hemma, används till att förmedla positiva händelser i 
verksamheten. 

Förskolepromenaderna där nya vårdnadshavare kan få en inblick i vilka förskolor vi har 
och får veta om verksamheten gör att det blir lättare för vårdnadshavare att välja 
förskola. 

Dock finns det en diskussion om bloggen är det bästa sättet att kommunicera med 
vårdnadshavarna. Många föredrar Instagram och Prion istället för bloggen. Det finns en 
säkerhetsaspekt att som kommun använda Bloggen. Just är finns det inget bestämt om 
vad som ska gälla. 

(Förskola) 

 Avslutad Kommunicerar om 
verksamheterna på ett 
positivt sätt. 

I samarbete med kommunikationsavdelningen har ett årshjul med fördelning av 
ansvaret för kommunikationen under olika verksamheter under året upprättats. Detta 
har under året följts av grundskolan. 

(Grundskola) 

 Pågående Kommunicerar om 
verksamheterna på ett 
positivt sätt. 

Haganäs/Gymnasium/vuxenutbildning 

Vi har påbörjat framtagningen av en kommunikationsplan för att förstärka gymnasiets 
marknadsföring och förmedla den önskade bilden av Haganässkolan. Detta är i 
inledningsfasen och i samarbete med kommunikationsavdelningen. 

Nu kommunicerar vi aktiviteter och händelser via Instagram och Facebook, vilket har 
genererat ökat engagemang och intresse från våra följare, personal och elever. 

(Haganäs/Gymnasium/vuxenutbildning) 

1.7 I Älmhults kommun får du snabb och effektiv service dygnets 
alla timmar. 

Status Aktivitet Kommentar 

 Pågående Aktivt samarbete med 
servicecenter i aktuella 
ärenden. 

Utbildningskontoret har ett tätt samarbete med servicecenter för att uppdatera dem 
angående nyheter och förändringar i utbildningskontorets verksamhet. Det är en 
ständig dialog. Servicecenter avlastar utbildningskontoret med den första kontakten får 
vårdnadshavare och lotsar dem till rätt person. 

(Central förvaltning) 

 Avslutad Aktivt samarbete med 
servicecenter i aktuella 
ärenden. 

Centrala barn- och elevhälsan 

Det finns en kommunikation med servicecenter vid nyanställningar och vid andra 
aktuella ärenden som tillexempel telefoni. 

(Centrala barn- och elevhälsan) 

 Pågående Aktivt samarbete med 
servicecenter i aktuella 
ärenden. 

Det nära samarbetet med servicecenter gör att vårdnadshavare får snabb service och 
hjälp. Även rektorer och placeringshandläggare får färre frågor då dessa fångas upp av 
servicecenter. 

(Förskola) 

 Avslutad Aktivt samarbete med 
servicecenter i aktuella 
ärenden. 

Under året har samarbete funnits med servicecenter i samband med skolval, Thorén 
framtids nedläggning och under hösten har samarbete rörande information om 
skolskjuts utvecklats. 

(Grundskola) 
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Status Aktivitet Kommentar 

 Pågående Aktivt samarbete med 
servicecenter i aktuella 
ärenden. 

Servicecenter avlastar verksamheten genom sitt goda bemötande och sin vilja att ge 
service till både verksamheten och medborgarna. Som exempel så hanterar de 
buss/tågkort. 

(Haganäs/Gymnasium/vuxenutbildning) 
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Antal invånare jämfört med befolkningsprognos 
Nedan redovisas faktiskt antal invånare per månad under 2023 (mörkblå staplar). 
Stapeln längst till höger (ljusblå) visar prognostiserat antal 31 december 2023 
enligt befolkningsprognos gjord våren 2022. Den vågräta linjen visar 
befolkningsprognosen (gjord våren 2022) som var underlag för 
kommunfullmäktiges budget 2023. Prognostiserad befolkningsökning har 
fördelats jämnt över året.  
 

  
Faktiskt antal invånare 

december 2023 

Prognos antal invånare 
december 2023 

(prognos hösten 2022) 
1-5 år 1 101 1 195 
6-15 år 2 526 2 630 
16-18 år 624 642 
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Förskola – barn folkbokförda i Älmhults kommun 
I diagrammet nedan redovisas antal barn i förskola som nämnden har betalningsansvar för fördelat på egen regi, friskolor och andra 
kommuner. Som jämförelse redovisas budgeterat antal barn under 2023 som en linjär linje. Budgetsiffran är en snittsiffra för våren 
respektive hösten. Underlag är antal invånare i november 2022 samt prognostiserad antalsförändring under 2023. 
Normalt är det fler barn inskrivna under våren än hösten. De ljusare staplarna avser 2022.  
Observera att i egen regi ingår inte barn från andra kommuner. Se diagram på nästa sida för totalt barnantal i kommunens förskolor. 
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 Volymer  

 2024-02-08  8(15) 

 
Förskola – barn i kommunens förskolor 
Av 888 barn i december 2023 kommer 19 från andra kommuner, vilket motsvarar 2 % av barnantalet. 
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 Volymer  

 2024-02-08  9(15) 

 
Fritidshem – elever folkbokförda i Älmhults kommun 
I diagrammet nedan redovisas antal elever i fritidshem som nämnden har betalningsansvar för fördelat på egen regi, friskolor och andra 
kommuner. Som jämförelse redovisas budgeterat antal elever under 2023 som en linjär linje. Underlag är antal invånare i november 2022 
samt prognostiserad antalsförändring under 2023. De ljusare staplarna avser 2022. 
Andelen inskrivna är normalt högre under hösten än våren.  
Observera att i egen regi ingår inte elever från andra kommuner. Se diagram på nästa sida för totalt elevantal i kommunens fritidshem. 

 

86



 Volymer  

 2024-02-08  10(15) 

 
 Fritidshem – elever i kommunens fritidshem 
Av 1 112 elever i december 2023 kommer 22 från andra kommuner, vilket motsvarar 2 % av elevantalet.  
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 Volymer  

 2024-02-08  11(15) 

 
Grundskola – elever folkbokförda i Älmhults kommun 
I diagrammet nedan redovisas antal elever som nämnden har betalningsansvar för fördelat på egen regi, friskolor och andra kommuner. 
Som jämförelse redovisas budgeterat antal elever under 2023 som en linjär linje. Orsak till att antalet elever inte är lägre än budget i 
nedanstående diagram beror på utbildningsnämndens beslut att elevpeng ska beräknas utifrån antal invånare i november och 
prognostiserad antalsförändring, och inte det prognostiserade antalet invånare. De ljusare staplarna avser 2022. 
Elever i anpassad grundskola ingår inte i nedanstående diagram.  
Observera att i egen regi ingår inte elever från andra kommuner. Se diagram på nästa sida för totalt elevantal i kommunens skolor. 
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 Volymer  

 2024-02-08  12(15) 

 
Grundskola – elever i kommunens skolor 
Av 2 428 elever i december 2023 kommer 56 från andra kommuner, vilket motsvarar 2 % av elevantalet.  
Anpassad grundskola ingår inte. 
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 Volymer  

 2024-02-08  13(15) 

 
Gymnasieskola – elever folkbokförda i Älmhults kommun 
I diagrammet nedan redovisas antal elever som nämnden har betalningsansvar för fördelat på egen regi sant andra kommuner/friskolor.  
I budgeten ingår elever som är så kallat överåriga, dvs inte ingår i målgruppen 16–18 år. 
Observera att i egen regi ingår inte elever från andra kommuner. Se diagram på nästa sida för totalt elevantal på Haganässkolan. De 
ljusare staplarna avser 2022. 
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 Volymer  

 2024-02-08  14(15) 

 
 

Gymnasieskola – elever på kommunens gymnasieskola, Haganässkolan 
Av 397 elever på Haganässkolan som går gymnasieutbildning kom i december 2023 59 stycken från annan kommun, d v s 15 %.  
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 Volymer  

 2024-02-08  15(15) 

 
 

Komvux – antal elever på kommunens vuxenutbildning, Haganässkolan 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2024-02-21 Sidnummer, beslut 1(2) 

 
Utbildningsnämndens utskott 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

§ 10 Programutbud Haganässkolan läsåret 
2024/2025 
Ärendenummer UN 2024/44 

 

Utbildningsnämndens utskotts beslut 
Utbildningsnämndens utskotts förslag till utbildningsnämnden: 
1. Utbildningsnämnden fastställer programorganisation för 2024/2025 enligt 

nedan. 

Bygg- och anläggningsprogrammet, BA 16 platser 

Barn- och fritidsprogrammet, BF 24 platser 

El- och energiprogrammet, EE 14 platser 

Ekonomiprogrammet, EK 30 platser 

Försäljnings- och serviceprogrammet, 
FS 

16 platser 

International Baccalaureate, IBPDP 30 platser 

Introduktionsprogrammet, IM Efter behov 

Industritekniska programmet, IN 
Gymnasial lärlingsanställning GLA, 
Svetsteknik, Produkt och maskinteknik 

8 platser 

Naturvetenskapsprogrammet, NA 30 platser 

Samhällsvetenskapsprogrammet, SA 30 platser 

Teknikprogrammet, TE 30 platser 

Vård- och omsorgsprogrammet, VO 14 platser 

 
2. Utbildningsnämnden beslutar att den preliminära programorganisationen för 

2025/2026 är densamma som organisationen för 2024/2025. 

 

Beslutsnivå 
Utbildningsnämnden 
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 Sammanträdesprotokoll  

 2024-02-21 Sidnummer, beslut 2(2) 

 
Utbildningsnämndens utskott 

 

Justerandes signaturer   

Ordförande Justerare  Utdragsbestyrkande 

    

    

 

Sammanfattning av ärendet 
Ett förslag till programutbud på Haganässkolan läsåret 2024/2025. Förslaget 
innebär samma utbud som föregående läsår. 

 

Beslutsunderlag 
• Aktuella söksiffror finns tillgängliga under senare delen av februari månad. 

Preliminära siffror presenteras under nämndens möte 

• Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse, Programutbud Haganässkolan 
läsåret 2024/2025 

 

Utbildningsnämndens utskotts behandling 
 

Beslutsgång 
Ordförande frågar om utbildningsnämndens utskott kan besluta i enlighet med 
utbildningsförvaltningens förslag och finner att utbildningsnämndens utskott 
beslutat så. 

_____ 

 

Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
Antagningsenheten, Växjö 

Verksamhetschef Samuel Svensson 

Rektorer Haganässkolan 
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 Tjänsteskrivelse   

 Datum  1(3) 

 
Utbildningsförvaltningen  
Samuel Svensson   
samuel.svensson@almhult.se 
 

Utbildningsnämnden 
 

Programutbud Haganässkolan läsåret 2024/2025
  
Ärendenummer UN 2024/44 
 
Sammanfattning av ärendet 
Ett förslag till programutbud på Haganässkolan läsåret 2024/2025. Förslaget 
innebär samma utbud som föregående läsår. 

 
Beslutsnivå 
Utbildningsnämnden 

 
Beslutsunderlag 
• Aktuella söksiffror finns tillgängliga under senare delen av februari månad. 

Preliminära siffror presenteras under nämndens möte 

• Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse, Programutbud Haganässkolan 
läsåret 2024/2025 

 
Ärendeberedning 
• Programutbudet är stort och varierat på Haganässkolan. Detta för att 
möte både elevernas och näringslivets önskemål. Det är en spridning av 
yrkesprogram och högskoleförberedande program samt internationellt 
program. Antalet platser samverkas på yrkesprogrammen i programråd för att 
möte de behov som näringslivet har samt möjligheter till APL som är ett krav på 
dessa program.    

• IM Introduktionsprogram. Antalet platser på introduktionsprogrammet 
(IM) är inte begränsat. Detta beror på att kommunen har en skyldighet att 
erbjuda eleverna möjlighet att läsa grundskolans ämnen så de blir behöriga till 
ett nationellt program. De som börjar här är de elever som saknar 
gymnasiebehörighet. Eleverna söker inte till IM förutom till Programinriktat val 
(IMV) där men läser på ett nationellt program men bara saknar något 
behörighetsgivande ämne. Individuellt alternativ (IMA) är den del av IM där 
man läser till gymnasiebehörighet och den är anpassad för att möta varje elevs 
behov. Språkintroduktion (IMS) är för de nyanlända. Yrkesintroduktion (IMY) 
kommer erbjudas på de flesta yrkesprogrammen utifrån elevernas behov och 
verksamhetens möjligheter. IMY är för att möte elevernas behov att komma ut 
på arbetsmarknaden trots att man inte går ett nationellt program. 
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 Tjänsteskrivelse   

 Datum  2(3) 

 
Utbildningsförvaltningens förslag till beslut 
1. Utbildningsnämnden fastställer programorganisation för 2024/2025 enligt 

nedan. 

Bygg- och anläggningsprogrammet, BA 16 platser 

Barn- och fritidsprogrammet, BF 24 platser 

El- och energiprogrammet, EE 14 platser 

Ekonomiprogrammet, EK 30 platser 

Försäljnings- och serviceprogrammet, 
FS 

16 platser 

International Baccalaureate, IBPDP 30 platser 

Introduktionsprogrammet, IM Efter behov 

Industritekniska programmet, IN 
Gymnasial lärlingsanställning GLA, 
Svetsteknik, Produkt och maskinteknik 

8 platser 

Naturvetenskapsprogrammet, NA 30 platser 

Samhällsvetenskapsprogrammet, SA 30 platser 

Teknikprogrammet, TE 30 platser 

Vård- och omsorgsprogrammet, VO 14 platser 

 
2. Utbildningsnämnden beslutar att den preliminära programorganisationen för 

2025/2026 är densamma som organisationen för 2024/2025. 

 

 

 

Samuel Svensson Underskrift 

Verksamhetschef Titel 

 

 
Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
Antagningsenheten, Växjö 

Verksamhetschef Samuel Svensson 

Rektorer Haganässkolan 
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 Tjänsteskrivelse   

 Datum  3(3) 

 
Barnrättsbaserat beslutsunderlag, förenklad variant 
 
Barnkonventionens består av 54 artiklar.  
De fyra särskilt viktiga grundpelarna är: 
Artikel 2 Barnets rätt till likvärdiga villkor 
Artikel 3 Barnets bästa i främsta rummet 
Artikel 6 Barnets rätt till liv och utveckling  
Artikel 12 Barnets rätt att uttrycka sina åsikter 
 
Älmhults kommun har genom barnkonventionen ansvar för att se till att alla 
barn och unga får sina rättigheter tillgodosedda. Barn- och 
ungdomsperspektivet skall lyftas i alla verksamheter. Checklistan skall fungera 
som ett stöd vid beredning och beslut i ärenden så att inga förslag beslutas 
utan att barn och ungas rätt har beaktats.  
 

1. Påverkar beslutet barnet? 
Ja  ☒  Nej ☐ 

Förklara oavsett svar: 

Utbudet påverka vilka möjligheter det finns för ungdomar att läsa önskat 
program på orten. 

 

Om ja, fortsätt med frågorna 

2. Hur har barns bästa beaktats? 
Utbudet påverkas av ungdomarnas sökbild sam näringslivets önskemål.  
 
 

3. Beskriv eventuella intressekonflikter 
Det är inte möjligt att erbjuda all utbildning då grupperna blir frö små i 
förhållande till kostnaden för utbildningen.  
 
 

4. Har barn fått uttrycka sina åsikter? 
 
Ja ☒            Nej ☐ 
 
Förklara oavsett svar: 

Ungdomarna har påverkat indirekt genom sina val av utbildning.  
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 Tjänsteskrivelse   

 2024-02-19  1(3) 

 
Utbildningsförvaltningen  
Camilla Åström   
camilla.astrom@almhult.se 
 

Utbildningsnämnden 
 

Programråd 2024- 2026 
Ärendenummer UN 2024/89 
 
Sammanfattning av ärendet 
Enligt gymnasieförordningen (2010:2039) 1 kap 8§, ska det för gymnasieskolans 
yrkesprogram finnas ett eller flera lokala programråd för samverkan mellan 
skola och arbetsliv. Utbildningsnämnden beslutade 2023-03-29 om 
representanter till programråd under 2023.  Förslag att beslut tas om 
representanter för resterande del av mandatperioden.  

 
Beslutsnivå 
utbildningsnämnden 

 
Beslutsunderlag 
• Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2024-02-19 

 

Ärendeberedning 
För ett nära samarbete och god samverkan mellan gymnasieskolan och 
näringslivet bjuder skolans yrkesprogram in till programråd varje termin. 

Vid dessa tillfällen är näringslivet och andra relevanta externa aktörer 
välkomna. Från skolan brukar rektorer och lärare delta, samt en av 
förbundsdirektionens ordinarie ledamöter. Även fackliga representanter och 
paraplyorganisationer från respektive bransch är välkomna. 

Under programråden pratar man om arbetsplatsförlagt lärande (APL) och de 
aktuella förutsättningarna - vad som är bra och vad som kan göras bättre. 
Näringslivet informerar om nuläget och framtida kompetensförsörjning, behov 
och utveckling. 

Programråd finns till nedanstående yrkesutbildningar. 

• Barn- och fritidsprogrammet 

• Bygg- och anläggningsprogrammet 

• El- och energiprogrammet  

• Försäljning- och serviceprogrammet 

• Industritekniska programmet 

• Vård- och omsorgsprogrammet 
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 Tjänsteskrivelse   

 2024-02-19  2(3) 

 
 

 

 
Utbildningsförvaltningens förslag till beslut 
1. Utbildningsnämnden beslutar om representanter till programråd enligt nedan 

för perioden 2024–2026. 

 

Barn och fritidsprogrammet  X 

Bygg och anläggningsprogrammet  X 

El och energiprogrammet  X 

Försäljnings och serviceprogrammet  X 

Industritekniska programmet  X 

Vård och omsorgsprogrammet  X 

 

 

Camilla Åström Roger Johansson 

verksamhetscontroller utbildningschef 

 

Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
Verksamhetschef gymnasium/vux Samuel Svensson 

Rektor Olof Gustafsson 

Ansvarig lärare för respektive program 

 

 

Barnrättsbaserat beslutsunderlag, förenklad variant 
 
Barnkonventionens består av 54 artiklar.  
De fyra särskilt viktiga grundpelarna är: 
Artikel 2 Barnets rätt till likvärdiga villkor 
Artikel 3 Barnets bästa i främsta rummet 
Artikel 6 Barnets rätt till liv och utveckling  
Artikel 12 Barnets rätt att uttrycka sina åsikter 
 
Älmhults kommun har genom barnkonventionen ansvar för att se till att alla 
barn och unga får sina rättigheter tillgodosedda. Barn- och 
ungdomsperspektivet skall lyftas i alla verksamheter. Checklistan skall fungera 
som ett stöd vid beredning och beslut i ärenden så att inga förslag beslutas 
utan att barn och ungas rätt har beaktats.  
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 Tjänsteskrivelse   

 2024-02-19  3(3) 

 
1. Påverkar beslutet barnet? 

Ja  ☐  Nej ☒ 

Förklara oavsett svar: 

Beslutet avser endast representanter i programråd, inte beslut i någon 
sakfråga. 

Om ja, fortsätt med frågorna 

2. Hur har barns bästa beaktats? 
 
 
 

3. Beskriv eventuella intressekonflikter 
 
 
 

4. Har barn fått uttrycka sina åsikter? 
 
Ja ☐            Nej ☐ 
 
Förklara oavsett svar: 

 

100



 Tjänsteskrivelse   

 2024-02-29  1(1) 

 
Utbildningsförvaltning 
Camilla Åström   
camilla.astrom@almhult.se 
 

Utbildningsnämnden 
 

Anmälan av delegeringsbeslut     
Ärendenummer UN 2023/15 
 
Sammanfattning av ärendet 
Utbildningsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till utbildningsnämndens 
utskott och tjänstemän enligt en fastställd delegeringsordning. Dessa beslut ska 
redovisas till utbildningsnämnden.  
Från och med 2022-03-23 redovisas anställningsavtal i separata rapporter, 
frånsett anställningar av personer som saknar personnummer. Övriga 
delegeringsbeslut redovisas som tidigare liksom anställningar som saknar 
personnummer.  
I rapporten anställningsavtal skapade 2023-06-20 - 2024-01-22 kompletteras 
tidigare redovisning av anställningsavtal under 2023. På grund av systembyte 
har inte samtliga anställningsavtal under 2023 varit med i tidigare rapporter.  
Anmälan av delegeringsbeslut görs med hänsyn till bland annat möjligheten att 
överklaga, för att beslut ska vinna laga kraft och för att nämnden ska kunna 
kontrollera att dess ansvar uppfylls. 
Ett delegeringsbeslut kan inte överprövas eller ändras av nämnden, däremot kan 
nämnden återkalla givet delegationsuppdrag. Detta kan göras generellt för en 
viss grupp av ärenden, för en viss tjänsteman eller för ett visst ärende. Delegaten 
kan lämna över beslutanderätten i ett visst ärende till nämnden om ärendets 
beskaffenhet kan anses påkalla det. 

 
Beslutsnivå 
Utbildningsnämnden 
 
Beslutsunderlag 

• Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2024-02-29 

• Rapport delegeringsbeslut daterad 2024-02-29 

• Rapport anställningsavtal skapade 2023-06-20 – 2024-01-22 

• Utbildningsnämndens utskotts beslut 2024-02-21 om Organisation av 
förskoleklass läsåret 2024/2025. 

 
Förslag till beslut 
1. Utbildningsnämnden godkänner redovisning av delegeringsbeslut. 

 
Camilla Åström  Roger Johansson 
Verksamhetscontroller Utbildningschef 
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Utskriftsdatum: Utskriven av: Camilla Åström2024-02-29

Delegeringsbeslut

Diarieenhet:

Beslutsinstans:

Sammanträdesdatum:

Utbildningsnämnden

Utbildningsnämnden

Sekretess: Visas ej

2024-03-06

Kategori: Alla

Beslutsfattare: Alla

Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsändare/Mottagare Beslutsfattare

Ärendenummer Ärendemening Kategori

Ansvarig

2024.82 Beslut om att elev till målgrupp för anpassad 
gymnasieskola

13.1 Om sökande tillhör 
målgruppen §1/2024

2024-01-24 Charlotte Ingvarsson

UN 2024/31 Beslut om att elev tillhör målgrupp för anpassad 
gymnasieskola

13.1 Om sökande tillhör 
målgruppen

Charlotte Ingvarsson

2024.87 Avgiftsbefrielse Fritidshem 7.3 Avgift §3/2024

2024-01-25 Charlotta Gustafsson

UN 2024/32 Ryfors skola - avgiftsbefrielse fritidshem 7.3 Avgift

Mikaela Svensson

2024.91 Utökad vistelsetid, avgift 6.5 Utökad vistelsetid, avgift 
§1/2024

2024-01-25 Maria Johnsson

UN 2024/34 Utökad vistelsetid, avgift 6.5 Utökad vistelsetid, avgift

Linda Steckel

2024.92 Utökad vistelsetid, avgift 6.5 Utökad vistelsetid, avgift 
§2/2024

2024-01-25 Maria Johnsson

UN 2024/35 Utökad vistelsetid, avgift 6.5 Utökad vistelsetid, avgift

Linda Steckel

2024.93 Utökad vistelstid, ej avgift 6.6 Utökad vistelsetid, ej 
avgift §1/2024

2024-01-25 Maria Johnsson

UN 2024/36 Utökad vistelsetid, ej avgift 6.6 Utökad vistelsetid, ej 
avgift

Linda Steckel

2024.94 Utökad vistelsetid, ej avgift 6.6 Utökad vistelsetid, ej 
avgift §2/2024

2024-01-25 Maria Johnsson

UN 2024/37 Utökad vistelsetid, ej avgift 6.6 Utökad vistelsetid, ej 
avgift

Linda Steckel

Sidan  1 av 5
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Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsändare/Mottagare Beslutsfattare

Ärendenummer Ärendemening Kategori

Ansvarig

2024.109 Utökad vistelsetid, ej avgift 6.6 Utökad vistelsetid, ej 
avgift §3/2024

2024-02-01 Malin Turesson

UN 2024/41 Utökad visteletid, ej avgift 6.6 Utökad vistelsetid, ej 
avgift

Linda Steckel

2024.111 Utökad vistelsetid, ej avgift 6.6 Utökad vistelsetid, ej 
avgift §4/2024

2024-02-01 Malin Turesson

UN 2024/48 Utökad vistelsetid, ej avgift 6.6 Utökad vistelsetid, ej 
avgift

Linda Steckel

2024.113 Utökad vistelsetid, avgift 6.5 Utökad vistelsetid, avgift 
§3/2024

2024-02-02 Malin Turesson

UN 2024/49 Utökad vistelsetid, avgift 6.5 Utökad vistelsetid, avgift

Linda Steckel

2024.114 Utökad vistelsetid, avgift 6.5 Utökad vistelsetid, avgift 
§4/2024

2024-02-02 Malin Turesson

UN 2024/50 Utökad vistelsetid, avgift 6.5 Utökad vistelsetid, avgift

Linda Steckel

2024.118 Beslut ej lämna ut handling delegeringsbeslut UN 1.2 Utlämnande av allmän 
handling §1/2024

2024-02-02 Roger Johansson

UN 2024/53 Beslut avslag utlämnande av allmän handling 2024 1.2 Utlämnande av allmän 
handling

Roger Johansson

2024.122 Avgiftsbefrielse fritidshem 7.3 Avgift §4/2024

2024-02-06 Anna Wilhelmsson Hallum

UN 2024/59 Avgiftsbefrielse fritidshemsplats Gemöskolan 7.3 Avgift

Charlotte Ramberg 
Petersson

2024.123 Beslut ej lämna ut handling delegeringsbeslut UN 1.2 Utlämnande av allmän 
handling §2/2024

2024-02-06 Anna Wilhelmsson Hallum

UN 2024/60 Beslut avslag utlämnande av allmän handling 2024 1.2 Utlämnande av allmän 
handling

Anna Wilhelmsson Hallum

2024.157 Ansökan - Fritidsstudiestöd 3.8 Förmåner vid 
fritidsstudier §1/2024

2024-02-07 Roger Johansson

UN 2024/58 Fritidsstudiestöd 3.8 Förmåner vid 
fritidsstudier

Roger Johansson

Sidan  2 av 5
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Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsändare/Mottagare Beslutsfattare

Ärendenummer Ärendemening Kategori

Ansvarig

2024.163 Utökad vistelsetid, ej avgift 6.6 Utökad vistelsetid, ej 
avgift §5/2024

2024-02-07 Lisbeth Lindström

UN 2024/62 Utökad vistelsetid, ej avgift 6.6 Utökad vistelsetid, ej 
avgift

Linda Steckel

2024.164 Utökad vistelsetid, ej avgift 6.6 Utökad vistelsetid, ej 
avgift §6/2024

2024-02-07 Jenni Karlsson

UN 2024/63 Utökad vistelsetid, ej avgift 6.6 Utökad vistelsetid, ej 
avgift

Linda Steckel

2024.165 Delegeringsbeslut utökad vistelsetid, ej avgift 6.6 Utökad vistelsetid, ej 
avgift §7/2024

2024-02-08 Lisbeth Lindström

UN 2024/65 Utökad vistelsetid, ej avgift 6.6 Utökad vistelsetid, ej 
avgift

Linda Steckel

2024.166 Delegeringsbeslut, utökad vistelsetid, ej avgift 6.6 Utökad vistelsetid, ej 
avgift §8/2024

2024-02-08 Lisbeth Lindström

UN 2024/66 Utökad vistelsetid, ej avgift 6.6 Utökad vistelsetid, ej 
avgift

Linda Steckel

2024.207 Delegeringsbeslut ersättning vid skada på skolans 
egendom

2.9 Reglering av skador 
§1/2024

2024-02-14 Anna Wilhelmsson Hallum

UN 2024/76 Oaktsamhet av skolans egendom Gemöskolan 2.9 Reglering av skador

Charlotte Ramberg 
Petersson

2024.218 Plan mot diskriminering och kränkande behandling 5.6 Plan mot kränkande 
behandling §4/2024

2024-02-15 Malin Turesson

UN 2024/80 Plan mot diskriminering och kränkande behandling 
Liljebackens förskola

5.6 Plan mot kränkande 
behandling

Linda Steckel

2024.219 Plan mot diskriminering och kränkande behandling 5.6 Plan mot kränkande 
behandling §5/2024

2024-02-15 Malin Turesson

UN 2024/81 Plan mot diskriminering och kränkande behandling 
Violens förskola

5.6 Plan mot kränkande 
behandling

Linda Steckel

2024.220 Beslut ej lämna ut handling delegeringsbeslut UN 1.2 Utlämnande av allmän 
handling §3/2024

2024-02-15 Roger Johansson

UN 2024/82 Beslut avslag utlämnande av allmän handling 2024 1.2 Utlämnande av allmän 
handling
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Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsändare/Mottagare Beslutsfattare

Ärendenummer Ärendemening Kategori

Ansvarig

Roger Johansson

2024.222 Beslut ej lämna ut handling delegeringsbeslut UN 1.2 Utlämnande av allmän 
handling §4/2024

2024-02-15 Roger Johansson

UN 2024/84 Beslut avslag utlämnande av allmän handling 2024 1.2 Utlämnande av allmän 
handling

Roger Johansson

2024.226 Plan mot diskriminering och kränkande behandling 
Montessori förskola

5.6 Plan mot kränkande 
behandling §6/2024

2024-02-16 Jenni Karlsson

UN 2024/85 Plan mot diskriminering och kränkande behandling 
Montessori förskola

5.6 Plan mot kränkande 
behandling

Linda Steckel

2024.228 Plan mot diskriminering och kränkande behandling 
Bokhultets förskola

5.6 Plan mot kränkande 
behandling §7/2024

2024-02-16 Monica Malm

UN 2024/86 Plan mot diskriminering och kränkande behandling 
Bokhultets förskola

5.6 Plan mot kränkande 
behandling

Linda Steckel

2024.236 Beslut om mottagande i anpassad grundskola och 
anpassad gymnasieskola

11.1 Mottagande i anpassad 
grundskola §1/2024

2024-02-19 Charlotte Ingvarsson

UN 2024/87 Beslut om mottagande i anpassad grundskola och 
anpassad gymnasieskola

11.1 Mottagande i anpassad 
grundskola

Charlotte Ingvarsson

2024.246 Utökad visteletid, avgift Pjätteryds naturförskola 6.5 Utökad vistelsetid, avgift 
§5/2024

2024-02-22 Martina Emanuelsson

UN 2024/96 Utökad vistelsetid, avgift Pjätteryds naturförskola 6.5 Utökad vistelsetid, avgift

Linda Steckel

2024.247 Plan mot diskriminering och kränkande behandling 
Pjätteryds naturförskola

5.6 Plan mot kränkande 
behandling §8/2024

2024-02-22 Martina Emanuelsson

UN 2024/97 Plan mot diskriminering och kränkande behandling 
Pjätteryds naturförskola

5.6 Plan mot kränkande 
behandling

Linda Steckel

2024.249 Plan mot diskriminering och kränkande behandling 
Norregårds förskola

5.6 Plan mot kränkande 
behandling §9/2024

2024-02-22 Martina Emanuelsson

UN 2024/98 Plan mot diskriminering och kränkande behandling 
Norregårds förskola

5.6 Plan mot kränkande 
behandling

Linda Steckel

2024.251 Utökad vistelsetid, avgift Eneryda förskola 6.5 Utökad vistelsetid, avgift 
§6/2024

2024-02-22 Marita Hallgren

UN 2024/99 Utökad vistelsetid, avgift 6.5 Utökad vistelsetid, avgift
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Linda Steckel

2024.252 Utökad vistelsetid, avgift Eneryda förskola 6.5 Utökad vistelsetid, avgift 
§7/2024

2024-02-22 Marita Hallgren

UN 2024/100 Utökad vistelsetid, avgift Eneryda förskola 6.5 Utökad vistelsetid, avgift

Linda Steckel
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Befattning Anställningstyp

Syssel-

sättnings-

grad Fr.o.m. T.o.m. Organisation Beslutsfattare

Anställningsavtal 

skapat

SFI-Lärare Särskild visstidsanställning 100 % 2023-08-07 2024-08-04 Kom-Vux Månsson Johan 2023-06-20 08:48:21

Lärare gymnasium, allmän

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 50 % 2023-08-02 2024-08-01 Haganässkolan 2 Ringblom Karin 2023-06-21 15:09:38

Rektor Bitr Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-01 2023-12-31 Rektorer Rix Grönvall Anna 2023-06-27 09:15:55

Fritidsledare Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-11 Elme Fritids Svensson Emil 2023-07-03 11:10:14

Fritidsledare Tillsvidare heltid 100 % 2023-07-01 Elme Fritids Svensson Emil 2023-07-03 11:31:16

Rektor Tillsvidare heltid 2023-08-07 2023-09-04 Rektorer Rix Grönvall Anna 2023-07-03 15:02:55

Studiehandledare Tillsvidare heltid 100 % 2023-09-30 Modersmålslärare Rix Grönvall Anna 2023-07-06 08:24:41

Ungdomskoordinator Tillsvidare heltid 100 % 2023-10-16 Administration Svensson Samuel 2023-07-14 13:32:58

Förskollärare Särskild visstidsanställning 75 % 2023-08-07 2023-11-06 Liljebacken Turesson Malin 2023-08-07 15:49:32

Lärare gymnasium, allmän Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-10 Haganässkolan 1a Gustafsson Olof 2023-08-08 12:09:01

Lärare gymnasium, yrkes

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2023-08-07 2024-08-06 Kom-Vux Månsson Johan 2023-08-08 12:21:30

Lärare gymnasium, yrkes

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2023-08-07 2026-08-02 Kom-Vux Månsson Johan 2023-08-08 12:41:24

Lärare grundskola, 4-6 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-10 2023-12-31 Elmeskolan 4-6 Rix Grönvall Anna 2023-08-09 11:37:47

Barnskötare Vikariat 75 % 2023-08-14 2023-12-22 Tornet Johnsson Maria Helen 2023-08-09 13:35:19

Lärare gymnasium, yrkes Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-07 Kom-Vux Månsson Johan 2023-08-10 08:39:17

Lärare gymnasium, allmän Vikariat 70 % 2023-08-17 2023-12-21 Haganässkolan 1b Gustafsson Olof 2023-08-10 11:37:54

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-08-14 Vitsippan Schönbeck Annie 2023-08-10 14:40:05

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 50 % 2023-08-15 2023-11-15 Vitsippan Schönbeck Annie 2023-08-10 14:42:40

Lärare gymnasium, allmän

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 80 % 2023-08-10 2024-08-08 Haganässkolan 1a Gustafsson Olof 2023-08-14 12:20:11

Lärare grundskola, F-3

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-08-15 Timavlönade UTB Hallgren Marita 2023-08-15 10:37:00

Barnskötare Vikariat 100 % 2023-08-21 2023-12-31 Hallaryd Malm Monica 2023-08-16 10:14:00

Lärare grundskola, 7-9 Tillsvidare deltid 70 % 2023-08-17 Linné 7-9 Bardh Annika 2023-08-16 11:17:33

Lärare gymnasium, allmän

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 95 % 2023-08-16 2024-08-16 Haganässkolan 2 Ringblom Karin 2023-08-16 16:19:40

Förskollärare Vikariat 2023-08-14 Liatorps förskola Hallgren Marita 2023-08-17 08:28:40
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Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-08-21 Liljebacken Turesson Malin 2023-08-17 13:25:59

Lärare grundskola, 4-6 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-10 2024-08-07 Klöxhult 4-6 Ekblad Pernilla 2023-08-18 11:20:32

Lärare, praktisk/estet Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-10 2024-08-09 Elmeskolan 4-6 Rix Grönvall Anna 2023-08-18 15:54:18

Lärarassistent

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-08-21 Elmeskolan F-3 Rix Grönvall Anna 2023-08-21 07:42:40

Lärare grundskola, 4-6 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-10 Diö F-6

Andersson Lena Cecilia 

Yvonne 2023-08-21 10:26:50

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 50 % 2023-08-28 2023-10-29 Liljebacken Turesson Malin 2023-08-23 07:23:59

Elevresurs Vikariat 2023-08-23 Elme Fritids Rix Grönvall Anna 2023-08-23 12:54:19

Timlärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-08-21 Diö F-6

Andersson Lena Cecilia 

Yvonne 2023-08-24 14:06:34

Barnskötare Vikariat 100 % 2023-07-01 2023-09-30 Ryforsgården Lindström Lisbeth 2023-09-05 09:49:45

Lärare gymnasium, yrkes

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2023-08-08 2026-08-01 Haganäs, gymnasie 1 Svensson Samuel 2023-09-05 10:33:41

Lärare grundskola, 4-6 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-10 Gemö 4-6 Wilhelmsson Hallum Anna 2023-09-05 10:34:36

Lärare grundskola, 4-6 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-10 2024-06-14 Gemö 4-6 Wilhelmsson Hallum Anna 2023-09-05 10:35:30

Lärare grundskola, 4-6 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-10 2024-06-14 Gemö 4-6 Wilhelmsson Hallum Anna 2023-09-05 10:35:43

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2023-07-10 2023-08-06 Vitsippan Schönbeck Annie 2023-09-05 10:35:45

Lärare gymnasium, allmän

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2023-08-02 2024-06-30 Haganäs, Gymnasie 5 Ringblom Karin 2023-09-05 10:35:59

Lärare grundskola, 4-6 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-10 Gemö 4-6 Wilhelmsson Hallum Anna 2023-09-05 10:36:17

Lärare grundskola, 4-6

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 50 % 2023-08-14 2024-08-01 Gemö 4-6 Wilhelmsson Hallum Anna 2023-09-05 10:37:07

Lärare grundskola, 4-6

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 50 % 2023-08-02 2024-08-01 Gemö 4-6 Wilhelmsson Hallum Anna 2023-09-05 10:37:09

Lärare grundskola, F-3 Vikariat 100 % 2023-08-02 2023-12-21 Gemö 1-3 Wilhelmsson Hallum Anna 2023-09-05 10:37:10

Barnskötare Tillsvidare heltid 100 % 2023-07-01 2023-12-31 Gemö 1-3 Wilhelmsson Hallum Anna 2023-09-05 10:37:48

Lärare grundskola, 4-6 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-10 Elmeskolan 4-6 Brafield Eva-Lena 2023-09-05 10:37:51

Lärare grundskola, 4-6 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-10 Elmeskolan 4-6 Brafield Eva-Lena 2023-09-05 10:37:52

Lärare grundskola, 7-9 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-11 2024-06-20 Linné 7-9 Öberg Torbjörn 2023-09-05 10:39:09

Speciallärare Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-10 Gemö 4-6 Wilhelmsson Hallum Anna 2023-09-05 10:39:45

Bibliotekarie Provanställning 80 % 2023-08-14 2024-02-13 Klöxhult F-3 Misic Vedran 2023-09-05 10:39:48

Specialpedagog Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-10 2024-08-07 Linné 7-9 Öberg Torbjörn 2023-09-05 10:49:01
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Speciallärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2023-08-09 2024-08-07 Linné 7-9 Öberg Torbjörn 2023-09-05 10:49:03

Lärare grundskola, 7-9 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-09 2023-12-31 Linné 7-9 Burander Andreas 2023-09-05 10:49:11

Barnskötare Vikariat 100 % 2023-10-01 2023-12-31 Ryforsgården Lindström Lisbeth 2023-09-05 10:49:13

Lärare grundskola, 7-9 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-09 Linné 7-9 Burander Andreas 2023-09-05 10:50:03

Lärare grundskola, 7-9 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-09 Linné 7-9 Öberg Torbjörn 2023-09-05 10:50:07

Lärare grundskola, 7-9 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-09 2024-08-08 Linné 7-9 Öberg Torbjörn 2023-09-05 10:50:40

Psykolog Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-01 Centrala Elevhälsan Ingvarsson Charlotte 2023-09-05 10:50:49

Psykolog Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-01 Centrala Elevhälsan Ingvarsson Charlotte 2023-09-05 10:51:02

Studie och yrkesvägledare Tillsvidare heltid 100 % 2023-07-01 2024-06-30 Linné 7-9 Öberg Torbjörn 2023-09-05 10:51:06

Lärare grundskola, 7-9 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-09 Linné 7-9 Öberg Torbjörn 2023-09-05 10:51:08

Speciallärare Särskild visstidsanställning 50 % 2023-10-01 2024-04-30 Linné 7-9 Öberg Torbjörn 2023-09-05 10:51:48

Lärare grundskola, 4-6 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-10 Gemö 4-6 Wilhelmsson Hallum Anna 2023-09-05 10:52:03

Elevresurs Tillsvidare heltid 100 % 2023-07-01 Haganässkolan 1a Gustafsson Olof 2023-09-05 10:52:07

Specialpedagog Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-01 Centrala Elevhälsan Ingvarsson Charlotte 2023-09-05 10:52:09

Lärare grundskola, F-3 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-10 2024-08-09 Gemö 1-3 Wilhelmsson Hallum Anna 2023-09-05 10:52:25

Lärare grundskola, 7-9 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-09 Linné 7-9 Öberg Torbjörn 2023-09-05 10:53:02

Lärare grundskola, 4-6 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-10 Gemö 4-6 Wilhelmsson Hallum Anna 2023-09-05 10:53:13

Lärare grundskola, F-3 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-10 Gemö 1-3 Wilhelmsson Hallum Anna 2023-09-05 10:53:15

Förskollärare Tillsvidare heltid 80 % 2023-08-07 2023-12-31 Paradisskolan 1-6 Gustafsson Charlotta 2023-09-05 10:53:29

Förskollärare Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-07 Paradisskolan Gustafsson Charlotta 2023-09-05 10:53:59

Mentor Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-09 Linné 7-9 Burander Andreas 2023-09-05 10:54:43

Lärare grundskola, 4-6 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-10 Gemö 4-6 Wilhelmsson Hallum Anna 2023-09-05 10:54:48

Lärare grundskola, 4-6 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-10 Gemö 4-6 Wilhelmsson Hallum Anna 2023-09-05 10:54:51

Lärare grundskola, 4-6 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-10

Anpassad grundskola 1-

6 Bardh Annika 2023-09-05 10:55:09

Elevresurs Tillsvidare heltid 75 % 2023-08-14 2023-12-31 Haganässkolan 3 Bardh Annika 2023-09-05 10:55:32

Förskollärare Vikariat 60 % 2023-08-15 2023-12-31 Häradsbäck Hallgren Marita 2023-09-05 10:55:37

PYP teacher Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-03 PYP Jönsson Emelie 2023-09-05 10:56:12

Lärare grundskola, 4-6 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-11 Adm/services Jönsson Emelie 2023-09-05 10:56:14

PYP teacher Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-10 PYP Jönsson Emelie 2023-09-05 10:56:19

PYP teacher Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-03 2024-08-02 PYP Jönsson Emelie 2023-09-05 10:56:22

Kurator Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-24 Paradisskolan Gustafsson Charlotta 2023-09-05 11:26:12

Barnskötare Vikariat 100 % 2023-07-08 2023-10-08 Diö Bokhultet Malm Monica 2023-09-05 11:26:20

Barnskötare Tillsvidare heltid 100 % 2023-07-16 2024-07-15 Montessori skola F_6 Lindén Elisabeth 2023-09-05 11:26:23
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Lärare grundskola, F-3

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2023-08-10 2024-08-08 Montessori skola F-6 Lindén Elisabeth 2023-09-05 11:26:26

Lärare grundskola, 4-6

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2023-08-10 2024-08-09 Klöxhult 4-6 Lindén Elisabeth 2023-09-05 11:26:29

Elevresurs Tillsvidare heltid 100 % 2023-07-16 Montessori skola F-6 Lindén Elisabeth 2023-09-05 11:26:42

Lärare grundskola, 7-9 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-02 MYP Bete Alesi Adi 2023-09-05 11:26:50

Lärare grundskola, 4-6 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-07 2024-08-06 MYP Bete Alesi Adi 2023-09-05 11:26:55

Lärare grundskola, 4-6 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-07 2024-08-06 MYP Bete Alesi Adi 2023-09-05 11:27:01

Lärare grundskola, 7-9

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2023-08-06 2024-08-04 Orion Burander Andreas 2023-09-05 11:27:19

PYP teacher Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-10

The International 

preschool Renegård Megan Kathleen 2023-09-05 11:27:24

EYP teacher

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2023-08-11 2024-08-10

The International 

preschool Renegård Megan Kathleen 2023-09-05 11:27:35

EYP teacher Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-07

The International 

preschool Renegård Megan Kathleen 2023-09-05 11:27:38

Lärare grundskola, 4-6

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2023-08-03 2024-08-02

The International 

School, MYP Bete Alesi Adi 2023-09-05 11:27:41

Mentor Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-07 Montessori skola F_6 Lindén Elisabeth 2023-09-05 11:28:00

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2023-07-01 2023-07-31 Liatorps förskola Hallgren Marita 2023-09-05 11:28:18

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-08-01 Liatorps förskola Hallgren Marita 2023-09-05 11:28:27

Förskollärare Vikariat 2023-08-15 Timavlönade UTB Hallgren Marita 2023-09-05 11:28:30

Lärare grundskola, F-3 Vikariat 2023-08-15 Timavlönade UTB Hallgren Marita 2023-09-05 11:28:33

MYP teacher Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-07 MYP Bete Alesi Adi 2023-09-05 11:28:54

Barnskötare Tillsvidare heltid 100 % 2023-07-01 2023-12-22 Haga Johnsson Maria Helen 2023-09-05 11:29:05

Barnskötare Tillsvidare heltid 75 % 2023-08-05 2023-12-22 Haga Johnsson Maria Helen 2023-09-05 11:29:11

Förskollärare Tillsvidare deltid 90 % 2023-07-01 2023-12-31 Tornet Johnsson Maria Helen 2023-09-05 11:29:14

Barnskötare Vikariat 80 % 2023-07-01 2023-12-31 Tornet Johnsson Maria Helen 2023-09-05 11:29:20

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 55 % 2023-08-15 2023-10-31 Tornet Johnsson Maria Helen 2023-09-05 11:29:22

Barnskötare Vikariat 100 % 2023-07-10 2023-08-06 Tornet Johnsson Maria Helen 2023-09-05 11:29:25

Studie och yrkesvägledare Särskild visstidsanställning 50 % 2023-08-07 2024-02-07 Adm/services Haglund Maria 2023-09-05 11:29:28

MYP teacher Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-11 2024-08-10 MYP Haglund Maria 2023-09-05 11:29:34

Skolsköterska Tillsvidare heltid 100 % 2023-09-04 Skolhälsovård Ingvarsson Charlotte 2023-09-05 11:29:37
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Lärare grundskola, F-3 Tillsvidare deltid 80 % 2023-08-10 2023-12-31

Ryfors F-6, 

Paradisskolan F-6 Gustafsson Charlotta 2023-09-05 11:30:00

Elevresurs Vikariat 90 % 2023-08-10 2023-12-22 Haganässkolan 3 Bardh Annika 2023-09-05 11:30:03

Barnskötare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 75 % 2023-08-10 2023-12-21

The International 

preschool Renegård Megan Kathleen 2023-09-05 11:30:06

EYP teacher Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-10 2024-01-05

The International 

preschool Renegård Megan Kathleen 2023-09-05 11:30:15

Lärare fritidshem

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2023-08-07 2023-12-31 Klöxhults Fritids F-3 Lindén Elisabeth 2023-09-05 11:30:36

Rektor Tillsvidare heltid 100 % 2023-09-05 Rektorer Rix Grönvall Anna 2023-09-05 11:30:55

Lärare grundskola, 4-6 Vikariat 100 % 2023-08-02 2024-08-01 Gemö 4-6 Wilhelmsson Hallum Anna 2023-09-05 11:31:01

Lärare grundskola, 4-6 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-11 2024-08-05 Gemö 4-6 Wilhelmsson Hallum Anna 2023-09-05 11:31:04

Elevresurs Tillsvidare heltid 100 % 2023-07-15 Montessori skola F_6 Lindén Elisabeth 2023-09-05 11:31:26

Lärare grundskola, F-3 Särskild visstidsanställning 20 % 2023-08-10 2024-06-20 Montessori F-6 Lindén Elisabeth 2023-09-05 11:31:28

Lärare grundskola, 4-6 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-13 2023-12-01 PYP Jönsson Emelie 2023-09-05 11:31:43

Lärare gymnasium, allmän

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2023-08-10 2024-08-16 Haganässkolan 2 Ringblom Karin 2023-09-05 11:31:49

Barnskötare Särskild visstidsanställning 2023-08-10

The International 

preschool Renegård Megan Kathleen 2023-09-05 11:32:20

Lärare grundskola, F-3 Särskild visstidsanställning 40 % 2023-08-10 2024-06-20 Montessori F-6 Lindén Elisabeth 2023-09-05 11:32:29

Mentor Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-01 Montessori skola F_6 Lindén Elisabeth 2023-09-05 11:32:38

Lärare grundskola, 4-6

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2023-08-08 2024-08-07 PYP Jönsson Emelie 2023-09-05 11:32:40

Barnskötare Tillsvidare heltid 100 % 2023-07-01 2023-12-31 Gemö 1-3 Wilhelmsson Hallum Anna 2023-09-05 11:32:50

Lärare grundskola, F-3 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-10 2024-08-09 Gemö 1-3 Wilhelmsson Hallum Anna 2023-09-05 11:32:53

Förskollärare Tillsvidare deltid 90 % 2023-07-01 2023-12-31 Tornet Johnsson Maria Helen 2023-09-05 11:32:56

Elevresurs Tillsvidare heltid 100 % 2023-07-15

Montessori skola, Fritids 

F-2 Lindén Elisabeth 2023-09-05 11:33:04

Lärare fritidshem Tillsvidare deltid 75 % 2023-08-07 Paradisskolan Gustafsson Charlotta 2023-09-05 11:33:14

Lärare grundskola, 4-6 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-10 Ryfors Gustafsson Charlotta 2023-09-05 11:33:17

Barnskötare Tillsvidare heltid 100 % 2023-07-01 Häradsbäck Hallgren Marita 2023-09-05 11:33:46

Lärare gymnasium, allmän Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-10 2024-08-10 Haganässkolan 2 Ringblom Karin 2023-09-05 11:33:49

Lärare grundskola, F-3 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-10 2024-08-08 Montessori F-6 Lindén Elisabeth 2023-09-05 11:33:52

Lärare grundskola, 4-6

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2023-08-10 2024-06-20 Montessori skola F_6 Lindén Elisabeth 2023-09-05 11:33:55
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Elevresurs Tillsvidare heltid 100 % 2023-07-08 Diö F-6

Andersson Lena Cecilia 

Yvonne 2023-09-05 11:33:58

Fritidsledare Särskild visstidsanställning 92.5 % 2023-07-08 2024-01-07 Diö F-6

Andersson Lena Cecilia 

Yvonne 2023-09-05 11:34:01

Fritidsledare Vikariat 100 % 2023-07-08 2024-07-05 Diö F-6

Andersson Lena Cecilia 

Yvonne 2023-09-05 11:34:05

Socialpedagog Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-14 Gemö 4-6 Wilhelmsson Hallum Anna 2023-09-05 11:34:08

Kurator Vikariat 100 % 2023-08-10 2024-08-10 Gemö, Adm/service Wilhelmsson Hallum Anna 2023-09-05 11:34:11

Elevresurs Vikariat 75 % 2023-07-08 2024-01-07 Diö F-6

Andersson Lena Cecilia 

Yvonne 2023-09-05 11:34:18

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 50 % 2023-08-14 2023-11-10 Violen Turesson Malin 2023-09-05 11:34:37

Elevresurs Tillsvidare heltid 90 % 2023-08-10 2024-06-20 Haganässkolan 3 Bardh Annika 2023-09-05 11:34:51

Elevresurs Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-10

Anpassad grundskola 1-

6 Bardh Annika 2023-09-05 11:34:55

Lärare grundskola, 7-9 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-09 Linné 7-9 Burander Andreas 2023-09-05 11:34:58

Studiehandledare Tillsvidare heltid 100 % 2023-09-30 Modersmålslärare Brafield Eva-Lena 2023-09-05 11:35:01

EYP teacher Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-03

The International 

preschool Renegård Megan Kathleen 2023-09-05 11:35:12

Barnskötare Vikariat 75 % 2023-08-07 2023-12-31 Liatorp förskola Hallgren Marita 2023-09-05 11:35:38

SFI-Lärare Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-07 Kom-Vux Månsson Johan 2023-09-05 11:35:41

Elevresurs Vikariat 2023-07-24 Gemö 1-3 Wilhelmsson Hallum Anna 2023-09-05 11:35:47

Speciallärare Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-10 Haganässkolan 1a Gustafsson Olof 2023-09-05 11:35:50

Barnskötare Vikariat 75 % 2023-07-01 2023-12-31 Möckeln Lindström Lisbeth 2023-09-05 11:36:00

PYP teacher Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-03

The International 

preschool Renegård Megan Kathleen 2023-09-05 11:36:03

EYP teacher

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2023-08-10 2023-12-31

The International 

preschool Renegård Megan Kathleen 2023-09-05 11:36:06

Förskollärare Vikariat 100 % 2023-07-01 2023-08-06 Ryforsgården Lindström Lisbeth 2023-09-05 11:36:12

Barnskötare Vikariat 75 % 2023-08-07 2023-12-31 Ryforsgården Lindström Lisbeth 2023-09-05 11:36:15

SFI-Lärare Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-08 Kom-Vux Sthen Marianne 2023-09-05 11:36:18

Barnskötare Särskild visstidsanställning 100 % 2023-07-08 2024-06-30 Montessori förskola Malm Monica 2023-09-05 11:36:22

Barnskötare Vikariat 75 % 2023-07-08 2023-12-31 Diö Bokhultet Malm Monica 2023-09-05 11:36:28

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 80 % 2023-08-21 2023-11-20 Haga Johnsson Maria Helen 2023-09-05 11:36:31

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-07-01 2023-11-30 Timavlönade UTB Hallgren Marita 2023-09-05 11:36:35
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Lärare grundskola, F-3

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-07-01 2023-11-30 Timavlönade UTB Hallgren Marita 2023-09-05 11:36:38

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-07-16 Norregård Emanuelsson Martina 2023-09-05 11:36:52

SFI-Lärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2023-08-07 2023-12-31 Kom-Vux Sthen Marianne 2023-09-05 11:36:54

SFI-Lärare Tillsvidare deltid 50 % 2023-08-07 2024-08-06 Kom-Vux Sthen Marianne 2023-09-05 11:36:57

SFI-Lärare Särskild visstidsanställning 100 % 2023-08-07 2024-08-04 Kom-Vux Månsson Johan 2023-09-05 11:37:01

Lärare grundskola, 7-9

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 50 % 2023-07-01 2024-06-30 Haganäs, Kom-Vux Månsson Johan 2023-09-05 11:37:07

SFI-Lärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2023-07-01 2024-06-30 Kom-Vux Månsson Johan 2023-09-05 11:37:10

Lärare grundskola, 4-6 Tillsvidare heltid 100 % 2023-07-01 2024-06-30 Ryfors F-6 Gustafsson Charlotta 2023-09-05 11:37:14

Fritidsledare Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-14 2024-02-16 Liatorp F-3

Andersson Lena Cecilia 

Yvonne 2023-09-05 11:37:17

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 50 % 2023-07-08 2023-07-09 Liljebacken Turesson Malin 2023-09-05 11:37:21

Lärare grundskola, 7-9 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-08 Kom-Vux Sthen Marianne 2023-09-05 11:37:28

Förskollärare Tillsvidare heltid 100 % 2023-07-15 Klöxhult fritids F-3 Lindén Elisabeth 2023-09-05 11:37:35

Lärare grundskola, 4-6

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2023-08-10 2024-08-08 Montessori skola F_6 Lindén Elisabeth 2023-09-05 11:37:38

Förskollärare Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-07 Klöxhult F-3 Ljung Fredrik 2023-09-05 11:37:42

Barnskötare Vikariat 75 % 2023-07-01 2023-12-31 Möckeln Lindström Lisbeth 2023-09-05 11:37:45

Barnskötare Särskild visstidsanställning 100 % 2023-07-08 2023-07-23 Ryforsgården Lindström Lisbeth 2023-09-05 11:37:56

Montessoriförskollärare Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-07 Montessori förskola Malm Monica 2023-09-05 11:37:59

Barnskötare Vikariat 2023-08-07 Diö Bokhultet Malm Monica 2023-09-05 11:38:02

Barnskötare Vikariat 70 % 2023-09-01 2023-12-31 Diö Bokhultet Malm Monica 2023-09-05 11:38:06

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 65 % 2023-08-14 2023-12-23 Vitsippan Schönbeck Annie 2023-09-05 11:38:09

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 80 % 2023-08-14 2023-12-31 Vitsippan Schönbeck Annie 2023-09-05 11:38:13

Elevresurs Vikariat 2023-08-01

Anpassad grundskola 7-

9 Bardh Annika 2023-09-05 11:40:24

Elevresurs Särskild visstidsanställning 100 % 2023-07-24 2023-12-31

Anpassad grundskola 1-

6 Bardh Annika 2023-09-05 11:40:28

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-07-16 Norregård Emanuelsson Martina 2023-09-05 11:40:31
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Barnskötare Vikariat 100 % 2023-07-01 2023-12-31 Norregård Emanuelsson Martina 2023-09-05 11:40:35

Barnskötare Särskild visstidsanställning 100 % 2023-07-08 2023-07-23 Ryforsgården Lindström Lisbeth 2023-09-05 11:40:42

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 50 % 2023-08-28 2024-03-31 Violen Turesson Malin 2023-09-05 11:40:45

Förskollärare Särskild visstidsanställning 100 % 2023-07-17 2023-08-06 Liljebacken Turesson Malin 2023-09-05 11:40:57

Lärarassistent Tillsvidare deltid 80 % 2023-07-11 2023-09-30 Paradisskolan Gustafsson Charlotta 2023-09-05 11:41:04

Lärare fritidshem

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 90 % 2023-07-10 2024-07-09 Ryfors Gustafsson Charlotta 2023-09-05 11:41:11

Lärare fritidshem

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2023-07-10 2024-07-09 Ryfors Gustafsson Charlotta 2023-09-05 11:41:15

Lärare fritidshem

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2023-08-10 2024-08-09 Paradisskolan Gustafsson Charlotta 2023-09-05 11:41:25

Specialpedagog Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-09 Linné 7-9 Öberg Torbjörn 2023-09-05 11:41:47

Förskollärare Vikariat 2023-07-01 Norregård Emanuelsson Martina 2023-09-05 11:41:55

Barnskötare Vikariat 100 % 2023-07-01 2023-10-31 Pjätteryd Emanuelsson Martina 2023-09-05 11:41:59

Speciallärare Tillsvidare heltid 100 % 2023-09-27 Linné 7-9 Burander Andreas 2023-09-05 11:42:03

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 75 % 2023-08-14 2023-10-13 Liljebacken Turesson Malin 2023-09-05 11:42:11

Förskollärare Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-07 Möckeln Lindström Lisbeth 2023-09-05 11:42:25

Elevresurs Tillsvidare heltid 100 % 2023-07-31 2023-08-09 Klöxhults Fritids 4-6 Lindén Elisabeth 2023-09-05 11:42:29

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-07-17 Vitsippan Schönbeck Annie 2023-09-05 11:42:52

Lärare gymnasium, yrkes Vikariat 2023-08-10 Haganässkolan 1 c Gustafsson Olof 2023-09-05 11:43:07

Barnskötare Vikariat 100 % 2023-10-01 2023-12-31 Ryforsgården Lindström Lisbeth 2023-09-05 11:43:26

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-08-14 Liljebacken Turesson Malin 2023-09-05 11:43:35

Lärare gymnasium, yrkes Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-10 Haganässkolan 2 Ringblom Karin 2023-09-05 11:43:43

Förskollärare Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-11 Ryforsgården Lindström Lisbeth 2023-09-05 11:44:18

Lärare gymnasium, yrkes

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2023-08-01 2025-08-01 Kom-Vux Månsson Johan 2023-09-05 11:44:22

Lärare gymnasium, yrkes

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2023-08-01 2025-08-01 Kom-Vux Månsson Johan 2023-09-05 11:44:26

Lärare gymnasium, yrkes Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-10 Haganässkolan 1b Ringblom Karin 2023-09-05 11:44:46

Lärare gymnasium, allmän

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 70 % 2023-08-10 2024-08-09 Haganässkolan 2 Ringblom Karin 2023-09-05 11:45:11

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-08-28 Timavlönade UTB Hallgren Marita 2023-09-05 11:46:26
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Lärare grundskola, F-3

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-08-28 Timavlönade UTB Hallgren Marita 2023-09-05 11:46:30

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-08-15 2023-11-30 Timavlönade UTB Hallgren Marita 2023-09-05 11:46:55

Elevresurs Särskild visstidsanställning 100 % 2023-08-10 2024-06-30

Anpassad grundskola 7-

9 Bardh Annika 2023-09-05 11:47:07

PYP teacher

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-08-07 2023-08-31 PYP Jönsson Emelie 2023-09-05 11:47:11

Fritidsledare Tillsvidare deltid 75 % 2023-08-11 Ryfors Gustafsson Charlotta 2023-09-05 11:47:14

Elevresurs Särskild visstidsanställning 50 % 2023-08-10 2023-12-21

The International 

preschool Renegård Megan Kathleen 2023-09-05 11:47:18

Studie och yrkesvägledare Särskild visstidsanställning 50 % 2023-08-07 2024-02-07 Adm/services Haglund Maria 2023-09-05 11:47:22

Lärare grundskola, F-3 Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-10 Paradisskolan F-6 Gustafsson Charlotta 2023-09-05 11:47:42

Elevresurs Vikariat 2023-08-17 2023-08-31 Haganässkolan 3 Bardh Annika 2023-09-05 11:47:47

Lärare grundskola, F-3 Tillsvidare deltid 100 % 2023-08-10 2024-02-09 Ryfors F-6 Gustafsson Charlotta 2023-09-05 11:47:51

MYP teacher Tillsvidare heltid 2023-08-07 2023-08-09 MYP Bete Alesi Adi 2023-09-05 11:47:55

Studie och yrkesvägledare Särskild visstidsanställning 50 % 2023-08-07 2024-02-07 Adm/services Haglund Maria 2023-09-05 11:47:59

Fritidsledare Vikariat 2023-08-28 Gemö 1-3 Wilhelmsson Hallum Anna 2023-09-05 11:48:53

Lärare, praktisk/estet

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 75 % 2023-09-01 2024-02-29 Ryfors Gustafsson Charlotta 2023-09-05 11:49:06

Lärare, praktisk/estet Tillsvidare deltid 85 % 2023-09-01 Haganässkolan 3 Bardh Annika 2023-09-05 11:49:10

Timlärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-08-10 MYP Bete Alesi Adi 2023-09-05 11:49:14

Enhetsassistent Tillsvidare heltid 100 % 2023-09-04 Ryfors F-6 Gustafsson Charlotta 2023-09-05 11:49:43

Elevresurs Tillsvidare heltid 100 % 2023-09-04 Ryfors F-6 Gustafsson Charlotta 2023-09-05 11:49:47

Barnskötare Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-08 Gemö 1-3 Wilhelmsson Hallum Anna 2023-09-05 11:49:51

Lärarassistent Vikariat 2023-09-04 Paradisskolan Gustafsson Charlotta 2023-09-05 11:50:00

Speciallärare Tillsvidare heltid 100 % 2023-09-19 Linné 7-9 Bardh Annika 2023-09-06 14:01:13

Lärare grundskola, 7-9 Tillsvidare heltid 100 % 2023-11-06 Linné 7-9 Burander Andreas 2023-09-06 14:19:19

Barnskötare Vikariat 100 % 2023-09-16 2023-12-31 Häradsbäck Hallgren Marita 2023-09-06 14:40:01

Rektor Bitr Tillsvidare heltid 100 % 2023-09-01 2023-11-30 Rektorer Rix Grönvall Anna 2023-09-07 14:51:57

Barnskötare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 55 % 2023-09-06 2023-12-06 Arnebo Schönbeck Annie 2023-09-11 10:33:08

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 95 % 2023-09-11 2023-12-03 Vitsippan Schönbeck Annie 2023-09-11 10:41:43
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Elevresurs Vikariat 2023-09-06 Haganässkolan 3 Bardh Annika 2023-09-12 10:24:11

Lärare gymnasium, allmän

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2023-08-21 2023-09-30 Haganässkolan 2 Ringblom Karin 2023-09-12 12:13:20

Barnskötare Vikariat 100 % 2023-10-01 2023-12-31 Liatorp förskola Hallgren Marita 2023-09-12 13:28:22

Lärare grundskola, 7-9

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-09-11 Linné 7-9 Bardh Annika 2023-09-13 06:57:37

Verksamhetsutvecklare Tillsvidare heltid 100 % 2023-10-02 Haganässkolan 1a Gustafsson Olof 2023-09-14 10:09:41

Lärare fritidshem

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 90 % 2023-09-07 2024-07-14 Klöxhult Friitds F-3 Lindén Elisabeth 2023-09-15 15:27:15

Lärare gymnasium, yrkes Tillsvidare heltid 100 % 2023-08-07 2024-08-06 Kom-Vux Månsson Johan 2023-09-18 14:06:17

Barnskötare Vikariat 100 % 2023-10-09 2024-02-16 Diö Bokhultet Malm Monica 2023-09-19 07:33:14

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-09-25 2023-11-30 Timavlönade UTB Hallgren Marita 2023-09-19 13:52:44

Elevresurs Vikariat 2023-09-13 Klöxhults Fritids F-3 Lindén Elisabeth 2023-09-21 11:01:08

Bibliotekarie Särskild visstidsanställning 75 % 2023-09-01 2023-12-31 Adm/service Öberg Torbjörn 2023-09-22 13:48:15

Lärare grundskola, 7-9 Tillsvidare heltid 100 % 2023-09-01 Linné 7-9 Öberg Torbjörn 2023-09-22 14:00:16

Bibliotekarie Vikariat 75 % 2023-10-02 2024-06-20 Skolbibliotekscentralen Gustafsson Charlotta 2023-09-25 11:36:23

Rektor Bitr Tillsvidare heltid 100 % 2023-10-02 Rektorer Rix Grönvall Anna 2023-09-25 12:17:17

Mentor Tillsvidare heltid 100 % 2023-10-01 Linné 7-9 Bardh Annika 2023-09-28 12:23:17

Lärare grundskola, 7-9 Tillsvidare heltid 100 % 2023-10-01 Linné 7-9 Burander Andreas 2023-09-28 13:56:24

Lärare grundskola, 4-6 Tillsvidare heltid 100 % 2023-10-17 Elmeskolan 4-6 Eriksdotter Maria 2023-09-29 11:50:39

Lärare grundskola, F-3 Vikariat 2023-10-01 2023-11-30 Timavlönade UTB Hallgren Marita 2023-10-02 07:33:49

Förskollärare Vikariat 2023-10-01 2023-11-30 Timavlönade UTB Hallgren Marita 2023-10-02 07:38:59

Elevresurs Tillsvidare heltid 100 % 2023-10-08 Haganässkolan 3 Randau Ola 2023-10-03 07:18:12

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 75 % 2023-10-14 2023-12-31 Liljebacken Turesson Malin 2023-10-03 07:50:28

Lärarassistent Särskild visstidsanställning 75 % 2023-10-11 2023-12-21 Elmeskolan F-3 Eriksdotter Maria 2023-10-06 15:08:00

Barnskötare Vikariat 90 % 2023-11-01 2023-11-30 Pjätteryd Emanuelsson Martina 2023-10-09 08:44:50

SFI-Lärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-09-04 2024-09-03 Kom-Vux Månsson Johan 2023-10-09 12:56:43

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 70 % 2023-11-06 2023-12-31 Montessori förskola Karlsson Jenni 2023-10-10 07:52:16

Elevresurs Särskild visstidsanställning 100 % 2023-10-09 2023-12-21 Klöxhult 4-6 Ekblad Pernilla 2023-10-10 09:30:57

Barnskötare Timavlönad enstaka tillfällen vid behov 2023-10-09 Klöxhult Friitds F-3 Lindén Elisabeth 2023-10-10 10:49:30

Förskollärare Särskild visstidsanställning 75 % 2023-11-07 2023-12-31 Liljebacken Turesson Malin 2023-10-10 12:44:30

116



11

Lärare, modersmål

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-11-06 2024-06-14 Modersmålslärare Ekblad Pernilla 2023-10-10 16:33:28

Lärare, modersmål

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-11-06 2024-06-14 Modersmålslärare Ekblad Pernilla 2023-10-11 09:01:59

Förskollärare Vikariat 2023-10-16 Liatorp förskola Hallgren Marita 2023-10-11 14:36:05

Lärare grundskola, F-3 Tillsvidare heltid 100 % 2024-01-08 Paradisskolan F-6 Gustafsson Charlotta 2023-10-11 15:16:48

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-12-01 Diö Bokhultet Malm Monica 2023-10-11 15:17:55

Skolsköterska Vikariat 2023-10-12 2024-06-30 Skolhälsovård Ingvarsson Charlotte 2023-10-12 14:22:37

Lärare grundskola, 7-9

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-10-23 Linné 7-9 Burander Andreas 2023-10-16 11:33:29

Lärare gymnasium, yrkes

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2023-08-01 2027-06-30 Haganässkolan 1c Krenz Andreas 2023-10-17 07:27:10

Lärare gymnasium, yrkes

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2023-08-01 2026-08-01 Haganässkolan 1c Krenz Andreas 2023-10-17 07:36:39

Barnskötare Vikariat 90 % 2024-01-01 2024-03-31 Häradsbäck Hallgren Marita 2023-10-18 07:51:59

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-10-05 Hallaryd Lindström Lisbeth 2023-10-18 15:37:07

Barnskötare Tillsvidare heltid 100 % 2023-10-23 International Fritids Jönsson Emelie 2023-10-23 16:10:07

Projektledare Timavlönad enstaka tillfällen vid behov 2023-10-09 2024-04-30 Administration Svensson Samuel 2023-10-23 16:38:30

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-10-30 Liljebacken Turesson Malin 2023-10-24 09:44:24

Lärare fritidshem Timavlönad enstaka tillfällen vid behov 2023-10-23 Klöxhult Friitds F-3 Lindén Elisabeth 2023-10-24 11:42:24

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-10-20 Arnebo Hallgren Marita 2023-10-24 13:05:18

Barnskötare Vikariat 2023-10-25 2024-10-24 PYP Jönsson Emelie 2023-10-25 11:30:54

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-11-21 Haga Johnsson Maria Helen 2023-10-25 13:04:02

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-11-01 Tornet Johnsson Maria Helen 2023-10-25 13:07:30

Lärare fritidshem

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-10-23 Klöxhult fritids F-3 Lindén Elisabeth 2023-10-25 14:26:54

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 80 % 2023-11-06 2023-12-31 Liljebacken Turesson Malin 2023-10-26 08:37:36

Lärare grundskola, 7-9 Tillsvidare heltid 100 % 2023-11-01 Linné 7-9 Öberg Torbjörn 2023-10-30 08:10:41
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Barnskötare Tillsvidare heltid 100 % 2023-10-30 Klöxhult Fritids 4-6 Lindén Elisabeth 2023-10-30 13:46:44

Elevresurs Särskild visstidsanställning 2023-11-06 Orion Bardh Annika 2023-10-31 12:41:26

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-12-01 Vitsippan Malm Monica 2023-11-02 07:56:14

Barnskötare Tillsvidare heltid 100 % 2023-10-30 Klöxhult Fritids 4-6 Lindén Elisabeth 2023-11-02 09:59:05

Elevresurs Särskild visstidsanställning 100 % 2024-01-01 2024-06-14

Anpassad grundskola 1-

6 Randau Ola 2023-11-02 10:26:10

Barnskötare Vikariat 90 % 2023-12-01 2023-12-31 Pjätteryd Emanuelsson Martina 2023-11-06 15:21:50

Barnskötare Vikariat 2023-11-07 Liljebacken Turesson Malin 2023-11-07 08:13:43

Administratör Tillsvidare heltid 100 % 2023-10-02 Kom-Vux Månsson Johan 2023-11-07 14:03:15

Lärare grundskola, 4-6 Tillsvidare heltid 100 % 2024-01-01 2024-06-20 Elmeskolan 4-6 Eriksdotter Maria 2023-11-08 07:50:55

Rektor Tillsvidare heltid 100 % 2023-11-06 Rektorer Rix Grönvall Anna 2023-11-08 10:50:34

Rektor Tillsvidare heltid 100 % 2023-11-06 Rektorer Rix Grönvall Anna 2023-11-08 13:56:41

Lärare gymnasium, allmän

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2023-10-01 2024-01-31 Haganässkolan 2 Ringblom Karin 2023-11-13 11:00:51

Administratör Tillsvidare deltid 50 % 2024-01-10 Diö F-6

Andersson Lena Cecilia 

Yvonne 2023-11-14 08:19:46

Timlärare Vikariat 2023-11-14 2024-11-13 PYP Jönsson Emelie 2023-11-14 10:59:38

Timlärare Vikariat 2023-11-14 2024-11-13 PYP Jönsson Emelie 2023-11-14 11:09:51

Barnskötare Vikariat 2023-11-14 2024-11-13 PYP Jönsson Emelie 2023-11-14 12:34:15

Timlärare Vikariat 2023-11-14 2024-11-13 PYP Jönsson Emelie 2023-11-14 12:37:56

Fritidsledare Tillsvidare heltid 100 % 2024-01-08 International Fritids Jönsson Emelie 2023-11-14 12:41:06

Lärare grundskola, 4-6 Tillsvidare heltid 100 % 2023-12-02 2024-01-07 PYP Jönsson Emelie 2023-11-14 14:14:10

Barnskötare Särskild visstidsanställning 90 % 2023-11-29 2023-12-21 PYP Jönsson Emelie 2023-11-14 14:23:25

Barnskötare Tillsvidare heltid 100 % 2023-11-06 Haga Johnsson Maria Helen 2023-11-20 12:56:34

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2023-12-11 2024-02-28 Liatorps förskola Hallgren Marita 2023-11-21 07:26:53

Studiehandledare Särskild visstidsanställning 2023-11-27 Modersmålslärare Ekblad Pernilla 2023-11-21 14:25:27

Timlärare Vikariat 2023-11-22 2024-11-21 PYP Jönsson Emelie 2023-11-22 09:02:45

Lärare fritidshem Tillsvidare heltid 100 % 2024-01-15 Diö F-6

Andersson Lena Cecilia 

Yvonne 2023-11-22 11:11:55

Bibliotekarie Särskild visstidsanställning 75 % 2024-01-01 2024-06-30 Adm/service Öberg Torbjörn 2023-11-24 09:15:31

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-11-27 Liljebacken Turesson Malin 2023-11-27 09:53:56

Barnskötare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-12-04 Liljebacken Turesson Malin 2023-11-27 11:33:05
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Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 55 % 2023-12-07 2024-01-15 Arnebo Hallgren Marita 2023-11-28 10:24:02

Förskollärare Vikariat 2023-12-15 Arnebo Hallgren Marita 2023-12-04 08:24:47

Lärarassistent Vikariat 2023-12-04 Paradisskolan 1-6 Gustafsson Charlotta 2023-12-04 09:05:02

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2024-01-12 2024-04-11 Arnebo Hallgren Marita 2023-12-04 10:16:54

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 85 % 2024-01-01 2024-04-01 Liljebacken Turesson Malin 2023-12-04 13:10:20

Barnskötare Särskild visstidsanställning 85 % 2024-01-01 2024-04-01 Liljebacken Turesson Malin 2023-12-04 13:12:17

Barnskötare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2024-01-01 Violen Turesson Malin 2023-12-04 13:17:10

Barnskötare Tillsvidare heltid 2023-12-04 Gemö 1-3 Wilhelmsson Hallum Anna 2023-12-04 13:18:21

Mentor Tillsvidare heltid 100 % 2024-01-01 Linné 7-9 Öberg Torbjörn 2023-12-04 14:55:40

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 50 % 2023-11-11 2023-12-31 Violen Turesson Malin 2023-12-05 07:51:06

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2024-01-01 Montessori förskola Karlsson Jenni 2023-12-05 08:55:46

Barnskötare Tillsvidare avslutad 2024-01-01 Haga Johnsson Maria Helen 2023-12-05 10:42:48

Lärarassistent Särskild visstidsanställning 75 % 2023-12-22 2024-02-16 Elmeskolan F-3 Eriksdotter Maria 2023-12-06 13:03:44

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 80 % 2024-01-01 2024-04-01 Liljebacken Turesson Malin 2023-12-06 15:24:50

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2023-12-04 2024-03-04 Vitsippan Malm Monica 2023-12-07 08:38:11

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-12-12 Vitsippan Malm Monica 2023-12-07 08:42:07

Barnskötare Vikariat 100 % 2024-01-08 2024-03-08 Arnebo Hallgren Marita 2023-12-07 08:50:27

Lärare fritidshem Tillsvidare heltid 100 % 2023-12-01 Gemö Fritids Lindbäck Maria 2023-12-07 13:36:57

Lärare grundskola, F-3

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2024-01-01 2024-06-14 Klöxhult F-3 Ljung Fredrik 2023-12-07 13:38:10

SFI Lärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2024-01-01 2024-06-30 Kom-Vux Månsson Johan 2023-12-07 14:34:09

Studiehandledare Särskild visstidsanställning 65 % 2023-12-22 2024-06-14 Modersmålslärare Ekblad Pernilla 2023-12-08 08:34:05

Studiehandledare Särskild visstidsanställning 100 % 2023-09-25 2023-12-21 Modersmålslärare Ekblad Pernilla 2023-12-08 11:55:54

Förskollärare Tillsvidare deltid 80 % 2024-01-01 Tornet Johnsson Maria Helen 2023-12-11 08:20:56

Barnskötare Vikariat 2024-01-01 Hallaryd Lindström Lisbeth 2023-12-11 10:00:24

Barnskötare Vikariat 90 % 2024-01-01 2024-03-31 Norregård Emanuelsson Martina 2023-12-11 12:59:10

Barnskötare Vikariat 2023-12-23 Tornet Johnsson Maria Helen 2023-12-12 08:24:53
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Elevresurs Särskild visstidsanställning 100 % 2023-12-22 2024-06-14 Klöxhult 4-6 Ekblad Pernilla 2023-12-12 08:34:23

Studie och yrkesvägledare Tillsvidare heltid 100 % 2023-12-01 Adm/service Öberg Torbjörn 2023-12-12 15:38:08

Förskollärare Särskild visstidsanställning 2024-01-01 Violen Turesson Malin 2023-12-13 08:00:02

Elevresurs Vikariat 78.75 % 2024-01-08 2024-07-05 Diö F-6

Andersson Lena Cecilia 

Yvonne 2023-12-13 08:04:57

Lärare grundskola, 7-9 Tillsvidare heltid 100 % 2024-01-08 Linné 7-9 Burander Andreas 2023-12-13 08:24:07

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2023-12-24 Vitsippan Malm Monica 2023-12-14 08:03:13

Barnskötare Vikariat 85 % 2024-01-08 2024-04-08 Vitsippan Malm Monica 2023-12-14 08:06:16

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 85 % 2024-01-01 2024-03-31 Vitsippan Malm Monica 2023-12-14 08:09:45

Barnskötare Tillsvidare heltid 100 % 2023-12-23 Tornet Johnsson Maria Helen 2023-12-14 08:15:11

Barnskötare Tillsvidare heltid 75 % 2023-08-10 2023-12-21

The International 

preschool Renegård Megan Kathleen 2023-12-14 17:05:20

Lärare gymnasium, allmän Särskild visstidsanställning 20 % 2024-01-09 2024-06-20 Hagnässkolan 1b Ringblom Karin 2023-12-15 10:20:19

Lärare gymnasium, allmän Tillsvidare heltid 100 % 2023-11-03 Haganässkolan 1c Krenz Andreas 2023-12-15 10:22:55

Lärare grundskola, F-3 Tillsvidare deltid 75 % 2023-12-22 Ryfors F-6 Gustafsson Charlotta 2023-12-15 11:04:48

Lärare grundskola, F-3 Tillsvidare deltid 80 % 2024-01-01 2024-04-01

Ryfors F-6, 

Paradisskolan F-6 Gustafsson Charlotta 2023-12-15 11:26:04

Elevresurs Särskild visstidsanställning 92.5 % 2024-01-08 2024-07-05 Diö F-6

Andersson Lena Cecilia 

Yvonne 2023-12-15 13:25:11

Barnskötare Vikariat 65 % 2024-01-01 2024-03-31 Liatorp förskola Hallgren Marita 2023-12-19 10:19:36

Förskollärare Vikariat 60 % 2024-01-01 2024-06-30 Häradsbäck Hallgren Marita 2023-12-19 15:31:03

Barnskötare Tillsvidare heltid 100 % 2024-01-01 Montessori skola F_6 Lindén Elisabeth 2023-12-21 08:35:31

Barnskötare Tillsvidare heltid 100 % 2023-12-22

The International 

preschool Renegård Megan Kathleen 2023-12-21 14:10:13

Lärarassistent Särskild visstidsanställning 90 % 2023-08-10 2023-11-28 The International school Haglund Maria 2023-12-22 07:15:37

Förskollärare Tillsvidare heltid 80 % 2024-01-01 2024-02-29 Paradisskolan 1-6 Gustafsson Charlotta 2023-12-22 13:24:32

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 2024-01-01 Arnebo Hallgren Marita 2023-12-29 13:51:03

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2024-01-15 2024-03-31 Violen Turesson Malin 2024-01-02 11:54:51
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Lärare grundskola, 7-9

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 85 % 2024-01-01 2024-12-31 Linné 7-9 Öberg Torbjörn 2024-01-04 08:57:27

Barnskötare Tillsvidare heltid 2024-01-01 Klöxhult Fritids 4-6 Lindén Elisabeth 2024-01-04 08:59:46

Barnskötare Vikariat 2024-01-01 Norregård Emanuelsson Martina 2024-01-04 09:15:44

Barnskötare Särskild visstidsanställning 2024-01-08 Norregård Emanuelsson Martina 2024-01-04 11:19:01

Förskollärare

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 80 % 2024-01-16 2024-02-28 Arnebo Hallgren Marita 2024-01-08 16:05:43

Barnskötare Vikariat 95 % 2024-01-01 2024-06-30 Hallaryd Lindström Lisbeth 2024-01-09 10:23:00

Lärare grundskola, 7-9

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 100 % 2024-01-15 2024-06-30 Linné 7-9 Öberg Torbjörn 2024-01-10 08:10:41

Lärare gymnasium, allmän Vikariat 2024-01-11 2024-06-20 Haganässkolan 1b Ringblom Karin 2024-01-11 11:04:31

Förskollärare Vikariat 2024-01-08 Norregård Emanuelsson Martina 2024-01-12 09:19:33

Lärare gymnasium, allmän

Övriga utan företräde, ger bara 

anställningstid (obehöriga lärare) 70 % 2024-01-12 2024-02-11 Haganässkolan 1b Ringblom Karin 2024-01-12 11:24:43

Barnskötare Vikariat 2024-01-15 Möckeln Lindström Lisbeth 2024-01-12 15:11:51

Barnskötare Tillsvidare heltid 100 % 2024-01-15

The International 

preschool Renegård Megan Kathleen 2024-01-15 10:52:29

Barnskötare Tillsvidare heltid 100 % 2024-01-15

The International 

preschool Renegård Megan Kathleen 2024-01-15 10:57:47

Barnskötare Tillsvidare heltid 100 % 2024-01-15

The International 

preschool Renegård Megan Kathleen 2024-01-15 11:01:06

Barnskötare Tillsvidare heltid 100 % 2024-01-15

The International 

preschool Renegård Megan Kathleen 2024-01-15 11:04:46

Barnskötare Tillsvidare deltid 75 % 2024-01-15

The International 

preschool Renegård Megan Kathleen 2024-01-15 11:07:35

Rektor Bitr Tillsvidare heltid 100 % 2024-02-01 Rektorer Rix Grönvall Anna 2024-01-16 12:01:47

Barnskötare Vikariat 2024-01-26 Ryforsgården Lindström Lisbeth 2024-01-16 15:18:50

Elevresurs Särskild visstidsanställning 60 % 2024-01-08 2024-06-14 Haganässkolan 3 Randau Ola 2024-01-17 12:56:01

SFI Lärare Tillsvidare heltid 80 % 2024-01-31 Kom-Vux Månsson Johan 2024-01-22 13:24:46
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Utbildningsförvaltningen  
Anna Rix Grönvall   
anna.rix-gronvall@almhult.se 
 

Utbildningsnämnden 
 

Organisation av förskoleklass 2024-2025  
Ärendenummer UN 2023/274 
 
Sammanfattning av ärendet 
Utbildningsnämnden beslutade 2024-01-31 att delegera till 
utbildningsnämndens utskott att besluta om förskoleklassorganisation läsåret 
2024/2025. Förskoleklassorganisationen påverkar i vilken mån val av skola kan 
tillgodoses och hänsyn behöver tas till budgetförutsättningar. 

 
Beslutsnivå 
Utbildningsnämndens utskott  

 

 
Beslutsunderlag 

 

• Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2024-02-15 

• Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse, Skolplacering enligt relativ närhet 
i centralorten, daterad 2019-12-17 

 

 
Ärendeberedning 
I skolvalet till förskoleklass 2024 ingår 221 elever som är boende i kommunen, 
därutöver är det två elever från Osby kommun som sökt placering på 
Internationella skolan. Val till Internationella skolans förskoleklass gjordes 
under oktober 2023.  Skolvalet till de svenska grundskolorna hade sista dag den 
31 januari 2024. Reglerna för hur elever placeras utifrån sina val till de svenska 
grundskolorna är antagna av Utbildningsnämnden 2019-12-06. 

På grund av ett kärvt ekonomiskt läge har budget för förskoleklass beräknats 
med så få klasser som möjligt vilket blev 10,5 klass. En klass genererar i 
resursfördelningsmodellen 0,8 tjänst förskoleklasslärare och om klassen 
överstiger 14 elever så utgår tillägg på 0,8 tjänst.  

Förvaltningen presenterar två förslag till organisation av förskoleklassen 2024 
som ryms inom budget.  

Förslag 1 
• 26 elever får inte sitt förstahandsval.  
• Diö och Liatorp får varsin klass.  
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• Det blir en stor klass på Internationella skolan. 
• Fördelning inne i tätorten blir tre klasser på västra sidan exklusive 

Montessoriskolan (Klöxhultsskolan, Paradisskolan) och tre klasser på 
östra sidan (Elmeskolan, Gemöskolan) exklusive Internationella skolan. 

 
Förslag 2 

• Alla elever utom 7 som valt Liatorp skola får sitt första hands val. Dessa 
elever hänvisas till Diö som får en stor klass på 25 elever.  

• Internationella skolans klass blir lika stor som i första förslaget.  
• Det kommer att finnas lediga platser för nyinflyttade elever på samtliga 

skolor i centrum, förutom Internationella skolan.  
• Fördelning inne i tätorten blir fyra klasser på västra sidan exklusive 

Montessoriskolan (Klöxhultsskolan, Paradisskolan) och tre klasser på 
östra sidan (Elmeskolan, Gemöskolan) exklusive Internationella skolan. 

• Flera elever som bor i ytterområden har valt skola i centrum och risk 
finns att dessa ångrar sitt val och vill ha plats i Diö (som då har en stor 
klass), vilket de har rätt till eftersom det är deras skolskjutsskola. Det 
finns inte heller plats för inflyttning till Diö. 

• En klass färre i Liatorp kan innebära svårigheter i att driva skolan p.g.a. 
minskad personalstyrka.  

• Fördelningen av antalet elever per klass är i detta förslag mer likvärdig.  

Skolval f-klass HT 2024 Förslag 1

Sökt skola 1:a val
Får 

plats Avslag
Antal 

klasser
Virestad 10 10 0
Montessori 12 12 4 0,5
Diö 18 19 0 1
Liatorp 7 8 0 1
Ryfors 10 10 0 1
Elme 21 24 2 1
Gemö 37 38 0 2
Klöxhult 60 48 15 2
Paradis 18 24 4 1
ISÄ* 25 25 1 1

Ska flytta från Älmhult 3 3 0
Summerat 221 221 26 10,5
Skrivna i Älmhult 221

*plus 2 från Osby, totalt 27, plus 4 som har fått plats 
men vill söka svensk skola
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Framtiden 
I tabell nedan syns aktuellt barnantal födda de olika åren fördelat till de skolor 
som de skulle tillhöra utifrån sin nuvarande adress. Observera att av dessa 
elever kommer ett antal att välja Montessoriskolan och Internationella skolan. 

 

 
 

 

Skolval f-klass HT 2024 Förslag 2

Sökt skola 1:a val
Pla-

cerade
Får 

avslag
Antal 

klasser
Virestad 10 10
Montessori 12 12 0,5
Diö 18 25 1
Liatorp 7 7
Ryfors 10 10 1
Elme 21 21 1
Gemö 37 37 2
Klöxhult 60 60 3
Paradis 18 18 1
ISÄ* 25 25 1

Ska flytta från Älmhult 3 3
Summerat 221 221 7 10,5
Skrivna i Älmhult 221

* plus 2 från Osby, totalt 27, plus 4 som har fått plats men 
vill söka svensk skola

Elme Gemö Klöxhult Paradis* Ryfors** Diö Liatorp*** Virestad**** Totalt
2022 29 45 19 41 12 12 12 10 180
2021 49 38 34 34 19 17 15 15 221
2020 43 62 36 48 18 18 9 10 244
2019 51 45 31 45 17 16 12 26 243

* inkl Pjätteryd
** inkl Hallaryd
*** inkl Eneryda
**** inkl Bråthult och Häradsbäck

Pjätteryd Hallaryd Eneryda Häradsbäck Bråthult
2022 6 3 3 3 2
2021 5 5 1 5 3
2020 7 6 3 5 2
2019 8 4 3 8 9
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Utbildningsförvaltningens förslag till beslut 
Utbildningsnämndens utskott beslutar enligt förslag 1 med bibehållen 
förskoleklass i Liatorp. 

 

 

Anna Rix Grönvall Underskrift 

Grundskolechef Titel 

 

Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
Rektorer grundskola 

Placeringshandläggare grundskola, Marie Lilja 

Controller Camilla Hallberg 

Grundskolechef 

 

 

Barnrättsbaserat beslutsunderlag, förenklad variant 
 
Barnkonventionens består av 54 artiklar.  
De fyra särskilt viktiga grundpelarna är: 
Artikel 2 Barnets rätt till likvärdiga villkor 
Artikel 3 Barnets bästa i främsta rummet 
Artikel 6 Barnets rätt till liv och utveckling  
Artikel 12 Barnets rätt att uttrycka sina åsikter 
 
Älmhults kommun har genom barnkonventionen ansvar för att se till att alla 
barn och unga får sina rättigheter tillgodosedda. Barn- och 
ungdomsperspektivet skall lyftas i alla verksamheter. Checklistan skall fungera 
som ett stöd vid beredning och beslut i ärenden så att inga förslag beslutas 
utan att barn och ungas rätt har beaktats.  
 

1. Påverkar beslutet barnet? 
Ja  ☒  Nej ☐ 

Förklara oavsett svar: 

Det handlar om placering av barn i förskoleklass. 

Om ja, fortsätt med frågorna 
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2. Hur har barns bästa beaktats? 

Att det finns möjlighet att ta emot elever både i och utanför tätorten vid 
inflyttning och alla barn kan erbjudas placering i en skola nära hemmet utifrån 
befintlig skolorganisation. 
 
 
 

3. Beskriv eventuella intressekonflikter 
Budget begränsar antal klasser och därmed möjlighet till valfrihet. 
 
 

4. Har barn fått uttrycka sina åsikter? 
 
Ja ☐            Nej ☒ 
 
Förklara oavsett svar: 

 Vårdnadshavare har gjort val åt sina barn. 
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