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Inledning

Det demokratiska vardet ska utgéra grunden fér all verksamhet i férskolan och skolan.
All planering och alla aktiviteter ska genomsyras av ett gemensamt férhallningssatt som
praglas av respekt, solidaritet och tolerans. Utgangspunkten fér arbetet pa var enhet ar
att alla barn ska behandlas likvardigt. Alla barn ska ha samma méjligheter och
rattigheter.

Styrdokument

Forskolans laroplan (Lpf698)

"Forskolan skall strava efter att varje barn utvecklar férstaelse for att alla manniskor har
lika varde oberoende av social bakgrund och oavsett kén, tenisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder.”

"Arbetslaget skall ansvara for att varje barn far sina behov respekterade och
tillgodosedda och far uppleva sitt eget vard.”

Lara for livet ( Aimhults kommuns skolplan)
” Varje féralder kadnner att de lamnar sitt barn till en séker miljé som préaglas av
grundlaggande etiska varderingar och som ger eleven kunskap och kompetens.”

Krav pa likabehandling

Enligt likabehandlingslagen, som bérjade gélla fr.o.m 1 april 2006, ska varje enskild
forskola och skola upprétta en egen likabehandlingsplan.

From 1 jan 2009 ersétts barn-och elevskyddslagen fran 2006 med tva lagar som
skyddar barn och elever fran krankningar, trakasserier och diskriminering.

Den ena ar diskrimineringslagen och den andra skollagen.

| skollagen kapitel 14 a star féljande om krankande behandling:

8 § "Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en dversikt 6ver de
atgarder som behovs for att férebygga och férhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av dessa atgarder som avses att
pabdrjas eller genomféras under det kommande aret. En redogoérelse fér hur de
planerade atgarderna har genomférts ska tas in i efterféljande ars plan.” Lag (2008:571)

Las garna mer fran skollagen pa www.skolverket.se

| diskrimineringslagen kapitel 3 kan man lasa féljande om krankande behandling:

15 § "En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta atgarder for att férebygga och
férhindra att nagot barn eller nagon elev eller student som deltar i eller séker till
verksamheten utsatts for trakasserier som har samband med kén, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell 1aggning eller fér
sexuella trakasserier”.

Planen ska innehalla rutiner for hur vi pa férskolan arbetar med att férebygga, upptacka,
utreda, atgarda och félja upp kradnkande behandling. Planen ska fungera som ett
levande dokument och ses dver och fbljas upp varje ar. Planen avser situationer da:

e Dbarn kranker barn

e vuxna kranker barn

e barn kranker vuxen

e vuxen kranker vuxen

Planen presenteras fér nya féraldrar vid féréldramdten och/eller via utvecklingssamtalet.



Planen ska finnas tillganglig fér féraldrarna i hallen samt pa férskolans hemsida.

Mal

Forskolan verkar for demokrati och allas lika varde.

Pa forskolan accepterar vi inte vald, trakasserier eller krankande sérbehandling av nagot
barn eller vuxen.

Vi arbetar for ett vardat sprak, vuxen saval som barn.

Aktiviteter/Handlingsplan
Forskolan har en plan f6r arbetet med jamstalldhet.

Personalen arbetar férebyggande och hjalper barnen med konflikthantering. Detta sker
bl a genom att

vi moéter det enskilda barnet och dess foréldrar pa ett positivt satt

vi uppmarksammar varje barn varje dag

vi later barnet ta ansvar fér sina handlingar

vi ar lyhérda fér barnens sociala beteende

vi vuxna ar goda férebilder

vi anvander litteratur, videofilmer och lekar som belyser hur man ar som kompis
vi héller regelbundet samtal med barnen om hur de trivs pa férskolan

Personalen &r narvarande i barnens vardag med bl a lek, aktiviteter och i matsituationer
- inomhus och utomhus. Vi arbetar i arbetslag som samverkar i arbetet med det enskilda
barnet och hela gruppen. Detta, tillsammans med en standig dialog med féréldrarna, gor
att vi har stora chanser att upptacka kréankningar.

Upptéacka, utreda, atgarda och félja upp krankningar

Upptacka

Personalen inom férskolans verksamhet har ett ansvar att uppmarksamma incidenter
som kan tyda pa trakasserier. All personal inom férskolan har ett ansvar for att i
situationer dar krankning férekommer gé in och avbryta och tydligt markera att man inte
tolererar ett sddant beteende.

Utreda, atgarda och félja upp kréankningar
Mellan barn eller mellan vuxen och barn eller mellan vuxen och vuxen...

Vid alla former av krénkningar galler som utgangspunkt dialog och samtal. Vi maste vara
observanta pa om det férekommer nagon form av diskriminering eller trakasserier fran
vuxen gentemot ett barn och vaga ta barns eller foéraldrars anklagelser pa allvar.

Kommer det fram misstankar i ett samtal med personal/ett barn/en féralder om
krénkning, ansvarar all personal for att féra vidare informationen omedelbart till rektor.
Rektor ansvarar for att starta en utredning (genom ett direkt méte med
personalgruppen). Eventuella atgarder diskuteras och planeras.

Personal eller rektor meddelar féraldrar. Uppféljning sker efter ca 14 dagar.

Finns det da fortfarande misstanke eller fakta meddelas detta till férvaltningsledningen



av rektor.

Information till rektor

Méte kring handelsen

Atgéarder planeras

Information till och samrad med féréldrar, eventuell revidering av atgéardsplanen
Atgérder genomférs

Uppféljningsmote

Information till férvaltningsledning (kan ocksa ske tidigare i processen)

Nook~wN

Dokumentation

Noggrann dokumentation ska féras av alla inblandade vid misstéankt fall av
diskriminering, trakasserier eller andra krankningar.

Forskolans rektor har huvudansvaret fér att dokumentationen sparas.

Med dokumentation avses bade observationer och métesanteckningar.

Utvardering och revidering

Likabehandlingsplanen ska vara ett levande dokument.

Varje ar ska uppféljning och utvardering géras dér bade féraldrar och personal ges
mdjlighet att delge sina synpunkter. Ny likabehandlingsplan upprattas varje ar.
Resultatet av likabehandlingsplanen ska redovisas i férskolans kvalitetsredovisning.




Definitioner — vad betyder orden?

Gemensamt fér all krdnkande behandling &r att nagon eller nagra kranker principen om
alla méanniskors lika varde. En krankning kan &ga rum vid enstaka tillféllen eller vara
systematisk och aterkommande. Krankningar kan utféras av och drabba saval barn,
ungdomar som vuxna. En krdnkning kan &ga rum mellan barn savél som mellan
personal och barn. Utgangspunkten ar att den som upprepar att han eller hon har blivit
krankt, alltid maste tas pa allvar.

Krankningar kan vara
= fysiska (t.ex. att utsatta nagon for slag, knuffar och tafsande)
= verbala (t.ex. att hota eller kalla nagon fér hora eller bég)
» psykosociala (t.ex. att utsatta nagon fér utfrysning, ryktesspridning)
= text och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post och sms)

Annan krankande behandling

Ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker en persons véardighet. Har
avses den mobbning eller liknande beteende som har sin grund i att ndgon exv. har
dvervikt eller har en viss harfarg.

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp och géller krdnkande behandling utifran
kdn, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller
funktionshinder.

Etik avser vara reflektioner 6ver méanskliga rattigheter och dess grund. Det handlar om
det som vi betraktar som gott och ont, dvs. vilka varden vi ansluter oss till.

Férdomar avser antipatier som bygger pa felaktiga generaliseringar.

Framlingsfientlighet avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska
kulturella/etniska eller beteendemé&ssiga karaktaristiska Homofobi avser motvilja mot
eller férakt f6r homo- eller bisexualitet.

Mobbning ar nar en eller flera personer systematiskt trakasserar en annan person
fysiskt och/eller psykiskt vid upprepade tillfallen under lang tid.

Normer sager hur vi ska handla i enighet med etiska stallningstaganden och
varderingar.

Rasism bygger pa férestaliningen om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran
uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper. Mot bakgrund av
en sadan uppfattning ses vissa folkgrupper som mindre varda och darmed legitima att
fértrycka, utnyttja eller kontrollera.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker en persons vardighet och som har
samband med ovan angivna diskrimineringsgrunder.

Sexuella trakasserier avser kréankningar pa kén eller som anspelar pa sexualitet.



Dokumentation vid incidenter enligt Likabehandlingsplanen

Vad har intraffat och nar?

Datum:

Sammanstallning ska arkiveras pa expeditionen nér arendet avslutats



