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Liljebackens forskola

Plan mot diskriminering och krankande
behandling

2023-2024

De sju diskrimineringsgrunderna

1. Kon - kvinna eller man eller den som ska dndra/har dndrat konstillhorighet.

2. Konsoverskridande identitet eller att genom uttryck visa sig tillhora ett annat kon.

3. Etnisk tillhorighet — nationellt/etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhéllande.
4. Religion eller trosuppfattning

5. Funktionsnedsittning

6. Sexuell laggning - homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning

7. Alder

Lagar och forordningstexter som styr forskolans arbete med likabehandling for att férebygga,
framja och forbjuda krankande behandling ar: Skollagen (2010:800), Socialtjanstlagen (enligt
14kap. §2), Diskrimineringslagen, Barnkonventionen och Liroplanen for forskola Lpfo, 2018.
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Syfte med planen: Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett mélinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Forskolan ska varje ar uppritta en plan mot diskriminering och krankande behandling.

Planen giller: 2023—2024
Ansvarig: Rektor

Planen finns tillganglig pa forskolans webbsida. Vid nyanstillning ingar implementering av
planen i introduktionen.

Vision

All personal pa Liljebackens forskola arbetar aktivt for att motverka att ndgon blir
diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krainkande behandling vare sig av andra barn eller
vuxna.

Forankring av planen

Denna plan géller for Liljebackens forskola. P4 var forskola ska inga barn eller vuxna bli
diskriminerade, trakasserade eller utsatta for krankande behandling. Vi vill skapa en forskola
dar alla barn och vuxna har en god arbetsmiljo. Alla ska kénna sig trygga och ma bra, vilket ar
en forutsattning for larande och utveckling.

Dokumentet ska vara kiant och anvidndas av alla verksamma i forskolans utbildning. Arbetet
med planen ska ingd i det dagliga arbetet, systematiskt och kontinuerligt. Planen ska vara
levande i forskolans reflektioner och diskussioner.

Barns delaktighet i planen:

Barns tankar och funderingar tas tillvara pa av pedagogerna i det dagliga arbetet via samtal
och aktiviteter. Trygghetsvandring kommer genomforas en gang om aret. Syftet ar att uppticka
utrymmen som kdnns mindre trygga for barnen. Pedagogerna anvinder sig av olika
observationer for att fa en fordjupad kunskap och forstielse kring barns perspektiv.

Vardnadshavares delaktighet i planen:

Tillfalle for inflytande finns vid introduktion, informationsmoten och i samband med
utvecklingssamtal samt den daglig kontakten. Vardnadshavare har ocksa majlighet att ta del
av utbildningen genom forskolans hembrev. Varje ar genomfors en enkét dar vardnadshavare
ges mojlighet att ge sin bild av barnens vistelse pa forskolan, resultatet av undersékningen blir
ett underlag for planen. Vi vialkomnar synpunkter fran virdnadshavare.

Pedagogernas delaktighet i planen:

Kontinuerligt fors det diskussioner och reflektioner kring normer och viarden i deras dagliga
arbete i utbildningen samt ska vara aktiva vid den arliga revideringen av planen.
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Mal for frimjande insatser under kommande Lisar

¢ Kontinuerligt se 6ver litteratur och reflektera 6ver inkop,

e Pedagogerna ska fordela sig i larmiljon och finnas nara barnen,

e Agera och stotta barn vid konflikter, starka barn att sdga ifran/visa néar de kanner sig
orattvist behandlade.

e Se over larmiljoerna, inomhus - och utomhus,

e Fortsatta fora viktiga och betydelsefulla diskussioner kring de teoretiska kunskap vi
fatt genom fortbildning, litteratur och omsatta till praktiskt gorande,

e Bli bittre pa att fanga barnens olika traditioner och synliggéra dem i utbildningen.

¢ Anvianda TAKK (tecken som alternativ kompletterande kommunikation) och bildstod.
TAKK framjar och forstarker spraket for alla barn i deras kommunikationer. Bildstod
ger barnen en forstdelse och trygghet under sin dagliga vistelse pa forskolan

Trivselenkiten
Av de 92 fran svarsfrekvensen i trivselenkaten 2023 uppgav 58 % att det stimmer mycket bra

med att deras barn trivs och pa var forskola och 34 % stimmer bra och 92 % av svarsfrekvensen
kanner att deras barn ar trygga hos oss. Forskolan stravar efter att virdnadshavare ska kdnna
sig 100% trygga med oss och att alla barn ska trivas. For att kunna bli &nnu battre ska vi
uppmana vardnadshavarna att beratta for oss nir det dr ndgot som inte kidnns bra for deras
barn. Pedagogerna behover bli battre pa att lyfta detta med vardnadshavarna vid exempelvis
utvecklingssamtal.

Fortydligande kring foljande begrepp

Krankning: Gemensamt for all krankande behandling ar att négon eller ndgra kranker
principen om alla ménniskors lika varde. Krankning ar ett uttryck for makt och fortryck.
Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En krankning
kan dga rum vid enstaka tillfdlle eller vara systematisk och aterkommande.

Mobbning: Nir en eller flera personer upprepande génger under en langre tid utsatter en
eller flera individer for medvetna, aktiva destruktiva handlingar och/eller uteslutning. Enstaka
héndelser ar inte mobbning.

Diskriminering: Ett 6vergripande begrepp for negativ krinkande behandling av individer
tillhorande olika grupper sdsom kon, etnisk tillhorighet, religion, annan trosuppfattning,
sexuell 1aggning eller funktionshinder.
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Vara mal utgar fran Normer och virden, Liaroplan for forskolan, 2018

Alla som arbetar i forskolan ska folja de normer och varden som forskolans laroplan anger och
bidra till att genomfora forskolans uppdrag.

Mal
Forskolan skall ge varje barn forutsattningar att utveckla:

« Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

« formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjilpa
andra,

« formaga att uppticka, reflektera 6ver och ta stillning till etiska dilemman och livsfragor i
vardagen,

« respekt och forstaelse for alla manniskors lika varde och de méanskliga rattigheterna, och

« ett vixande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhaéllet (Lpfo
2018:12).

Handlingsplan for framjande insatser

Barn gor inte som vi sdger utan som vi gér — genom att vara goda forebilder ska pedagogerna
ge dem goda forutsattningar att bli sitt basta jag!

Tydliggorande pedagogik

Vi arbetar med att skapa trygga och tillgingliga lar- och undervisningsmiljoer genom en
tydliggorande pedagogik. Vi arbetar frimjande med foljande:

¢ Bildstod och TAKK

e Observerar, introducerar, utvirderar och forandrar var larmiljo utifrdn
barn/barngruppens behov.

e Arbetar med kompisframjande atgirden, stotta och hjalpa varandra, saga stopp,
vanta pa sin tur och ha snilla hinder mot varandra.

Kommunikation

Pé vara arbetsplatstraffar och arbetslagsreflektioner diskuterar och arbetar vi f6r en gemensam
samsyn kring var grundverksamheten.

Barnhilsoteam

Vi har under varen introducerat ett barnhélsoteam pa forskolan med en representant fran varje
avdelning. BHT har i uppdrag att inforskaffa och vidareformedla fordjupad kunskap kring barn
i behov av sarskilt stod, dilemmafragor och orosanmaélan.
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Trygghetsvandringar

Genom trygghetsvandring kan pedagogerna se forskolans miljo ur ett barns perspektiv och
hora hur barnen upplever inne - och utemiljo. Trygghetvandringar kommer genomforas under
aret. Om barnet dnnu inte har ett talsprak gors istéllet observationer av avdelningens
larmiljGer. Efter vandringarna gors en sammanstéllning.

Barn och pedagoger gar runt i forskolans larmiljoer och samtalar kring foljande:

e Hur kdnner du dig nar du ar i det har rummet/platsen? Varfor?
e Vad brukar du leka med héar inne/ute?

¢ Vem/vilka leker du med hir inne/ute?

¢ Finns det ndgot du skulle vilja var annorlunda i det har rummet?

Uppfoljning / aktiva atgiarden
Utifran trygghetsvandringarna kommer vi att ssmmanstalla:

e Forskolans larmiljoer, inne och utomhusmiljo, finns det omraden dar barn kinner sig

otrygga,
e Miljo och material, behover vi tillfora ndgot for att skapa annu tydligare larmiljoer,

e Utvardera om trygghetsvandringarna gav ndgon effekt utifran barns delaktighet och
inflytande.

Utvirdering

Kontinuerlig uppfoljning sker i arbetslagen under deras gemensamma planering och vid
arbetsplatstraffar.

Helarsutvardering sker under hosten 2024 och revidering av planen sker senast december
2024.

Ansvariga: Rektor och personal

Revidering av planen: 2024
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Bilaga 1.

Fortydligande av de sju diskrimineringsgrunderna
Kon

Bemoter barn utifran varje individs forutsattningar, behov och intressen. Vi ser barn som
individer och har samma forutsattningar pa bada konen. Alla barn ar lika mycket varda, det
spelar ingen roll om man ar hon, han eller hen.

Konsidentitet eller konsuttryck

Respektera alla former av konsoverskridande identiteter och uttryck. Barn ska fa bygga sin
egen konsidentitet utan att vara styrd av olika konsnormer. Arbeta medvetet kring val av
bocker, samtalar med barn om olika familjebildningar och erbjuder rolleksklader utifran olika
yrken

Etnisk tillhorighet

Arbeta for att skapa en grund dar varje barn kanner stolthet 6ver sin identitet. Erbjuda bade
digitala - och analoga bocker pa olika sprak. Ta tillvara vardnadshavares kunskaper och
erfarenheter nir vi uppméarksammar hemkulturer. Arbeta utifréan ett 6ppet - och lyssnande
forhallningssitt for att involvera vardnadshavare i utbildningen.

Religion eller annan trosuppfattning

Visa intresse och arbeta for att 6ka kunskaper om familjers religion - trosuppfattning och
hogtider genom att beratta varfor vi firar hogtider och andra hogtider som andra religioner
firar.

Funktionsnedsiittning

Barn ska ha tillgang till likvardig utbildning efter sina egna behov oavsett funktionalitet.
Utbildningen ska méta barn utifran deras forutsattningar, behov, intressen och anpassa miljon
utifrén att alla barn inkluderas i utbildningen.

Sexuell liiggning

Barn ska ges utrymme till att skapa egna relationer och bli bekriftade i tankar och &sikter.
Erbjuda litteratur - och material kring olika familjebildningar och f6r samtal med barn om att
alla ska kanna sig stolt 6ver sin familj.

Alder

Skapa forutsiattningar for barn att utveckla sina formagor och intressen, inga barn ska kdnna
diskriminering pa grund av &lder. Utbildningen ska anpassas utifrdn varje barns behov,
intresse och mognad och inte utifran alder.
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Bilaga 2.

Uppticka, utreda, atgiarda och folja upp krankningar

Planen ska innehalla rutiner for hur vi pa forskolan arbetar med att forebygga, uppticka,
utreda, atgiarda och folja upp krankande behandling. Planen ska fungera som ett levande
dokument och ses 6ver och f6ljas upp varje ar. Planen avser situationer da:

e barn krinker barn (Vuxen som ser och hor att ndgot barn blir utsatt ingriper
omedelbart. Ett barn som kanner sig krankt ska ha sadan tillit till de vuxna si att det
kanns sjalvklart att beratta for nagon).

e vuxna kranker barn (Kollega sager ifran och meddelar rektor).

e Dbarn kranker vuxen.

¢ vuxen krianker vuxen (Kollega siger ifran och meddelar skyddsombud).

Uppticka

Personalen inom forskolans verksamhet har ett ansvar att vara nirvarande bland barnen for
att uppmarksamma incidenter som kan tyda pa trakasserier. All personal inom forskolan har
ett ansvar for att i situationer dar krankning forekommer ga in och avbryta och tydligt markera
att man inte tolererar ett sidant beteende.

Utreda, atgirda och folja upp kriankningar

Vid alla former av krankningar giller som utgangspunkt dialog, samtal och eventuellt
telefonsamtal. Vi maste vara observanta pa om det forekommer nagon form av diskriminering
eller trakasserier frin vuxen gentemot ett barn och viga ta barns eller viardnadshavares

anklagelser pa allvar.

Kommer det fram misstankar i ett samtal med personal/ett barn/en virdnadshavare om
krankning, ansvarar all personal for att fora vidare informationen omedelbart till rektor.

Véardnadshavare som upplever att barnet blir utsatt for nagon form av krankande behandling
pa forskolan ska kontakta férskolan.

Allvarligare hiandelser som kriaver mer atgirder an tillsdgelser eller kortare samtal ska
rapporteras i kommunens system STELLA.

Allt ska foljas upp och aktuella virdnadshavare kontaktas.

Personal som upptidcker ndgon annan vuxen som krianker ett barn ansvarar for att detta
rapporteras till rektor.

Rektor ansvarar for att starta en utredning (genom ett direkt mote med personalgruppen).
Eventuella dtgarder diskuteras och planeras.

Personal eller rektor meddelar virdnadshavare. Uppfoljning sker efter ca 14 dagar.



Almhults
8 kommun

Utbildningsforvaltningen
Rektor informerar verksamhetschefen for forskola om arendet

Information till rektor

Rektor informerar verksamhetschef for forskola (huvudman)

Mote kring handelsen

Atgirder planeras

Dokumentation av incident skickas till forvaltningen

Information till och samrdd med vardnadshavare, eventuell revidering av
atgardsplanen.

Atgirder genomfors

Uppfoljningsmote

SARAEE S o

o

Dokumentation

Noggrann dokumentation ska foras av alla inblandade vid misstiankt fall av diskriminering,
trakasserier eller andra kriankningar. Rektor har huvudansvaret for att dokumentationen
sparas. Med dokumentation avses bade observationer och métesanteckningar.

Vara styrdokument, Laroplanen for forskola, Skollag och FN barnkonvention ger oss ocksa
riktlinjer och regler i hur vi ska arbeta for att motverka diskriminering, krankningar och
trakasserier pa forskolan.
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Dokumentation vid incidenter gillande diskriminering och kriankande
behandling.

Vad har intraffat och nar?



