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1.Resultat av utvardering av fjolarets atgarder

Vi hade tva specifika mal for aktuell period och det var trygghet generellt och specifikt i
klassrummen samt att arbeta mot forstorelse och nedskrapning

Skolan har under aret som gatt arbetat med hela personalen angaende trygghet och studiero i
klassrummen och det har varit ett genomgaende tema under aret. Arets skoltemp visar att vi ar pé ratt
vag men vi behover fortsatta att arbeta med trygghet och studiero nasta ar ocksa. Under aret har vi i
perioder satsat extra mycket pa att personal ska rora sig mer ute i korridoren for att framja trygghet
och under vissa veckor har personalen varit schemalagda sa att vi hela tiden har haft extra vuxna som
uppehallit sig i korridorerna. Den planerade insatsen att rektorerna skulle ga ut i alla klassrum har
inte genomforts fullt ut sa den insatsen ska vi genomféra HT-23.

Nar det galler arbetet mot forstérelse och nedskrapning upplever vi en markant skillnad vilket i sig
gor att vi valjer att fortsatta att arbeta vidare med det malet dven nasta ar. Detta for att ytterligare
forstarka den goda trenden och att om mojligt forbattra

e Vaktmastarna ar snabba pa att upptacka skadegorelse och ska ta bort tex. klotter omgaende.
Under aret har vaktmastarna arbetat hart pa att fa bort klotter och skadade féremal snabbt
vilket har haft en positiv inverkan pa eleverna. | fortsattningen behdver det kollas av dven
nere i idrottshallen, da det forekommit dven dar.

e De vuxna pa skolan genomfdrda under vecka 4-7 en extra satsning da personalen var
schemalagda ute i korridorerna. Detta for att skapa mer trygghet och for att motverka
nedskrapning genom att hjalpas at att plocka skrap och se till att forstorelse av inredning etc.
minskas. Det blev en markant skillnad under de veckorna och manga av de vuxna har fortsatt
att vara ute i korridoren sa mycket som majligt under resten av terminen.

e Vi har ocksa haft en larare som har haft lite tid dver vilket vi valt att lagga pa att rusta upp
skolan tillsammans med utvalda elever. Fran borjan handlade om att fa med enskilda elever
men det har varit manga elever som har velat hjélpa till och det har varit mycket uppskattat.
Eleverna har tillsammans med lararen diskuterat vad som skulle rustas upp genom at framst
mala vaggar eller gora konstverk pa vaggarna. De har dven rustat upp och lagat en del mobler
som varit sonder. Lararen har styrt upp det men verkligen tagit med vad eleverna har velat
och tyckt till om vad som har genomforts. Detta har skapat manga fina stunder dar lararen har
skapat fina relationer med manga elever under en langre tid.

e Nar det géller sabbometern sa fanns det ca 20 % kvar efter terminsslut och den summan
pengar har elevradet bestamt ska ga till mobler for det nya uppehallsrummet som ska inredas
i F-huset. Resultatet &r detsamma som forra aret men under 20/21 forsvann alla pengarna sa
det har skett en positiv forandring de senaste tva aren.

e Trivselsamtal med attorna har genomforts delvis av kurator. Skolskéterskorna har genomfort
halsosamtal med alla i arskurs sju.

e Matvardar har funnits under de forsta fyra veckorna for arskurs sju men det gav inte nagot
stort resultat.

e Eleverna efterfragar enklare ratter med vanliga namn och mer husmanskost. Detta tror bade
elever och vuxna skulle paverka att man gick och at oftare. Det vore klokt att tanka lite extra
pa att ha ”lockande” mat i borjan péd terminen och tex nir de blivande sjuorna dr pa besok. Vi
behdver ha mer samarbete med kostenheten nar det géller detta.

e Bussvardar har inte funnits under detta ar men vi ser att det behdvs och sarskilt under
uppstarten nér det &r manga nya och svart att veta vilken buss man ska ta. Vi har haft kontakt
med bussbolagen for att framfora dessa asikter men det har tyvarr inte gett nagot resultat
annu.
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e Trygghetsvandringen genomfordes inte pa det sattet som vi forst tankt utan elevradet fick
uppdraget att sammanstélla otrygga platser vilket dom gjorde. Det var framfor allt vid
toaletterna samt ingangen till omkladningsrummen i idrottshallen som uppgavs som otrygga
platser. Toaletterna har vi atgardat och fastighet ar kontaktad gallande omkladningsrummen
men det har inte blivit tgardade annu.

e Samverkansgruppen polis, skola och stodverksamhet har under aret haft regelbundna traffar
som har varit mycket positiva. Vi kommer att fortsatta dven nasta ar da vi far en bra
gemensam generell bild 6ver vad som hander pa Linnéskolan och Haganasskolan och hur vi
kan arbeta framjande och forebyggande pa samhallsniva.

e Under VT-23 har dven kameror satts upp pa vissa stéllen pa skolan vilket ocksa har bidragit
till en tryggare och lugnare miljo i korridorerna.

2. Mal for verksamhetens framjande, forebyggande och

atgardande arbete

Omraden som berdrs av insatserna i planen: Krankande behandling; Trakasserier; Diskriminering;
Kon, konsidentitet eller konsuttryck; Etnisk tillhorighet; Religion eller annan trosuppfattning;
Funktionsnedsattning; Sexuell laggning; Sexuella trakasserier; Alder.

Ingen form av krankande behandling, trakasserier eller diskriminering ska férekomma pa skolan.

Alla elever pa skolan ska kanna till vilka man véander sig till om man upplever sig bli krankt,
trakasserad eller diskriminerad eller blir vittne till krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering.

All personal ska kénna till vilket ansvar som skolan har for att férebygga och forhindra krankande
behandling, trakasserier och diskriminering pa skolan.

All personal arbetar aktivt for att framja en god skolmiljo och motverka alla former av krankande
behandling, trakasserier och diskriminering.

2.1 Specifika mal aktuellt lasar

Vara specifika mal for kommande ar ar att fortsétta arbeta for 6kad trygghet generellt och specifikt i
klassrummen samt att arbeta for att motverka forstorelse och nedskrapning.

Nar det galler trygghet sa visade skoltempen pa en relativt hog grad av trygghet fran elevernas sida
och att tryggheten i korridorer och pa andra platser utanfor klassrummet &r fortsatt stabilt vilket kanns
mycket bra.

Vi kommer att fortsétta att arbeta med skolans personal nér det galler kunskap och utveckling runt
trygghet och studiero i klassrummen.

Det andra malet handlar om att 6ka trivseln genom att arbeta férebyggande for att motverka
forstorelse och nedskrépning.

Vi kommer att arbeta med foljande fyra insatser:

1.Brottsforebyggande Vaktméstare som snabbt ser till att klotter och forstérda saker blir borttagna
eller rengjorda. | ar tar vi &ven med Idrottshallen mer specifikt darfor att klotter och forstorelse aven
hander dar och det har vi inte varit lika snabba pa att se och atgarda. (ansvarig vaktmastare och all
personal pa skolan)
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2. Alla personal pa skolan ska befinna sig i korridorerna sa mycket som ar mojligt for att skapa storre
trygghet och motverka nedskrapning och forstoérelse. Under de forsta veckorna HT-23 ska personalen
gora extra satsningar for att skapa bra rutiner och visa de nya sjuorna vara rutiner och pabud pa ett
konkret satt. Efter varje lov ska rutiner och pabud tas upp igen for alla elever. (ansvariga rektorer
samt mentorer och klassforestandare))

3.Forvantningar pa personal och elever

Rektorerna kommer att ga ut i alla klasserna och beratta tydligt om hur vara rutiner fungerar och
vilka atgarder och konsekvenser vi satter in vid handelser av tex. forstorelse eller brander. Det har
gor vi for att alla elever ska fa en battre forstaelse for hur vi pa skolan agerar. Rektorerna kommer att
ge exempel pa fiktiva fall som naturligtvis inte hanger ut nagon enskild elev. Genom detta hoppas vi
pa att skapa storre forstaelse och en storre trygghet hos eleverna. De finns en ny konsekvenstrappa
som rektorerna vid dessa tillfallen ocksa kommer att presentera for alla elever. Detta kommer att ske
tidigt pa terminen. (ansvariga rektorer)

4. Sabbometer

Eleverna utlovas en prispott vid terminsstart som sedan minskas med kostnader for

skadegorelse under terminen. Vid terminens slut far eleverna genom elevradet bestimma vad de ska
anvéanda pengarna till (ansvariga rektorer).

5. Framjande och foérebyggande insatser

o Arskurs 7 kommer att arbeta med trygga grupper precis som forra aret for att alla ska kénna sig
trygga och hitta sin roll i klassen. Livskunskap kommer att genomforas en gang i veckan. Vi kommer
att folja arshjulet (ansvar mentorer arskurs 7). 1 man av tid kommer skolkuratorn ha en grupp som
framjar resiliens i skolan och som ingdr i ett tredrigt projekt. Detta kommer da att vara en pilotgrupp
for att se om det ar nagot skolan vill satsa pa. Arskurs sju kommer att fa en foreldsning med Atilla
Yoldas som handlar om maktstrukturer och som kommer att genomforas under en vecka fri fran
vald. V.47. Innan och efter kommer eleverna att arbeta med temat med hjélp av skolkurator, mentorer
och faltare.

o Arskurs 8 kommer att satsa pa fortsatt vardegrundsarbete runt diskrimineringsgrunderna i
livskunskapen och sedan fortsétta enligt arshjulet. (Ansvariga mentorerna).

o | arskurs 9 kommer vi att arbeta enligt arshjulet som bland annat tar upp stress, framtid och
drommar.

o Matvérdar

Under de tva forsta veckorna ska matvérdar finnas for att uppmuntra de nya sjuorna att ga och ata i
matsalen. Resten av aret finns det alltid vuxna som &ter i matsalen och som &r en stor trygghet for alla
elever. (ansvariga arbetslagen)

o Bussvardar

Vi behdver ha bussvardar under forsta tiden pa HT-23 for att skapa trygghet for alla elever ska hitta
vilken buss de ska aka med. Det har varit svart under lang tid for elever att se vilken buss de ska
hoppa pa. Vi pa skolan har haft upprepade samtal med bussbolaget men problematiken kvarstar. Vi
kommer att laminera skyltar som vi ska ge till busschaufférerna sa far vi hoppas att det kan hjélpa till
att skapa mer trygghet. (ansvariga rektorerna)
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o Kurator kommer att genomfora korta trivselsamtal i arskurs 8 och skolskoterskorna har
héalsosamtal med alla elever i arskurs 7. (ansvarig kurator och skolskoterska)

o Fokusgrupper kommer att genomféras under senare delen av VT-24. (ansvarig rektor och kurator)

o Samverkansgruppen polis, skola och stddenheten kommer att traffas ca en gang i manaden. Aven
ungdomsgruppen som &r en storre grupp sker en gang i manaden. (ansvarig rektorerna)

o Sammanstallning av Stella en gang i manaden samt genomgang med personal under APT.
(ansvarig rektorerna)

o Forebyggande och framjande for elevhalsan. Fyra tema omraden (Skolfranvaro, Vad gor vi nar
inga insatta atgarder fungerar, psykisk ohélsa samt likabehandlingsplanen) kommer att genomféras
under EHT-moéten en gang i manaden under HT-23 och nya teman kommer att f6lja under VH-24 .
(ansvarig rektorerna)

6. Uppfdljning och utvardering

Atgarderna kommer att foljas upp kontinuerligt. Behdver vi justera eller férandra nagot har vi
mojligheter till det under hela aret. Vi kommer att presentera planen for alla elever och all personal
under forsta veckan pa terminen. Foraldrar far information via foraldramotet pa hésten och planen
kommer aven att finnas i sin helhet pa skolans hemsida.

Vi mater effekter genom Skoltempen, trivselsamtal, trygghetsutvérdering i elevradet.

7. Skolans rutin for delaktighet

Vi informerar alla elever om handlingsplanen forsta veckan pa terminen. Foraldrar far information
om planen pa varje foraldramdte samt att planen alltid finns tillganglig i sin helhet pa skolans
hemsida. Personal far information om planen pa ett APT-mote i borjan pa terminen samt far
regelbunden uppdatering varje manad via arbetsgruppens maten.

8. Hur elev och vardnadshavare agerar

Om du som elev kanner dig utsatt:

Beratta for nagon i skolan vad som hant. All personal pa skolan &r skyldig att ta det du sager pa
allvar. Tillsammans kan ni komma éverens om hur ni gar vidare for att krankningen ska upphora.
Elevhalsans personal finns dar ocksa for att hjélpa till.

Om du som kamrat vet/kéanner till nagot:
Om du far veta att ndgon &r utsatt, eller &r orolig for att nagon ar det, beratta for din mentor eller
nagon annan vuxen pa skolan som du har fortroende for.

Om du som vardnadshavare far kdannedom:
Om du ser eller misstanker att ditt barn &r utsatt for diskriminering eller krénkande behandling i
skolan sa kontakta mentor, rektor eller nagon fran elevhalsan.
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9. Skolans rutin for rapportering och utredning

Skolan har alltid en skyldighet att utreda nar det kommer till ndgons kannedom att ett en elev
upplever sig krankt, trakasserad eller diskriminerad. Det krévs alltsa inga bevis for att nagot har hant,
Syftet med att utreda ar att fa tillrackligt med information och kunskap om situationen, sa att den
ansvariga for verksamheten kan bedoma vilka atgarder som maste genomféras for att krankningarna,
trakasserierna eller diskrimineringen ska upphdra.

Skyldigheten inbegriper dven situationer som uppstar utanfor skolan, om de fortsatter under skoltid
Det kan till exempel handla om sadant som hander pa vagen till och fran skolan eller pa sociala
medier. Rutiner for rapportering och utredning:

1. Nagon i personalen far kannedom om att en elev upplever sig krankt, trakasserad eller
diskriminerad.

2. Handelsen dokumenteras i STELLA, och rektor far darigenom kannedom om den intraffade
handelsen via e-postmeddelande fran STELLA.

3. Verksamhetschef (huvudman) informeras automatiskt via STELLA. Arendet diariefors och en
sammanstallning redovisas for utbildningsndmnden vid nastkommande sammantréde.

4. Rektor inleder skyndsamt utredning, och beslutar om vem/vilka som ska delta i och ansvara for
utredningen. Vid diskriminering utreder alltid rektor eller verksamhetschef.

5. Vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i utredningen.

6. Atgarder, baserat pa vad utredningen visar, vidtas dér det visar sig att en krankning eller
diskriminering foreligger. Syftet med de atgarder som genomfors pa saval kort som lang sikt ar att
krankningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphora.

7. Hela utredningen dokumenteras i STELLA, eventuellt med bilagor.

8. For att forvissa sig om att inte upprepning sker ska atgarderna foljas upp och utvérderas. Om det
visar sig att atgarderna har varit otillrackliga maste det 6vervégas vilka ytterligare atgarder som ska
vidtas. Detta sker senast efter 14 dagar och dokumenteras i STELLA.

9. Vid eventuell misstanke om brott gérs anmélan till polisen och anmaélan till socialtjansten kan
ocksa bli aktuellt.

10. Definitioner

Det finns ett antal viktiga begrepp att forsta och sarskilja. Krankningar och trakasserier kan ske mellan
elever och mellan personal och elever. Diskriminering daremot forutsatter maktférhallande och kan
bara ske mellan personal och elev i skolans verksamhet. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.
Nedan forklaras bl.a. skillnaderna mellan krénkande behandling, mobbning, trakasserier, sexuella
trakasserier och diskriminering.

Krankande behandling: ett upptrddande som utan att vara diskriminering kranker ett barns eller en
elevs vardighet. Mobbning ar nér en elev kranks upprepat och systematiskt.
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Trakasserier: ett upptradande som kréanker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Sexuella trakasserier: en speciell form av trakasserier som innebar ett upptradande av sexuell natur
som kranker nagons vardighet och som inte har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering innebar att nagon missgynnas utifran de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering forutsatter maktforhallande och kan bara ske mellan personal och elev i skolans
verksamhet. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Exempel pa diskriminering finns pa DO:s
hemsida.

De sju diskrimineringsgrunderna &r:
Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder

11.  Ovrigt

Barn- och elevombudet (BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen (DO):
Du som elev kan kontakta Barn- och elevombudet (BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen (DO).
De ér till for dig som behdver stod och radgivning. Du kan ringa, skriva eller mejla.

Barn- och elevombudet (BEO) géllande mobbning och kréankningar
Box 23069

104 35 Stockholm

E-post: beo@skolinspektionen.se

Tel: 08-586 080 00

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Box 3686
103 59 Stockholm

E-post: do@do.se
Tel: 08-120 20 700
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