
 

ENERYDA FÖRSKOLA 
 

Eneryda förskola är en enhet med verksamhet från ett till fem års 
ålder, där barnen är uppdelade på två avdelningar. All verksamhet 
finns samlad under samma tak. I Eneryda arbetar vi med en 
gemensam arbetsplan, där vårt mål är att få en gemensam 
grundsyn för alla som arbetar med barnen. 
 
 
De tre penseldragen för Eneryda förskola är 

 ANSVAR 

 TRYGGHET 

 LUST ATT LÄRA 
 

 
 
 
 
 

Vi vill arbeta mot vårt mål 

 ANSVAR 

Genom att 

• sätta ribban på rätt nivå 

• vara goda förebilder 

• prata med alla varje dag 

• vänta på sin tur 

• bli respekterad för den man är 

• plocka undan sakerna då man lekt färdigt 

• inte ge barnen ouppnåeliga uppgifter 

• vägleda barnen och ge dem stöd 



 

Vi vill arbeta mot vårt mål 

TRYGGHET 

Genom att 

• ha fasta rutiner 

• säga något uppmuntrande till alla varje dag 

• säga hej och ha ögonkontakt med den som kommer 

• ha ett tillåtande klimat där man får vara ledsen, glad 

och arg färdigt 

• stärka olika personligheter genom att prata om 

olikheter 

• ta reda på barnets utvecklingsnivå och därefter 

anpassa arbetsuppgifterna 

• vara uppmärksam på säkerhetsföreskrifter 

• vara konsekvent och ha en öppen famn 

 

Vi vill arbeta mot vårt mål 

 LUST ATT LÄRA 

Genom att 

• se positivt på tillvaron 

• se möjligheterna och inte hindren 

• engagera och utveckla sig själv 

• själv vara nyfiken 

• ta tillvara barnens initiativ 

• dela barnen i mindre grupper 

• inte stressa och låta allt ta sin tid 

• ge uppgifter som barnen klarar av och därefter höja 

ribban 

• göra lek- och pysselmaterial mer inbjudande 

 

 


