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INLEDNING

Krav pa likabehandling

Enligt likabehandlingslagen, som bérjade gallarin.d april 2006, ska varje enskild forskola

och skola uppratta en egen likabehandlingsplan.

From 1 jan 2009 ersatts barn-och elevskyddsl&g@r2006 med tva lagar som skyddar barn och
elever fran krankningar, trakasserier och diskrariimg. Den ena ar diskrimineringslagen och den
andra skollagen. | skollagen kapitel 14 a staafidie om krankande behandling:

8 § "Huvudmannen ska se till att det varje ar uppaé en plan med en 6versikt over de

atgarder som behovs for att férebygga och forhinkiénkande behandling av barn och

elever. Planen ska innehalla en redogorelse ftkavidv dessa atgarder som avses att

pabdrjas eller genomforas under det kommande &mretedogorelse for hur de planerade

atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljaréds plan.”Lag (2008:571)

Las garna mer fran skollagen wévw.skolverket.se

Lagen innehaller darutéver forbud mot direkt diskimering (9 8), forbud mot indirekt
diskriminering (10 8), féorbud mot instruktioner diskriminera (12 8), forbud mot annan
krankande behandling (13 8) samt forbud mot re@igms(14 §). Samtliga dessa férbud galler
huvudmannen for verksamheten, rektor eller nagoth metsvarande ledningsfunktion eller annan

personal.”



STYRDOKUMENT

Forskolans laroplan (Lpf698)

"Forskolan skall strava efter att varje barn utvéakforstaelse for att alla manniskor har lika
varde oberoende av social bakgrund och oavsett &tk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell Iaggning eller funktionsder.”

"Arbetslaget skall ansvara for att varje barn féna behov respekterade och tillgodosedda

och far uppleva sitt eget vard.”

Lara for livet ( Almhults kommuns skolplan)
" Varje foralder k&nner att de lamnar sitt barnltén saker miljé som praglas av grundlaggande

etiska varderingar och som ger eleven kunskap oafipletens.”

Oppenheten inom och mellan personalgruppen ochdfagruppen ar en forutsattning for att en

likabehandlingsplan skall fungera. Vi har alla aarshér barnen.



VAD AR MOBBNING OCH KRANKANDE HANDLING?

Definitioner — vad betyder orden?

Gemensamt for all krankande behandling &r att n&jennagra kranker principen om alla
manniskors lika varde. En krankning kan aga rumevistaka tillfallen eller vara systematisk
och aterkommande. Krankningar kan utforas av oahlth saval barn, ungdomar som
vuxna. En krankning kan dga rum mellan barn séwél sellan personal och barn.
Utgangspunkten ar att den som upprepar att hanhatehar blivit krankt, alltid maste tas

pa allvar.

Krankningar kan vara
- fysiska (t.ex. att utsatta nagon for slag, knudfeh tafsande)
 verbala (t.ex. att hota eller kalla ndgon foreheller bog)

 psykosociala (t.ex. att utsatta nagon for utfiygnryktesspridning)
Annan krdnkande behandling
Ett upptradande som, utan att vara trakasseri@nkler en persons vardighet. Har avses

den mobbning som utpekar ndgon pa grund av t ewviki eller viss harfarg.

Diskriminering &r ett évergripande begrepp och gaéller krankantarding utifran kon,

etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupiféng, sexuell I1aggning eller funktionshinder.

Etik avser vara reflektioner éver manskliga rattighetdr dess grund. Det handlar om vilka

varderingar vi har i grund och botten.

Fordomar, rasism och framlingsfientlighetavser asikter som bygger pa generaliseringar.

Mobbning ar nar en eller flera personer systematiskt trakasen annan person fysiskt

och/eller psykiskt vid upprepade tillfallen undéndj tid.

Sexuella trakasserieravser krankningar pa kon eller som anspelar paadi¢adu



MAL

Forskolan verkar for demokrati och allas lika varde

Pa forskolan accepterar vi inte vald, trakassetier krankande sarbehandling av nagot
barn eller vuxen.

Vi arbetar for ett vardat sprak, vuxen saval sommba

De vuxna motverkar aktivt mobbning och krdnkandesinelling.

HANDLINGSPLAN
Personalen arbetar férebyggande och hjalper baneehkonflikthantering. Detta sker bl a
genom att
- vi accepterar ingen mobbning
- vi accepterar ingen krankande handling
- vi moter det enskilda barnet och dess foraldéaetp positivt satt
- vi uppmarksammar varje barn varje dag
- vi later barnet ta ansvar for sina handlingar
- vi ar lyhorda for barnens sociala beteende
- vi vuxna ar goda forebilder
- vi anvander litteratur, videofilmer och lekar stlyser hur man ar som kompis

- vi haller regelbundna samtal med barnen, om kurids pa forskolan

Personalen ar narvarande i barnens vardag meltk| aktiviteter och i matsituationer. Vi arbetar i
arbetslag som samverkar i arbetet med det endbéldzet och hela gruppen. Detta, tilsammans

med en standig dialog med foraldrarna, gor atavidtora chanser att upptacka krankningar.

Likabehandlingsplanen &r ett levande dokument édsgnalen och skickas hem till foraldrarna och

foraldraféreningen.



UPPTACKA, UTREDA, ATGARDA OCH FOLJA UPP KRANKNINGAR

Upptacka

Personalen inom férskolans verksamhet har ett amsvappmarksamma incidenter som

kan tyda pa trakasserier. All personal inom forakdiar ett ansvar for att i situationer dar
krankning forekommer ga in och avbryta och tydiigtrkera att man inte tolererar ett sadant
beteende.

Foraldrarna har en viktig roll for att upptacka rbolmg/krénkande behandling, som eget eller

andras barn utsatts for.

ATGARDER VID MOBBNING/KRANKANDE BEHANDLING

Vuxen utsatter barn / barn utsatter vuxen
Atgard

eutredning pabdrjas skyndsamt och rektor meddelas
®enskilt samtal med den utsatta

®meddela hemmet

®samtal med berord personal

®gora anmalan till utbildningsnamnden samt eventti#lannan myndighet

®extra uppsikt pa den utsatta
®extra uppsikt pa den som utfort den kréankande taiilmy@n/mobbningen

Barn utsatter barn / vuxen utséatter vuxen
Atgard

eutredning paborjas skyndsamt och rektor meddelas

®@samtal med den utsatta och den som utfért mobbnikigankande behandlingen

®enskilt samtal med den utsatta

®enskilt samtal med den som kranker/mobbar
®samtal med berorda foréldrar (barn utsatter barn)
®extra uppsikt pa den utsatte

®extra uppsikt pa den som utfort den krankande teiilmmy@n/mobbningen
®uppfoljningssamtal med den som krankts/mobbatdechsom krankt/mobbat.

®go6ra anmalan till utbildningsnamnden eller annamdighet vid svarare fall.



Vid en eventuell krankning eller mobbningssituatstriivar vi efter att samma pedagog ar

involverad under hela planens genomférande.
Atgarderna utfors i férhallande till krankningensiobningens karaktér och omfattning.

Atgéarder som vidtas dokumenteras alltid.

UTVARDERING OCH REVIDERING

Likabehandlingsplanen ska vara ett levande dokument

Varje ar ska uppfoljning och utvardering géras loEde foraldrar och personal ges mojlighet
att delge sina synpunkter.

Ny likabehandlingsplan upprattas varje ar.

Resultatet av likabehandlingsplanen ska redovig@skolans kvalitetsredovisning



Dokumentation vid incidenter enligt Likabehandlingsplanen

Vad har intraffat och nar?

Datum:

Sammanstéallning ska arkiveras nar arendet avslutats



