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VISION

Var skola skapar utmanande moten i en mangkulturell miljo, dar gladje, lust och nyfikenhet
for larande vaxer.

INLEDNING

Det demokratiska vardet skall utgéra grunden fér all verksamhet i férskolan och skolan. All
planering och alla aktiviteter skall genomsyras av ett gemensamt forhallningssatt som
praglas av respekt, solidaritet och tolerans. Utgangspunkten for arbetet pa Gemo-
/Linnéskolan ar att alla barn och ungdomar behandlas likvardigt och skolan tar avstand fran
trakasserier och krédnkande behandling.

Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstdmmelse med grundldggande demokratiska
varderingar. Var och en som arbetar inom skolan skall framja aktning och respekt foér varje
manniskas egenvarde, framja jamstalldhet mellan kénen samt aktivt motarbeta alla former av
krankande behandling sdsom mobbning och rasistiska beteenden.

Kompisstddjarna och Friends finns pa Gemo-/Linnéskolan som ett komplement. Det ligger
dock pa den vuxnes ansvar att eleven inte utsatts for krankningar.

Uppdraget att motverka krankande behandling ar en del av det demokratiska uppdraget.
Detta hanger i sin tur samman med hela skolans verksamhet. Arbetet mot krankande
behandling bor ses i ett vidare sammanhang och omfattar alla pA Gemd-/Linnéskolan, dvs.
elever och vuxna men aven vardnadshavare. Ansvaret for att motverka krankande
behandling finns i ett antal styrdokument utéver skollagen.

Likabehandlingsplanens framsta syfte ar att framja likabehandling, att féorebygga samt
motverka trakasserier och annan krédnkande behandling. Gemdo-/Linnéskolans plan ska ses
over och féljas upp varje ar och fungera som ett levande dokument genom att vara
atgardsinriktad och standigt aktuell. | kvalitetsredovisningen finns arbetet kring
likabehandlingsplanen och utvarderingen med efter varje lasar.

SKOLANS UPPDRAG

Utdrag ur skollagen 1 kap 28

"Verksamheten i skolan skall utformas i dverensstammelse med grundlaggande
demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning fér varje
manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt skall den som verkar
inom skolan

- fr&mja jAmstalldhet mellan kénen samt

- aktivt motverka alla former av krankande behandling sd&som mobbning och rasistiska
beteenden.”

Utdrag ur Lpo 94:

"Ingen skall i skolan utséttas for mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas, med kunskap, 6ppna diskussioner och
aktiva insatser.”

Alla som arbetar i skolan skall:
"aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper

- visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt”
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NULAGESANALYS

Planen beskriver den arbetsgadng som finns i framforallt forebyggande atgarder men aven
direkta atgarder vid en krankning. Skolverkets allmanna rad har legat till grund for
framtagandet av likabehandlingsplanen.

Kurator finns pa skolan med uppgifter att forebygga och stodja enskilda elever.
Gemo-/Linnéskolan har aven tva olika elevhalsoteam 1-5, och 6-9, bestaende av
skolledning, kurator, personal fran studion, skolskéterska och vid behov dven SYV och
socialforvaltningen. Schemalagda moten sker minst var tredje vecka.

Gemo-/Linnéskolan har tva val fungerande elevrad Fk-5 och 6-9 som bada jobbar med
arbetsmiljé och trivsel.

Trivselenkéat gors tva ganger per lasar

Gemo-/Linnéskolan arbetar aven med Friends och kamratstodjare.

Alla som arbetar i skolan ska visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga
arbetet utga fran ett demokratiskt forhallningssatt. Vidare ska alla aktivt motverka
trakasserier och fortryck av individer och grupper, samt aktivt arbeta for att krankningar aldrig
skall forekomma. Varje incident av krankande behandling ska resultera i en reaktion fran de
vuxna i skolan.

Foraldrars medverkan i det forebyggande arbetet ar mycket betydelsefull for vart fortsatta
arbete. Viktigt &r att vara skolan behjélplig och meddela personal om det kommer till
foraldrars kannedom att nagon elev blir krankt. Foraldrar far under lasaret

likabehandlingsplanen presenterad pa foraldraméten. D& ges aven majlighet till diskussion
om alla elevers réttigheter och skyldigheter.

DELAKTIGHET OCH ANSVAR

-All personal, elever och foréldrar skall kanna till Gemoé-/Linnéskolans likabehandlingsplan.
-Vid varje lasarsstart aktualiseras likabehandlingsplanen for all personal.

-Elever, foraldrar och personal gérs delaktiga i arbetet for allas lika behandling.

-Innehall diskuteras standigt pa foraldramoten, i klassrad och elevrad

- Elever och foraldrar informeras om handlingsplanen av klasslarare/mentorer vid terminens
forsta foraldramote och utvecklingssamtal. Information finns dven pa hemsida.

-Samtlig personal arbetar aktivt mot krankande behandling i det dagliga arbetet samt genom
kontinuerliga utvarderingar av handlingsplan och trivselenkéater.

- Vi dokumenterar det som hander. Den som ser det som hander skriver och lamnar till
mentor
-Skolledning ar ansvarig for att denna handlingsplan implementeras.
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Pa Gemo-/Linnéskolan varnar vi om en god arbetsmiljo for alla
Som elev har du foljande rattigheter/skyldigheter

RATTIGHETER

SKYLDIGHETER

Du har ratt att kAnna trygghet och
att bli respekterad av alla

Du respekterar alla pa skolan och
anvander ett vardat sprak

Du har ratt till en bra arbetsmiljo

Du ser till att halla rent och snyggt efter
dig. Uteklader, keps, mdssa och luva
anvander du inte i undervisningslokaler,
bibliotek och matsal

Du har ratt till garanterad
undervisningstid

Du passar tider, har alltid med dig ratt
arbetsmaterial och anvander tiden till
larande

Du har rétt till en behaglig ljudniva
for att kunna koncentrera dig och
gora ett bra arbete

Du bidrar till en behaglig ljudniva och ett
bra arbetsklimat

Du har ratt till lunch varje dag

Serverad mat ater du endast i matsalen
Du lamnar din plats ren och snygg

Du far ha din mobiltelefon med dig
till skolan

Du ser till att ingen stérs av den

Du har tillgang till ett lAsbart skap
fromar6

Du har nyckeln med dig och haller rent
och snyggt i skapet

Du har ratt att bestka cafeterian
pa raster och haltimmar fro m ar 6

Du far fika pa caféet

Vid oacceptabelt beteende:

« Omedelbar reaktion fran vuxna/elever

« Mentor/vuxen kontaktar vardnadshavare om beteendet upprepas
* Mentor informerar skolledningen

 Disciplinara atgarder kan vidtagas
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FOREBYGGA, UPPTACKA, UTREDA/ANALYSERA OCH ATGARDA

Mal:
P& Gemo-/Linnéskolan kanner barn, elever och vuxna trygghet i sin arbetsmiljé och ingen

utsatts for nagon form av kréankande behandling. Barn, elever och vuxna deltar aktivt i att
uppmarksamma, motverka och atgarda vald, trakasserier och mobbning.

FOREBYGGANDE ATGARDER

alla vuxna

- arbetar med attityder och varderingar pa klassrad, mentorstid, arbetslagstid och
foraldramoten

- observerar minsta tecken pa krankning

- har ett val fungerande rastvaktssystem

- ger eleverna kunskap om deras rattigheter och skyldigheter

- planen tas upp varje host pa féraldramdéte och finns anslagen i varje klassrum

ATGARDER VID KRANKANDE BEHANDLING

Vuxen utsétter elev: rektor

Elev utsatter vuxen:

- utredning paborjas skyndsamt rektor/kurator
- enskilt samtal med den utsatta rektor/kurator
- meddela hemmet rektor/kurator
- elevvardsteamet kopplas in rektor/kurator
- samtal med berord personal rektor/kurator
- gor anmélan till BoG rektor

- ev. anmalan till annan myndighet rektor

Elev utsatter elev:

- utredning paborjas skyndsamt larare/kurator
- har enskilt samtal med den utsatta l&rare/kurator
- enskilt samtal med den som kranker l&rare/kurator
- samtal med den utsatta och den/ de som utsatter
den enskilde for krankningen larare/kurator/rektor
- har samtal med berérda foraldrar larare/kurator/rektor
- har extra uppsikt pa den som krankt all personal
- ger elevstdd till utsatta kamrater all personal
- har uppfoljningssamtal med den som krankts larare/kurator/rektor

- gor anmaélan till utbildningsnamnden eller annan myndighet rektor

Dokumentationen viktig. Nar en elev anser sig vara krankt eller mobbad ska utredning
omedelbart paborjas.
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UTVARDERING OCH ATGARDER FOR UTVECKLING
Lasaret 2009/10

-Vid mentorstider och utvecklingssamtal ges barnen/eleverna tid att tillsammans med
mentor ta upp den psykosociala arbetsmiljon och bemétandet pa skolan.
-Likabehandlingsplanen revideras i elevhélsoteamet

-Likabehandlingsplanen utvéarderas senast juni 2010 i samtliga arbetslag

-Foraldrar och elever vara dnnu mer delaktiga i arbetet med planen

DEFINITIONER — VAD BETYDER ORDEN

Gemensamt for all krankande behandling &r att ndgon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde. En kréankning kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematisk
och aterkommande. Krankningar kan utféras av och drabba saval barn och ungdomar som
vuxna. En krankning kan dga rum mellan elever saval som mellan personal och elever.
Utgangspunkten ar att den som uppger sig vara krankt alltid ska tas pa allvar.

Krankningar kan vara

= fysiska (t.ex. att utsatta nagon for slag, knuffar och tafsande)

= verbala (t.ex. att hota eller kalla nagon for hora eller bog)

» psykosociala (t.ex. att utsatta nagon for utfrysning, ryktesspridning)

= text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms)

Annan krankande behandling kan vara ett upptradande som, utan att vara trakasserier,
kranker en persons vardighet. Har avses den mobbning eller liknande beteende som har sin
grund i att nagon t.ex. har dvervikt, har en viss harfarg eller ar "plugghast.

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp och galler krankande behandling utifran kon,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.
Framlingsfientlighet avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska
kulturella/etniska eller beteendemassiga karaktaristiska

Homofobi avser motvilja mot eller forakt for homo- eller bisexualitet.

Krankande behandling kan vara sarande forolampningar, sparkar, knuffar, hot, utfrysning,
klotter, anonyma brev, e-post, SMS mm.

Mobbning &r nar en eller flera personer systematiskt trakasserar en annan person fysiskt
och/eller psykiskt vid upprepade tillfallen under lang tid.

Normer sager hur vi ska handla i enighet med etiska stallningstaganden/varderingar
Rasism bygger pa forestallningen om den egna folkgruppens 6verlagsenhet utifran
uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper. Mot bakgrund av en
sadan uppfattning ses vissa folkgrupper som mindre varda och darmed legitima att fortrycka,
utnyttja eller kontrollera.

Trakasserier ar ett upptradande som kréanker en persons vardighet och som har samband
med ovan angivna diskrimineringsgrunder.

Sexuella trakasserier avser krankningar pa kon eller som anspelar pa sexualitet.
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